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Transferul transfrontalier al sediului social al unei companii

Rezolutia Parlamentului European din 10 martie 2009 continand recomandari citre
Comisie privind transferul transfrontalier al sediului social al unei companii
(2008/2196(IN1))

Parlamentul European,

avand n vedere articolul 192 al doilea paragraf din tratatul CE,
avand 1n vedere articolele 43 si 48 din Tratatul CE,

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 21 mai 2003 intitulatd ,,Modernizarea
dreptului societatilor comerciale si consolidarea guvernarii corporative in Uniunea
Europeana - Un plan pentru a avansa” (COM(2003)0284),

avand n vedere rezolutia sa din 21 aprilie 2004 privind Comunicarea Comisiei catre
Consiliu si Parlamentul European: Modernizarea dreptului societatilor comerciale si
consolidarea guvernirii corporative in Uniunea Europeani - un plan de a merge Tnainte?,

avand in vedere rezolutia sa din 4 iulie 2006 privind recentele evolutii si perspectivele
privind dreptul societitilor comerciale?,

avand in vedere rezolutia sa din 25 octombrie 2007 referitoare la societatile private
europene si la a paisprezecea directiva in domeniul dreptul societatilor comerciale privind

transferul sediului societé;ii3,

avand In vedere hotarérile Curtii de Justitie in cauzele Daily Mail si General T rust®,
Centros®, Uberseering®, Inspire Art’, SEVIC Systems® si Cadbury Schweppes®,

avand in vedere articolele 39 si 45 din Regulamentul sau de procedura,

avand 1n vedere raportul Comisiei pentru afaceri juridice si avizul Comisiei pentru afaceri
economice si monetare (A6-0040/2009),

intrucat companiile ar trebui sd beneficieze de libertatea de stabilire In cadrul pietei
interne, astfel cum este consacrata in Tratatul CE si interpretata de Curtea de Justitie;

intrucét transferul transfrontalier al companiilor reprezinta unul dintre elementele
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esentiale in realizarea pietei interne;
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intrucat transferul transfrontalier al sediului social al unei companii nu ar trebui sa aiba ca
efect dizolvarea, intreruperea activitatii sau pierderea capacitatii juridice ale acesteia;

intrucat transferul transfrontalier al sediului social al unei companii nu ar trebui sa fie
circumscris unor conditii legale, sociale si fiscale;

intrucat ar trebui garantate drepturile partilor implicate in transfer, precum actionarii
minoritari, angajatii, creditorii, etc.;

Tntrucat acquis-ul comunitar aplicabil, care acorda lucratorilor dreptul de informare,
consultare si de participare la nivel transfrontalier si care garanteaza drepturile de
participare existente ale lucritorilor (Directivele 94/45/CE* si 2005/56/CE?), ar trebui
pastrat integral si intrucat, prin urmare, transferul sediului social nu ar trebui sa conduca
la pierderea drepturilor castigate;

intrucat o dispozitie conform céreia organul de conducere si sediul social ale unei
companii trebuie sa fie situate pe teritoriul aceluiasi stat membru ar fi in contradictie cu
jurisprudenta Curtii de Justitie privind libertatea de stabilire si, prin urmare, ar incélca
dreptul comunitar,

solicita Comisiei sa 1i prezinte, In temeiul articolului 44 din Tratatul CE, pana la data de
31 martie 2009, o propunere de directiva privind stabilirea unor masuri de coordonare a
legislatiilor nationale ale statelor membre in vederea facilitarii transferului transfrontalier
in interiorul Comunitatii al sediului social al unei companii create in conformitate cu
legislatia unui stat membru (a 14-a directiva privind dreptul societatilor comerciale) si
solicita ca propunerea respectiva sa fie elaborata in cadrul deliberarilor interinstitutionale
si cu respectarea recomandarilor detaliate de mai jos;

constata ca, in prezent, societatile nu isi pot transfera sediul decat fie prin propria
dizolvare si prin crearea unei noi persoane juridice in statul membru gazda, fie prin
crearea unei noi persoane juridice 1n statul membru gazda si fuzionarea ulterioara a celor
douad societdti; constatd, in continuare, cd aceasta procedura este insotitd de dificultati
administrative, genereaza costuri si efecte sociale si nu ofera securitate juridica;

atrage atentia asupra faptului ca libertatea de stabilire este garantata societatilor in temeiul
articolului 48 din Tratatul CE, astfel cum a fost interpretat de Curtea de Justitie?;

observa ca transferul sediului unei societati implica un transfer de supraveghere;
subliniaza cd, in cadrul elabordrii celei de a 14-a directive privind dreptul societatilor
comerciale referitoare la transferul transfrontalier al sediilor inregistrate, trebuie sa se
garanteze respectarea drepturilor actuale ale actionarilor, creditorilor si lucratorilor si
trebuie sa fie mentinut echilibrul existent in conducerea societatilor (guvernare
corporativa);

propune referirea, in noua directiva, la Directiva 94/45/CE si la Directiva 2005/56/CE, n
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vederea asigurdrii coerentei si elementelor esentiale ale procedurilor de participare a
lucratorilor, in aplicarea directivelor europene privind dreptul societatilor;

6.  considerd ca un transfer de sediu trebuie sa faca obiectul elaborarii unui proiect de
transfer si al unui raport care sa explice si sa justifice atit aspectele juridice, cat si cele
economice, precum si orice consecinte ale unui transfer pentru actionari si angajati;
subliniaza cd proiectul de transfer si raportul trebuie sd fie facute disponibile tuturor
partilor interesate;

7.  subliniaza, in contextul Strategiei de la Lisabona, efectele pozitive ale competitiei fiscale
asupra cresterii economice;

8.  observa ca un transfer de sediu ar trebui sd aiba loc in conditii de neutralitate fiscala;

9.  sugereazd imbunatatirea schimburilor de informatii si asistentd intre administratiile
fiscale;

10. solicita ca transpunerea noii directive in statele membre sa se faca in conditii de
transparentd si propune introducerea obligatiei, pentru statele membre, de a notifica
Comisia, obligatie conform careia societdtile care 1si transfera sediul in conformitate cu
dispozitiile directivei sa fie inscrise intr-un registru european al societatilor; subliniaza ca,
pentru 0 mai buna reglementare, trebuie evitat orice exces informational (,,overkill”) in
transpunerea obligatiei de notificare in legislatia nationald, cu conditia garantarii unui
nivel suficient de informatii;

11. confirma faptul cd recomandarile respecta principiul subsidiaritatii si drepturile
fundamentale ale cetatenilor;

12. considera ca propunerea solicitata nu are implicatii financiare;

13. incredinteazad Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, precum si
recomandarile detaliate in anexa, Comisiei si Consiliului, precum si parlamentelor si
guvernelor statelor membre.

5 ANEXA LA REZOLUTIE:
RECOMANDARI DETALIATE PRIVIND CONTINUTUL PROPUNERII SOLICITATE

Parlamentul European solicitd Comisiei sd inainteze o propunere de directiva care ar trebui sa
cuprinda urmatoarele elemente:

Recomandarea 1 (efectele transferului transfrontalier al sediului social)

Transferul transfrontalier al sediului social al companiei nu ar trebui sa aiba ca efect dizolvarea,
intreruperea activitatii sau pierderea capacitatii juridice ale acesteia; in consecintd, compania 1si
pastreazd identitatea, fara a se aduce atingere activului, pasivului si raporturilor contractuale ale
acesteia. In plus, transferul nu ar trebui sa fie circumscris unor conditii legale, sociale si fiscale.
Transferul intra in vigoare de la data inregistrarii in statul membru gazda. Compania este
reglementata de legislatia statului gazda de la data inregistrarii pe teritoriul acestuia.

Recomandarea 2 (procedura de transfer din cadrul companiei)



Organul de conducere sau de administratie al companiei care urmareste transferul are obligatia
de a Intocmi o propunere de transfer. Propunerea cuprinde cel putin urmatoarele date:

(@) forma juridica, denumirea si sediul social al companiei in statul membru de origine;
(b) forma juridica, denumirea si sediul social al companiei in statul membru gazda;

(c) documentele constitutive si statutul companiei in statul membru gazda;

(d) calendarul preconizat al transferului;

(e) data de la care tranzactiile companiei care intentioneaza sa isi transfere sediul social vor fi
considerate, in scopuri contabile, ca fiind situate in statul membru gazda;

(f)  daca este cazul, informatii detaliate privind transferul administratiei centrale sau a locului
principal de desfasurare a activitatii.

(9) drepturile garantate membrilor, angajatilor si creditorilor companiei sau cele mai
importante masuri propuse;

(h)  informatii cu privire la procedurile prin care sunt stabilite modalitatile de participare a
angajatilor, in cazul in care compania este gestionatd pe baza participarii angajatilor, iar
legislatia din statul membru gazda nu prevede astfel de modalitati.

Propunerea de transfer se transmite membrilor si reprezentantilor angajatilor companiei in
vederea examinarii acesteia intr-un termen rezonabil, inainte de adunarea actionarilor.

In temeiul legislatiei nationale in domeniu si a Directivei 68/151/CEE?, planul de transfer al
companiei se publica si prezinta in mod obligatoriu urmatoarele indicatii:

(@ forma juridica, denumirea si sediul social ale companiei in statul membru de origine si
cele preconizate in statul membru gazda;

(b) registrul in care au fost inscrise documentele si informatiile privind compania, mentionate
la articolul 3 alineatul (2) din Directiva 68/151/CEE, precum si numarul de inmatriculare;

(c) mentiunea privind modalitatile prin care creditorii sau actionarii minoritari ai companiei
isi pot exercita drepturile si adresa la care se pot obtine gratuit toate informatiile cu privire
la aceste modalitati.

Organul de conducere sau de administratic al companiei care urmeaza sa efectueze transferul
intocmeste un raport explicativ si justificativ privind aspectele juridice si economice ale
propunerii, indicdnd consecintele pentru membrii, creditorii si angajatii companiei, exceptand
cazul n care s-a convenit altfel.

Recomandarea 3 (decizia adunarii actionarilor privind transferul)

Adunarea actionarilor aproba propunerea de transfer in conformitate cu modalitatile stabilite si
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paragraf din tratat, pentru protejarea intereselor asociatilor sau tertilor (JO L 65, 14.3.1968, p. 8).



cu majoritatea voturilor necesare pentru modificarea documentelor constitutive si a statutului, in
conformitate cu legislatia aplicabila din statul membru de origine.

In cazul in care conducerea companiei presupune participarea angajatilor, adunarea actionarilor
poate conditiona transferul de aprobarea de catre aceasta a modalitatilor de participare a
angajatilor.

Recomandarea 4 (procedura administrativa de transfer si procedura de verificare)

Statul membru de origine verificd legalitatea procedurii de transfer in conformitate cu propria
legislatie. Autoritatea competentd desemnatd de statul membru de origine elibereaza un
certificat care atesta Indeplinirea tuturor actelor si formalitdtilor necesare.

Organul responsabil de inregistrare din statul membru gazda primeste intr-o perioadd de timp
adecvata certificatul respectiv, 0 copie a documentelor constitutive ale companiei preconizate in
statul membru gazda, precum si o copie a propunerii de transfer. Aceste documente sunt
considerate suficiente pentru a permite Inregistrarea companiei in statul membru gazda.
Autoritatea competentd cu inmatricularea din statul membru gazda verificd dacd sunt
indeplinite conditiile de forma si de fond pentru transfer.

Autoritatea competentd din statul membru gazdd notificd imediat inmatricularea autoritatii
respective din statul membru de origine. Din acest moment, autoritatea din statul membru de
origine procedeaza la radierea companiei.

Inmatricularile din statul membru gazda si radierile din statul membru de origine se publica.
Trebuie incluse cel putin urmatoarele informatii:

(@) data inmatricularii,

(b) fostul si actualul numar de inmatriculare in registrele statului membru de origine si al
statului membru gazda.

Recomandarea 5 (participarea angajatilor)
Participarea angajatilor este reglementata de legislatia statului membru gazda.
Cu toate acestea, nu se aplicd legislatia statului membru gazda:

(@) 1in cazul in care in statul membru gazda nu se prevede cel putin acelasi nivel de participare
ca cel practicat de companie in statul membru de origine; sau

(b) 1in cazul in care legislatia statului membru gazda nu confera angajatilor filialelor
companiei situate in alte state membre aceleasi drepturi de a-si exercita drepturile de
participare de care acesti angajati se bucurau Tnainte de transfer.

In aceste cazuri, dispozitiile articolului 16 din Directiva 2005/56/CE se aplici in mod
corespunzator.

Recomandarea 6 (tertii implicati in transfer)

Este interzis transferul transfrontalier al sediului social in interiorul Comunitdtii in cazul
companiilor impotriva carora s-a declansat o procedura de dizolvare, lichidare, insolvabilitate,



suspendare a platilor sau alte proceduri asemanatoare.

In ceea ce priveste procedurile judiciare sau administrative in curs care au fost declansate
Tnainte de transferul sediului social, sediul social al companiei este considerat ca fiind in statul
membru de origine.



