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Rovné zachazeni a rovny pFistup pro muze a Zeny v oblasti divadelniho
uméni

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 10. bitezna 2009 o rovném zachazeni a pristupu
pro muze a zeny Vv oblasti divadelniho uméni (2008/2182(INT))

Evropsky parlament,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zati 2002,
kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni z&sady rovného zachazeni pro
muze azeny, pokud jde o piistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstndni a o pracovni podminky?,

s ohledem na smérnici Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o diikaznim bfemenu
v piipadech diskriminace na zakladé pohlavi?,

s ohledem na Listinu zakladnich prav Evropské unie,

s ohledem na své usneseni ze dne 7. ¢ervna 2007 o socidlnim postaveni umélcii® a ze dne
3. zai 2008 o rovnosti zen a muza — 2008,

s ohledem na ¢lanek 45 jednaciho tadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A6-0003/2009),

vzhledem Kk tomu, Ze v divadelnim uméni stale vyrazné existuji nerovnosti, pokud jde
0 moznosti zaméstnani a prilezitosti pro zeny a muze,

vzhledem K tomu, Ze je vhodné vazné analyzovat mechanismy, které k této nerovnosti
vzhledem k tomu, Ze zasada rovnosti mezi muzi a zenami se musi uplatiiovat na vSechny

aktéry v oblasti divadelniho uméni, ve vSech oborech, ve vSech typech struktur (produkci,
distribuci ivzdélavani) ave vSech oblastech ¢innosti (umélecké, technické,

vzhledem k tomu, Ze muzi a zeny nevykonavaji jednotlivé profese v oblasti divadelniho
umeéni ve stejném pomeru a ze k této prvni formé nerovnosti se piidavaji odlisné pracovni

vzhledem k tomu, Ze nerovnost v piistupu k rozhodovacim funkcim, k prostiedkim na
produkci a k distribu¢nim sitim existuje v rizné mife ve vSech oborech divadelniho
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vzhledem k tomu, ze cil dodrZzovat rovnost v profesich divadelniho uméni predpoklada
systematické uplatiovani zasady zastoupeni obou pohlavi,

vzhledem k tomu, ze talent neni jedinym vysvétlenim umélecké kvality provedeni nebo
uspéchu profesionalni kariéry a ze vyrovnanéjSi zastoupeni muzi a Zen v profesich
divadelniho uméni doda celému tomuto odvétvi novou dynamiku,

vzhledem k tomu, Ze je proto vhodné zménit situace, za kterych nyni dochazi k segregaci,
jez se v oblasti divadelniho uméni stale vyskytuji, a to nejen modernizaci a demokratizaci
tohoto odvétvi, ale rovnéz stanovenim realistickych cilu tykajicich se rovnosti, jez
podpoii socialni spravedInost,

vzhledem k tomu, Ze zjisténé piipady nerovnosti maji za nasledek nevyuziti schopnosti
a talentu, poSkozuji uméleckou dynamiku a brani rozSifovani a ekonomickému rozvoji
tohoto odvétvi,

vzhledem ktomu, ze pretrvavajici piedsudky vedou pfili§ casto k diskriminaénimu
chovani vi¢i Zenam v ramci procesu vybéru a jmenovani, jakoz i v pracovnich vztazich
aze zeny ipies vysSi stupen vzdélani, zajem o dal$i vzdélavani a silngj$i propojeni
pobiraji ¢asto niz§i odménu za praci nez muzi,

vzhledem k tomu, Zze piekazky rovnosti zen a muzi jsou v tomto odvétvi velmi uporné
a ze opraviuji ptijeti konkrétnich krokl ke snizeni zjisténych nerovnosti, s ptihlédnutim
k pakovému téinku, ktery to miize mit na spole¢nost jako celek,

vzhledem k tomu, ze v oblasti socialniho zabezpeceni umélkyn a umélct existuji velké
nedostatky, Vv jejichz dtsledku vznikaji zejména Zenam nevyhody v odménovanti,

zduraziiuje rozsah a Soustavné pretrvavani nerovnosti mezi muZzi a zenami v oblasti
divadelniho uméni, jakoz i dopad, ktery nerovny zpiisob organizace tohoto odvétvi mize
mit na celou spolecnost, vzhledem ke zvlastni povaze jeho ¢innosti;

zdUraziiuje, ze je naprosto nezbytné prosazovat a podporovat piistup Zen ke vSem
uméleckym profesim, ve kterych jsou zastoupeny stidle mensSinove;

pfipomind, Ze podil Zen vykonavajicich uméleckd povolani, jakoz ipodil Zen na
oficialnich mistech v oblasti kultury je velmi nizky aze Zeny jsou nedostatecné
zastoupeny na odpovédnych mistech v kulturnich institucich, na akademiich a
univerzitach;

uznava, ze je nutné provést vtomto odvétvi zvlastni kroky, které umozni odhalit
mechanismy a chovani, které k t¢émto nerovnostem vedou;

piipomind, Ze toto chovani zméni pouze prosazovani zasady zastoupeni obou pohlavi,
nebot’ piinese komplementaritu thlt pohledu, vnimavosti, metod a z4jmu;

zdlrazituje, Ze je nezbytné usnadiiovat pfistup zen ke vSem umeéleckym profesim
a profesim v divadelnim uméni, kde jsou v mensing, a vybizi ¢lenské staty, aby odstranily
vSechny piekéazky, které Zendm brani v ptistupu do vedeni kulturnich instituci, akademii
a univerzit;

zduraziuje, ze diskriminace vii¢i Zenam poskozuje rozvoj kulturniho odvétvi, nebot’ je
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pfipravuje o nadané aschopné lidi, akonstatuje, Ze nadani lidé potiebuji kontakt
s publikem, aby ziskali uznani;

7zada o zavedeni opatieni s cilem zlepsit zastoupeni Zzen ve vedeni instituci, zejména
prosazovanim rovnosti v kulturnich podnicich a zatizenich a v profesnich organizacich;

vyzyvé aktéry v kulturni oblasti, aby zvysili zastoupeni tvirkyn a jejich uméleckych dél
v programech, uméleckych sbirkach, vydavatelstvich ¢i konzultacich;

konstatuje, Ze pokrok dosazeny v oblasti rovnosti zen a muzi umozni postupné uplatiiovat
zadsadu zastoupeni obou pohlavi v pracovnich tymech, programech ana pracovnich
setkanich, které dnes Casto funguji systémem oddélovani pohlavi, jenz se jen malo slucuje
s pozadavky nasi spole¢nosti;

zduraznuje, ze je dulezité pokazdé, kdy je to mozné, zarucit anonymitu uchazecu, a trva
na tom, Ze pii konkursech hudebnikt hrajicich v orchestru je nezbytné zachovat naslech
za zésténou, diky némuz se do téchto souborit mohly dostat Zeny;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby jiz nyni uvazovaly o prvni realistické etapé boje proti
nerovnosti v divadelnim uméni, ktera zajisti zastoupeni nejméné jedné tietiny osob
menS$inového pohlavi ve vSech oblastech tohoto odvétvi,
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vybizi ¢lenské staty, aby:

a)  spolu se svymi kulturnimi institucemi zvazily zpusob, jak 1épe odhalit mechanismy,
jez vedou k nerovnosti, atim co mozna nejvice odstranily vesSkerou diskriminaci
souvisejici s pohlavim,
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b)  odstranily vSechny piekazky v pfistupu zen do vedeni nejrenomovangjSich
kulturnich instituci a organizaci,

c) zavedly vtomto odvétvi nové zplsoby organizace prace, pieneseni odpovédnosti
a ¢asového rozvrhu, které zohledni zdvazky osobniho zivota zen a muzd,

d) vzaly na védomi, ze v tomto odvétvi je normou netypicka pracovni doba, zvySena
mobilita a nejistota zaméstnani, coz ma neptiznivy dopad zejména na Zeny, a Ze je
proto tfeba nalézt kolektivni feSeni pro zajisténi péce o déti (otevieni jesli
v kulturnich  podnicich s c¢asovym rozvrhem pfizpisobenym ¢asu zkousSek
a predstaveni);

pfipomina kulturnim institucim, ze je naprosto nezbytné naplnit v praxi demokratickou
predstavu, Ze za stejnou praci muze a Zeny je stejnd odména, coz se ovSem v umélecké
oblasti stejn€ jako vV mnoha jinych odvétvich stale nedgje;

koneéné, vybizi Clenské staty, aby v odvétvi divadelniho uméni provedly srovnavaci
analyzy soucasnych pomérd v jednotlivych zemich Unie, atim usnadnily vytvareni
a provadéni spoleénych politik, a aby vypracovaly statistiky, které umozni porovnavat
a mefit dosazeny pokrok;

vyzyva Clenské staty, aby zlepSily socialni situaci osob ¢innych v uméni av kulturni
oblasti a aby pfitom zohlednovaly rozdilné pracovni poméry a zajistily lepsi socialni
zabezpeceni;



17. povétuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Rad¢, Komisi a parlamentim
Clenskych stata.



