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Vienodas poziiiris j vyrus ir moteris scenos meny srityje

2009 m. kovo 10 d. Europos Parlamento rezoliucija dél vienodo poZiiirio j vyrus ir moteris
scenos meny srityje (2008/2182(INT))

Europos Parlamentas,

- atsizvelgdamas j 2002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/73/EB, 18 dalies keiciancig Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziiirio ]
VYrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy
paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu®,

- atsizvelgdamas j 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/80/EB dél jrodinéjimo
pareigos diskriminacijos dél lyties bylose?,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija,
- atsizvelgdamas j savo 2007 m. birzelio 7 d. rezoliucijg dél menininky socialinio statuso

Europos Sajungoje? ir j 2008 m. rugséjo 3 d. rezoliucija dél motery ir vyry lygybés
(2008 m.)*,

- atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsnj,
- atsizvelgdamas j Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesimg (A6-0003/2009),

A. kadangi scenos meny srityje labai juntama nuolatiné motery ir vyry nelygybé ir nelygios
isidarbinimo galimybeés,

B. kadangi reikia rimtai iSnagrinéti sistemas, kuriose skatinama §i vyry ir motery nelygybe,

C. kadangi vyry ir motery lygybés principas turi buti taikomas visiems scenos meny
sektoriaus dalyviams visose srityse, visy tipy strukttirose (gamyba, sklaida ir lavinimas)
bei vykdant visy rusiy veikla (mening, techning, administracing),

D. kadangi jvairiy scenos meno profesijy atstovy vyry ir motery skai¢ius nevienodas ir
kadangi, be Sios nelygybés, esama darbo ir jdarbinimo salygy bei pajamy nelygybés,

E. kadangi jvairiose visy scenos meno sriciy pakopose vyrams ir moterims taikomos
nevienodos salygos eiti sprendimy priémeéjy pareigas, naudotis gamybos priemonémis ir
sklaidos tinklais,

F.  kadangi siekiant lygybés scenos meno profesijy srityje reikia nuolat stengtis Sioje sferoje
18laikyti ly¢iy pusiausvyra,
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kadangi vien tik talentu negalima paaiskinti meninés spektaklio kokybés ar sekmingos
profesines karjeros ir kadangi geriau atsizvelgus i scenos meno srityje dirbanc¢iy vyry ir
motery proporcijg galima bus iSjudinti visg §j sektoriy,

kadangi reikia pakeisti scenos meno srityje vis dar esamg diskriminuojamg padétj ne tik
darant §j sektoriy modernesnj ir demokratiskesnj, bet ir nustatant realius su lygybe
susijusius tikslus, kurie skatinty socialinj teisinguma,

kadangi dél esamos nelygybés lieka neiSnaudota kompetencija ir talentai, taip pat daroma
zala meno dinamikai, trukdoma Siam veiklos sektoriui klestéti ir pléstis ekonominiu
pozitriu,

kadangi dél iSankstiniy nuostaty, kuriy tebesilaikoma, labai daznai diskriminuojamai
elgiamasi su moterimis atlickant atranka, skiriant eiti pareigas, taip pat darbo santykiy
srityje ir kadangi moterys, nors turi aukstesn;j iSsilavinimg, labiau domisi tgstiniu
mokymusi, yra uzmezgusios tvirtesnius rysius, daznai gauna mazesnj darbo uzmokestj
negu vyrai,

kadangi Siame sektoriuje motery ir vyry lygybei sudaromos itin didelés klititys ir norint
jas 1veikti reikalingi ypac atkakliis veiksmai, kurie padéty sumazinti esamg nelygybe, taip
pat atsizvelgiant j atsveriamajj poveikj, kurj tai galéty daryti visai visuomenei,

kadangi esama menininky, tiek vyry, tiek motery, socialinés apsaugos dideliy spragy ir
dél to jy, ypac motery, padétis pajamy poziiiriu yra blogesné,

pabrézia, kad scenos meny srityje motery ir vyry nelygybe didelé ir gaji ir kad nelygybe
paremtas $io sektoriaus organizavimas, atsizvelgiant j ypatinga Sio sektoriaus veiklos
pobidi, gali daryti poveikj visai visuomenei;

pabrézia, kad butina skatinti motery galimybes dirbti visus meno specialybiy darbus,
kuriuos dirban¢iy motery dar yra maziau negu vyry;

pabréZzia, kad meno profesijas pasirinkusiy ir oficialias pareigas kulttros srityje einanciy
motery dalis yra labai maza ir kad kulttiros jstaigose ar akademijose ir universitetuose
vadovaujamasias pareigas eina per mazai motery;

pripazjsta, kad butina imtis prie Sio veiklos sektoriaus pritaikyty veiksmy, siekiant
paaiskinti, kokios sistemos ir koks elgesys skatina $ig nelygybe;

primena, kad elgesj keisti pavyksta tik tada, kai i§laikoma ly¢iy pusiausvyra, atsizvelgiant
1 vienas kitg papildancius pozitrius, jautrumg problemoms, veikimo biidus ir interesus;

pabréZia, kad reikia padaryti moterims prieinamas visas profesijas ir visus scenos amatus,
kuriy atstoviy motery maziau negu vyry, ir skatina valstybes nares panaikinti visas klifitis,
del kuriy moterys negali eiti vadovaujamyjy pareigy kulttiros institucijose, akademijose ir
universitetuose;

pabrézia, kad motery diskriminacija trukdo kulttiros sektoriui vystytis, nes i$ jo atimami
talentai ir mazéja gebejimai, ir atkreipia démesj | tai, kad siekiant talenty pripaZinimo
jiems reikalingi susitikimai su publika;

praSo parengti priemones, kuriomis biity siekiama padidinti jstaigoms vadovaujanciy
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motery skai€iy skatinant lygybe jmonése ir kultiiros jstaigose bei profesinése
organizacijose;

ragina kulturos sektoriaus veikéjus rengiant programas, rinkinius, leidinius ar
konsultacijas padidinti motery kiiréjy ir jy kiiriniy skaiciy;

atkreipia démes;j | tai, kad siekiant motery ir vyry lygybés padaryta pazanga padés
palaipsniui jtvirtinti ly¢iy pusiausvyra sudarant darbo grupes, rengiant programas ir
profesinius posédzius, kur veikla daznai vykdoma pagal ly¢iy atskyrimo sistema, kuri
gerai neatitinka miisy visuomengs reikalavimy;

pabrézia, kad svarbu, kai tik tai jmanoma, uztikrinti paraisky anonimiSkuma, ir pabrézia,
kad jdarbinant orkestry muzikantus butina toliau rengti klausymus, kuriy metu atlikéjo
vertintojai nemato, nes jis groja uz sirmos, ir kuriems jvykus moterims jau pavyko
jsidarbinti Siuose ansambliuose;

ragina Komisijg ir valstybes nares jau dabar numatyti pirmajj realy kovos su nelygybe
scenos meny srityje etapa, kuris padéty uztikrinti, kad visose sektoriaus Sakose bent jau
trecdalj darbuotojy sudaryty tos lyties, kurios yra maziau, asmenys;

skatina valstybes nares:

a)  kartu su savo kultiiros institucijomis apsvarstyti, kaip galima geriau suvokti
sistemas, kuriose skatinama nelygybé¢, siekiant kuo labiau iSvengti su lytimi
susijusios diskriminacijos;

b)  panaikinti visa klidtis, kurios trukdo paskirti moteris eiti labiausiai pripazinty
kultiiros institucijy ir organizacijy vadovy pareigas;

C)  Siame sektoriuje jtvirtinti naujus darbo organizavimo, pareigy paskirstymo ir laiko
planavimo buidus, kuriuos renkantis biity atsizvelgiama j motery ir vyry asmeninio
gyvenimo suvarzymus;

d)  suvokti, kad Siame sektoriuje, kur nejprastos darbo valandos, didelis judumas ir su
uzimtumu susij¢s pazeidZiamumas yra jprastas dalykas, kuris dar labiau blogina
motery padét], reikia rasti kolektyvinius sprendimus, susijusius su vaiky prieziiira
(kultiiros jmonese steigti vaiky lopsSelius, kuriy darbo valandos bty pritaikytos prie
repeticijy ir spektakliy laiko);

primena kultiiros institucijoms, kad biitina praktiSkai jtvirtinti demokratinj principa, pagal
kurj uz tg patj vyro ir moters atlieckama darbg turi biiti mokamas toks pat uzmokestis ir
kuris meno sektoriuje, kaip ir kituose sektoriuose, ne visada taikomas;

skatina valstybes nares scenos meno sektoriuje parengti lyginamasias esamos padéties
jvairiose ES valstybése narése analizes siekiant skatinti bendros politikos kiirimg ir
1gyvendinima, rengti statistikg ir pasirtipinti, kad padarytg paZangg biity galima palyginti
ir jvertinti;

skatina valstybes nares atsiZvelgiant j jvairias uzimtumo kategorijas gerinti socialing
padét] meny ir kulttiros sektoriuje ir uztikrinti geresn¢ socialing apsauga;

paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai, taip pat valstybiy nariy



parlamentams.



