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Statutten for det europaeiske private selskab *
Europa-Parlamentets lovgivningsmaessige beslutning af 10. marts 2009 om forslag til

Radets forordning om statutten for det europaiske private selskab (KOM(2008)0396 -
C6-0283/2008 - 2008/0130(CNS))

(Heringsprocedure)
Europa-Parlamentet,
- der henviser til Kommissionens forslag til Radet (KOM(2008)0396),

- der henviser til EF-traktatens artikel 308, der danner grundlag for Radets haring af
Parlamentet (C6-0283/2008),

- der henviser til forretningsordenens artikel 51,

- der henviser til beteenkning fra Retsudvalget og udtalelser fra @konomi- og
Valutaudvalget og Udvalget om Beskeeftigelse og Sociale Anliggender (A6-0044/2009),

1.  godkender Kommissionens forslag som &ndret;

2.  opfordrer Kommissionen til at endre sit forslag i overensstemmelse hermed, jf. EF-
traktatens artikel 250, stk. 2;

3. opfordrer Radet til at underrette Parlamentet, hvis det ikke agter at fglge den tekst,
Parlamentet har godkendt;

4,  kreever, at der indledes samradsprocedure, jf. feelleserkleringen af 4. marts 1975, hvis
Radet ikke agter at fglge den tekst, Parlamentet har godkendt;

5.  anmoder Radet om fornyet hgring, hvis det agter at &ndre Kommissionens forslag i
vaesentlig grad;

6.  palegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen.



Andring 1

Forslag til forordning
Betragtning 2 a (ny)

Kommissionens forslag

Andring 2

Forslag til forordning
Betragtning 3

Kommissionens forslag

(3) Eftersom et privat selskab (i det
falgende benavnt "SPE-selskabet™), som
vil kunne oprettes i hele EU, er beregnet
for sma virksomheder, bar der etableres en
retlig form, som er sa ensartet som mulig i
hele EU, og sa mange anliggender som
muligt ber overlades til
selskabsdeltagernes aftalefrihed, samtidig
med at der garanteres aktionzrer,
kreditorer, ansatte og tredjemand generelt
en hgj grad af retssikkerhed.
Selskabsdeltagerne vil fa stor fleksibilitet
og frihed til at organisere SPE-selskabets
interne anliggender, og selskabets private
karakter ber derfor ogsa komme til udtryk
ved, at dets andele ikke ma udbydes til
offentligheden eller handles pa
kapitalmarkederne, herunder optages til
handel eller noteres pa regulerede

Andring

(2a) Bestaende europaiske
selskabsformer har et
greenseoverskridende element. Dette
graenseoverskridende element bar ikke
veere en hindring for at oprette et
europeaeisk privat selskab (SPE-selskab).
Kommissionen og medlemsstaterne bgr
imidlertid uanset kravene om registrering
og senest to ar efter registreringen
gennemfare en efterfglgende kontrol med
henblik pa at undersgge, hvorvidt SPE-
selskabet har det kraevede
greenseoverskridende element.

/ndring

(3) Det indre markeds baeredygtige og
stabile vaekst kraever en omfattende
erhvervslovgivning, som er skraeddersyet
til de sma og mellemstore virksomheders
(SMV) behov. Eftersom et privat selskab,
som vil kunne oprettes i hele EU, er
beregnet for sma virksomheder, bgr der
etableres en retlig form, som er sa ensartet
som mulig i hele EU, og sd mange
anliggender som muligt bar overlades til
selskabsdeltagernes aftalefrihed, samtidig
med at der garanteres aktionzrer,
kreditorer, ansatte og tredjemand generelt
en hgj grad af retssikkerhed.
Selskabsdeltagerne vil fa stor fleksibilitet
og frihed til at organisere SPE-selskabets
interne anliggender, og selskabets private
karakter bgr derfor ogsa komme til udtryk
ved, at dets andele ikke ma udbydes til



markeder.

Andring 3

Forslag til forordning
Betragtning 4

Kommissionens forslag

(4) For at gare det muligt for virksomheder
at udnytte fordelene ved det indre marked
fuldt ud bgr SPE-selskabet kunne have sit
vedtaegtsmassige hjemsted og
hovedvirksomhed i forskellige
medlemsstater og flytte sit
vedtegtsmeaessige hjemsted fra en
medlemsstat til en anden uden ogsa at
skulle flytte sit hovedkontor eller
hovedvirksomhed.

Andring 4

Forslag til forordning
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) For at mindske de omkostninger og
administrative byrder, som er forbundet
med registrering af et selskab, skal
formaliteterne ved registrering af SPE-
selskabet veere begraenset til kun at omfatte
de krav, som er ngdvendige for at sikre
retssikkerheden, og gyldigheden af de
dokumenter, som skal indgives ved
oprettelsen af et SPE-selskab, skal
underkastes en kontrol, som vil kunne
foretages enten far eller efter registrering.
Hvad registrering angar, bar de registre
anvendes, som blev udpeget i Radets farste
direktiv 68/151/EQF af 9. marts 1968 om
samordning af de garantier, som kraeves i

offentligheden eller handles pa
kapitalmarkederne, herunder optages til
handel eller noteres pa regulerede
markeder.

/Andring

(4) For at gare det muligt for virksomheder
at udnytte fordelene ved det indre marked
fuldt ud bgr SPE-selskabet kunne have sit
vedtaegtsmassige hjemsted og
hovedvirksomhed i forskellige
medlemsstater og flytte sit
vedtegtsmeaessige hjemsted fra en
medlemsstat til en anden uden ogsa at
skulle flytte sit hovedkontor eller
hovedvirksomhed. Samtidig ber der
imidlertid tages skridt til at forhindre, at
SPE-selskaber bruges til omgaelse af
medlemsstaternes berettigede lovkrav.

Andring

(8) For at mindske de omkostninger og
administrative byrder, som er forbundet
med registrering af et selskab, skal
formaliteterne ved registrering af SPE-
selskabet veere begranset til kun at omfatte
de krav, som er ngdvendige for at sikre
retssikkerheden, og gyldigheden af de
dokumenter, som skal indgives ved
oprettelsen af et SPE-selskab, skal
underkastes en enkelt forebyggende
kontrol. Hvad registrering angar, ber de
registre anvendes, som blev udpeget i
Radets farste direktiv 68/151/EQF af 9.
marts 1968 om samordning af de garantier,
som kraeves i medlemsstaterne af de i



medlemsstaterne af de i traktatens artikel
58, stk. 2, nevnte selskaber til beskyttelse
af savel selskabsdeltagernes som
tredjemands interesser, med det formal at
gere disse garantier lige byrdefulde i hele
EU.

Andring 5

Forslag til forordning
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag

Andring 6

Forslag til forordning
Betragtning 8 b (ny)

Kommissionens forslag

traktatens artikel 58, stk. 2, naevnte
selskaber til beskyttelse af savel
selskabsdeltagernes som tredjemands
interesser, med det formal at gare disse
garantier lige byrdefulde i hele EU.

/Andring

(8a) I overensstemmelse med Radets og
Kommissionens forpligtelse over for
begrebet digital retspleje (e-justice) bar
alle formularer vedrgrende oprettelse og
registrering af et SPE-selskab veere
tilgeengelige online. For at begraense
tilfelde, hvor dokumenter indgives
parallelt, ber Kommissionen desuden
opretholde et centralt register med
elektroniske link til de enkelte nationale
registre i medlemsstaterne.

/ndring

(8b) For at sikre gennemsigtighed og
adgang til ngjagtige oplysninger om SPE-
selskaber bgr Kommissionen oprette og
koordinere en database for SPE-
selskaber, som er tilgeengelig via
internettet, med henblik pa at indsamle,
offentliggare og sprede oplysninger og
detaljer om deres registrering,
vedtegtsmaessige hjemsted, hovedaktivitet,
filialer, evt. flytning af vedteegtsmaessigt
hjemsted, omdannelse, fusion, spaltning
og oplgsning.



AEndring 7

Forslag til forordning
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11) SPE-selskabet bar ikke veere underlagt
store obligatoriske kapitalkrav, eftersom
det vil udgare en barriere for oprettelsen af
SPE-selskaber. Kreditorer bgr imidlertid
beskyttes mod meget store udlodninger til
selskabsdeltagere, som kan pavirke SPE-
selskabets mulighed for at opfylde sine
geeldsforpligtelser. Udlodninger, som
resulterer i, at SPE-selskabets passiver
overstiger veerdien af SPE-selskabets
aktiver, ber derfor vaere forbudt.
Selskabsdeltagerne bar imidlertid ogsa frit
kunne forlange, at SPE-selskabets
ledelsesorgan underskriver en
solvenserklaring.

AEndring 74

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) De ansattes medbestemmelsesret
omfattes af lovgivningen i den
medlemsstat, hvor SPE-selskabet har sit
vedtaegtsmassige hjemsted ("hjemlandet™).
SPE-selskabet ma ikke anvendes med det
formal at omga disse rettigheder. Giver
den nationale lovgivning i den
medlemsstat, hvortil SPE-selskabet flytter
sit vedtaegtsmaessige hjemsted, ikke som
minimum samme niveau af
medarbejdermedbestemmelse som
hjemlandet, bar de ansattes
medbestemmelse i virksomheden efter
flytningen under visse omstendigheder
forhandles. Afbrydes forhandlingerne
uden resultat, finder de bestemmelser,
som var geldende i selskabet for
flytningen, fortsat anvendelse efter
flytningen.

/Andring

(11) SPE-selskabet bar ikke veere underlagt
store obligatoriske kapitalkrav, eftersom
det vil udgare en barriere for oprettelsen af
SPE-selskaber. Kreditorer bgr imidlertid
beskyttes mod meget store udlodninger til
selskabsdeltagere, som kan pavirke SPE-
selskabets mulighed for at opfylde sine
geeldsforpligtelser. Udlodninger, som
resulterer i, at SPE-selskabets passiver
overstiger veerdien af SPE-selskabets
aktiver, ber derfor veere forbudt.
Selskabsdeltagerne bar imidlertid ogsa frit
kunne forlange, at SPE-selskabets
forretningsledelsesorgan underskriver en
solvenserklering.

/Andring

(15) De ansattes medbestemmelsesret
omfattes af lovgivningen i den
medlemsstat, hvor SPE-selskabet har sit
vedtaegtsmassige hjemsted ("hjemlandet").
Hvis hjemlandets lovgivning indeholder
bestemmelser om medbestemmelsesret,
bar hele SPE-selskabets arbejdsstyrke
have ret til at veelge, udpege, anbefale
eller modseette sig udpegelsen af et antal
medlemmer af SPE-selskabets
administrations- eller tilsynsorgan. SPE-
selskabet ma ikke anvendes med det formal
at omga de ansattes medbestemmelsesret.
Der bar navnlig indfgres passende
garantier, saledes at store virksomheder
ikke kan anvende statutten for SPE-
selskabet med henblik pa at omga
eksisterende forpligtelser i henhold til den
nationale lovgivning og EU-lovgivningen,



Andring 75

Forslag til forordning
Betragtning 15 a (ny)

Kommissionens forslag

uden at sma og mellemstore
virksomheder, der gnsker at oprette et
SPE-selskab af reelle forretningsmaessige
arsager, overbebyrdes. Hvis en betydelig
del af arbejdsstyrken saedvanligvis er
beskeeftiget i en medlemsstat eller
medlemsstater med
medarbejderindflydelse, som er mere
omfattende end graden af
medbestemmelse i hjemlandet, bar
virksomheden indlede forhandlinger med
de ansatte om en ensartet
medbestemmelsesordning i SPE-selskabet
i overensstemmelse med bestemmelserne i
Radets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober
2001 om fastseettelse af supplerende
bestemmelser til statut for det europaeiske
selskab (SE) for sa vidt angar
medarbejderindflydelse’. Der bar dog
geelde skraeddersyede regler for SPE-
selskaber, der oprettes helt fra bunden, og
som samlet beskeeftiger under 500
ansatte. Der bgr kun indledes
forhandlinger om medarbejderindflydelse,
hvis en overvejende del af arbejdsstyrken
saedvanligvis er beskaftiget under en
gunstigere medbestemmelsesordning end
den, der finder anvendelse i hjemlandet.
Ved det sted, hvor en ansat seedvanligvis
er beskaeftiget, bgr forstas den
medlemsstat, hvor han normalt udfarer sit
arbejde, selv om han midlertidigt er
udstationeret et andet sted.

YEFT L 294 af 10.11.2001, s. 22.

Andring

(15a) Bestemmelserne om eventuelle
forhandlinger om
medbestemmelsesordninger bgr ikke
haemme SPE-selskabets dynamik ved at
veere for usmidige. Hvis der sker
betydelige @&ndringer med hensyn til



Andring 76

Forslag til forordning
Betragtning 15 b (ny)

Kommissionens forslag

AEndring 9

Forslag til forordning
Betragtning 16

starrelsen af et SPE-selskabs
arbejdsstyrke og/eller det sted, hvor de
ansatte er beskeeftiget, for eksempel som
folge af en starre erhvervelse eller
overfgrsel af aktiviteter mellem
medlemsstaterne, bgr de eksisterende
medbestemmelsesordninger tilpasses,
samtidig med at de bergrte parters gnsker
respekteres. Hvis de eksisterende
medbestemmelsesordninger ikke abner
mulighed for, at den ngdvendige
tilpasning gennemfares, bgr behovet for
0g, hvor det er relevant, indholdet af
medbestemmelsesordninger revurderes pa
baggrund af de regler, der finder
anvendelse ved oprettelsen af et SPE-
selskab.

Andring

(15b) Giver den nationale lovgivning i den
medlemsstat, hvortil SPE-selskabet flytter
sit vedtaegtsmaessige hjemsted, ikke som
minimum samme niveau af
medarbejdermedbestemmelse som det, der
finder anvendelse i hjemlandet, bar de
ansattes medbestemmelse i virksomheden
efter flytningen under visse
omstaendigheder forhandles. Af hensyn til
sammenhangen i bestemmelserne og for
at undga, at der skabes smuthuller, bagr
reglerne om eventuelle forhandlinger om
medbestemmelsesret i tilfeelde af
overfgrsel af det vedtaegtsmaessige
hjemsted svare til dem, der finder
anvendelse ved oprettelse af et SPE-
selskab.



Kommissionens forslag

(16) Medarbejderes rettigheder ud over
medbestemmelsesret ber fortsat veere
omfattet af Radets direktiv 94/45/EF af 22.
september 1994 om indferelse af
europaiske samarbejdsudvalg eller en
procedure i feellesskabsvirksomheder og
feellesskabskoncerner med henblik pa at
informere og hare arbejdstagerne, Radets
direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om
tilnermelse af medlemsstaternes
lovgivninger vedrgrende kollektive
afskedigelser, Radets direktiv 2001/23/EF
af 12. marts 2001 om tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivning om
varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i
forbindelse med overfarsel af
virksomheder eller bedrifter eller af dele af
virksomheder eller bedrifter, og Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indfarelse af en generel ramme for
information og hgring af arbejdstagerne i
Det Europziske Fallesskab.

Andring 77

Forslag til forordning
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17) Medlemsstaterne ber indfere
sanktioner for overtraedelse af denne
forordnings bestemmelser, herunder for
manglende overholdelse af forpligtelsen til
i SPE-selskabets vedteaegter at regulere de
anliggender, som denne forordning
foreskriver, og sikre, at de gennemfares.
Sanktionerne skal vere effektive, sta i
rimeligt forhold til overtreedelsernes art og
have afskraekkende virkning.

Andring 10

/ndring

(16) Medarbejderes rettigheder bar fortsat
veere omfattet af faellesskabsretten og dens
gennemfgrelse i medlemsstaterne, i
seerdeleshed Radets direktiv 94/45/EF af
22. september 1994 om indfarelse af
europeaeiske samarbejdsudvalg eller en
procedure i feellesskabsvirksomheder og
feellesskabskoncerner med henblik pa at
informere og hare arbejdstagerne, Radets
direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om
tilneermelse af medlemsstaternes
lovgivninger vedrgrende kollektive
afskedigelser, Radets direktiv 2001/23/EF
af 12. marts 2001 om tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivning om
varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i
forbindelse med overfarsel af
virksomheder eller bedrifter eller af dele af
virksomheder eller bedrifter, og Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indfgrelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne i
Det Europeeiske Fzllesskab.

/ndring

(17) Medlemsstaterne ber indfere
sanktioner for overtraedelse af denne
forordnings bestemmelser, herunder for
manglende overholdelse af forpligtelsen til
i SPE-selskabets vedtagter at regulere de
anliggender, som denne forordning
foreskriver, og bestemmelserne om
medarbejderindflydelse, og sikre, at de
gennemfares. Sanktionerne skal vere
effektive, sta i rimeligt forhold til
overtreedelsernes art og have afskraekkende
virkning.



Forslag til forordning
Artikel 2 —stk. 1 —litra b

Kommissionens forslag

b) "udlodning": enhver finansiel fordel,
som en selskabsdeltager direkte eller
indirekte har ved SPE-selskabet, svarende
til vedkommendes andel, herunder enhver
overfarsel af penge eller formuegoder og
opstaet geeld

Andring 12

Forslag til forordning
Artikel 2 —stk. 1 —litra d

Kommissionens forslag

d) "ledelsesorgan™: en eller flere
administrerende direktaerer, bestyrelsen
(tostrenget ledelse) eller det administrative
organ (enstrenget ledelse), som SPE-
selskabets vedtaegter har udnaevnt som
ansvarlig for ledelsen af SPE-selskabet

Andring 13

Forslag til forordning
Artikel 2 —stk. 1 —litra e

Kommissionens forslag
e) "tilsynsorgan": det tilsynsorgan
(tostrenget ledelse), som SPE-selskabets

vedtaegter har udnavnt som ansvarlig for
tilsynet med ledelsesorganet

Andring 14

Forslag til forordning
Artikel 2 —stk. 1 - litra e a (ny)

/Andring

b) "udlodning”: enhver finansiel fordel,
som en selskabsdeltager direkte eller
indirekte har ved SPE-selskabet, svarende
til vedkommendes andel, herunder enhver
overfgrsel af penge eller formuegoder og
opstaet geeld, og som ikke modsvares af et
fuldt krav om kompensation eller
tilbagebetaling

/Andring

d) "forretningsledelsesorgan™: en eller
flere administrerende direktarer,
bestyrelsen (tostrenget ledelse) eller det
administrative organ (enstrenget ledelse),
som SPE-selskabets vedtagter har udnaevnt
som ansvarlig for ledelsen af SPE-
selskabet

Andring

e) "tilsynsorgan": tilsynsorgan (tostrenget
ledelse), nar SPE-selskabets vedtaegter har
udnaevnt det som ansvarlig for tilsynet med
ledelsesorganet



Kommissionens forslag

AEndring 15

Forslag til forordning
Artikel 3 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Et SPE-selskab skal opfylde fglgende
krav:

a) dets kapital er opdelt i andele

b) en selskabsdeltager hefter kun for et
belgb svarende til den kapital, den
pageeldende har tegnet eller givet tilsagn
om at tegne

c) det har status som juridisk person

d) dets andele ma ikke udbydes til
offentligheden og ma ikke handles
offentligt

e) det er stiftet af en eller flere fysiske
personer og/eller juridiske enheder, i det
falgende benavnt "stiftere".

Andring 70

Forslag til forordning
Artikel 3 —stk. 1 —litra e a (nyt)

Kommissionens forslag

/ndring

ea) ""omfang af medarbejderindflydelse™:
andelen af medarbejderrepraesentanter
blandt medlemmerne af administrations-
eller tilsynsorganet, udvalg eller
ledelsesgrupper, herunder i SPE-
selskabets profitcentre

/Endring

1. Et SPE-selskab har status som juridisk
person og skal opfylde falgende krav:

a) dets kapital er opdelt i andele

b) selskabsdeltagere hafter kun for et
belgb svarende til den kapital, de
pageeldende har tegnet eller givet tilsagn
om at tegne

d) dets andele ma ikke geres til genstand
for almindelige offentlige udbud og ma
ikke handles offentligt; dette forbyder dog
ikke udbud til ansatte

e) det er stiftet af en eller flere fysiske
personer og/eller juridiske enheder
("stiftere™)

Andring

ea) det har et graenseoverskridende
element i kraft af et af fglgende
karakteristika:

- en granseoverskridende mening og et
greenseoverskridende formal med
virksomheden



Andring 18

Forslag til forordning
Artikel 7

Kommissionens forslag

Et SPE-selskab har sit vedteegtsmaessige
hjemsted og sit hovedkontor eller
hovedforretningsted i Faellesskabet.

Et SPE-selskab er ikke forpligtet til at have
sit hovedkontor eller hovedforretningssted
i den medlemsstat, hvor den har sit
vedtegtsmeaessige hjemsted.

AEndring 19

Forslag til forordning
Artikel 7 —stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

- et mal om at have betydelig virksomhed i
mere end en medlemsstat

- etableringer i forskellige medlemsstater
eller

- et moderselskab, der er registreret i en
anden medlemsstat.

/Andring

Et SPE-selskab har sit vedtaegtsmaessige
hjemsted og sit hovedkontor eller
hovedforretningsted i Feellesskabet.

Et SPE-selskab er ikke forpligtet til at have
sit hovedkontor eller hovedforretningssted
i den medlemsstat, hvor den har sit
vedtegtsmaessige hjemsted. Safremt
hovedkontoret eller
hovedforretningsstedet befinder sig i en
anden medlemsstat end den, hvor
selskabet har sit vedteegtsmaessige
hjemsted, skal SPE-selskabet indgive de
oplysninger, der er omhandlet i artikel 10,
stk. 2, litra @), b) og c), til registret i den
medlemsstat, hvor selskabet har sit
hovedkontor eller hovedforretningssted.
Oplysningerne i registret anses for at
veere korrekte.

Indgivelse af dokumenter til et europaeisk
centralregister opfylder kravene til
indgivelse af dokumenter i
overensstemmelse med andet stykke.

Andring

Det vedteegtsmaessige hjemsted er den
adresse, hvor samtlige retlige dokumenter



Andring 20 og 79

Forslag til forordning
Artikel 8 - stk. 2 og 3

Kommissionens forslag

2. Et SPE-selskabs vedtagter skal veere
skriftlige og veere underskrevet af hver
enkelt stifter.

3. Vedtagterne og aendringer heraf kan
geres geeldende:

a) over for SPE-selskabets
selskabsdeltagere og ledelsesorgan og
eventuelle tilsynsorgan fra datoen for deres
undertegnelse, eller, i tilfelde af
endringer, deres vedtagelse

b) over for tredjemand i overensstemmelse
med bestemmelserne i den geeldende
nationale ret, der gennemfarer stk. 5, 6 og
7 i artikel 3 i direktiv 68/151/EQF.

Andring 21

Forslag til forordning
Artikel 9 —stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

vedrgrende SPE-selskabet skal forkyndes.

/Endring

2. Et SPE-selskabs vedteegter skal veere
skriftlige og vaere underskrevet af hver
enkelt stifter. Yderligere formaliteter kan
fastseettes i geeldende nationale ret,
medmindre SPE-selskabet anvender
officielle standardvedteegter.

3. Vedtagterne og a&ndringer heraf kan
geres gaeldende:

a) over for SPE-selskabets
selskabsdeltagere og
forretningsledelsesorgan og eventuelle
tilsynsorgan fra datoen for deres
undertegnelse, eller, i tilfelde af
@ndringer, deres vedtagelse

b) over for tredjemand i overensstemmelse
med bestemmelserne i den geeldende
nationale ret, der gennemfarer stk. 2, 5, 6
og 7 i artikel 3 i direktiv 68/151/EQF.

/ndring

3a. En kopi af enhver registrering af et
SPE-selskab og kopier af efterfglgende
andringer hertil sendes af de respektive
nationale registre til et europaeisk register,
der fares af Kommissionen og de
kompetente nationale myndigheder, og
kopierne opbevares i dette europaiske
register. Kommissionen fgrer tilsyn med
de data, der indferes i registeret, iseer med
henblik pa at undga eventuelle misbrug
og fejl. Hvis SPE-selskabet ikke kan



Andring 22

Forslag til forordning
Artikel 10

Kommissionens forslag

1. Anmodning om registrering foretages af
SPE-selskabets stiftere eller eventuelt af
enhver person, som de har givet
bemyndigelse hertil. Anmodningen kan
foretages elektronisk.

2. Medlemsstaterne kraever i forbindelse
med anmodningen om registrering af et
SPE-selskab kun falgende oplysninger
eller dokumenter tilvejebragt:

a) SPE-selskabets navn og adressen pa dets
vedtaegtsmassige hjemsted

b) navne, adresser og alle andre
oplysninger, der er ngdvendige til
identifikation af de personer, der har
bemyndigelse til at repraesentere SPE-
selskabet i forhandlinger med tredjeparter
og i retsforfelgning eller deltage i
administrationen af eller tilsynet eller
kontrol med SPE-selskabet

c) SPE-selskabets selskabskapital

d) kategorier af andele og antallet af andele
I hver kategori af andele

e) det samlede antal andele

godtgere, at det senest to ar efter
registreringen opfylder kravene i artikel 3,
stk. 1, litra ea), omdannes det til en
passende national retlig form.

/Andring

1. Anmodning om registrering foretages af
SPE-selskabets stiftere eller eventuelt af
enhver person, som de har givet
bemyndigelse hertil. Anmodningen kan
foretages elektronisk i overensstemmelse
med bestemmelserne i den geeldende
nationale ret, der gennemfarer artikel 3,
stk. 2, i direktiv 68/151/EQF.

2. Medlemsstaterne kraever i forbindelse
med anmodningen om registrering af et
SPE-selskab kun falgende oplysninger
eller dokumenter tilvejebragt:

a) SPE-selskabets navn og adressen pa dets
vedtaegtsmassige hjemsted

b) navne, adresser og alle andre
oplysninger, der er ngdvendige til
identifikation af de personer, der er
medlem af forretningsledelsesorganet, og
de personer, der har bemyndigelse til at
repraesentere SPE-selskabet i forhandlinger
med tredjeparter og i retsforfalgning eller
deltage i administrationen af eller tilsynet
eller kontrol med SPE-selskabet

ba) selskabets formal, herunder angivelse
af det greenseoverskridende element i
SPE-selskabets formalsparagraf, hvis
dette er relevant

c) SPE-selskabets selskabskapital

ca) liste over selskabsdeltagere i
overensstemmelse med artikel 15

d) kategorier af andele og antallet af andele
I hver kategori af andele

e) det samlede antal andele



f) andelenes nominelle veerdi eller bogfarte
pariveerdi

g) SPE-selskabets vedtaegter

h) er SPE-selskabet stiftet som falge af
omdannelse, fusion eller spaltning af
selskaber, den beslutning om omdannelse,
fusion eller spaltning, som farte til
selskabets oprettelse.

3. De dokumenter og oplysninger, som er
navnt i stk. 2, skal foreligge pa det sprog,
den geeldende nationale ret foreskriver.

4. Registrering af et SPE-selskab er kun
underlagt et af fglgende krav:

a) kontrol foretaget af et administrativt
organ eller en retsinstans af lovligheden af
dokumenter og oplysninger vedrgrende
SPE-selskabet

b) attestering af dokumenter og
oplysninger vedrgrende SPE-selskabet.

5. SPE-selskabet fremsender enhver
endring i de under stk. 2, litra a) til g),
naevnte oplysninger og dokumenter til
registret inden for fjorten kalenderdage
efter endringen. Efter enhver &ndring i
vedtaegterne fremsender SPE-selskabet den
fulde tekst til registret i den &ndrede
ordlyd.

6. Registreringen af et SPE-selskab
offentliggeres.

Andring 23

Forslag til forordning
Artikel 11 —stk. 2 —litra b

Kommissionens forslag

b) SPE-selskabets navn, adressen pa det
vedtegtsmassige hjemsted samt, i givet
fald den omstaendighed, at selskabet er
under afvikling.

f) andelenes nominelle veerdi eller bogfarte
pariveerdi

g) SPE-selskabets vedtaegter

h) er SPE-selskabet stiftet som falge af
omdannelse, fusion eller spaltning af
selskaber, den beslutning om omdannelse,
fusion eller spaltning, som farte til
selskabets oprettelse.

3. De dokumenter og oplysninger, som er
naevnt i stk. 2, skal foreligge pa det sprog,
den geeldende nationale ret foreskriver.

4. Registrering af et SPE-selskab er
underlagt mindst et af falgende krav:

a) kontrol foretaget af et administrativt
organ eller en retsinstans af lovligheden af
dokumenter og oplysninger vedrgrende
SPE-selskabet

b) attestering eller officiel bekraeftelse af
dokumenter og oplysninger vedrgrende
SPE-selskabet.

5. SPE-selskabet fremsender enhver
endring i de under stk. 2, litra a) til g),
naevnte oplysninger og dokumenter til
registret inden for fjorten kalenderdage
efter endringen. Efter enhver &ndring i
vedtaegterne fremsender SPE-selskabet den
fulde tekst til registret i den &ndrede
ordlyd. Stk. 1, andet punktum, og stk. 4
finder tilsvarende anvendelse.

6. Registreringen af et SPE-selskab
offentliggares.

/ndring

b) SPE-selskabets navn, adressen pa det
vedtaegtsmassige hjemsted samt, i givet
fald oplysninger om dets hovedkontor
eller hovedforretningssted, eventuelle
filialer og den omstaendighed, at selskabet
er under afvikling



Andring 24

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2 — litra b a (nyt)

Kommissionens forslag

Andring 25

Forslag til forordning
Artikel 15

Kommissionens forslag

1. SPE-selskabets ledelsesorgan
udarbejder en liste over selskabsdeltagere.
Listen skal mindst indeholde:

a) navn og adresse pa hver
selskabsdeltager

b) antallet af andele, som den pageeldende
selskabsdeltager ejer, og deres nominelle
veerdi eller bogfarte parivardi

c) ejes en andel af flere personer, anfares
navn og adresse pa medejerne og den
feelles repraesentant

d) tidspunktet for erhvervelse af andelene

e) belgbet for hvert eventuelt indskud i
kontanter, som den pagealdende
selskabsdeltager har indbetalt eller skal
indbetale

f) veerdien og arten af hvert eventuelt
indskud i form naturalier, som den
pagaeldende selskabsdeltager har ydet eller
skal yde

g) tidspunktet for, hvornar en
selskabsdeltager ophgrer med at veere
medlem af et SPE-selskab

2. Listen over selskabsdeltagere er,
medmindre det modsatte fastslas, bevis for
rigtigheden af de forhold, der anfares i stk.

/Andring

ba) oplysninger om medlemmerne af
SPE-selskabets forretningsledelsesorgan.

/Andring

1. SPE-selskabets
forretningsledelsesorgan udarbejder en
liste over selskabsdeltagere. Listen skal
mindst indeholde:

a) navn og postadresse pa hver
selskabsdeltager

b) antallet af andele, som den pageeldende
selskabsdeltager ejer, og deres nominelle
veerdi eller bogfarte parivaerdi

c) ejes en andel af flere personer, anfares
navn og adresse pa medejerne og den
feelles repraesentant

d) tidspunktet for erhvervelse af andelene

e) belgbet for hvert eventuelt indskud i
kontanter, som den pagealdende
selskabsdeltager har indbetalt eller skal
indbetale

f) veerdien og arten af hvert eventuelt
indskud i form naturalier, som den
pageeldende selskabsdeltager har ydet eller
skal yde

g) tidspunktet for, hvornar en
selskabsdeltager ophgrer med at veere
medlem af et SPE-selskab.

2. Den i henhold til artikel 10 registrerede
liste over selskabsdeltagere er, medmindre
det modsatte fastslas, bevis for rigtigheden



1, litra a) til g).

3. Listen over selskabsdeltagere og
andringer heri opbevares af
ledelsesorganet og kan konsulteres af
selskabsdeltagerne eller tredjeparter pa
forlangende.

Andring 27

Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Far ledelsesorganet meddelelse om en
overdragelse, indfgrer det straks
selskabsdeltageren pa den liste, som er
nevnt i artikel 15, forudsat at
overdragelsen er udfgrt i henhold til denne
forordning og SPE-selskabets vedtagter,
og selskabsdeltageren tilvejebringer
rimeligt bevis for at veere den retmaessige
ejer af andelen.

Andring 28

Forslag til forordning
Artikel 16 —stk. 4 — litra a

Kommissionens forslag

a) i forhold til SPE-selskabet fra den dato,
hvor selskabsdeltageren giver SPE-
selskabet meddelelse om overdragelsen

AEndring 29

Forslag til forordning
Artikel 16 —stk. 4 —litra b

Kommissionens forslag

af de forhold, der anfares i stk. 1, litra a) til
9).

3. Den i henhold til artikel 10 registrerede
liste over selskabsdeltagere og a&ndringer
heri opbevares af
forretningsledelsesorganet og kan
konsulteres af selskabsdeltagerne eller
tredjeparter pa forlangende.

Andring

3. Far forretningsledelsesorganet af en
selskabsdeltager meddelelse om en
overdragelse, indfgrer det straks
selskabsdeltageren pa den liste, som er
naevnt i artikel 15 og registeret i
overensstemmelse med artikel 10, forudsat
at overdragelsen er udfert i henhold til
denne forordning og SPE-selskabets
vedtaegter, og selskabsdeltageren
tilvejebringer rimeligt bevis for at veere den
retmaessige ejer af andelen.

/ndring

a) i forhold til SPE-selskabet fra den dato,
hvor den nye selskabsdeltager giver SPE-
selskabet meddelelse om overdragelsen

Zndring



b) i forhold til tredjepart fra den dato, hvor
selskabsdeltageren er optaget pa den liste,
som er navnt i artikel 15.

Andring 30

Forslag til forordning
Artikel 18 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. En selskabsdeltager har ret til at
udtreede af SPE-selskabet, hvis selskabets
aktiviteter udgves eller er blevet udgvet pa
en sadan made, at vedkommendes
interesser lider alvorlig skade som fglge af
et eller flere af fglgende forhold:

a) SPE-selskabet er blevet frataget en
betydelig del af sine aktiver

b) SPE-selskabets vedteegtsmaessige
hjemsted er flyttet til en anden
medlemsstat

c) SPE-selskabets aktiviteter har eendret
sig veesentligt

d) der er ikke udbetalt udbytte i mindst tre
ar, selvom SPE-selskabets finansielle
situation ville have tilladt det.

AEndring 31

Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. SPE-selskabets ledelsesorgan anmoder
efter modtagelsen af den i stk. 2 naevnte
meddelelse straks selskabsdeltagerne om at
treeffe beslutning om, hvorvidt

b) i forhold til tredjepart fra den dato, hvor
selskabsdeltageren er optaget pa den liste,
som er navnt i artikel 15, eller dennes
status af selskabsdeltager er offentliggjort
I registeret i overensstemmelse med artikel
9.

/Andring

1. Retten til udtreeden kan udeves af
selskabsdeltagere, der ikke kan tilslutte
sig beslutninger vedrgrende:

a) transaktioner, der fratager SPE-
selskabet en betydelig del af dets aktiver

b) transaktioner, der medferer veesentlige
aendringer i SPE-selskabets aktiviteter

c) flytning af SPE-selskabets
vedtaegtsmaessige hjemsted til en anden
medlemsstat

d) ikke-udbetaling af udbytte i mindst tre
ar, selvom SPE-selskabets finansielle
situation ville have tilladt det.

Vedtegterne for SPE-selskabet kan
indeholde bestemmelser om yderligere
arsager til udtraeden.

Andring

3. SPE-selskabets
forretningsledelsesorgan anmoder efter
modtagelsen af den i stk. 2 naevnte
meddelelse straks selskabsdeltagerne om at



selskabsdeltagerens andele skal overtages
af de gvrige selskabsdeltagere eller af SPE-
selskabet selv.

Andring 32

Forslag til forordning
Artikel 18 —stk. 4

Kommissionens forslag

4. Kan selskabsdeltagerne i SPE-selskabet
ikke treeffe den i stk. 3 naevnte beslutning
eller acceptere selskabsdeltagerens
begrundelse for at udtraede senest 30
kalenderdage efter fremsendelsen af den i
stk. 2 naevnte meddelelse, giver
ledelsesorganet straks selskabsdeltageren
meddelelse herom.

Andring 33

Forslag til forordning
Artikel 19 —stk. 4

Kommissionens forslag

4. SPE-selskabets kapital skal mindst veere
1 EUR.

Andring 34

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Med forbehold af stk. 1 og 2 finder den
nationale ret anvendelse pa
selskabsdeltageres heftelse for det

treeffe beslutning om, hvorvidt
selskabsdeltagerens andele skal overtages
af de gvrige selskabsdeltagere eller af SPE-
selskabet selv.

Andring

4. Kan selskabsdeltagerne i SPE-selskabet
ikke treeffe den i stk. 3 naevnte beslutning
eller acceptere selskabsdeltagerens
begrundelse for at udtreede senest 30
kalenderdage efter fremsendelsen af den i
stk. 2 naevnte meddelelse, giver
forretningsledelsesorganet straks
selskabsdeltageren meddelelse herom.

/ndring

4. SPE-selskabets kapital skal mindst veere
1 EUR under forudseetning af, at SPE-
selskabets vedteegter kraever, at
forretningsledelsesorganet underskriver
en solvenserkleering i henhold til artikel
21. Hvis vedteegterne ikke indeholder en
sadan bestemmelse, skal SPE-selskabets
kapital veere mindst 8 000 EUR.

Zndring

3. Er veerdien af indskuddet i form af
naturalier mindre end belgbet for den
andel, selskabsdeltageren har tegnet sig



indbetalte eller ydede indskud.

Andring 35

Forslag til forordning
Artikel 21 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Med forbehold af artikel 24 kan SPE-
selskabet pa forslag af ledelsesorganet
foretage udlodning til selskabsdeltagere,
der ejer andele, forudsat at SPE-selskabets
aktiver efter udlodningen daekker
passiverne fuldt ud. SPE-selskabet kan
ikke udlodde reserver, som i henhold til
dets vedtaegter ikke kan udloddes.

AEndring 36

Forslag til forordning
Artikel 21 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Hvis vedtagterne kraever det, skal SPE-

selskabets ledelsesorgan ud over at opfylde

kravet i stk. 1 underskrive en erklering, i
det falgende beneaevnt "solvenserklering”,
far der foretages en udlodning, hvori det
erklaerer sig i stand til at betale sin geld,
efterhanden som den forfalder til betaling
som led i den normale drift senest et ar
efter udlodningen. Selskabsdeltagerne skal
have solvenserklaringen forelagt, far de
treeffer beslutning om den udlodning, som
er naevnt i artikel 27.

AEndring 37

for, skal denne yde et indskud i kontanter
svarende til det manglende belgb.
Selskabets krav pa ydelse forzeldes otte ar
efter selskabets registrering.

/Andring

1. Med forbehold af artikel 24 kan SPE-
selskabet pa forslag af
forretningsledelsesorganet foretage
udlodning til selskabsdeltagere, der ejer
andele, forudsat at SPE-selskabets aktiver
efter udlodningen deaekker passiverne fuldt
ud. SPE-selskabet kan ikke udlodde
reserver, som i henhold til dets vedtaegter
ikke kan udloddes. Udlodning er kun
tilladt, hvis det resterende indskudsbelgb
ikke falder under det i artikel 19, stk. 4,
naevnte mindstebelgb.

/Andring

2. Hvis vedtagterne kraever det, skal SPE-
selskabets forretningsledelsesorgan ud
over at opfylde kravet i stk. 1 underskrive
en erklering (“"solvenserkleering™), far der
foretages en udlodning, hvori det erklarer
sig i stand til at betale sin geeld,
efterhanden som den forfalder til betaling
som led i den normale drift senest et ar
efter udlodningen. Selskabsdeltagerne skal
have solvenserkleringen forelagt, for de
treeffer beslutning om den udlodning, som
er naevnt i artikel 27.



Forslag til forordning
Artikel 22

Kommissionens forslag

Enhver selskabsdeltager, der har modtaget

udlodninger i strid med artikel 21, skal
tilbagelevere udlodningerne til SPE-
selskabet, forudsat at SPE-selskabet

beviser, at selskabsdeltageren vidste eller i

lyset af omstaendighederne burde have

veeret bekendt med uregelmassighederne.

AEndring 38

Forslag til forordning
Artikel 24 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Ved nedsettelse af SPE-selskabets
kapital finder 21 og 22 tilsvarende
anvendelse.

Andring 39

Forslag til forordning
Artikel 25 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Et SPE-selskab er underlagt kravene i
geeldende national ret, hvad angar
udarbejdelse, indgivelse, revision og
offentliggarelse af regnskaber.

Andring 40

Forslag til forordning
Artikel 25 —stk. 2

Kommissionens forslag

2. Ledelsesorganet skal fgre SPE-

Andring

Enhver selskabsdeltager, der har modtaget
udlodninger i strid med artikel 21, skal
tilbagelevere udlodningerne til SPE-
selskabet.

ZEndring

1. Ved nedsettelse af SPE-selskabets
kapital finder 21 og 22 tilsvarende
anvendelse. Nedsattelse af selskabets
kapital er kun tilladt, hvis det resterende
indskudsbelgb ikke falder under det i
artikel 19, stk. 4, naevnte mindstebelgb.

/ndring

1. Et SPE-selskab er underlagt kravene i
geeldende national ret, hvad angar
udarbejdelse, indgivelse, revision og
offentliggarelse af lovpligtige regnskaber.

/ndring

2. Forretningsledelsesorganet skal fare



selskabets regnskaber. SPE-selskabets
regnskabsfaring henhgrer under geeldende
national ret.

Andring 41

Forslag til forordning
Artikel 26 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. SPE-selskabet skal have et
ledelsesorgan, som er ansvarligt for
selskabets ledelse. Ledelsesorganet udgver
alle de af SPE-selskabets befgjelser, som
denne forordning eller vedtaegterne ikke
kreever udgvet af selskabsdeltagerne.

AEndring 42

Forslag til forordning
Artikel 27 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Beslutninger om de anliggender, der er
nevnt i stk. 1, litra a), b), ¢), i), 1), m), n),
0) og p), vedtages med kvalificeret flertal.

AEndring 43

Forslag til forordning
Artikel 27 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Vedtagelse af beslutninger kreaever ikke
afholdelse af en generalforsamling.
Ledelsesorganet skal forsyne alle
selskabsdeltagere med forslagene til
beslutninger sammen med den forngdne
information, som skal seette dem i stand til
at treeffe en kvalificeret beslutning.

SPE-selskabets regnskaber. SPE-selskabets
regnskabsfaring henhgrer under geeldende
national ret.

/Andring

1. SPE-selskabet skal have et
forretningsledelsesorgan, som er
ansvarligt for selskabets ledelse.
Forretningsledelsesorganet udgver alle de
af SPE-selskabets befgjelser, som denne
forordning eller vedteegterne ikke kraever
udevet af selskabsdeltagerne. Afgarelser
truffet af selskabsdeltagerne er internt
bindende for forretningsledelsesorganet.

/Andring

2. Beslutninger om de anliggender, der er
nevnt i stk. 1, litra a), b), ¢), h), i), 1), m),
n), 0) og p), vedtages med kvalificeret
flertal.

/Andring

3. Vedtagelse af beslutninger kraever ikke
afholdelse af en generalforsamling.
Forretningsledelsesorganet skal forsyne
alle selskabsdeltagere med forslagene til
beslutninger sammen med den forngdne
information, som skal seette dem i stand til
at treeffe en kvalificeret beslutning.



Beslutninger skal registreres skriftligt.
Kopier af de trufne beslutninger sendes til
hver enkelt selskabsdeltager.

AEndring 44

Forslag til forordning
Artikel 27 —stk. 4

Kommissionens forslag

4. Selskabsdeltagernes beslutninger skal
overholde bestemmelserne i denne
forordning og SPE-selskabets vedtagter.

Selskabsdeltagernes ret til at anfaegte
beslutninger reguleres ved geldende
national ret.

Andring 45

Forslag til forordning
Artikel 27 - stk. 7 - litra a

Kommissionens forslag
a) i forhold til selskabsdeltagerne, af SPE-

selskabets ledelsesorgan og eventuelt dets
tilsynsorgan pa den dato, hvor de vedtages

AEndring 46

Forslag til forordning

Beslutninger skal registreres skriftligt.
Kopier af de trufne beslutninger sendes til
hver enkelt selskabsdeltager.

/Endring

4. Selskabsdeltagernes beslutninger skal
overholde bestemmelserne i denne
forordning og SPE-selskabets vedtagter.

Beslutninger truffet af selskabsdeltagerne,
der strider mod bestemmelserne i
vedtaegten, denne forordning eller
geeldende ret, kan kun erklzaeres ugyldige
gennem et sggsmal ved den ret, der er
kompetent i spgrgsmalet om SPE-
selskabets vedteegtsmaessige hjemsted.

Segsmalet kan indgives inden for en
maned regnet fra datoen for beslutningen
af hver selskabsdeltager, der ikke har
stemt for beslutningen, for sa vidt
selskabet ikke afhjaelper manglen i
beslutningen, og sagsggeren ikke
efterfglgende tiltraeder beslutningen. Der
kan fastseettes en leengere appelfrist i
vedtaegten.

Andring

a) i forhold til selskabsdeltagerne, af SPE-
selskabets forretningsledelsesorgan og
eventuelt dets tilsynsorgan pa den dato,
hvor de vedtages



Artikel 28 —stk. 1
Kommissionens forslag

1. Selskabsdeltagerne har ret til at blive
behgarigt informeret og stille spargsmal til
ledelsesorganet om beslutninger,
arsregnskaber og alle gvrige forhold, der
vedrgrer SPE-selskabets aktiviteter.

Andring 47

Forslag til forordning
Artikel 28 —stk. 2

Kommissionens forslag

2. Ledelsesorganet kan afvise at give
adgang til oplysninger, hvis det er til skade
for selskabets forretningsmaessige
interesser.

AEndring 48

Forslag til forordning
Artikel 29 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Selskabsdeltagere, der besidder 5 % af
de stemmerettigheder, som knytter sig til
selskabets andele, har ret til at anmode
ledelsesorganet om at forelaegge et forslag
om en beslutning for selskabsdeltagerne.

AEndring 49

Forslag til forordning
Artikel 29 — stk. 1 — afsnit 3

Kommissionens forslag

Afvises anmodningen eller fremsender
ledelsesorganet ikke et forslag senest 14
kalenderdage efter modtagelsen af

/Andring

1. Selskabsdeltagerne har ret til at blive
behgrigt informeret og stille spargsmal til
forretningsledelsesorganet om
beslutninger, arsregnskaber og alle gvrige
forhold, der vedrgrer SPE-selskabets
aktiviteter.

Andring

2. Forretningsledelsesorganet kan afvise
at give adgang til oplysninger, hvis det er
til skade for selskabets forretningsmaessige
interesser.

Andring

1. Selskabsdeltagere, der besidder 5 % af
de stemmerettigheder, som knytter sig til
selskabets andele, har ret til at anmode
forretningsledelsesorganet om at
foreleegge et forslag om en beslutning for
selskabsdeltagerne.

Andring

Afvises anmodningen eller fremsender
forretningsledelsesorganet ikke et forslag
senest 14 kalenderdage efter modtagelsen



anmodningen, kan de pageldende
selskabsdeltagere fremlaegge et forslag til
en beslutning for selskabsdeltagerne om de
pageldende anliggender.

Andring 50

Forslag til forordning
Artikel 29 — stk. 2 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Eksperten skal gives adgang til SPE-
selskabets dokumenter og registre og til at
forlange oplysninger fra ledelsesorganet.

AEndring 51

Forslag til forordning
Artikel 31 —stk. 4

Kommissionens forslag

4. Et medlem af SPE-selskabets
ledelsesorgan er ansvarligt over for
selskabet for enhver handling eller
undladelse i form af misligholdelse af
vedkommendes pligter, der fglger af
neervearende forordning, SPE-selskabets
vedtaegter eller en
selskabsdeltagerbeslutning, som padrager
SPE-selskabet tab eller skade. Er denne
misligholdelse begaet af flere medlemmer
af ledelsesorganet, heefter alle de
pageeldende medlemmer af
ledelsesorganet solidarisk.

Andring 52

Forslag til forordning
Artikel 31 —stk. 5

Kommissionens forslag

5. Uanset bestemmelserne i denne
forordning er ledelsesorganets

af anmodningen, kan de pagaldende
selskabsdeltagere fremlaegge et forslag til
en beslutning for selskabsdeltagerne om de
pageeldende anliggender.

Andring

Eksperten skal gives adgang til SPE-
selskabets dokumenter og registre og til at
forlange oplysninger fra
forretningsledelsesorganet.

/ndring

4. Medlemmer af SPE-selskabets
ledelsesorgan haefter solidarisk over for
selskabet for enhver skade, der paferes
SPE-selskabet som faglge af en undladelse
af at opfylde de pligter, der pahviler dem i
henhold til neervaerende forordning,
vedtaegterne for SPE-selskabet eller en
selskabsdeltagerbeslutning. Et sddant
ansvar pahviler ikke medlemmer af SPE-
selskabets ledelsesorgan, som kan pavise,
at de er uden skyld, og som pa forhand
havde tilkendegivet deres uenighed i den
manglende opfyldelse af pligterne.

/ndring

5. Ledelsesorganets medlemmer er
navnlig erstatningspligtige, hvis der i strid



medlemmers ansvar reguleret ved
geeldende national ret.

Andring 53

Forslag til forordning
Artikel 31 —stk. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andring 54

Forslag til forordning
Artikel 33

Kommissionens forslag

1. SPE-selskabet repraesenteres i forhold til
tredjemand af et eller flere medlemmer af
ledelsesorganet. Handlinger, der udgves af
medlemmerne af ledelsesorganet, er
bindende for SPE-selskabet, selv om de
ikke falder inden for SPE-selskabets
formal.

2. SPE-selskabets vedtaegter kan fastsla, at
medlemmerne af ledelsesorganet i
forening udaver de almindelige befgjelser
til at handle pé selskabets vegne. Enhver
begraensning i befgjelserne hos medlemmer
af ledelsesorganet med baggrund i
vedtaegterne, en selskabsdeltagerbeslutning
eller en afgarelse truffet af ledelsesorganet
eller eventuelt tilsynsorganet kan ikke
geres geeldende overfor tredjeparter, selv
hvis de har veeret offentliggjort.

3. Medlemmerne af ledelsesorganet kan

med artikel 21 er foretaget udbetalinger,
eller der i strid med artikel 23, stk. 2, er
erhvervet egne andele i selskabet. En
erstatningspligt for ledelsesorganets
medlemmer over for selskabets kreditorer
ophaeves ikke ved, at de har handlet i
overensstemmelse med en beslutning
truffet af selskabsdeltagerne.

/Andring

5a. En sggsmalsret pa grundlag af denne
artikel ophgrer senest fire ar efter den
dato, hvor denne ret opstod.

Andring

1. SPE-selskabet repraesenteres i forhold til
tredjeparter af et eller flere medlemmer af
forretningsledelsesorganet. Handlinger,
der udeves af medlemmerne af
forretningsledelsesorganet, er bindende
for SPE-selskabet, selv hvis de ikke falder
inden for SPE-selskabets formal.

2. SPE-selskabets vedtaegter fastslar, at
medlemmerne af
forretningsledelsesorganet i forening
udever de almindelige befgjelser til at
handle pa selskabets vegne. Enhver
begreensning i befgjelserne hos medlemmer
af ledelsesorganet med baggrund i
vedtaegterne, en selskabsdeltagerbeslutning
eller en afgarelse truffet af ledelsesorganet
eller eventuelt tilsynsorganet kan ikke
geres geeldende overfor tredjeparter, selv
hvis de har veeret offentliggjort.

3. Medlemmerne af



uddelegere retten til at repraesentere SPE-
selskabet i henhold til vedtaegterne.

Andring 71

Forslag til forordning
Artikel 34 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. SPE-selskabet er underlagt de regler for
medarbejderes medbestemmelse, der finder
anvendelse i den medlemsstat, hvor det har
sit vedtaegtsmaessige hjemsted, med
forbehold af bestemmelserne i denne
artikel.

forretningsledelseorganet kan uddelegere
retten til at repraesentere SPE-selskabet i
henhold til vedtaegterne.

/Endring

1. SPE-selskabet er underlagt de regler for
medarbejderes medbestemmelse, der finder
anvendelse i den medlemsstat, hvor det har
sit vedteegtsmeessige hjemsted, med
forbehold af bestemmelserne i denne
artikel. Disse regler finder anvendelse pa
SPE-selskabets samlede arbejdsstyrke.

l1a. Stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt:

a) SPE-selskabet samlet beskeeftiger over
1 000 ansatte, og over en fjerdedel (25 %)
af den samlede arbejdsstyrke saedvanligvis
er beskeeftiget i en medlemsstat eller
medlemsstater, hvor graden af
medindflydelse for arbejdstagerne er
stgrre end i den medlemsstat, hvor SPE-
selskabet har sit vedteegtsmaessige
hjemsted. | sa fald finder bestemmelserne
om medarbejderindflydelse i direktiv
2001/86/EF anvendelse med de
ngdvendige s&ndringer. Desuden kan
SPE-selskabet ogsa anvende artikel 16,
stk. 4, i Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2005/56/EF af 26. oktober 2005
om graenseoverskridende fusioner af
selskaber med begraenset ansvar?!

b) SPE-selskabet samlet beskaftiger
mellem 1 000 og 500 ansatte, og over en
tredjedel (33 1/3 %) af den samlede
arbejdsstyrke saedvanligvis er beskaftiget
i en medlemsstat eller medlemsstater, hvor
graden af medindflydelse for
arbejdstagerne er starre end i den
medlemsstat, hvor SPE-selskabet har sit
vedtegtsmaessige hjemsted. | sa fald
finder bestemmelserne om
medarbejderindflydelse i direktiv



Andring 72

Forslag til forordning
Artikel 34 a (ny)

Kommissionens forslag

2001/86/EF og bestemmelserne i artikel
16, stk. 3, litra e), stk. 4 og stk. 5 i direktiv
2005/56/EF anvendelse med de
ngdvendige &ndringer

c) SPE-selskabet er oprettet i henhold til
artikel 5, stk. 1, litra b), c) eller d) og
beskeeftiger samlet under 500 ansatte, og
over en tredjedel (33 1/3 %) af den
samlede arbejdsstyrke er seedvanligvis
beskeeftiget i en medlemsstat eller
medlemsstater, hvor graden af
medindflydelse for arbejdstagerne er
starre end i den medlemsstat, hvor SPE-
selskabet har sit vedtaegtsmaessige
hjemsted. I sa fald finder bestemmelserne
om medarbejderindflydelse i direktiv
2001/86/EF og bestemmelserne i artikel
16, stk. 3, litra e), stk. 4 og stk. 5 i direktiv
2005/56/EF anvendelse med de
ngdvendige &ndringer

d) SPE-selskabet er oprettet i henhold til
artikel 5, stk. 1, litra a), og beskeeftiger
samlet under 500 ansatte, og over
halvdelen (50 %) af den samlede
arbejdsstyrke er seedvanligvis beskeeftiget
i en medlemsstat eller medlemsstater, hvor
graden af medindflydelse for
arbejdstagerne er stgrre end i den
medlemsstat, hvor SPE-selskabet har sit
vedtaegtsmaessige hjemsted. I sa fald
finder bestemmelserne om
medarbejderindflydelse i direktiv
2001/86/EF og bestemmelserne i artikel
16, stk. 3, litra e), stk. 4 og stk. 5 i direktiv
2005/56/EF anvendelse med de
ngdvendige s&endringer.

LEUT L 310 af 25.11.2005, s. 1.

Andring

Artikel 34a



Andring 56

Forslag til forordning
Artikel 36 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

1. Et SPE-selskabs ledelsesorgan, som
planlaegger en flytning, udarbejder et
forslag om flytning, der mindst skal
indeholde fglgende oplysninger:

Andring 57

Forslag til forordning
Artikel 36 — stk. 2 — indledning

Kommissionens forslag

2. Mindst en maned inden
selskabsdeltagerne traeffer den beslutning,
som er navnt i stk. 4, skal SPE-selskabets
ledelsesorgan:

AEndring 58

Forslag til forordning
Artikel 36 — stk. 3

Tilpasningsklausul

Findes der ikke nogen bestemmelser om
medarbejderindflydelse, finder artikel 34,
stk. 1a, anvendelse, hvis betingelserne
heri pa grund af endringer i antallet af
ansatte er opfyldt.

Huvis betingelserne i artikel 34, stk. 1a,
ikke lzengere er opfyldt, kan SPE-
selskabets ledelsesorgan anvende artikel
34, stk. 1.

Eksisterende medbestemmelsesordninger
forbliver i kraft, indtil de nye ordninger
treeder i kraft.

/Endring

1. Et SPE-selskabs
forretningsledelsesorgan, som planlaegger
en flytning, udarbejder et forslag om
flytning, der mindst skal indeholde
falgende oplysninger:

Andring

2. Mindst en maned inden
selskabsdeltagerne treeffer den beslutning,
som er ngevnt i stk. 4, skal SPE-selskabets
forretningsledelsesorgan:



Kommissionens forslag

3. SPE-selskabets ledelsesorgan
udarbejder en rapport til
selskabsdeltagerne, hvori det begrunder og
forklarer de retlige og gkonomiske aspekter
af flytningen og redeger for falgerne af
flytningen over for selskabsdeltagerne,
kreditorerne og medarbejderne. Rapporten
fremsendes til selskabsdeltagerne og
medarbejderrepraesentanterne eller, hvis
der ikke findes sadanne reprasentanter, til
medarbejderne selv sammen med forslaget
om flytning.

AEndring 59

Forslag til forordning
Artikel 36 — stk. 3 —afsnit 2

Kommissionens forslag

Modtager ledelsesorganet i god tid
medarbejderreprasentanternes synspunkter
vedrgrende flytningen, foreleegger det
synspunkterne for selskabsdeltagerne.

Andring 73

Forslag til forordning
Artikel 38

Kommissionens forslag

1. SPE-selskabet er fra datoen for
registreringen underlagt eventuelle
geeldende bestemmelser i
veertsmedlemsstaten, hvad angar ordninger
for medarbejdermedbestemmelse.

2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, nar SPE-
selskabets medarbejdere i hjemlandet
udger mindst en tredjedel af SPE-
selskabets samlede antal medarbejdere,
herunder i SPE-selskabets datterselskaber
eller filialer i alle medlemsstater, og nar

Andring

3. SPE-selskabets
forretningsledelsesorgan udarbejder en
rapport til selskabsdeltagerne, hvori det
begrunder og forklarer de retlige og
gkonomiske aspekter af flytningen og
redeger for fglgerne af flytningen over for
selskabsdeltagerne, kreditorerne og
medarbejderne. Rapporten fremsendes til
selskabsdeltagerne og
medarbejderrepraesentanterne eller, hvis
der ikke findes sadanne repreasentanter, til
medarbejderne selv sammen med forslaget
om flytning.

/Andring

Modtager forretningsledelsesorganet i god
tid medarbejderreprasentanternes
synspunkter vedrgrende flytningen,
foreleegger det synspunkterne for
selskabsdeltagerne.

Andring

1. SPE-selskabet er fra datoen for
registreringen underlagt eventuelle
geeldende bestemmelser i
veertsmedlemsstaten, hvad angar ordninger
for medarbejdermedbestemmelse.

2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, nar
betingelserne i artikel 34, stk. 1a, er
opfyldt. I sa fald finder artikel 34, stk. 1a,
anvendelse med de ngdvendige
e@ndringer.



en af fglgende betingelser er opfyldt:

a) lovgivningen i veertsmedlemsstaten
indeholder ikke bestemmelser om mindst
det samme niveau af medbestemmelse
som det, der var geeldende i SPE-selskabet
i hjemlandet forud for dets registrering i
veertsmedlemsstaten. Niveauet af
medbestemmelsen males ved andelen af
medarbejderrepraesentanter blandt
medlemmerne af de administrations- eller
tilsynsorganer, udvalg eller
ledelsesgrupper, herunder i SPE-
selskabets profitcentre, der er omfattet af
medbestemmelse

b) veertsmedlemsstatens lovgivning giver
ikke medarbejdere i SPE-selskabets
afdelinger, som er beliggende i andre
medlemsstater, samme ret til at udgve
medbestemmelse, som disse medarbejdere
havde far flytningen.

3. Nar en af betingelserne i stk. 2, litra a)
eller b), er opfyldt, tager SPE-selskabets
ledelsesorgan snarest muligt efter
offentliggarelsen af den patenkte flytning
de ngdvendige skridt til at indlede
forhandlinger med repraesentanter for
SPE-selskabets medarbejdere med henblik
pa at indga en aftale om ordninger for
medarbejdernes medbestemmelse.

4. Aftalen mellem SPE-selskabets
ledelsesorgan og
medarbejderrepraesentanterne skal
angive:

a) aftalens anvendelsesomrade

b) safremt parterne under
forhandlingerne beslutter at fastleegge
ordninger for medbestemmelse i SPE-
selskabet efter flytningen, indholdet af
disse ordninger, herunder eventuelt det
antal medlemmer i selskabets
administrative organ eller tilsynsorgan,
som medarbejderne har ret til at veelge,
udnavne, indstille eller opponere imod
procedurerne for, hvordan medarbejderne
veelger, udnaevner, indstiller eller
opponerer imod disse medlemmer, og
deres rettigheder



¢) aftalens ikrafttraedelsesdato og
varighed og situationer, hvor aftalen bgr
genforhandles, og
genforhandlingsproceduren.

5. Forhandlingerne begraenses til et
tidsrum pa seks maneder. Parterne kan
aftale at forleenge forhandlingerne med
yderligere seks maneder.
Forhandlingerne reguleres i gvrigt ved
hjemlandets lovgivning.

6. Indgas der ikke en aftale, opretholdes
de ordninger for medbestemmelse, som
findes i hjemlandet.

AEndring 60

Forslag til forordning
Artikel 42 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstater, hvori tredje fase af Den
@konomiske og Moneteere Union (EMU)
ikke finder anvendelse, kan kraeve, at SPE-
selskaber, der har deres vedtegtsmassige
hjemsted pa deres omrade, udtrykker deres
kapital i national valuta. Et SPE-selskab
kan ogsa udtrykke sin kapital i euro.
Omregningskursen mellem den nationale
valuta og euroen er den kurs, som galder
den sidste dag i maneden far registreringen
af SPE-selskabet.

AEndring 61

Forslag til forordning
Artikel 42 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Et SPE-selskab kan udarbejde og
offentliggare sine arsregnskaber og i givet
fald konsoliderede regnskaber i euro i de
medlemsstater, hvor tredje fase af Den
@konomiske og Moneteere Union (EMU)
ikke finder anvendelse. Disse
medlemsstater kan ligeledes kraeve, at

Andring

1. Medlemsstater, hvori tredje fase af Den
@konomiske og Moneteere Union (EM@)
ikke finder anvendelse, kan kreeve, at SPE-
selskaber, der har deres vedtaegtsmassige
hjemsted pa deres omrade, udtrykker deres
kapital i national valuta. Denne type SPE-
selskaber skal desuden udtrykke deres
kapital i euro. Omregningskursen mellem
den nationale valuta og euroen er den kurs,
som geelder den sidste dag i maneden far
registreringen af SPE-selskabet.

/Andring

2. Et SPE-selskab udarbejder og
offentligger sine arsregnskaber og i givet
fald konsoliderede regnskaber i bade den
nationale valuta og i euro i de
medlemsstater, hvor tredje fase af Den
@konomiske og Monetzre Union (EMQ)



SPE-selskaber udarbejder og offentligger
deres arsregnskaber og i givet fald
konsoliderede regnskaber i den nationale
valuta i overensstemmelse med geeldende
national ret.

Andring 62

Forslag til forordning
Artikel 42 a (ny)

Kommissionens forslag

Andring 63

Forslag til forordning
Artikel 43 a (ny)

ikke finder anvendelse.

/Endring

Artikel 42a
Voldgiftsklausul

1. Vedtaegterne kan i form af en
voldgiftsklausul indeholde bestemmelse
om henvisning til voldgiftsmeend af
enhver tvist, der opstar mellem
selskabsdeltagere eller mellem
selskabsdeltagere og SPE-selskabet for sa
vidt angar selskabets
forretningsforbindelser. Vedtaegterne kan
ligeledes indeholde bestemmelse om, at
voldgiftsklausulen finder anvendelse pa
tvister med medlemmerne af
ledelsesorganet. | sa fald bliver
voldgiftsklausulen bindende for
medlemmerne af ledelsesorganet, sa snart
de accepterer deres udnavnelse.

2. Enhver @ndring af
stiftelsesdokumentet, som vedrgrer
indfgjelse eller fjernelse af
voldgiftsklausulen ved en
selskabsdeltagerbeslutning i henhold til
artikel 27, skal godkendes af
selskabsdeltagere, der repraesenterer
mindst to tredjedele af SPE-selskabets
kapital.



Kommissionens forslag

Andring 64

Forslag til forordning
Artikel 45

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne indberetter formen pa det
selskab med begreaenset ansvar, som
navnes i artikel 4, andet afsnit, til
Kommissionen senest den 1. juli 2010.

Kommissionen offentligger disse
oplysninger i Den Europeiske Unions
Tidende.

Andring

Artikel 43a
Ugyldighedsbestemmelse

Er enkelte bestemmelser i vedtegterne
ugyldige, forbliver de gvrige bestemmelser
i vedtaegterne gyldige. De ugyldige
bestemmelser i vedtegterne erstattes af de
tilsvarende bestemmelser i
standardvedteegterne, indtil de korrigeres
ved en beslutning truffet af
selskabsdeltagerne. Indeholder
standardvedteegterne ikke en tilsvarende
bestemmelse, erstattes den ugyldige
bestemmelse af lovgivningen om selskaber
med begraenset ansvar i den medlemsstat,
hvor SPE-selskabets vedtaegtsmaessige
hjemsted er beliggende.

Andring

Medlemsstaterne indberetter til
Kommissionen senest den 1. juli 2010
formen pa de selskaber med begraenset
ansvar, som navnes i artikel 4, andet
afsnit, konsekvenserne i henhold til deres
nationale lovgivning af manglende
overholdelse af bestemmelser i denne
forordning og eventuelle yderligere
bestemmelser i deres selskabsret, der
finder anvendelse pa et SPE-selskab.

Kommissionen offentligger disse
oplysninger i Den Europziske Unions
Tidende.

Endvidere opretholder medlemsstaterne
hjemmesider med en liste over de SPE-
selskaber, der er registreret pa deres
omrade, og eventuelle retsafgarelser
vedrgrende driften af SPE-selskaber pa
deres omrade. Kommissionen opretholder
en hjemmeside, som giver et elektronisk
link til disse forskellige nationale



AEndring 65

Forslag til forordning
Bilag | — Kapitel 1V — Kapital — led 7

Kommissionens forslag

- hvorvidt ledelsesorganet er forpligtet til
at underskrive en solvenserklering, far der
foretages udlodning, og geeldende
bestemmelser

Andring 66

Forslag til forordning

hjemmesider.

/Endring

- hvorvidt forretningsledelsesorganet er
forpligtet til at underskrive en
solvenserklering, far der foretages
udlodning, og geeldende bestemmelser

Bilag | — Kapitel V - SPE-selskabets organisation — led 10

Kommissionens forslag

- hvorvidt SPE-selskabets ledelsesorgan er
sammensat af et eller flere medlemmer, en
direktion (tostrenget ledelsessystem) eller
et administrativt organ (enstrenget
ledelsessystem)

Andring 67

Forslag til forordning

ZEndring

- hvorvidt SPE-selskabets
forretningsledelsesorgan er sammensat af
et eller flere medlemmer, en direktion
(tostrenget ledelsessystem) eller et
administrativt organ (enstrenget
ledelsessystem)

Bilag | — Kapitel V - SPE-selskabets organisation — led 13

Kommissionens forslag

- hvis der er en direktion (tostrenget
ledelsessystem) eller et eller flere
medlemmer af ledelsesorganet, hvorvidt
SPE-selskabet har et tilsynsorgan, og i
givet fald dets sammensatning og
organisation og dets forhold til
ledelsesorganet

AEndring 68

Forslag til forordning

/ndring

- hvis der er en direktion (tostrenget
ledelsessystem) eller et eller flere
medlemmer af ledelsesorganet, hvorvidt
SPE-selskabet har et tilsynsorgan, og i
givet fald dets sammensatning og
organisation og dets forhold til
forretningsledelsesorganet



Bilag | — Kapitel V - SPE-selskabets organisation — led 20

Kommissionens forslag

- regler for ledelsesorganets repraesentation
af SPE-selskabet, iseer hvis medlemmerne
af ledelsesorganet har ret til at repraesentere
SPE-selskabet i forening eller alene, og
regler for uddelegering af denne ret

/Andring

-regler for forretningsledelsesorganets
repraesentation af SPE-selskabet, iser hvis
medlemmerne af ledelsesorganet har ret til
at repraesentere SPE-selskabet i forening
eller alene, og regler for uddelegering af
denne ret

AEndring 69

Forslag til forordning
Bilag | — Kapitel V - SPE-selskabets organisation — led 21

Kommissionens forslag

- regler for uddelegering af
ledelsesorganets befgjelser til en anden
person.

Andring

- regler for uddelegering af
forretningsledelsesorganets befgjelser til
en anden person.



