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Karrieri ahjar u aktar mobilita: Shubija Ewropea ghar-ri¢erkaturi

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-12 ta' Marzu 2009 dwar karrieri ahjar u aktar
mobilita: Shubija Ewropea ghar-ri¢erkaturi (2008/2213(INI))

I1-Parlament Ewropew,

C.

wara li kkunsidra I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni tat-23 ta' Mejju 2008 bit-titolu
"Karrieri ahjar u aktar mobilita: Shubija Ewropea ghar-ricerkaturi"(COM(2008)0317)
flimkien mad-dokumenti ta' hidma mill-persunal tal-Kummissjoni, jigifieri 1-Valutazzjoni
tal-Impatt (SEC(2008)1911) u s-Sommarju Ezekuttiv (SEC(2008)1912) li
jakkumpanjawha,

wara li kkunsidra d-Dec¢izjoni tal-Kunsill 2006/973/KE tad-19 ta' Dicembru 2006 dwar il-
programm specifiku "Nies (People)" li jimplimenta s-Seba’ Programm ta' Qafas tal-
Komunita Ewropea ghall-attivitajiet ta' ricerka, zvilupp teknologiku u dimostrazzjoni
(2007 sal-2013)%,

Wara li kkunsidra I-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew tat-3 ta’
Di¢embru 20082,

wara li kkunsidra I-Komunikazzjonijiet tal-Kummissjoni tal-20 ta' Gunju 2001 bit-titolu
"Strategija ta' mobilita ghaz-Zona Ewropea ta' Ri¢erka" (COM(2001)0331), u tat-18 ta'
Lulju 2003 bit-titolu "Ir-Ri¢erkaturi fiz-Zona Ewropea ta' Ri¢erka: professjoni wahda,
bosta karrieri*(COM(2003)0436), u r-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni 2005/251/KE
tal-11 ta' Marzu 2005 dwar il-Karta Ewropea ghar-Ricerkaturi u dwar |-Kodic¢i ta'
Kondotta ghar-Reklutagg tar-Ricerkaturi®,

wara li kkunsidra I-Artikolu 45 tar-Regoli tal-Proc¢edura tieghu,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Industrija, ir-Ric¢erka u 1-Energija u 1-
opinjonijiet tal-Kumitat ghall-Impjiegi u lI-Affarijiet So¢jali u tal-Kumitat ghall-Kultura u
I-Edukazzjoni (A6-0067/2009),

billi I-Ewropa tehtieg aktar ricerkaturi li jkollhom, inter alia, il-kapacita li jizviluppaw
ricerka fuq il-fruntieri tal-gherf, minhabba li huma indispensabbli ghaz-zieda fil-
produttivita u I-kompetittivita, u jikkontribwixxu ghall-kisba tal-ghanijiet strategici ta'
Lizbona,

billi, bhala ghajnuna biex jizdied 1-ghadd ta' ricerkaturi, hu mehtieg i x-xjenzati Ewropej
li jahdmu barra 1-Unjoni jithajru jergghu lura, u biex jithaffef id-dhul ta' xjenzati minn
pajjizi terzi li jridu jahdmu fI-Unjoni Ewropea,

billi, sabiex tigi zgurata d-disponibilita ta' rizorsi umani bi kwalifiki gholja u biex jigu
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attirati dawn ir-rizorsi minn pajjizi terzi, huwa ta' importanza kbira li jigu ffacilitati
karrieri attraenti ghar-ricerkaturi fl-Unjoni Ewropea,

billi huwa mehtieg li 1-Unjoni Ewropea tissielet kontra x-xejriet ekonomi¢i negattivi billi
tiffoka fuq l-edukazzjoni u r-ricerka u ghalhekk ghandha twettaq kull sforz biex tizgura 1-
impjiegi, is-sigurta u I-mobilita tar-ricerkaturi sabiex dawn jibqghu fl-Unjoni Ewropea,

billi I-mobilita tar-ricerkaturi hija wahda mill-fatturi ewlenin sabiex tigi zgurata 1-
implimentazzjoni shiha taz-Zona Ewropea ta' Ricerka (ERA),

billi, sabiex I-Ewropa tkun tista' tizgura l-izvilupp sodisfacenti tas-settur tar-ricerka, il-
moviment liberu tar-ricerkaturi ghandu jkun iggarantit; billi f'dan ir-rigward huwa krugcjali
li jkun hemm koperazzjoni armonizzata bejn I-Istati Membri, kif ukoll fost is-settur
pubbliku u dak privat,

billi d-disponibilita tal-informazzjoni dwar I-opportunitajiet ta' impjiegi ghar-ricerkaturi
f'hafna kazijiet hija limitata minhabba li haftna konkorsi jsiru internament fl-
istituzzjonijiet tar-ricerka,

billi I-medja tal-eta tal-haddiema fir-ricerka fl-Ewropa gieghda tikber u ghaldagstant
hemm htiega urgenti ghal inizjattivi sabiex il-Karrieri fir-ricerka jsiru aktar disponibbli u
attraenti ghaz-zghazagh, spe¢jalment ghan-nisa,

billi s-sistema tal-promozzjoni xjentifika f'hafna istituzzjonijiet tar-ricerka ghadha rigida
u bbazata fuq l-anzjanita minflok fuq ir-rizultati miksuba mir-ricerkaturi,

billi I-proceduri kkumplikati ghall-applikazzjonijiet u n-nuqgas ta' kompetenzi
amministrattivi, flimkien ma' kwistjonijiet bhall-mili tal-formoli tal-applikazzjoni
b'lingwa barranija u r-registrazzjoni ta' brevetti, jiskoraggixxu lir-ricerkaturi milli jiehdu
sehem fi progetti ta' mobilita,

billi hafna universitajiet ghadhom ma jaghrfux 1-importanza tal-gsim tat-taghrif mal-
industrija, mal-komunita tan-negozju u mas-socjeta, u dan iwassal ghal nuqqas ta'
kollegamenti mad-dinja tan-negozju u jdghajjef il-kompetittivita fl-Unjoni Ewropea,

billi I-hiliet lingwisti¢ci ghandhom rwol importanti fil-mobilita tar-ricerkaturi, minhabba li
jinkoraggixxu 1-mobilita lejn pajjizi fejn il-lingwa tal-post hija aktar mifruxa, u b’hekk
pajjizi ohra jibqghalhom ftit opportunitajiet biex jibbenefikaw mix-xoghol tar-ricerkaturi
li jkunu mobbli,

billi I-mobilita hija parti essenzjali mill-edukazzjoni dottorali peress li tippermetti
esperjenzi aktar wesghin ta' ricerka u aktar opportunitajiet ghall-izvilupp tal-karriera,

billi I-mobilita hija importanti biex tghin xi Stati Membri jeghlbu d-diffikultajiet fit-tahrig
tar-ricerkaturi zghazagh taghhom f'oqsma minghajr massa Kritika ta' studenti dottorali jew
infrastruttura adegwata ta' ricerka,

billi I-koperazzjoni fost I-istituzzjonijiet tar-ricerka, in-negozji u l-industrija ghandha
tittejjeb sabiex jigi zgurat li jkun hemm skambji ta' taghrif, innovazzjoni mtejba u uzu
aktar effi¢cjenti tal-fondi,

billi I-parte¢ipazzjoni fil-programmi ta' ricerka tal-UE hija mod eccellenti biex jigu



Q.

promossi |-karrieri tar-ricerkaturi, minhabba li tippermetti 1-kompetizzjoni fuq livell
internazzjonali, I-access ghal networks ta' ricerka multinazzjonali u aktar finanzjament
ghat-titjib tal-facilitajiet ta' ricerka taghhom,

billi n-nisa ghad mhumiex irrapprezentati bizzejjed fil-bi¢ca 1-kbira tal-ogsma tax-xjenza
u tal-inginerija kif ukoll fil-pozizzjonijiet manigerjali,

Reklutagg miftuh u [-portabilita tal-ghotjiet

1.

Jilga' b'sodisfazzjon u jappoggja l-inizjattiva tal-Kummissjoni ghal Ftehima ta' Shubija
Ewropea ghar-Ricerkaturi u jqis li I-mizuri proposti ghandhom ikunu effettivi biex
jitnehhew l-ostakli biex tinholoq ERA;

Jenfasizza li biex ikun hemm sistema ta' ricerka Ewropea ta' klassi dinjija permezz ta'
shubija inkluziva bejn il-Kummissjoni u I-Istati Membri, is-siehba kollha fuq il-livell
regjonali, nazzjonali u Ewropew iridu jaghtu I-kontribut taghhom bis-shih;

Jishaq fuq il-htiega li jkun hemm impenn ghall-inizjattiva proposta bl-adozzjoni ta'
proposti konkreti, u biex ikun zgurat li jkun hemm kontinwazzjoni bla dewmien tal-
ghanijiet tal-programm specifiku "Nies (People)" imsemmi aktar 'il fuq;

Jitlob biex ikun hemm disponibilita u trasparenza mtejba tal-informazzjoni dwar |-
opportunitajiet ta' reklutagg ghar-ricerkaturi u li I-proceduri ta' reklutagg mill-
istituzzjonijiet pubblici jsiru aktar bil-miftuh; jikkunsidra li I-informazzjoni dwar ir-
reklutagg ghandha tkun ippubblikata fuq il-websajt tal-istituzzjonijiet ta' ricerka rispettivi
u fuq il-websajt tal-EURAXESS;

Jigbed l-attenzjoni ghall-htiega li fil-gejjieni jigi definit u stabilit mudell uniku ta' karriera
fl-UE fil-gasam tar-ricerka u biex tidhol sistema integrata ta' informazzjoni dwar offerti
ta' impjieg u kuntratti ghar-rekluti fil-gasam tar-ricerka fl-Unjoni Ewropea, billi dan
jitqies bhala essenzjali ghall-holgien ta' suq uniku tal-impjiegi ghar-ricerkaturi;

Jishaq, barra minn hekk, u fil-kuntest tal-htiega ta' kontribut mis-siehba kollha, fuq I-
importanza, minn naha wahda, tad-determinazzjoni tal-Istati Membri li jippartecipaw fil-
process u, min-naha l-ohra, tar-responsabilita tal-Kummissjoni biex tghin fil-process u fl-
azzjoni bejn is-siehba kollha, billi tipproduci u tqassam materjal ta' ghajnuna u taghrif
preciz kif ukoll biex ikun jista' jsir I-iskambju tal-ahjar prattiki;

Theggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jizviluppaw standards ghall-gharfien
re¢iproku tal-kwalifiki ta' ricerka u, b'mod partikulari, tal-kwalifiki mhux formali;

Itenni I-importanza tar-Rakkomandazzjoni tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta'
April 2008 dwar it-twaqqif tal-Qafas Ewropew tal-Kwalifiki ghat-taghlim ghal matul il-
hajjal(EQF), u jistieden lill-Kummissjoni biex tinkoraggixxi u tassisti lill-Istati Membri
biex ifasslu I-Oqfsa Nazzjonali ta' Kwalifiki taghhom sabiex jikkonformaw mal-EQF sal-
2010;

Iheggeg lill-Istati Membri sabiex igeddu l-isforzi taghhom biex jimplimentaw il-prin¢ipji
stipulati fil-Karta Ewropea ghar-Ricerkaturi u fil-Kodic¢i ta' Kondotta ghar-Reklutagg tar-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ricerkaturi msemmija aktar 'il fuq;

Jinkoraggixxi lill-Istati Membri u lill-istituzzjonijiet ta' ricerka pubblika biex joffru s-
servizzi ta' appogg mehtiega ghar-ricerkaturi billi jissimplifikaw il-proceduri ta'
applikazzjoni u billi jiffacilitaw 1-access tar-ricerkaturi ghall-fondi, inter alia, permezz ta'
ghotjiet lill-individwi li jippromwovu I-liberta tar-ricerkaturi li jkomplu jahdmu fuq it-
temi ta' ricerka li jaghzlu huma; jistieden, f'dan ir-rigward, lill-Istati Membri u lill-
Kummissjoni biex jiggarantixxu li jkun hemm uniformita fil-formoli tal-applikazzjoni
ghall-mobilita tar-ricerkaturi;

Jistieden lill-Kunsill, lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri sabiex jikkunsidraw |-
programmi ta' mobilita u ta' shubija ma' pajjizi terzi, bhall-Erasmus Mundus, fil-kuntest
tal-interazzjoni tal-karrieri u r-rekwiziti tal-mobilita tar-ricerkaturi kollha 1i jiehdu sehem;

Jinkoraggixxi lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni sabiex jirrevedu I-kundizzjonijiet
mehtiega biex tidhol il-portabilita tal-ghotjiet individwali ghar-ricerka meta dan
jippermetti lill-korpi ta' finanzjament li jissodisfaw ahjar il-htigijiet taghhom ta' ricerka, u
lir-ricerkaturi 1i jkollhom ac¢cess ghal facilitajiet ta' ricerka 1i ma jkunux disponibbli fl-
istituzzjonijiet ta' pajjizhom; jikkunsidra li r-revizjoni ghandha, b'mod partikulari,
tindirizza I-konsegwenzi tal-portabilita ghall-istituzzjonijiet ta' ricerka fl-Istati Membri u
t-theddida tal-"allokazzjoni mhux ugwali tar-ricerkaturi" fl-Unjoni Ewropea, kif ukoll
minn u lejn pajjizi terzi;

Jikkunsidra li z-zieda fil-mobilita tar-ricerkaturi u t-tishih tar-rizorsi ta' dawk 1-
istituzzjonijiet li jigbdu ricerkaturi minn Stati Membri ohra jkattru ¢entri ta' eccellenza u
din l-ecc¢ellenza tinfirex ukoll fl-Unjoni Ewropea kollha.

Jishaq fuq l-importanza li I-processi ghall-ghazla u 1-promozzjoni tar-ricerkaturi rgiel u
nisa jkunu miftuha u trasparenti ghal kollox; jistieden lill-Istati Membri biex jizguraw li
jkun hemm bilan¢ ahjar bejn I-irgiel u n-nisa fil-korpi responsabbli ghall-impjieg u I-
promozzjoni tar-ricerkaturi;

Jikkunsidra li I-mobilita tar-ricerkaturi fl-Ewropa ghandha tinghata prijorita sabiex ikun
zgurat li I-gherf jinfirex u li r-ricerka innovattiva fuq il-fruntieri tal-gherf f'dixxiplini
differenti tigbed lejha ricerkaturi ddedikati u kompetenti kif ukoll aktar rizorsi finanzjarji.

Jitlob li l-iskambji ma' xjenzati u ricerkaturi minn pajjizi terzi jigu ffacilitati permezz tad-
dhul ta' arrangamenti bhal vizi specjali ghar-ricerkaturi,

Jikkunsidra li z-zieda fil-mobilita ghandha tinkiseb bit-tishih tal-interessi u |-beneficcji
ghall-istituzzjonijiet tar-ricerka u l-universitajiet li jospitaw ricerkaturi minn Stati Membri
ohra permezz ta' skema ta' "vouchers ta' ricerka"; jikkunsiddra li dawn il-vouchers ta'
ricerka jittrasferixxu flus lir-ricerkaturi u jsegwu lil dawk li jiehdu sehem fl-
istituzzjonijiet ta' ricerka fl-Istati Membri barra dak taghhom; jikkunsidra ukoll li dan I-
appogg ghall-mobilita tar-ricerkaturi ghandu jizdied mal-iskemi ta' finanzjament attwaliu
li dawn il-vouchers ta' ricerka se jservu wkoll ta' incentiv ghall-Istati Membri u ghall-
istituzzjonijiet ta' ricerka biex jikkompetu u jigbdu x-xjenzati bl-akbar talenti.

Biex jintlahqu I-htigijiet tas-sigurta socjali u tal-pensjoni supplimentari tar-ricerkaturi
mobbli



18.

19.

Theggeg lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex jesploraw il-possibilita li jinholoq
Fond Ewropew ghall-Pensjonijiet ghar-ricerkaturi, ikun kemm ikun it-tul tal-kuntratt ta'
ricerka;

Ifakkar li Stat Membru ma jistax ifassal Pjan ta' Azzjoni Nazzjonali komprensiv li jwassal
ghal shubija Ewropea komprensiva jekk mhux bl-inkluzjoni tal-ideat tar-ricerkaturi, tal-
istituzzjonijiet ta' ricerka nazzjonali u ta' dawk kollha interessati fil-politika tar-ricerka;

Impjiegi u kundizzjonijiet tax-xoghol attraenti

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Jistieden lill-Istati Membri u lill-istituzzjonijiet pubblici ta' ricerka sabiex jipprovdu s-
servizzi kollha mehtiega ghar-ricerkaturi li jkunu gejjin minn pajjizi ohra, inkluz I-access
ghal akkomodazzjoni, skejjel u facilitajiet ghall-kura tat-tfal; jikkunsidra li dawn is-
servizzi ghandhom jigu rreklamati fil-websajts kollha tar-reklutagg tar-ricerkaturi;

Jitlob ghal aktar flessibilita fil-kundizzjonijiet tax-xoghol kemm ghar-ricerkaturi nisa kif
ukoll ghall-irgiel sabiex jithallew jghaqqdu x-xoghol mal-hajja tal-familja, u jitlob biex
titnehha d-differenza fil-pagi bejn ir-ricerkaturi nisa u rgiel;

Jistieden lill-Istati Membri biex jichdu passi sabiex jiffacilitaw 1-ghaqda tal-familja meta
z-zewg konjugi jkunu ricerkaturi;

Theggeg lill-Istati Membri sabiex, bil-hsieb 1i jevitaw 1i jkun hemm it-telf intern tal-aqwa
mhuh fl-UE, juzaw ahjar I-opportunitajiet offruti mill-iskemi ta' finanzjament tal-
programm specifiku "Nies (People)" imsemmi aktar 'il fuq; jistieden lill-Istati Membri
jghinu biex ir-ritorn tar-ricerkaturi lejn l-istituzzjonijiet ta' pajjizhom isir aktar attraenti
ghalihom billi jzidulhom is-salarji jew joffrulhom benefic¢ji addizzjonali sabiex ikun
zgurat li I-kundizzjonijiet ekonomic¢i jkunu jagblu ma' dawk li huma jkunu gawdew fil-
perjodu ta' mobilita;

Jistieden lill-Istati Membri u lill-istituzzjonijiet pubblici ta' ricerka sabiex itejbu I-karrieri
tar-ricerkaturi billi jippromwovu riformi bil-ghan li s-suq tax-xoghol tar-ricerkaturi jsir
aktar kompetittiv u anqas ristrett mill-affiljazzjonijiet istituzzjonali; jikkunsidra li, mal-
hatra, ir-ricerkaturi ghandhom ikunu jistghu jiksbu rikonoxximent ghall-perjodu taghhom
ta' ricerka fl-istituzzjoni edukattiva barranija;

Huwa mhasseb bin-nuqqas ta’ flessibilita offruta fil-kuntratti tar-ricerkaturi ta' esperjenza
jew li jkunu waslu fi tmiem il-karriera, ¢irkostanza li tfixkel il-mobilita u ttellef |-
iskambju xieraq tat-taghrif u tal-esperjenza; jiddispjacih li s-settur privat xi drabi ma
jkollux arrangamenti simili ghal dawk tas-settur pubbliku ghat-trattament u I-gestjoni tal-
istaff;

Jistieden lill-Istati Membri biex jiffacilitaw il-partecipazzjoni fis-Seba' Programm ta'
Qafas ghall-attivitajiet ta' ricerka, ta' zvilupp teknologiku u ta' dimostrazzjoni (2007-
2013)* billi jizguraw servizzi effi¢jenti ta' appogg, b'mod partikulari punti ta' kuntatt
nazzjonali, sabiex isir uzu ahjar mill-opportunitajiet tal-kofinanzjament;

Jistieden lill-Istati Membri u lill-istituzzjonijiet pubbli¢i tar-ricerka sabiex jipprovdu
incentivi ghall-mobilita, bhall-mobilita li titqies bhala rakkomandazzjoni gawwija ghall-
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28.

hatra kif ukoll ghall-avvanzi fil-karriera ghar-ricerkaturi li jergghu lura wara li jkunu
ghaddew zmien fi Stati Membri ohra;

Jikkunsidra li I-Istati Membri jridu jkomplu jzidu r-rizorsi bagitarji allokati ghar-ricerka,
bil-ghan 1i jinholqu impjiegi ta’ kwalita li jikkonformaw mal-prin¢ipji eti¢i bazi¢i u mal-
Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea;

Titjib fil-kapacitajiet tat-tahrig u tal-esperjenza tar-ricerkaturi Ewropej

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Jinkoraggixxi lill-Istati Membri sabiex jaghrfu 1-esperjenza tar-ricerkaturi fil-qasam tal-
industrija bhala kwalita ta' valur ghall-avvanz fil-karrieri taghhom, bil-ghan li titjieb il-
mobilita bejn il-qasam privat u dak pubbliku;

Jistieden lill-Istati Membri biex jinvestu fir-ricerka applikata, b'mod li jigi zgurat li jkun
hemm kollaborazzjoni aktar mill-grib bejn I-universitajiet, I-istituzzjonijiet tar-ricerka u s-
settur privat;

Iheggeg lill-Istati Membri sabiex itejbu l-opportunitajiet ta' karrieri ghar-ricerkaturi
zghazagh, perezempju, billi jzidu I-fondi u billi jippermettu l-avvanz fil-karriera bbazat
fuq il-mertu aktar milli fuq l-anzjanita, bhall-kapacita' ghall-innovazzjoni u perjodi ta'
tahrig fimprizi;

Theggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jirrevedu I-istatus legali tal-istudenti
tal-PhD fl-Istati Membri sabiex tinstab il-possibilita li jiddahhal status uniformi ghall-
istudenti tal-PhD fil-legizlazzjoni tal-Istati Membri dwar |-impjiegi;

Theggeg lill-Istati Membri sabiex jippromwovu t-tishih tal-prospetti ghall-karriera ta'
ricerkaturi zghazagh billi, fost 1-ohrajn, jappoggjaw tahrig interdixxiplinarju kif ukoll billi
jaghrfu 1-valur tal-mobilita interdixxiplinarja;

Jistieden lill-Istati Membri biex jiffacilitaw 1-innovazzjoni bil-promozzjoni tal-mobilita
interdixxiplinarja, pluridixxiplinarja u internazzjonali tar-ricerkaturi anzjani, inter alia
bhala mezz li jghin fil-progress tat-taghlim ta' ricerkaturi zghazagh;

Jirrakkomanda bis-sahha li jkun hemm tahrig ahjar ghar-ricerkaturi matul il-karriera
taghhom sabiex itejbu 1-possibilitajiet taghhom ta' impjieg u ta' promozzjoni;

Jenfasizza li I-pedament ghal ricerka ta' kwalita eccellenti f'socjeta bbazata fuq 1-gherf
jissejjes fl-iskejjel; jistieden lill-Istati Membri ghalhekk biex jonoraw il-weghdiet bagitarji
taghhom fil-gasam tal-edukazzjoni;

Jistieden lill-Kunsill, lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex itejbu I-profil tar-ricerka
xjentifika fil-bagit generali, skont I-impenji mwieghda sabiex jinkiseb tkabbir ta' 3% u
biex jitharrgu 600 000 ricerkatur iehor, bhala medja, sal-2010;

Jenfasizza li trid tinghata attenzjoni spe¢jali lill-istudenti tal-PhD ghaliex b'mod generali
dan jirrapprezenta 1-bidu tal-karrieri fir-ricerka; jikkunsidra li I-mobilita tar-ricerkaturi
zghazagh, spec¢jalment f'networks ta' eccellenza, izzidilhom il-potenzjal biex jaghtu
kontribut ghall-izvilupp fir-ricerka Ewropea;

Theggeg lill-Istati Membri sabiex jappoggjaw rabtiet u mobilita ahjar bejn il-komunita
akkademika u I-industrija billi jippromwovu skemi ddedikati, bhall-iskema Franciza



40.

41.

"Conventions Industrielles de Formation par la Recherche" (CIFRE);

Huwa tal-fehma li I-intensifikazzjoni tal-iskambji fil-programmi rilevanti li jikkon¢ernaw
I-edukazzjoni gholja Ewropea, b'attenzjoni partikulari fuq ir-ricerka, tipprepara 1-
generazzjonijiet tar-ricerkaturi Ewropej tal-gejjieni u taghmel is-settur tar-ricerka aktar
dinamiku;

0 0

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill u lill-
Kummissjoni, kif ukoll lill-gvernijiet u lill-parlamenti tal-Istati Membri.



