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Socialni odpovédnost podnika v dohodach o mezinarodnim obchodu

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 25. listopadu 2010 o socialni odpovédnosti
podnikii v dohodach o mezinarodnim obchodu (2009/2201(IN1))

Evropsky parlament,

- s ohledem na ¢lanky 12, 21, 28, 29, 30 a 31 Listiny zakladnich prav Evropské unie,
— s ohledem na ¢lanky 2, 3 a 6 Smlouvy o Evropské unii,

- s ohledem na ¢lanky 9, 10, 48, 138, 139, 153, 156, 191, 207 a 218 Smlouvy o fungovani
Evropské unie,

— s ohledem na smérnice OECD pro nadnarodni podniky, Tripartitni deklaraci Mezinarodni
organizace prace (MOP) o zasadach pro nadnarodni spole¢nosti a socialni politiku, na
kodexy chovani schvalené pod zastitou mezinarodnich organizaci, jakymi jsou Svétova
organizace OSN pro vyzivu, Svétovd zdravotnickd organizace a SvEétova banka, a
s ohledem na usili vynalozené na regulaci ¢innosti podniki v rozvojovych zemich pod
zastitou Konference OSN o obchodu a rozvoiji,

— ohledem na iniciativu Global Compact, kterou Organizace spojenych narodii zahdjila
v zaii 2000, na zpravu generalniho tajemnika OSN nazvanou ,,Vstfic globalnimu
partnerstvi — posilena spoluprace mezi Organizaci spojenych narodu a v§emi ptislusnymi
partnery, zejména v soukromém sektoru“ ze dne 10. srpna 2005 (05 45706 (E) 020905),
na oznadmeni o iniciativich OSN s nazvem Global Compact a Global Reporting ze dne
9. fijna 2006 a na zasady odpovédného investovani, které byly OSN vydany v lednu 2006
a jejichZz koordinace je soucasti Finan¢ni iniciativy Programu OSN pro Zivotni prostiedi
a iniciativy OSN Global Compact,

- s ohledem na normy OSN tykajici se povinnosti nadnarodnich spole¢nosti a jinych
obchodnich podnikti s ohledem na lidska préva, které byly schvéleny v prosinci roku
20031,

—  sohledem na iniciativu Global Reporting (GRI) z roku 19972, na aktualizované pokyny
G3 pro podavani zprav o udrzitelném rozvoji, jez byly zvetejnény dne 5. fijna 2006, a na
pokyny G4, které v soucasné dobé piipravuje GRI,

— s ohledem na vysledky vrcholné schiizky OSN vénované udrzZitelnému rozvoji, kterd se
konala vroce 2002 v Johannesburgu, zejména na vyzvu nabadajici K iniciativdm
souvisejicim se socialni odpovédnosti podnikil, a na zavéry Rady ze dne 3. prosince 2002
0 opatienich navazujici na vysledky této vrcholné schiizky?,

— s ohledem na zpravu vysokého komisafe OSN pro lidska prava, ktera se zabyva otazkou
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povinnosti nadnarodnich spole¢nosti a jinych obchodnich podnikd, pokud jde o lidska
prava, a byla zvetejnéna dne 15. unora 2005 (E/CN.4/2005/91, 2005),

s ohledem na zpravu zvlastniho zmocnénce generalniho tajemnika OSN pro otazky
lidskych prav anadnarodnich ajinych obchodnich spoleénosti s nazvem Podpora
aochrana vSech lidskych, obcanskych, politickych, hospodaiskych, socialnich
a kulturnich prav, vcetné¢ prava na rozvoj, kterd byla vydana dne 7. dubna 2008
(A/HRC/8/5 2008), ana prace na jeho pfisti zpravé planované na rok 2011, jez
V soucasnosti probihaji,

s ohledem na zpradvu zvlastniho zmocnénce generalniho tajemnika OSN pro otazky
lidskych prav a nadnarodnich a jinych obchodnich spole¢nosti Johna Ruggicho nazvanou
Obchod alidska prava: dalsi kroky smérem k operacionalizaci ramce pro ,,ochranu,
respekt a napravu‘ ze dne 9. dubna 2010 (A/HRC/14/27),

s ohledem na referenéni systémy a mechanizmy certifikace a oznacovani vztahujici se na
¢innosti podnikit souvisejici s udrzitelnym rozvojem, zménou klimatu a snizovanim
chudoby, k nimz patii naptiklad predpis SA 8000 tykajici se zakazu détské prace a normy
AFNOR a ISO v oblasti udrzitelného rozvoje,

s ohledem na Kimberleysky systém certifikace tykajici se kontroly obchodu se surovymi
diamanty,

s ohledem na iniciativy v raznych c¢lenskych statech na podporu socialni odpovédnosti
podnikti, a zejména na Vladni centrum socialni odpovédnosti podnikl, které vzniklo
v Dansku, aby koordinovalo legislativni iniciativy vlady na podporu sociélni
odpovédnosti podnikii a vyvijelo praktické nastroje pro potieby podnikiit,

s ohledem na Mezinérodni pakt tykajici se hospodaiskych, socialnich a kulturnich prav
z roku 1966, Umluvu o odstranéni vSech forem diskriminace Zen z roku 1979, Deklaraci
OSN o pravech pivodniho obyvatelstva, kterd byla pfijata rezoluci Valného shromazdéni
OSN ¢&. 61/295 ze dne 13. zai{ 2007, a Umluvu OSN o pravech ditéte z roku 1989,

s ohledem na mezinarodni Umluvy tykajici se Zivotniho prostfedi, naptiklad na
Montrealsky protokol o latkach, které poskozuji ozonovou vrstvu (1987), Basilejskou
Umluvu o kontrole pteshraniénich pohybl nebezpe¢nych odpadu (1999), Cartegensky
protokol o biologické bezpeénosti (2000) a na Kjotsky protokol (1997),

s ohledem na stanovisko Vyboru regionti ze dne 14. bfezna 2003 k zelené knize nazvané
,Podpora evropského ramce socialni odpovédnosti podnika®,

sohledem na zavére¢nou zpravu a doporuceni Evropského fora mnoha zhcastnénych
stran 0 socialni odpovédnosti podniki, jez byla pfijata dne 29. Cervna 2004, vcetné
7. doporucenti, které podporuje vypracovani nalezitého pravniho ramce,

s ohledem na Bruselskou imluvu z roku 1968 ve znéni natizeni Rady (ES) ¢. 44/2001 ze
dne 22. prosince 2000 o piislusnosti auzndvani avykonu soudnich rozhodnuti
v ob¢anskych a obchodnich vécech? azelenou knihu Komise ze dne 21. dubna 2009
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0 revizi nafizeni Rady (ES) ¢. 44/2001,

sohledem na zelenou knihu Komise s nazvem ,,Podpora evropského ramce socialni
odpovédnosti podniki* (KOM(2001)0366), na niz navazuje bilad kniha nazvana ,,Sd€leni
Komise tykajici se socialni odpovédnosti podnikl: piispévek podnikii k udrzitelnému
rozvoji® (KOM(2002)0347),

s ohledem na doporu¢eni Komise 2001/453/ES ze dne 30. kvétna 2001 o ucétovani,
ocenovani a zvetejiovani environmentalnich aspekti v ro¢nich ucetnich zavérkach
a vyroc¢nich zpravach podnika! (vydano pod oznaéenim C(2001)1495),

sohledem na sdéleni Komise ze dne 18. kvétna 2004 nazvané ,,Socialni rozmér
globalizace — jak politika EU pfispiva k rozsifeni vyhod na vSechny* (KOM(2004)0383),

s ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé¢ a Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru ze dne 22. bfezna 2006 nazvané ,,Provadéni
partnerstvi pro rast a zaméstnanost: ucinit z Evropy centrum excelence v oblasti socialni
odpovédnosti podnikid* (KOM(2006)0136),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 24. kvétna 2006 nazvané ,,Podpora slusné prace pro
vsechny — Piispévek Unie k provadéni agendy slusné prace ve svéte* (KOM(2006)0249),

sohledem na vSeobecny systém preferenci (GSP) platny od 1. ledna 2006, ktery
poskytuje osvobozeni od cla nebo snizeni celnich sazeb zvySenému poctu vyrobkl
arovnéz zahrnuje nové pobidky pro ohrozené zemé se specifickymi obchodnimi,
finan¢nimi nebo rozvojovymi potiebami,

s ohledem na ¢lanek 6 dohody o volném obchodu mezi Evropskou unii a Jizni Koreou,
kterd byla podepsana v fijnu 2009, jenz stanovi, ze ,,smluvni strany usiluji 0 usnadnéni
a podporu obchodu se zbozim, které je ptfinosem pro udrzitelny rozvoj, véetné zbozi,
snimz se obchoduje v ramci takovych systému, jako je spravedlivy a eticky obchod,
a zbozi, z jehoz obchodovani vyplyva socialni 1 jina odpoveédnost podnika®,

s ohledem na ¢l. 270 odst. 3 dohody o volném obchodu mezi Evropskou unii a Kolumbii
aPeru, ktera byla podepsana v bifeznu 2010 a vniz se smluvni strany zavazaly
podporovat osvédcené obchodni postupy spojené se socidlni odpoveédnosti podnikil
a ,,uznavaji, ze pruzné a dobrovolné mechanizmy zalozené¢ na pobidkach mohou pfispét
ke spojitosti mezi obchodnimi praktikami a cili udrzitelného rozvoje*,

s ohledem na usneseni Rady ze dne 3. prosince 2001 o navazéani na Zelenou knihu
0 podpoie evropského ramce pro socialni odpovédnost podniki?,

s ohledem na usneseni Rady ze dne 6. Ginora 2003 0 socidlni odpovédnosti podnikii®,

s ohledem na rozhodnuti Rady 2005/600/ES ze dne 12. ¢ervence 2005 o hlavnich smérech
politiky zameéstnanosti c¢lenskych stat, které clenskym statim doporucuje vybizet
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podniky k rozvijeni socialni odpovédnosti?,

s ohledem na zavéry Rady tykajici se détské prace?, které byly piijaty dne 14. ervna
2010,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 761/2001 ze dne 19. bfezna
2001 o dobrovolné ucasti organizaci v systému SpoleCenstvi pro fizeni podnikt a auditu
z hlediska ochrany Zivotniho prostiedi (EMAS)?,

sohledem na smérnici Evropského parlamentu aRady 2003/51/ES ze dne
18. ¢ervna 2003 0 ro¢nich ucetnich zavérkach a konsolidovanych tc¢etnich zavérkach
né&kterych forem spole¢nosti, bank a jinych finanénich instituci a pojistoven?,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/18/ES ze dne 31. biezna
2004 o koordinaci postupu pii zadavani vetejnych zakazek na stavebni prace, dodavky
a sluiby5,

s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 1999 o normach Spoleéenstvi pro evropské
podniky piisobici v rozvojovych zemich: k evropskému kodexu chovani®, vnémz
Parlament doporucuje vytvofit vzorovy kodex chovani podporovany evropskou
monitorovaci platformou,

sohledem na své usneseni ze dne 25. fijna 2001 o otevienosti a demokracii
v mezinarodnim obchodu’, v némz Parlament 74da, aby organizace WTO dodrzovala
zakladni socialni normy stanovené Mezinarodni organizaci prace a aby pfijala rozhodnuti
organizace MOP, jakoz ipfipadné vyzvy k zavedeni sankci v souvislosti s ptipady
zavazného poruseni zakladnich socialnich norem,

s ohledem na své usneseni ze dne 4. Cervence 2002 o sdéleni Komise Radé, Evropskému
parlamentu a Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru snazvem ,,Podpora
zakladnich pracovnich norem a zlepSeni socialnich aspektii vefejné spravy v kontextu

globalizace*®,

s ohledem na své usneseni ze dne 13. kvétna 2003 o sdéleni Komise o socialni
odpovédnosti podniki: ptispévek podniki k udrzitelnému rozvoji®,

s ohledem na své usneseni ze dne 5. Cervence 2005 o vykofistovani déti v rozvojovych
zemich se zvlastnim diirazem na praci détitC,
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s ohledem na své usneseni ze dne 15. listopadu 2005 0 socialnim rozméru globalizace?,
s ohledem na své usneseni ze dne 6. Gervence 2006 o spravedlivém obchodu a rozvoji?,

s ohledem na své usneseni ze dne 13. bfezna 2007 o socidlni odpovédnosti podniki:
nové partnerstvi®,

s ohledem na své usneseni ze dne 23. kvétna 2007 o podpoie sluiné prace pro viechny?,
v némz Parlament zada, aby v obchodnich dohodach uzaviranych EU, piedevSim ve
dvoustrannych dohodach, byly zohlediovany socialni normy, a podporovala se tak
dastojna prace,

s ohledem na slySeni nazvané ,,Socialni odpovédnost podnikli v mezinarodnim obchodu®,
které¢ Evropsky parlament potfadal dne 23. inora 2010,

s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro mezinarodni obchod a stanovisko Vyboru pro
zamg&stnanost a socialni véci (A7-0317/2010),

vzhledem k tomu, Ze spole¢nosti a jejich dcefiné firmy jsou jednim z hlavnich aktért
hospodaiské globalizace a mezinarodnich obchodnich vymén,

vzhledem ke smérnicim OECD pro nadnarodni spolec¢nosti z roku 2000 a k aktualizaci
téchto doporuceni z roku 2010, k doporuc¢enim vlad adresovanym podnikiim a tykajicim
se dobrovolnych norem odpovédného chovéni pfi dodrzovani platnych pravnich ptedpist,
zejména pokud jde o pracovni pravo, vztahy se socialnimi partnery, lidska prava, zivotni
prostiedi, zajmy spotiebitelt, boj proti korupci a danovym tniktm,

vzhledem k Tripartitni deklaraci organizace MOP 0 nadnarodnich spole¢nostech, ktera
ma byt voditkem pro vlady, nadnarodni spole¢nosti a pracovniky v takovych oblastech,
jako je zaméstnanost, vzdélavani, pracovni podminky a profesni vztahy, a vniz je
zakotven zavazek signataiskych stati dodrZovat a podporovat Ctyfi zékladni pracovni
normy: svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani, odstranéni vSech forem
nuceneé prace a prace déti, jakoz i odstranéni diskriminace v pracovni oblasti,

vzhledem k tomu, ze iniciativa OSN Global Compact prosazujici 10 principti podnikani
zada spolecnosti, aby pfijaly, podporovaly a schvalily v ramci své sféry vlivu soubor
nejdulezitéjSich hodnot tykajicich se lidskych prav, hlavnich pracovnich norem, Zivotniho
prostiedi a boje proti korupci, K jejichz prosazovani se spolecnosti zavazuji a kterymi se
dobrovolné tidi pti svych obchodnich operacich,

vzhledem ke stavajicim pracim na aktualizaci smérnic OECD pro nadnéarodni spole¢nosti,
a zejména téch, jez se tykaji zlepSeni fungovani vnitrostatnich kontaktnich mist a rezimu
odpovédnosti za dodavatelské fetézce,

vzhledem k tomu, Ze mezinarodni referen¢ni systémy, jako je iniciativa Global Reporting,
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nebo mechanizmy certifikace a ozna¢ovani, jako je norma ISO 14 001 nebo zejména nova
norma ISO 26 000, kterd je koncipovana jako soubor pokyni, jez se uplatni na vSechny
typy organizaci, pomahaji podnikiim posuzovat hospodaiské, socialni a environmentalni
dopady jejich Cinnosti, pii¢emz zahrnuji pojem udrzitelného rozvoje, avsak jsou u¢inné
pouze tehdy, pokud jsou skute¢né uplatiiovany a pokud podléhaji kontrole,

vzhledem k definici socialni odpovédnosti podniki, kterou je podle normy ISO 26 000
,,odpovédnost organizace za dopady svych rozhodnuti a ¢innosti na spole¢nost a zivotni
prostiedi, jeZ se projevuje transparentnim a etickym chovanim, které pfispiva
K udrzitelnému rozvoji, véetné zdravi ablaha spolecnosti, zohlednuje ocekavani
zucastnénych stran, respektuje platné zakony a je v souladu s mezinarodnimi normami, je
zaclenéno do celé organizace a je provadéno v rdmci jejich vztahti, na niz se shodla
velka ¢ast obcanské spole¢nosti a mezinarodniho odborového hnuti,

vzhledem K cili, ktery Komise vytycila ve svém sdéleni z roku 2006, podle né¢hoz se ma
Evropska unie stat ,,centrem excelence v oblasti socidlni odpovédnosti podnikii*“ a v némz
je socialni odpovédnost podnikli prezentovana jako ,,urcity aspekt evropského socialniho
modelu® ptedstavujici ,,v kontextu intenzivni svétové konkurence prostfedek k ochrané
solidarity, soudrznosti a rovnosti pfilezitosti®,

vzhledem ke zpravé Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému
asocialnimu vyboru aVyboru regionia nazvané ,Na cesté k efektivnéj$imu
a spravedlivéj§imu  vnitinimu  obchodnimu  a distribu¢nimu  trhu  do  roku
2020“(KOM(2010)0355) a kjeji priloze, ktera zduraziuje, ze ,spotfebitel ma casto
k dispozici pouze malo informaci otom, jak si obchodnik vede v oblasti socialni
zodpovédnosti. Nemutize tak pii svém nakupovani piijimat informovana rozhodnuti®,

vzhledem k tomu, Ze obchodni politika musi byt — v souladu se Smlouvami — sladéna se
vSemi cili Evropské unie, v¢etné jejich socidlnich cild, cilii v oblasti zivotniho prostiedi
a rozvojové pomoci,

vzhledem k tomu, ze Evropska unie jiz nyni poskytuje ur¢ité obchodni preference pouze
za predpokladu, Ze jeji partnefi ratifikuji hlavni umluvy Svétové organizace prace,
avzhledem ktomu, Ze jiz vroce 2006 se zavazala, ze bude prostiednictvim vSech
vnéjsich politik, tedy i pomoci obchodni politiky, podporovat distojnou praci,

vzhledem k tomu, ze dvoustranné dohody Evropské unie o volném obchodu obsahuji nyni
kapitolu o udrzitelném rozvoji, jejiz soucasti jsou cile v oblasti zivotniho prostiedi a
v socialni oblasti a dodrzovani piedpisti v téchto oblastech,

vzhledem Kk tomu, Ze nedodrZovani zasad socialni odpovédnosti podniki piedstavuje
ur¢ity druh socidlniho a environmentalniho dumpingu poskozujiciho zejména podniky
a pracovniky pulsobici v Evropé, ktefi jsou povinni dodrzovat pfisnéjSi pracovni,
environmentalni a fiskalni normy,

vzhledem k tomu, ze by bylo pfirozené, pokud by evropské spolecnosti, které své vyrobni
jednotky piesunou do zemi snizkymi pfijmy améné pfisnymi piedpisy v oblasti
zivotniho prostfedi, mohly byt hnany K odpovédnosti u pfislusnych soudd za piipadné
ekologické a socialni skody zpusobené v piislusnych zemich jejich dcefinymi firmami
nebo jiné negativni vngj$i faktory postihujici mistni spolecenstvi,



vzhledem k velké rozmanitosti vazeb, které mohou existovat mezi matetskou spoleénosti
ajejimi dcefinymi spole¢nosti na jedné strané¢ a mezi podnikem a jeho dodavateli na
stran¢ druhé; vzhledem k nutnosti upfesnit na mezinarodni trovni pojmy jako je sféra
vlivu a ,,nalezita péce®,

vzhledem ktomu, ze podniky nejsou piimymi subjekty mezinarodniho prava a ze
mezinarodni dohody, zejména dohody v oblasti lidskych prav, pracovniho prava ci
ochrany zivotniho prostiedi, zavazuji signataiské staty, avSak nezavazuji ptimo podniky,
jez maji v téchto statech sidlo; vzhledem k tomu vsak, Ze je tkolem téchto stati zajistit,
aby podniky se sidlem na jejich Gzemi respektovaly jejich pravni zavazky a dodrzovaly
povinnost nalezité péce, a stanovit pfiméfené a vhodné sankce pro pfipad, Ze tak tyto
podniky necini,

vzhledem k zakladnim pravim na ucinnou pravni ochranu ana pfistup k nestrannému
anezavislému soudu, jez potvrzuje clanek 47 Listiny zékladnich prav Evropské unie
a clanek 8 Vseobecné deklarace lidskych prav,

vzhledem k zasad¢ soudni spoluprace, jiz potvrzuji Bruselska Umluva a nafizeni (ES)
¢. 44/2001, avyzyvaje Komisi, aby navézala na pokrok zelené knihy, ktera navrhuje

mozny vyvoj v oblasti extrateritoriality, zejména smérem k rozsifeni oblasti ptsobnosti
uvedeného natizeni na spory, jichZ se ucastni odpirce z tieti zemé,

vzhledem Kk tomu, Ze v kapitole 13 dohody o volném obchodu mezi Evropskou unii
a Jizni Koreou a v ¢l. 270 odst. 3 mnohostranné dohody o obchodu mezi Evropskou unii
a Kolumbii aPeru je jiz zminéna otazka socidlni odpovédnosti podnikd, coz vSak
nezohlediiuje vyznam socidlni odpovédnosti podnikil pro plnéni evropského cile ochrany
zivotniho prostiedi a socialnich a lidskych prav, avzhledem Kktomu, Ze pokracujici
poruSovani lidskych prav, pracovnich norem ¢i ustanoveni o ochrané zivotniho prostredi
ze strany podnikd, ackoli je v rozporu s deklarovanymi cili, nema v praxi zadny dopad na
pokracovani téchto obchodnich dohod,

vzhledem k tomu, Ze se dosavadni dohody v oblasti socialni odpovédnosti podnikl
ukazaly zejména v t€zebnim odvétvi,

vzhledem k jiz existujicim pravnim ptedpisim Spolecenstvi, které se tykaji mikropodnikt
amalych astfednich podniki, a zejména k doporuceni 2003/361/ES ze dne 6. kvétna
2003 a iniciative ,,Small Business Act™ pro Evropu pfijaté v ¢ervnu 2008,

vzhledem ktomu, Ze socialni odpovédnost podnikii je koncepce, podle niz podniky
dobrovolné zacleniuji do podnikové strategie socialni otazky a otdzky tykajici se Zivotniho
prostfedi v z4jmu vSeobecného prospéchu zucastnénych subjektd tim, Ze se aktivné
angazuji ve vetejné politice, jeZ je vyznamnym aspektem hodnotové orientované socialni
zmeény,

vzhledem ktomu, Ze socialni odpovédnost podnikti ptedstavuje zasadni soucast
evropského socialniho modelu posileného vstupem Smlouvy o fungovani Evropské unie,
a zejména jeji horizontalni socialni dolozky, v platnost, a vzhledem k tomu, ze Evropska
komise ve svém sdéleni o strategii EU 2020 uznava, Ze je tfeba socialni odpovédnost
podnikli podpofit, nebot je klicovym prvkem k zajisténi dlouhodobé zaméstnanosti
a divery spotiebiteld,



AB.

AC.

AD.

AE.

vzhledem ktomu, ze prostfednictvim koncepce socialni odpovédnosti podniku lze
vyznamn¢ ovliviiovat dodrzovani lidskych prav v rozvojovych zemich,

vzhledem ktomu, ze socialni odpovédnost podnikii by neméla zprostovat staty
odpovédnosti za poskytovani zakladnich vefejnych sluzeb,

vzhledem Kk tomu, Ze socialni odpovédnost podnikd mtize hrat kli¢ovou roli pii zlepSovani
zivotni urovné v znevyhodnénych spolecenstvich,

vzhledem K tomu, Ze pii prosazovani koncepce socialni odpovédnosti podnikd hraji
zasadni Ulohu odbory, protoze zaméstnanci maji moznost poznat realné podminky
V podnicich, které je zaméstnavaji,

vzhledem ktomu, ze socidlni odpovédnost podnikii musi byt zvazovana soucasné
a v soucinnosti s reformami v oblasti fizeni podnikd,

vzhledem k Gloze malych a stfednich podnikit (MSP) na jednotném evropském trhu
a k vysledkim projektti na podporu zasad socialni odpovédnosti podniki financovanych
Komisi, které jsou zaméfené i na MSP,

vzhledem Kk tomu, Ze socialni odpovédnost podniki na jedné strané a ustanoveni
o socialnich a environmentélnich otazkach uvedena v obchodnich dohodach na strané
druhé sleduji tentyz cil: vybudovani hospodafstvi, které zohlednuje potieby lidi

i zivotniho prostiedi, a dosazeni spravedlivéjsiho, socialnéjsiho a lidstéjsiho stupné
globalizace, ktera bude skute¢n¢ slouzit udrzitelnému rozvoji,

vzhledem k tomu, Ze mezi pravidly, jimiz se ¥idi obchod, a pravidly socialni odpovédnosti
podnikti nebyla dosud zadna, nebo jen slaba vazba, ale ze pokud by se podatilo uspésné
zkombinovat obchodni pravidla s cili socialni odpovédnosti podniki, bylo by to velmi
pfinosné,

upozorfiuje na to, Ze globalni vyzvy, vyostfené nedavnou finanéni krizi a jejimi
socialnimi dusledky, vedly po celém svété k diskusim o novych otazkéach tykajicich se
regulacniho pfistupu a vefejné spravy ve svétovém hospodafstvi, véetné mezinarodniho
obchodu; domniva se, Ze nova, u¢innéjsi a Iépe vymahatelnd pravidla by méla pfispét
k rozvoji udrzitelngjsich politik, jez tadné zohledni socialni a environmentalni
problematiku;

rovnéZ konstatuje, Ze globalizace zplsobuje intenzivnéjs$i konkurenci mezi zemémi,
pokud jde o prilakani zahrani¢nich investort, i mezi podniky, coz mnohdy vede k tomu,
ze piipady vazného porusovani lidskych a socidlnich prév iposkozovani Zzivotniho
prostiedi ve snaze podpoftit obchod a ptilakat investice;

pfipomina, ze zasady, které definuji socialni odpovédnost podniki a jsou zcela uznavany
na mezinarodni drovni, tedy jak organizacemi OECD a MOP, tak i Organizaci spojenych
narodil, se tykaji odpovédného jednani, jeZ se od podnikli ocekava, a predpokladaji
v prvni fadé¢ dodrzovani platnych pravnich piedpisi, zejména pokud jde o oblast
pracovni, o vztahy se socidlnimi partnery, o lidska prava, zivotni prostfedi, zajmy
spotiebiteld a transparentni ptistup k nim, boj proti korupci a danovou oblast;

pfipomind, Ze podpora socialni odpovédnosti podnikil je jednim z cilii podporovanych



10.

11.

12.

Evropskou unii a ze podle nazoru Evropské Unie musi zajistit, aby vnéjsi politiky, které
uskute¢iiuje v dotCenych zemich pfispivaly k udrzitelnému rozvoji a k rozvoji
spoleenskému a aby ¢innost evropskych spoleénosti byla v souladu s evropskymi
hodnotami a mezinarodné dohodnutymi normami bez ohledu na to, kde tyto spole¢nosti
investuji a pasobi;

pfipomina, ze cile spolecné obchodni politiky by mély byt plné koordinovany
s globalnimi cili Evropské unie, ze podle ¢lanku 207 Smlouvy o fungovani Evropské unie
aze podle c¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii musi Unie pfispivat mimo jiné ,k
udrzitelnému rozvoji této planety, k solidarité¢ a vzajemné ucté mezi narody, volnému
a spravedlivému obchodovani, vymyceni chudoby, ochrané lidskych prav, predevsim
prav ditéte, a kK pfisnéjSimu dodrzovani arozvoji mezinarodniho prava, zejména
k dodrzovani zasad Charty Organizace spojenych narodu®;

domniva se, ze by se Evropska komise méla zabyvat moznosti vytvoiit harmonizovanou
definici vztahti mezi podniky oznaCovanymi jako ,,matefské spolecnosti® a veskerymi
podniky, jez se viéi nim nachazeji ve vztahu zavislosti, at’ uz se jedna o dcefiné firmy,
dodavatele ¢i subdodavatele, s cilem nasledn¢ usnadnit ureni pravni odpovédnosti kazdé
Z téchto spolecnosti;

domniva se, Ze socialni a environmentéalni odpovédnost podnikl se s ohledem na znaény
vyznam velkych podnikli, jejich dcefinych firem a dodavatelskych fetézcl
pro mezinarodni obchod musi stat soucasti obchodnich dohod Evropské unie;

je toho nazoru, ze socialni ustanoveni obchodnich dohod by méla upravovat i otdzku
socialni odpovédnosti podnikii, kterd se tyka jednani podnikil, a ze koncepce socialni
odpovédnosti podnikt bude v disledku toho podpofena obchodnimi dohodami, a zejména
ramcem dohledu, ktery vytvareji pro uskute¢iiovani zasad, jimiz se tyto dohody fidji;

pozaduje, aby =zasady a povinnosti V oblasti socialni odpovédnosti podniki byly
zohlednény a integrovany v budoucim sdéleni Komise tykajicim se nové obchodni
politiky pro Evropu v ramci strategie Evropa 2020, ve sdéleni, jez Komise pfipravuje
K tématu socialni odpovédnosti podnikt pro rok 2011, a pti provadéni obchodni politiky
Komise;

povazuje socidlni odpovédnost podniki za Ginny nastroj pro zlepSeni
konkurenceschopnosti, moznosti k ziskavani praktické a odborné ptipravy, ochrany prav
zaméstnanct a prdv mistnich a puvodnich komunit, ochrany zivotniho prostiedi a vymény
osvédcenych postupll na mistni, vnitrostatni, evropské i celosvétové urovni, ackoli zjevné
nemuiZze nahradit pracovni pravo ¢i vSeobecné a odvétvové kolektivni smlouvys;

vyzyva podniky ktomu, aby =zacaly bezodkladné uplatiovat koncepci socialni
odpovédnosti podnikil s cilem zarucit fyzickou integritu, bezpecnost, fyzickou a dusevni
pohodu a zaméstnanecka a lidska prava nejen svym zaméstnanciim, ale i zaméstnancim
obecné, ato uplatiovanim svého vlivu na SirSi okruh spolecniki; zdlraziuje, Ze je
dulezité podporovat rozsifovani takové praxe v malych a stfednich podnicich a omezit
s tim spojené naklady a administrativni zatéz;

poukazuje na to, Ze socialni odpovédnost podnikti by se méla rozsifit o nové oblasti, jako
je organizace prace, rovné prilezitosti, socialni zaclenéni, antidiskrimina¢ni opatfeni
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14.

15.

16.
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arozvoj celozivotntho vzdélavani a odborné ptipravy; zdlraziiuje, Ze socialni
odpovédnost podnikit by méla zahrnovat napf. dobré pracovni podminky, rovné
odménovani, rovny profesni postup a podporu inovativnich projektt, aby se usnadnil
piechod na udrzitelné hospodarstvi;

dirazné vyzyva c¢lenské staty a Unii, aby ve vSech podnicich bez ohledu na misto jejich
¢innosti podporovaly uplatiiovani osvédcenych postuplt v ramci socidlni odpovédnosti
podnikti a aby podpotily Sifeni osvédcenych postupti vychazejicich z koncepce socialni
odpovédnosti podnikii zejména tim, ze budou zvySovat informovanost o vysledcich téchto
iniciativ;

konstatuje, ze program socialni odpovédnosti podnikli je nutno piizpusobit konkrétnim
potiebdm regiond akazdé konkrétni zemé, ma-li pfispét ke zlepSeni udrzitelného
hospodaiského a socialniho rozvoje;

domniva se, ze divéryhodnost dobrovolnych iniciativ v ramci socidlni odpovédnosti
podniki zavisi na tom, zda budou zohlediiovat mezinarodné piijaté normy a zasady, jako
je iniciativa Global Reporting Ill, a na zavedeni dohledu a transparentniho prezkumu,
které by byly provadény nezavisle na zucastnénych stranach;

zastava nazor, ze duraz by mél byt kladen na aktivni zapojeni veSkerych subjektt
vV daném podniku, na Skoleni vedoucich pracovnikll a na rozvoj obcanské spolecnosti,
zejména s ohledem na zvySovani informovanosti spotiebiteli;

zastava nazor, ze prostiednictvim vzdélavani a informacnich kampani je tieba péstovat

a sifit kulturu socialni odpoveédnosti podniki jak ve firmach, tak v ramci vysokoskolského
vzdé€lavani, a to piedevsim v ramci studia spravy;

domniva se, Ze socialni dialog a evropské rady zaméstnanct schravaji v rozvoji
osvédcenych postupti v oblasti socialni odpovédnosti podnikt konstruktivni roli;

je pevné presvédcen o tom, zZe v hlavnich smérech evropské politiky zaméstnanosti je
tieba socidlni odpovédnosti podnikli vénovat vice pozornosti;,

Zaclenéni zdsad socidlni odpovédnosti podnikii do systému vseobecnych preferenci (GSP
a GSP+)

20.

21.

zada, aby zéasady socialni odpovédnosti podnikii byly zaclenény do natfizeni o GSP
a GSP+ pfi jeho pfistim pfezkumu; zada Komisi, aby zajistila, aby nadnarodni spolecnosti
se sidlem v Evropské unii nebo mimo ni, jejichZ dcefiné firmy nebo dodavatelské fetézce
se nachazi v zemich zapojenych do systému GSP, a zejména systému GSP+, dodrzovaly
své pravni, vnitrostatni i mezinarodni z&vazky v souvislosti s lidskymi prévy, socialnimi
normami a pravnimi piedpisy v oblasti zivotniho prostedi; pieje si, aby Evropska unie
a Clenske staty, které vyuZzivaji vyhod systému GSP, mély povinnost zajistit dodrZovani
téchto zavazki ze strany podnikili; zada, aby se tyto zasady staly povinnym poZadavkem
systému GSP;

domniva se, ze obnoveny systém GSP+ by mél rovnéz zakazat dohody s hostitelskymi
zemémi (,,host-country agreements®), kter¢ nckteré nadndrodni podniky uzaviraji
za nejasnych podminek s hostitelskymi zemémi vyuzivajicimi systém GSP+, aby se tak
vyhnuly regula¢nim pfedpisim v téchto zemich, ¢imz jednoznacné jednaji v rozporu se



zasadami socidlni odpovédnosti podnik;

Nove studie dopadu

22.

23.

24.

zada Komisi, aby zlepsila sviij model posuzovani dopadu na udrzitelny rozvoj ve snaze
nalezité zohlednit hospodaiské, socialni a environmentélni dopady obchodnich jednani
a jejich dopady na oblast lidskych prav a dale cile, které si Unie piedsevzala v oblasti
zmirnovani zmény klimatu; vyzyva Komisi, aby navazala na obchodni dohody
s partnerskymi zemémi EU a pted podpisem i po podpisu obchodni smlouvy vypracovala
studie posouzeni dopadu a aby pii tom zohlednila zejména citliva odvétvi;

zdaraziiuje, ze po vstupu Lisabonské smlouvy v platnost musi byt Parlament plné
informovan o tom, jak jsou zavéry posouzeni dopadu dohod na udrzitelny rozvoj
zaClenovany do jednani ptredchazejicich uzavieni téchto dohod a jaké kapitoly téchto
dohod byly zménény za Ucelem zabranit negativnim dopadiim pojmenovanym v tomto
posouzeni dopadu;

zada Evropskou komisi, aby vypracovala studie dopadu za ucelem posouzeni dopada
obchodnich dohod na malé a stfedni evropské podniky, zejména pokud jde o socialni
odpovédnost podniki, a to v souladu s iniciativou ,,Small Business Act®;

Ustanoveni o socidlni odpovédnosti podnikii ve vSech obchodnich dohoddch Evropské unie

25.

26.

obecnéji navrhuje, aby soucasti budoucich obchodnich dohod vyjednanych Unii byla
kapitola o0 udrzitelném rozvoji vychazejici ze zasad socialni odpovédnosti podnikd, jak
jsou vymezeny Vv aktualizované verzi smérnic OECD pro nadnarodni spole¢nosti z roku
2010;

navrhuje, aby toto ,,ustanoveni o socialni odpovédnosti podniki“ obsahovalo:

a) vzajemny zavazek obou stran k tomu, Ze budou v rdmci dohody a vzajemnych
obchodnich vymén podporovat mezindrodné¢ dohodnuté nastroje socidlni
odpovédnosti podnik;

b)  pobidky, které podniky podpoifi V uzavirani zavazkt tykajicich se socialni
odpovédnosti podniki a vyjednanych se vSemi zucastnénymi stranami daného
podniku, véetné prisluSnych odbort, spottebitelskych organizaci, mistnich sdruzeni
a dotCenych organizaci ob¢anské spole¢nosti;

C)  vytvofeni ,,kontaktnich mist“, po vzoru kontaktnich mist zfizenych v rdmci OECD,
ktera by umoznila podpofit informovanost o socidlni odpovédnosti podnikili
a transparentnost a kde by bylo moZzno ve spolupraci s obcanskou spolecnosti
predkladat pFipadné stiznosti tykajici se pfipadti nedodrzovani zasad v oblasti
socialni odpové&dnosti podnikii, které by byly posléze preddvany piisluSnym
organiim;

d) pozadavek — ktery zohledni konkrétni situaci a schopnosti malych a stiednich
podniki v ramci rozsahu pusobnosti doporuéeni 2003/361/ES z dne 6 kvétna 2003
a podle zéasady ,,mysli nejdiive v malém* —, aby podniky nejmén¢ kazdé dva nebo
tfi roky zvetejiiovaly své vysledky v souvislosti se socialni odpoveédnosti podniki;
zastava nazor, ze tento pozadavek posili transparentnost a podavani zprav a podpofi
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28.
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30.

viditelnost a divéryhodnost praktického fungovani socialni odpovédnosti podnika
prostiednictvim zpfistupiiovani informaci vSem zucastnénym strandm, vcetné
spotiebiteld, investort a §irsi vefejnosti, a to cilenym zpiisobem,

e) pozadavek, aby podniky askupiny podnikii mély povinnost nalezité péce,
tzn. pozadavek piijimat preventivni opatieni, ktera by odhalila jakékoli porusovani
lidskych prav a prav v souvislosti s Zivotnim prostiedim, korupci nebo danovymi
Uniky a ktera by dokézala tomuto poruSovani predchazet, ato i v ptipadé, Ze by
k nému doslo v dcefinych firmach ¢i dodavatelskych fetézcich téchto podniki, tedy
ve sféte jejich vlivu;

f)  pozadavek, aby spole¢nosti provad€ly svobodné, oteviené a informované piedbézné
konzultace s mistnimi a nezavislymi zac¢astnénymi stranami je$té pred tim, Ze bude
zahdajen projekt, ktery ma dopad na mistni spolecenstvi;

g)  zvlastni pozornost vénovanou dopadim zaméstnavani déti a praktik vyuzivajicich
détskou praci;

domniva se, Ze ustanoveni o socialni odpovédnosti podniki by méla byt doplnéna dalsimi
ustanovenimi; ma za to, ze:

a)  Vpftipadé prokazaného poruseni zavazkl vyplyvajicich ze socialni odpovédnosti
podnikli by mélo byt mozné, aby pftislusné organy provedly Setieni, a v piipade
zdvazného poruseni téchto zavazkd by strany mohly poukazat na odpovédné
subjekty;

b)  obé strany by se mély pokusit podnitit nadnarodni soudni spolupraci, usnadnit
Vv ptipad¢ podniki, které spadaji do jejich sféry plisobnosti, pfistup obéti k soudiim
aza timto ucelem podpofit vytvafeni vhodnych soudnich postupti a uplathovani
sankci v piipad¢ poruseni piedpisii ze strany podnikd stejné jako mimosoudnich
mechanizmti doméhani se prav;

navrhuje, aby jako souc¢ést dvoustrannych dohod EU bylo v rdmci programi pro posileni
soudnictvi vytvofeno ustanoveni zajistujici odbornou pfipravu soudcti a soudu
rozhodujicich ve vécech obchodniho prava v oblasti lidskych prév asouladu
s mezinarodnimi dohodami o pravech pracovnikii a zivotnim prostiedi;

navrhuje zfidit pro kazdou dohodu o volném obchodu spole¢ny parlamentni monitorovaci
vybor, ktery bude slouzit jako misto, kde poslanci Evropského parlamentu a poslanci
partnerskych zemi budou moci ziskavat informace a uskute¢novat dialog; dodava, Ze tyto
monitorovaci vybory by mohly rovnéz dohlizet na provadéni kapitoly tykajici se
udrzitelného rozvoje a ustanoveni o socialni odpovédnosti podniki, vydavat doporuceni
pro spole¢ny vybor pro dohody o volném obchodu, zejména v souvislosti se studiemi
dopadu a s prokazanymi ptipady nedodrzeni lidskych prav, prav pracovniki ¢i dohod
Vv oblasti zivotniho prostiedi;

navrhuje vytvofit pravidelné srovnavaci forum pro smluvni strany iniciativy OSN Global
Compact, kde by tyto smluvni strany ptedlozily své programy socidlni odpoveédnosti
podnikd vefejné kontrole a poskytly spotiebitelim srovnavaci zakladnu akde by
vytvorily kulturu vysokych standardt a nezavislého hodnoceni; tato transparentnost by
povzbudila spolecnosti, aby dobrovolné¢ dosahovaly vysSich standardd socidlni



odpovédnosti podniki nebo aby celily nakladim na kontrolu ze strany sd€lovacich
prostiedkl a vefejnosti;

Podpora socidlni odpovédnosti podnikii ve vicestranné obchodni politice

31.

32.

33.

34.

35.

zdada Komisi, aby podpofila =zafazeni zéasad socialni odpovédnosti podniki
do vicestrannych obchodnich politik a na program mezinarodnich for prosazujicich
mysSlenku socialni odpovédnost podniki, zejména v OECD a v Mezinarodni organizaci
préce, ale i ve WTO v souvislosti s opatfenimi navazujicimi na jednani z Doha;

zada, aby bylo vramci téchto for prozkoumano vypracovani mezinarodni dohody
zakladajici povinnosti ,hostitelské zem&! a, zemé pivodu‘?, tvoiici soudast boje proti
porusovani lidskych prav ze strany nadnarodnich spole¢nosti a uplatiujici zasadu
extrateritoriality;

zdda Komisi, aby podpofila navazani novych vztahli mezi vicestrannymi agenturami
povéfenymi vytvarenim socialnich norem a norem v oblasti zivotniho prostiedi a WTO,
aby byla na mezinarodni urovni zajiSténa lepsi soudrznost mezi obchodnimi politikami
a cili udrzitelného rozvoje;

zasazuje se 0 vytvoieni vyboru pro ,,obchod a dustojnou praci v ramci WTO podle vzoru
vyboru pro obchod a zivotni prostfedi, kde by bylo mozno diskutovat zejména o otazkach
socialnich norem, zvIasté¢ pokud se tykaji zaméstndvani déti, a o socidlni odpovédnosti
podnikt v souvislosti s mezinarodnim obchodem; znovu navrhuje upravit postup
pro urovnavani sport, aby v pfipad¢, Ze budou uvedeny v pochybnost otazky vyplyvajici
z mezinarodnich umluv uzavienych v oblasti zivotniho prostfedi ¢i v socialni oblasti,
zvlastni skupiny (panely) ¢i odvolaci orgdn zohlednily stanovisko pfislusnych
mezinarodnich organizaci , které by potom bylo zvetejnéno;

0]

povetuje svého predsedu, aby toto usneseni piedal predsedovi Evropské rady, Rade,
Komisi, Hospodarskému a socidlnimu vyboru, vnitrostatnim parlamentim ¢lenskych
statd, Parlamentni konferenci o WTO a Mezinérodni konferenci prace.

1

2

Staty, v nichz sidli v§echny podniky, jez se nachazeji ve vztahu zavislosti vii¢i svym matefskym
spole¢nostem.
Staty, v nichz se nachazeji matei'ské spole¢nosti.



