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Uznpemumu sociala atbildiba starptautiskos tirdzniecibas noligumos

Eiropas Parlamenta 2010. gada 25. novembra rezoliicija par uznémumu socialo atbildibu
starptautiskos tirdzniecibas noligumos (2009/2201(INI))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 12., 21., 28., 29., 30. un 31. pantu,
nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu 2., 3. un 6. pantu,

nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 9., 10., 48.,138., 139., 153., 156., 191.,
207. un 218. pantu,

nemot véra Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO) daudznacionalajiem
uznémumiem domatos galvenos principus, Trispus€jo deklaraciju par principiem, kas
attiecas uz daudznacionalajiem uzn€émumiem, un Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
socialo politiku, un tadas starptautiskas organizacijas ka Partikas un lauksaimniecibas
organizacija, Pasaules Veselibas organizacija un Pasaules banka izstradatos ricibas
kodeksus, ka arT Apvienoto Naciju Organizacijas Tirdzniecibas un attistibas konferences
vadiba paveikto attieciba uz uzn€mumu darbibu jaunattistibas valsts,

nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) 2000. gada septembri uzsakto iniciativu
,,Global impact” un §is organizacijas generalsekretara 2005. gada 10. augusta zinojumu
,»Cela uz pasaules méroga partnerattiecibam — ciesaka sadarbiba starp Apvienoto Naciju
Organizaciju un attiecigajiem partneriem, jo pasi ar privato sektoru” (05-45706 (E)
020905), ANO 2006. gada 9. oktobra pazinojumu par iniciativam ,,Global Compact” un
,(Global Reporting”, ka ar1 atbildigas investéSanas principus, kurus ANO uzsaka stenot
2006. gada janvari un kurus koordiné ANO Vides programma ,,Finance Initiative” un
iniciativa ,,Global Compact”,

nemot véra ANO 2003. gada decembrT pienemtas ,,Normas par starptautisko uzn€mumu

atbildibu cilvektiesibu joma™?,

nemot véra 1997. gada? uzsakto iniciativu ,,Global Reporting Initiative” (GRI) un
2006. gada 5. oktobri publicétas atjauninatas G3 vadlinijas, ka izstradat zinojumus par
ilgtsp€jigu attistibu, un patlaban GRI sakariba izstradaSanas stadija esosas G4 vadlinijas,

nemot véra 2002. gada, Johannesburga notikusas ANO augstaka Iimena sanaksmes par
ilgtspgjigu attistibu iznakumu un it Tpasi aicinajumu sakt istenot iniciativas uznémumu
socialas atbildibas joma, un Padomes 2002. gada 3. decembra secinajumus par augstaka
limena sanaksmei® sekojosam darbibam,

w N

ANO Dok. E/CN.4/Sub.2/2003/12/Rev.2 (2003).
www.globalreporting.org
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N02/636/94/PDF/N0263694.pdf?OpenElement



http://www.globalreporting.org/

nemot véra ANO augsta komisara cilvektiesibu jautajumos biroja 2005. gada 15. februara
zinojumu par starptautisko un citu saistito uzn€émumu atbildibu cilvéktiesibu joma
(E/CN.4/2005/91, 2005),

nemot véra generalsekretara Tpasa parstavja cilvéktiesibu un starptautisko un citu
uznémumu jautajumos 2008. gada 7. aprila zinojumu ,,Visu cilvéktiesibu: pilsonisko,
politisko, ekonomisko, socialo un kultiiras, tostarp tiesibu uz attistibu, veicinasana un
aizsardziba” (A/HRC/8/5 2008) un joprojam notiekoso darbu pie nakama zinojuma
izstrades, kuram jabiit gatavam 2011. gada,

nemot vera generalsekretara pasa parstavja cilvéktiesibu un starptautisko un citu
uznémumu jautajumos John Ruggie 2010. gada 9. aprila zinojumu (A/HRC/14/27)
,Uznémgjdarbiba un cilvéktiesibas — turpmakie soli programmas ,,aizsargat, ievérot un
labot” iedzivinasana”,

nemot vera atbilstibas kriterijiem apzim&umus un sertifikacijas un mark&sanas
mehanismus, kas attiecas uz uznémumu ricibu ilgtsp&jigas attistibas, klimata parmainu vai
nabadzibas samazinaSanas joma, pieméram, standartu SA 8000, kas nozim& bérnu darba
aizliegumu, un AFNOR un ISO normativus ilgtsp&jigas attistibas joma,

nemot veéra ,,Kimberley” procesu, kas skar neapstradatu dimantu tirdzniecibas kontroli,

nemot veéra dazadu dalibvalstu pienemtas iniciativas, lai veicinatu uzn€mumu socialo
atbildibu, it Tpasi to, ka Danija izveidoja Uzn€mumu socialas atbildibas valsts centru, kura
koordingja valdibas priekslikumus likumdoSanas joma, lai veicinatu uznémumu socialo
atbildibu un ieviestu uznémumiem paredzétus praktiskus instrumentus?,

nemot vera 1966. gada Starptautisko paktu par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras
tiestbam, 1979. gada Konvenciju par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu, ANO
Deklaraciju par pamatiedzivotaju tiesibam, ko pienéma ar 2007. gada 13. septembra
Generalas asamblejas rezoltciju Nr. 61/295, un 1989. gada ANO Konvenciju par bérna
tiesibam,

nemot vera vides joma pienemtas starptautiskas konvencijas, pieméram, Monrealas
protokolu par ozona slani noardosam vielam (1987), Bazeles konvenciju par bistamo
atkritumu starptautisko parvadajumu kontroli (1999), Kartahenas protokolu par biologisko
drosibu (2000) un Kioto protokolu (1997),

nemot véra Regionu komitejas 2003. gada 14. marta atzinumu par Zalo gramatu ,,Eiropas
ietvara veicinaSana uznémumu socialajai atbildibai”,

nemot véra Eiropas Daudzpusgja foruma par uzn@mumu socialo atbildibu 2004. gada
29. junija gala zinojumu un ieteikumus, tostarp 7. ieteikumu, kura ir pausts atbalsts
darbibam, ko veic, lai pienemtu atbilstoSu juridisko pamatreguléjumu,

nemot véra 1968. gada B riseles konvenciju, ko konsolid&ja ar Padomes 2000. gada
22. decembra Regulu (EK) Nr. 44/2001 par jurisdikciju, spriedumu atzisanu un izpildi
civillietas un komerclietas?, un Komisijas 2009. gada 21. aprila Zalo gramatu par Regulas
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(EK) Nr. 44/2001 parskatisanu,

nemot veéra Komisijas Zalo gramatu ,,Eiropas ietvara veicinasana uznémumu socialajai
atbildibai” (COM(2001)0366), ko pec tam ieklava Baltaja gramata ,,Komisijas pazinojums
par uznémumu socialo atbildibu: uznémeéjdarbibas ieguldijums ilgtspejiga attistiba”
(COM(2002)0347),

nemot véra Komisijas 2001. gada 30. maija ieteikumu 2001/453/EK par vides jautajumu
ieklausanu, novértésanu un publisko$anu uzndmumu gada zinojumos un gada parskatos®
(publiskots ka dokuments Nr. C(2001)1495),

nemot véra Komisijas 2004. gada 18. maija pazinojumu ,,Globalizacijas sociala dimensija
— ES politikas ieguldijums labuma vienmeériga sadale” (COM(2004)0383),

nemot vera Komisijas 2006. gada 22. marta pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei un
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai ,,Partneribas izaugsmei un nodarbinatibai
1stenosana — veidot Eiropu par izcilibas paraugu uznémumu socialas atbildibas joma™ —
COM(2006) 0136),

nemot véra Komisijas 2006. gada 24. maija pazinojumu ,,Veicinat pienacigas kvalitates
nodarbinatibu visiem — Eiropas Savienibas ieguldijums noltika istenot programmu
pienacigas kvalitates nodarbinatibai pasaule” (COM(2006)0249),

nemot vera vispargjo tarifu preferencu sistemu (VPS), kas ir speka kops 2006. gada

1. janvara un saskana ar kuru var iegadaties zinamu skaitu izstradajumu, ko neapliek ar
nodokliem vai apliek ar samazinatiem nodokliem, un kura ir noteikts arT jaunais
stimul&Sanas pasakums, ar ko atbalsta neaizsargatas valstis, kuram ir paSas komercialas,
finansialas vai attistibas vajadzibas,

nemot veéra Eiropas Savienibas un Dienvidkorejas 2009. gada oktobrT parakstita Brivas
tirdzniecibas noliguma 13. nodalu, saskana ar kuru ,,ligumslédz€jas puses censas atvieglinat
un veicinat tadu precu tirdzniecibu, kas palidz nodrosinat ilgtsp&jigu attistibu, tostarp ar1
tadu, kuras tirgo atbilstosi taisnigas un &tiskas tirdzniecibas sisttmam, un tadu, kuras
razojot, uzn@mumi ir bijusi sociali atbildigi un ir ieverojusi atbildibas pienakumu”,

nemot vera Eiropas Savienibas un Kolumbijas un Peru 2010. gada marta parakstita Brivas
tirdzniecibas noliguma 270. panta 3. punktu, kura ir teikts: ,,Ligumslédzgjas puses vienojas
veicinat ar uznémumu socialo atbildibu saistito komercialo paraugpraksi” un 270. panta

4. punktu: ,,Ligumslédzgjas puses atzist, ka elastigi, brivpratigi un uz stimuliem balstiti
mehanismi var veicinat konsekvenci starp tirdzniecibas praksi un ilgtsp&jigas attistibas
merkiem”,

nemot veéra Padomes 2001. gada 3. decembra rezoliiciju par turpmakajiem pasakumiem péc
Zalas gramatas par uznémumu socialo atbildibu?,

nemot véra Padomes 2003. gada 6. februara rezoliiciju par uznémumu socialo atbildibu?®,
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nemot véra Padomes 2005. gada 12. julija Lémumu 2005/600/EK par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném, kuras dalibvalstis ir mudinatas sekméet
uznémumu velmi attistit savu socialo atbildibu?,

nemot véra Padomes 2010. gada 14. jiinija secinajumus par bérnu darbu?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 19. marta Regulu (EK)
Nr. 761/2001, ar ko organizacijam atlauj brivpratigi piedalities Kopienas vides vadibas un
audita sisttma (EMAS)?3,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 18. jiinija Direktivu 2003/51/EK
par noteikta veida sabiedribu, banku un citu finansu iestazu un apdro$inasanas uzn€mumu
gada un konsolidétajiem parskatiem?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 31. marta Direktivu 2004/18/EK
par procediiru koordinaciju sabiedrisko darbu, valsts piegazu ligumu un sabiedrisko
pakalpojumu ligumu pieskir§anai®,

nemot véra 1999. gada 15. janvara rezolticiju par Kopienu standartiem Eiropas
uznémumiem, kas darbojas jaunattistibas valstis®,, kura ir ieteikts pienemt paraugricibas
kodeksu un ta ievérosanu sekmét ar Eiropas 1stenoSanas mehanismiem,

nemot véra 2001. gada 25. oktobra rezoliiciju par atvertibu un demokratiju starptautiskaja
tirdznieciba’, kura Pasaules Tirdzniecibas organizacijai tiek pieprasits ievérot SDO socialas
pamatnormas, ka arT npemt véra SDO lémumus, tostarp iesp&jamos aicinajumus noteikt
sankcijas par smagiem galveno socialo normu parkapumiem,

nemot véra 2002. gada 4. julija rezoliciju par Komisijas pazinojumu Padomei, Eiropas
Parlamentam un Ekonomikas un socialo lietu komitejai ,,Darba tiesibu pamatnormu

sekmé&$ana un socialas parvaldibas uzlabosana globalizacijas konteksta™®,

nemot véra 2003. gada 13. maija rezoliiciju par Komisijas pazinojumu par uznémumu
socialo atbildibu: uznémgjdarbibas ieguldijums ilgtspgjiga attistiba®,

nemot véra ta 2005. gada 5. julija rezoliiciju par bérnu ekspluataciju jaunattistibas valstis,
Tpasu uzmanibu vérsot uz bérnu darbu??,

nemot véra Parlamenta 2005. gada 15. novembra rezoliiciju par globalizacijas socialajiem
aspektiem?!?,
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nemot véra 2006. gada 6. jilija rezolficiju par godigu tirdzniecibu un attistibu?l,

nemot véra Eiropas Parlamenta 2007. gada 13. marta rezoliiciju par korporativo socialo
atbildibu: jauna partneriba?,

nemot véra 2007. gada 23. maija rezoliiciju par pienacigas kvalitates darba visiem
veicinasanu®, kura ir pieprasits ES tirdzniecibas noligumos, Tpasi divpusgjos noligumos,
ieklaut socialas normas, tad€jadi veicinot pienacigas kvalitates darbu,

nemot vera Eiropas Parlamenta 2010. gada 23. februari organizéto uzklausisanu
,Uznémumu sociala atbildiba starptautiskaja tirdznieciba”,

nemot véra Reglamenta 48. pantu,

nemot vera Attistibas komitejas zinojumu un Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas
atzinumu (A7-0317/2010),

ta ka korporacijas un to meitasuznémumi ir vieni no ekonomiskas globalizacijas un
starptautiskas tirdzniecibas galvenajiem subjektiem;

ta ka ESAO 2000. gada pienéma un 2010. gada atjauninaja daudznacionaliem uzp€émumiem
domatus galvenos principus, kurus valdibas iestrada tiesibu aktos, kas paredz&ti
uznémumiem un kas ietver nesaistoSas, atbildigu ricibu reglament€joSas normas, ievérojot
piem&rojamas tiesibas, galvenokart nodarbinatibas, socialo partneru attiecibu, cilvektiesibu,
vides, patérétaju intereSu, korupcijas apkaroSanas un cinas pret izvairisanos no nodoklu
nomaksas joma;

ta ka SDO Trispuséja deklaracija par daudznacionalajiem uznémumiem, kuru pienéma, lai
sniegtu vadlinijas valdibam, daudznacionalajiem uzn€mumiem, tadas jomas stradajosajiem
ka nodarbinatiba, apmaciba, darba nosacijumi, profesionalas attiecibas, ir dokuments, kurs
satur valstu apnemsanos ieverot un veicinat Cetrus darba pamatstandartus: biedrosanas
brivibu un tiesibas slégt kopligumu; jebkada piespiedu darba likvidaciju; bérnu darba
atcelSanu un diskriminacijas nodarbinatibas joma noveérSanu;

. ta ka saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas iniciativu ,,Global Compact”, kura

uznémumi ir aicinati savas ietekmes robezas akceptét, sekmét un istenot 10 principus
attieciba uz cilvektiesibam, darba pamatnormam, vidi, cinu pret korupciju, uzn€mumiem ir
jaapnemas tos istenot un tie brivpratigi janem veéra, veicot uznémejdarbibu;

ta ka patlaban notiek darbs, lai atjauninatu ESAO daudznacionalajiem uzp€émumiem
paredz€tos galvenos principus, it Tpasi tos principus, kas skar valstis esoSo kontaktpunktu
darbibas uzlaboSanu un kas reglament€ piegades k&éZu atbildibu;

ta ka starptautiskie krit€riji, piemeram, ,,Global Reporting Initiative” vai tadas sertificéSanas
vai mark@Sanas sist€mas ka standarts 1SO 14 001 vai konkrétak — nesena norma 1SO

26 000, kas ir izstradata ka vadliniju kopums un attiecas uz visu veidu organizacijam un
kas, uzn€mumu darbiba ieklaujot ilgtsp&jigas attistibas aspektu, palidz tiem izvertet savas
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darbibas ekonomisko, socialo un vides ietekmi, tacu, ta ka tie ir iedarbigi tikai tad, ja tos
pieméro efektivi un parbauda;

. ta ka ISO 26 000 standarta uznémumu sociala atbildiba ir definéta ka ,,uznémuma atbildiba
par savu [émumu un darbibas ietekmi uz sabiedribu un vidi, kuru uznémums apliecina ar
parredzamu un &tisku ricibu, kas veicina ilgtsp&jigu attistibu, tostarp — sabiedribas veselibu
un labklajibu, kura ir nemtas véra ieinteres€to personu vélmes, ieveroti speka esosie tiesibu
akti un nodro$inata atbilstiba starptautiskdm normam un kura izpauzas visas organizacijas
darbiba un attiecibas” un ta ka Sai definicijai ir piekritusi liela dala pilsoniskas sabiedribas
un starptautiska arodbiedribu kustiba;

. ta ka Eiropas Komisijas 2006. gada pazinojuma paustais mérkis ir Eiropas Savienibu padarit
par ,,izcilibas paraugu uznémumu socialas atbildibas joma” un ta ka uznémumu sociala
atbildiba $aja pazinojuma ir raksturota ka ,,viens no Eiropas sociala modela aspektiem” un
ka ,,Iidzeklis, lai iestatos par solidaritati, koh€ziju un iesp&ju vienlidzibu situacija, kad
pasaule konkurence palielinajusies”;

ta ka Eiropas Komisisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par tirgus uzraudzibu tirdzniecibas un
izplatiSanas nozare ,,Par efektivaku un godigaku tirdzniecibas un izplatiSanas ieksgjo tirgu
lidz 2020. gadam” (COM(2010)0355) galiga redakcija un ta pielikums, kura ir atziméts:
»--paterétaja riciba biezi ir maz informacijas par tirgotaja darbibu socialas atbildibas joma.
Tatad patérétajam liegta iesp&ja savos pirkSanas paradumos veikt uz informacijas balstitu
1zveli.”;

ta ka kopgja tirdzniecibas politika saskana ar ligumiem ir jaisteno atbilstigi visiem Eiropas
Savienibas mérkiem, tostarp tas socialajiem mérkiem, m&rkiem vides un attistibas
palidzibas joma;

. ta ka Eiropas Savieniba jau tagad dazas tirdzniecibas preferences pieskir tikai tad, kad tas
partneri ir ratificgjusi galvenas SDO konvencijas, un ta ka ta kop$ 2006. gada ir apnémusies
veicinat pienacigas kvalitates darbu un to darit, Tstenojot visas arpolitiskas nostadnes,
tostarp tirdzniecibas politiku;

. ta ka Sajos Eiropas Savienibas noslégtajos divpus€jos brivas tirdzniecibas noligumos jau ir
nodala par ilgtsp&jigu attistibu, kura ir ieklauti vides un socialie mérki un nosacijums par So
jomu reglament€joso noteikumu ieveéroSanu;

. ta ka uzn@émumu socialas atbildibas principu neievéroSana ir uzskatama par sociala un vides
dempinga paveidu, kas nostada, it paSi Eiropa esoSos uznémumus un darba némeéjus,
neizdevigaka stavokli, jo viniem ir jaieveéro augstakas socialas, vides un fiskalas normas;

. ta ka biitu tikai normali, ja Eiropas daudznacionalos uznémumus, kas savas raZotnes parcel
uz zemu algu un zemaku vides prasibu valstim, varétu saukt pie atbildibas kompetentaja
tiesa par visiem videi un cilvékiem nodarTtajiem kait€jumiem vai par citam negativam
netieSajam sekam, no ka cie§ viet€ja sabiedriba un par ko vainojami ir $o uznémumu
meitasuznémumi;

. ta ka starp matesuznémumu un meitasuznp€mumiem, no vienas puses, un starp uznémumu
un ta piegadatajiem, no otras puses, var pastavét daudz dazadu saiknu, ir starptautiska
Iiment1 japrecize ietekmes sféras jédziens un jeédziens ,,pienaciga riipiba”;



ta ka starptautiskas tiesibas neattiecas tiesSa veida uz uzn€mumiem un ta ka starptautiskie
noligumi, 1pasi tie, kas ir pienemti cilvektiesibu, darba tiesibu un vides aizsardzibas joma, ir
saistosi tikai noligumus parakstijusam valstim, tacu ne uznémumiem, kuru galvenais birojs
atrodas $ajas valsts; ta ka tas ir So valstu uzdevums nodrosinat, ka uzn€mumi, kuru galvenie
biroji atrodas to teritorija, ievero juridiskas saistibas un pienacigas riipibas pienakumu, un
ka So saistibu neieveroSanas gadijuma tos $ajas valstis atbilstosi un sameérigi soda;

. ta ka viena no pamattiesibam ir iesp&ja efektivi aizsargat tiesibas un versties neatkariga un
objektiva tiesa, kas ir noteikta Eiropas Pamattiesibu hartas 47. panta un Visparg¢jas
cilvektiesibu deklaracijas 8. panta;

. ta ka Briseles konvencija un Regula (EK) Nr. 44/2001 ir atkartoti apliecinats tiesu
sadarbibas princips un ta ka Komisiju aicina veikt turpmakas darbibas péc Zalas gramatas
iznakSanas, nemot vera reakciju uz So gramatu, kura ir ierosinati risinajumi attieciba uz
eksteritorialitati, piem&ram, liekot prieksa regulas piem&roSanas jomu attiecinat uz ari uz
tiesu lietam, kuras atbildétajs ir no tresas valsts persona;

ta ka Eiropas Savienibas un Dienvidkorejas brivas tirdzniecibas noliguma 13. nodala un
Eiropas Savienibas, Kolumbijas un Peru daudzpusgja tirdzniecibas noliguma 270. panta

3. punkta ir minéta uzn€mumu sociala atbildiba, tajos vél nebit nav pilniba nemts véra
Eiropas vides, socialo un cilvektiesibu aizsardzibas mérka svarigums; ta ka pat uznémumu
izdarfti ilgstosi cilvektiesibu, darba tiesibu vai vides normu parkapumi, neskatoties uz
noligumu mérku formul&jumiem, praksé nekadi nemazina $o noligumu turpmaku iedarbibu;

. ta ka uznémumu socialas atbildibas joma, it seviski kalnriipniecibas nozar€, pienemtie
noligumi 11dz §im nav izradijusies pietiekami efektivi;

. ta ka speka jau ir Kopienas tiesibu akti, kas attiecas uz mikro, mazajiem un vidgjiem

pienemtais ,,Eiropas mazas uznémejdarbibas akts”;

. ta ka uzn€mumu sociala atbildiba nozime to, ka uznémumi sava darbiba brivpratigi ieklauj
socialos un vides jautajumus iesaistito personu kopé€jai labklajibai, aktivi iesaistoties valsts
politika, kas ir svarigs uz vertibam balstitu socialo parmainu aspekts;

. ta ka uznémumu sociala atbildiba ir butiska Eiropas sociala modela sastavdala, ko
nostiprina Liguma par Eiropas Savienibas darbibu stasanas sp&ka un jo pasi ta horizontala
sociala klauzula, un ta ka Eiropas Komisijas pazinojuma par ES stratégiju 2020. gadam ir
atzita vajadziba nostiprinat uzn€mumu socialo atbildibu ka butisku elementu, lai
nodrosinatu ilgtermina nodarbinatibu un patérétaju uzticibu;

. ta ka uzn@mumu socialajai atbildibai ir liela ietekme uz cilvektiesibu ievéroSanu
jaunattistibas valsts;

. ta ka uzn@mumu sociala atbildiba neaizstaj valstu saistibas vai neatbrivo tas no pienakuma
sniegt sabiedriskos pakalpojumus;

. ta ka uznémumu socialajai atbildibai var bt biitiska ietekme, lai uzlabotu dzives Iimeni
nelabveligas kopienas;

AA. ta ka arodbiedribam ir liela nozime uznémumu socialas atbildibas popularizésana, jo



darba ném¢;ji labak parzina situaciju uznémuma, kurs tos nodarbina;

AB. ta ka uzn€mumu sociala atbildiba ir jaanaliz€ vienlaikus un mijiedarbiba ar uzp€émumu
parvaldibas reformam;

AC.ta ka ir janem véra mazo un vid€jo uznémumu (MVU) loma Eiropas vienotaja tirgii un ta
ka ir janem veéra arT Komisijas to finanséto projektu rezultati, ar kuriem sekmé, ka
uznémumi un visvairak jau MVU parnem uznémumu socialas atbildibas praksi;

AD.ta ka uznémumu socialo atbildibu, no vienas puses, un tirdzniecibas noligumos ieklautas
socialas un vides normas, no otras puses, pienem ar vienu un to pasSu mérki; proti, radit
ekonomiku, kura ievero cilvéku un vides vajadzibas un nodrosina godigaku, sociali
lidzsvarotaku, humanaku globalizaciju, tadejadi veicinot patiesi ilgtsp€jigu attistibu;

AE. ta ka lidz $im tirdzniecibas noteikumi un uzn€mumu sociala atbildiba nebija saistiti vai
labakaja gadijuma bija saistiti maza méra un ta ka lidzsvara starp tirdzniecibas
noteikumiem un uznémumu socialas atbildibas mérkiem rasana biitu loti izdeviga,

1. norada, ka globalas problémas palielinaja finanSu krize un tas socialas sekas, ka rezultata
visa pasaulé saka apspriest vajadzibu pec jaunas regulativas pieejas un parvaldibas pasaules
ekonomika, tostarp starptautiskaja tirdznieciba; uzskata — pienemot jaunus, efektivakus un
labak Tstenotus noteikumus, tiktu veicinata ilgtsp€jigaku politikas nostadnu izstrade, saistiba
ar kuram nemtu véra socialas un vides problémas;

2. ve&l norada, ka globalizacija saasina konkurenci starp valstim, lai piesaistitu arvalstu
investorus, un intensificé konkurenci starp uznémumiem, ka rezultata dazkart ir notikusi
nopietni cilvéktiesibu, socialo un vides tiesibu parkapumi, lai vairotu tirdzniecibu un
piesaistitu investicijas;

3. atgadina, ka principi, ar kuriem nosaka uznémumu socialo atbildibu un kas ir pilniba atziti
starptautiska lirmeni — gan ESAO, gan SDO, gan ANO — attiecas uz atbildigu ricibu, kadu
sagaida no uzn€mumiem un to, ka tiks ieveroti speka esoSie tiesibu akti galvenokart
nodarbinatibas, darba attiecibu, cilvéktiesibu, vides, paterétaju intereSu un parredzamibas
attieciba uz patérétajiem, cinas pret korupciju un nodoklu joma;

4. atgadina, ka uzne@mumu socialas atbildibas veicinaSana ir Eiropas Savienibas atbalstits
meérkis un ka Eiropas Komisija uzskata — Savienibai ir janodroSina tas Tstenotas arpolitikas
patiess ieguldijums attiecigo valstu ilgstsp&jigas attistibas un socialas attistibas
nodro§inasana un ka Eiropas korporaciju riciba visur, kur vien tas investe un veic
uznémejdarbibu, atbilstu Eiropas vértibam un starptautisko noligumu normam;

5. atgadina, ka tirdzniecibas politikas mérkiem biitu pilniba saskanotiem ar Eiropas Savienibas
vispargjo mérku sasniegSanu, un ka saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 207.
pantu Eiropas Savienibas tirdzniecibas politiku isteno, ,,ievérojot Savienibas ar¢jas darbibas
principus un mérkus”, un ka saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu ta veicina
cita starpa ,,ilgtsp€jigu Zemes attistibu, solidaritati un savstarp&ju cienu starp tautam, brivu
un godigu tirdzniecibu, nabadzibas izskauSanu un cilvéktiesibu un jo 1pasi bérnu tiesibu
aizsardzibu, ka arT starptautisko tiestbu normu stingru ievéroSanu un attistibu, tostarp
respekt&jot Apvienoto Naciju Organizacijas Statlitu principus”;

6. uzskata, ka Komisijai buitu janoskaidro iesp&jas harmoniski definét attiecibas starp



10.

11.

12.

13.

14.

15.

uznémumiem, kurus apzimé ka matesuznémumus, un visiem uzpémumiem:
meitasuznémumiem, piegadatajiem vai apakSuzne€mejiem, kas ir atkarigi no
matesuznémumiem, lai varétu noteikt katras no minétajam strukttiram atbildibu;

nemot vera lielo uznémumu, $o uzn€mumu meitasuznémumu un piegades k&zu
starptautiskaja tirdznieciba nozimigo lomu, uzskata, ka uznémumu socialajai un vides
atbildibai ir jaklust par Eiropas Savienibas noslégto tirdzniecibas noligumu ievérojamu
sastavdalu;

uzskata, ka socialo klauzulu ievéroSana biitu japapildina ar tadas uzn€mumu socialas
atbildibas ieklauSanu tirdzniecibas noligumos, kas skar korporaciju ricibu, savukart
uznémumu sociala atbildiba veicinas risindjumi tirdzniecibas noligumos, piemé&ram, tajos
noteikta So noligumu pamata esoSo principu ievéroSanas uzraudzibas sist€éma;

aicina uznémumu socialas atbildibas principus un saistibas nemt véra un ieklaut turpmakaja
Komisijas pazinojuma ,,Eiropas jauna tirdzniecibas politika saistiba ar strat€giju ,,Eiropa
20207, pazinojuma par uznémumu socialo atbildibu, ko ta izstrada publiskoSanai

2011. gada, un tos ieverot, 1stenojot tirdzniecibas politiku;

uzskata, ka uzn@mumu sociala atbildiba ir efektivs instruments, lai uzlabotu konkuretsp&ju,
prasmes un apmacibas iesp&jas, darba drosibu un darba vidi, aizsargatu darba némé&ju
tiesibas un vietgjo un iedzimto kopienu tiesibas, veicinatu ilgtsp&jigu vides politiku un
mudinatu apmainities ar labu praksi viet&ja, valsts, Eiropas un pasaules méroga, lai arT ir
paSsaprotami, ka uzn€mumu socialu atbildibu nevar aizstat darba tiesibas un vispargjos vai
nozaru darba kopligumus;

aicina mudinat uznémumus piemé&rot uznémumu socialas atbildibas koncepciju, lai
aizsargatu gan savu darbinieku, gan citu darba n€mgju fizisko integritati un drosibu, fizisko
un garigo labklajibu, darba tiesibas un cilvektiesibas, izmantojot ietekmi, kada tiem ir uz
partneru plaso loku; uzsver, ka $ada prakse ir jaatbalsta un jaizplata MVU, ierobezojot
izmaksas un birokratijas slogu;

norada, ka uznémumu sociala atbildiba ir jaattiecina uz tadam jaunam jomam ka darba
organizacija, iesp&ju vienlidziba un sociala integracija, diskriminacijas izskauSanas
pasakumi un muZzizglitibas un apmacibas attistiba; uzsver, ka uzn€mumu sociala atbildibas
koncepcija ir jaietver, pieméram, darba kvalitate, vienlidziga samaksa, profesionalas
izaugsmes iesp€jas un inovativu projektu veicinasana, lai palidz&tu parorient€ties uz
ilgtsp&jigu ekonomiku;

ciesi iesaka dalibvalstim un Savienibai sekmét uznémumu socialas atbildibas labas prakses
ievieSanu visos uznémumos neatkarigi no ta, kur tie darbojas, un mudinat uznémumu
socialas atbildibas iniciativas ietvertas labas prakses izplatiSanu, jo Tpasi plasi iepazistinot
ar $adu iniciativu rezultatiem,;

atzimg, ka uznémumu socialas atbildibas programmai jabtit piemé&rotai katra regiona un
katras valsts konkrétajam vajadzibam, lai sniegtu ieguldijumu ilgtsp&jigas ekonomikas un
socialas attistibas uzlabosana;

uzskata, ka uzn@émumu socialas atbildibas brivpratigo iniciativu uzticamiba ir atkariga no
tadu starptautiski atzitu standartu un principu ka Visparéja informesanas
iniciativa Il ieklauSanas un no $o iniciativu parraudzibas un parredzamas kontroles, ko



16.

17.

18.

19.

veic neatkarigi no uzn€muma ieinteresétajam personam,;

uzskata, ka uzsvars ir jaliek uz visu uznémuma ieintereséto personu aktivu iesaistiSanu,
vaditaju apmacibu un pilsoniskas sabiedribas veidosanu, jo Ipasi attieciba uz patérétaju
izpratnes palielinasSanu;

uzskata, ka ir jaizkopj un jaizplata uzn€émumu socialas atbildibas kultiira, izmantojot
apmacibu un izpratnes palielinaSanu uznémuma, ka art tajas augstakas un universitates
izglitibas nozargs, kas galvenokart orientetas uz vadibas zinatni;

uzskata, ka socialajam dialogam un Eiropas uznémumu padomém ir bijusi konstruktiva
nozime labakas prakses attistiba attieciba uz uzn€mumu socialo atbildibu;

ir stingri parliecinat, ka daudz vairak uzmanibas attieciba uz uznémumu socialo atbildibu
bitu javelta, izstradajot Eiropas nodarbinatibas pamatnostadnes;

Uznemumu socialas atbildibas ieklauSana visparejo preferencu sistema VPS un VPS+

20.

21.

pieprasa, lai, nakamreiz parskatot VPS un VPS+ regul&jumu, taja tiktu ieklauti uzn€mumu
socialas atbildibas principi; Komisijai pieprasa nodro$inat, ka daudznacionalie uznémumi
neatkarigi no ta, vai to juridiska adrese ir vai nav Eiropas Savieniba, ja to meitasuzn@mumi
vai piegades kédes atrodas VPS dalibvalstis un jo 1pasi VPS+ dalibvalstis, ievero juridiskos
pienakumus cilveéktiesibu joma, socialas normas un vides reguléjumu, kas ir noteikts valstu
un starptautiskajos tiesibu aktos; vélas, lai VPS noligumu parakstijusi Eiropas Savieniba un
valstis, kuram $is noligums ir izdevigs, riip&tos par to, ka uzn€mumi ievero Sos pienakumus;
pieprasa, lai Sie pienakumi ir kltitu par saistoSu VPS reguléjuma sastavdalu;

uzskata, ka atjaunotaja VPS+ sisteéma ir jaaizliedz ar1 ,,noligumi ar mitnes valstim”, kurus
slepus noslédz dazi daudznacionalie uzn@mumi ar mitnes valstim, kam VPS+ sistéma ir
izdeviga, lai varétu neievérot tiesiskas prasibas $aja valstis, un kuros acimredzami ir
parkapts uzn€mumu socialas atbildibas princips;

Jauni ietekmes novertéjumi

22,

23.

24,

aicina Komisiju vajadzibas gadijuma uzlabot ietekmes uz ilgtsp&jibu novértéjuma modeli,
lai pienacigi nemtu vera tirdzniecibas sarunu sekas ekonomikas, socialaja, cilvektiesibu un
vides joma, tostarp uz klimata parmainu mazinasanas mérku sasniegSanu; aicina Komisiju
sekot 11dzi tam, ka tiek istenoti ar ES partnervalstim noslégtie tirdzniecibas noligumi, pirms
un péc to parakstiSanas novertejot ietekmi uz ilgtsp€jibu un nemot vera ipasi neaizsargatas
nozares;

uzsver, ka péc Lisabonas liguma spéka staSanas Parlaments ir pilniba jainforme par to, ka
noligumu ietekmes uz ilgstsp€jibu novertejuma (IIN) konstatetais tiek nemts vera sarunas
pirms $o noligumu noslégSanas un kuras noligumu nodalas ir grozitas, lai izvairitos no I[IN
secinatas negativas ietekmes;

aicina Komisiju veikt ietekmes novertéjumu, lai izvertetu tirdzniecibas noligumu ietekmi uz
Eiropas MVU (MVU tests), Tpasu veribu pieveérsot uzn€mumu socialajai atbildibai, ka tas ir
noteikts Mazas uznéméjdarbibas akta;

Uznemumu socialas atbildibas klauzulas visos Eiropas Savienibas tirdzniecibas noligumos



25. izsaka plasaku priekslikumu — attiecigos gadijumos tirdzniecibas noligumos, kurus
Savieniba turpmak apspriedis sarunas, ieklaut nodalu par uzn€mumu socialo atbildibu,
kuras pamata dalgji buitu ESAO 2010. gada atjauninatie daudznacionalajiem uznémumiem
domatas vadlinijas;

26. ierosina, ka $aja ,,uzn@mumu socialas atbildibas klauzula” jaieraksta:

a) abu ligumslédzg&ju pusu savstarp&ja apnemsanas veicinat uznémumu socialas atbildibas
instrumentu piemérosanu, slédzot noligumus un 1stenojot tirdzniecibas attiecibas;

b) veicinosi stimuli uznémumiem apnemties ievérot uznémumu socialo atbildibu, ko
apspriez ar visam uznémuma ieinteresétajam pusém, tostarp arodbiedribam, patérétaju
organizacijam, viet§jam pasvaldibam un attiecigajam sabiedriskajam organizacijam;

c) tadu kontaktpunktu atvérSana, kurus izveidoja saistiba ar ESAO darbibu, lai izplatitu
informaciju par uznému socialo atbildibu, parredzamibu un, sadarbojoties ar pilsonisko
sabiedribu, sanemtu siidzibas par uznémumu socialas atbildibas principa neievérosanas
gadijumiem un tos darTtu zinamus kompetentajam iestadém,;

d) prasibu korporacijam reizi divos vai tris gados publicét parskatu par uznémumu socialas
atbildibas joma sasniegto, tadéjadi nemot véra to MVU 1paso situaciju un iespgjas, uz
kuriem attiecas 2003. gada 6.maija leteikuma 2003/361/EK darbibas joma, jo tas atbilst
principam ,,vispirms domat par mazajiem uznémumiem”; uzskata, ka $ads pienakums
palielinas parredzamibu un informétibu un uzlabos uzn€mumu socialas atbildibas
metozu radito iespaidu un uzticamibu, jo visam ieinteresétajam personam, tostarp
patérétajiem, investoriem un plaSakai sabiedribai biis pieejama informacija par
uznémumu socialo atbildibu, kura biis nemtas véra katras mérkauditorijas intereses;

e) uzn€mumiem un to grupam paredz&ts pienakums ieverot pienacigu ripibu, proti,
pienakums rikoties profilaktiski, lai identificétu un noveérstu cilvéktiesibu un vides
parkapumus, korupciju vai izvairiSanos no nodokliem, tostarp So uzn€émumu
meitasuznémumos un piegades k&des pielautos parkapumus mingtajas jomas — citiem
vardiem — visur, kur Siem uznémumiem ir ietekme;

f) prasiba, pirms isteno vietgjo sabiedribu ietekmgjosu projektu, uznémumiem ievérot
pienakumu ieprieks brivi, atklati un informe&ti apspriesties ar viet€jam un neatkarigajam
ieinteres€tajam personam;

g) prasiba pievérst ipasu uzmanibu bérnu darba ietekmei un izpausmém;
27. uzskata, ka uzn@émumu socialas atbildibas klauzulu varétu papildinat ar citiem noteikumiem:

a) gadijumos, kad tiek pieradits uzneémumu socialas atbildibas saistibu parkapums,
kompetentajam iestadém biitu javar veikt izmekleSanu, un gadijumos, kad $adi
parkapumi ir smagi, ligumslédzgjas puses varétu publiskot un mazinat vainigas personas
reputaciju;

b) abam ligumslédz&jam pusém biitu jaapnemas veicinat starptautisko sadarbibu tieslietu
joma, atvieglot korporaciju ietekmes sfera veiktas darbibas upuru iespgjas versties tiesa
un, nemot veéra ieprieks teikto — atbalstit attiecigu tiesu procediiru izstradi, ka ar1
arpustiesas tiesiskas aizsardzibas mehanismus;



28.

29.

30.

iesaka ES divpus€jos noligumos ieklaut normu no ,, Tiesiskuma stiprinaSanas” programmas
par tadu tiesneSu un tiesu apmacibu, kas skata lietas komerctiesibu joma, par cilvektiesibu
jautajumiem un atbilstibu starptautiskajam darba un vides tiestbam;

ierosina izveidot parlamentaru uzraudzibas apakSkomiteju attieciba uz brivas tirdzniecibas
noligumiem un uzsakt Eiropas Parlamenta deputatu dialogu ar partnervalstu
parlamentarieSiem; piemetina, ka minéta brivas tirdzniecibas noligumu uzraudzibas
komitejas varetu riipigi sekot Iidzi, ka tiek ieverota ilgtsp&jigai attistibai veltita nodala un
uznémumu socialas atbildibas klauzula, sagatavot briva tirdzniecibas noliguma apvienotajai
komitejai paredz€tus ieteikumus, jo seviski attieciba uz ietekmes novert€§jumiem un
gadijumos, kad tiek pieraditi cilvektiesibu, darba tiesibu un vides konvenciju parkapumi;

ierosina izveidot regularu salidzinajumu forumu valstim, kas ir ratificgjusas ANO ,,Global
Contract”, lai tam biitu iesp€ja sabiedribu iepazistinat ar savam uznémumu socialas
atbildibas programmam, patérétajiem sniegt salidzinasanas kriterijus un radit augstu
standartu un profesionalapskates kulttiru; $ada parskatamiba veicinatu, ka uzn€mumi pasi
ievero augstakus uznémumu socialas atbildibas standartus, pretgja gadijuma tiem biitu
jarekinas ar reputacijas zaudesanu plassazinas lidzeklu un sabiedribas acfs;

Uznemumu socialas atbildibas veicinaSana, istenojot daudzpuséjas tirdzniecibas politikas
nostadnes

31.

32.

33.

34.

aicina Komisiju veicinat uzn@mumu socialas atbildibas véra nemsanu, Istenojot
daudzpusgjas tirdzniecibas politikas nostadnes starptautiskos forumos, kuros atbalsta
uzn€mumu socialo atbildibu, piem&ram, ESAO un SDO, ka art PTO p&c Dohas sarunu
kartas;

aicina $ajos forumos izpétit iesp&ju izstradat starptautisku konvenciju, kura reglamentétu
uznéméjas valsts® un izcelsmes valsts? atbildibu, lai palidzétu cinities pret daudznacionalo
korporaciju pielautajiem cilvéktiesibu parkapumiem un stenotu parrobezu principu;

aicina Komisiju atbalstit jaunu attiecibu veidosanos starp daudzpuséjam agentiiram, kas
atbild par socialajam un vides normam, un PTO, lai nodroS$inatu lielaku saskanibu
starptautiska Itment starp tirdzniecibas politikas nostadném un ilgtsp€jigas attistibas
merkiem;

no jauna piekrit viedoklim, ka PTO sistéma jaizveido Pienacigas kvalitates darba un
tirdzniecibas komiteju, par paraugu nemot Tirdzniecibas un attistibas komiteju, kur varétu
cita starpa apspriest ar darba normam, it seviski, ja tas skar bérnu nodarbinatibu, un ar
uznémumu socialo atbildibu saistitos jautajumus taja méra, kada tie skar starptautisko
tirdzniecibu; no jauna ierosina mainit stridu izskatiSanas kartibu, lai starptautisko darba
tiesibu un vides joma pienemto konvenciju parkapumu gadijumos 1pasas grupas (paneli) vai
apelacijas iestade varétu iepazities ar starptautisko organizaciju atzinumu un lai So atzinumu
publiskotu;

1
2

Valstis, kura atrodas uzn€mumi, kas ir atkarigi no matesuznémumiem.
Valstis, kuras atrodas matesuznémumi.



35. uzdod priekssédetajam nositit So rezoliiciju Eiropadomes priekSsédeétajam, Padomei,
Komisijai un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai, Eiropas Savienibas dalibvalstu
parlamentiem, PTO veltitajai parlamentarajai konferencei un Starptautiskajai Darba
konferencei.



