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Punerea in aplicare a orientarilor pentru politicile de ocupare a fortei de
munca ale statelor membre

Rezolutia Parlamentului European din 17 februarie 2011 referitoare la punerea in
aplicare a Orientérilor privind politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre

Parlamentul European,

— avand in vedere pozitia sa din 8 septembrie 2010 referitoare la propunerea de decizie a
Consiliului privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor
membre: Partea a Il-a a orientarilor integrate Europa 2020%,

- avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 12 ianuarie 2011 intitulata ,,Analizd anuala a
cresterii: formularea raspunsului cuprinzator al UE la crizd (COM(2011)0011) si
Proiectul de raport comun privind ocuparea fortei de munca, anexat la aceasta,

— avand in vedere propunerea Comisiei din 12 ianuarie 2011 de decizie a Consiliului

privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre
(COM(2011)0006),

— avand in vedere Decizia 2010/707/UE a Consiliului din 21 octombrie 2010 privind
orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre?,

— avand in vedere articolul 148 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),
— avand in vedere articolul 110 alineatul (2) din Regulamentul sau de procedura,

A. intrucat, In urma adoptarii Analizei anuale a cresterii, Comisia a propus ca orientdrile
privind politicile de ocupare a fortei de munca din 2010 sa fie mentinute in 2011;

B.  intrucét actuala criza economica creeaza in continuare provocdri sub forma cresterii
somajului si a excluziunii sociale;

C. intrucat existd o puternicd interdependenta intre redresare si cresterea economica,
ocuparea fortei de muncad, lupta impotriva sdraciei si incluziunea sociala;

D. intrucat Strategia europeand privind ocuparea fortei de munca si orientarile privind
politicile de ocupare se numara printre principalele instrumente concepute pentru a pilota
politicile UE si ale statelor membre in directia eforturilor de realizare a obiectivelor si a
finalitatilor Strategiei Europa 2020;

E.  intrucat se impune de urgenta o intensificare a eforturilor la toate nivelurile, cu implicarea
partenerilor sociali si a altor parti interesate, pentru a se asigura implementarea adecvata a
orientdrilor privind ocuparea fortei de muncd, avandu-se In vedere cresterea participarii
pe piata muncii, dezvoltarea unei forte de munca calificate si imbunatatirea calitdtii si a
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performantei sistemelor de educatie si formare profesionala,

O guvernanta mai solida si aspiratii mai largi in urmarirea obiectivelor Europa 2020

1.

considera ca, pornind de la propunerea Comisiei de a mentine in 2011 orientarile privind
politica de ocupare a fortei de munca adoptate in 2010, recomandarile referitoare la
programele nationale de reforme au devenit principalul instrument de supraveghere si
orientare economicd; regreta neangrenarea Parlamentului 1n acest proces si lipsa oricarei
dezbateri pe aceasta tema;

considerd ca provocarile majore cu care se confrunta UE si statele membre Tn materie de
ocupare a fortei de munca si de somaj ar trebui sa se reflecte in mod corespunzator in
viitorul proces axat pe dezechilibrele macroeconomice si sa fie integrate in cadrul politic
al orientarilor europene privind ocuparea fortei de munca;

considerd ca analiza anuald a cresterii si cadrul oferit de semestrul european reprezinta
instrumente esentiale pentru o mai mare coordonare a politicilor economice si, prin
urmare, 0 componenta importanta a reactiei Uniunii la crizd; constatd totusi ca aceste
instrumente ar trebui utilizate intr-un mod consecvent cu necesitatea unui proces
democratic si de a sprijini, ci nu a contribui la inlocuirea sau diminuarea importantei
instrumentelor existente prevazute in temeiul tratatului, indeosebi orientdrile generale
privind politica economica si orientdrile privind politicile de ocupare a fortei de munca
ale statelor membre, la care Parlamentul trebuie implicat indeaproape si, in legatura cu cel
de-al doilea tip de orientari, consultat; solicita sa se integreze aceste instrumente in
cadrul Semestrului european si sd se acorde o atentie deosebita asigurarii mentinerii
importantei acestora, In vederea realizarii obiectivelor asumate de catre Comisie si
Consiliu de crestere a responsabilizdrii si a responsabilitatii democratice;

invita Consiliul si Comisia sd respecte, cu ocazia acordarii de consultanta politica statelor
membre, principiile subsidiaritatii si al dialogului social in domeniul salariilor si al
pensiilor precum si, in conformitate cu articolul 153 alineatul (5) din TFUE, sa respecte
competentele statelor membre si ale partenerilor sociali, in conformitate cu practicile
nationale, in aceste domenii;

indeamna Consiliul European, Consiliul si Comisia sd se asigure ca Strategia Europa
2020 si sistemul consolidat de guvernanta economica europeana sunt eficace si legitime
din punct de vedere democratic; subliniaza ca, in acest mod, angrenarea reald si din timp a
Parlamentului pe intreaga durata a procedurilor de supraveghere si de coordonare a
politicilor devine esentiald; deplange faptul ca, in calendarul propus in Analiza anuald a
cresterii, nu este deloc mentionat rolul Parlamentului Tn acest proces;

invitd statele membre sd implice mai indeaproape si cu o mai mare regularitate
parlamentele nationale, partenerii sociali, autoritdtile regionale si locale si societatea
civild; considera ca ar trebui remediata actuala lipsd de informatii referitoare la
procedurile de consultare din programele nationale de reforma;

1a act de indicatia preliminara a obiectivelor nationale ale statelor membre in materie de
ocupare a fortei de munca; isi exprima profunda preocupare cu privire la lipsa de ambitie
in aceastd privinta si in special in legatura cu faptul ca, potrivit celor mai optimiste
previziuni, rezultatul colectiv estimat va fi inferior cu mai mult de 2 puncte procentuale
obiectivului principal al UE si angajamentului de a realiza o rata de ocupare a fortei de



10.

munca de 75 % pana in 2020;

invitd statele membre sd-si reexamineze obiectivele nationale de ocupare a fortei de
muncd, astfel Incat obiectivul principal al UE sa poata fi realizat, si sa abordeze aceste
obiective cu aceeasi seriozitate ca si In cazul celor referitoare la consolidarea fiscala;

invitd, 1n plus, statele membre sa acorde o atentie speciald subcategoriilor specifice,
precum tineretul, femeile, persoanele cu handicap si lucratorii In varsta, si sa stabileasca
obiective nationale consacrate acestora;

invitd statele membre care nu au luat inca aceastd masurd sa-si stabileascd obiective
nationale referitoare la incluziunea sociald, sd combata saracia si s abordeze problema tot
mai stringenta a lucratorilor saraci; invita statele membre sa se asigure, cu aceasta ocazie,
ca se realizeaza obiectivul ambitios convenit de Consiliul European si c se acorda atentia
cuvenita interactiunii obiectivelor, in special a celor referitoare la ocuparea fortei de
muncd, la educatie si formare profesionald si la incluziune sociala si saracie;

Garantarea implementarii orientarilor privind ocuparea fortei de munca

11.

12.

13.

14.

15.

constata ca slabele perspective de crestere economica limiteaza posibilitatile de creare de
locuri de munca si de ocupare a fortei de munca;

invitd Consiliul European sa nu transforme problematica ocuparii fortei de munca intr-0
preocupare de ordin secundar cu ocazia examinarii recomandarii formulate de Comisie in
cadrul Analizei anuale privind cresterea de a acorda realizarii unei consolidari riguroase a
finantelor publice rangul de prioritate absoluta pentru perioada 2011-2012;

subliniaza necesitatea imperioasa de intensificare a eforturilor depuse de statele membre
pentru a obtine rezultate in toate domeniile prioritare, inclusiv cresterea nivelurilor de
ocupare a fortei de munca si reducerea somajului, valorificarea potentialului ocupational
al noii economie cu emisii scazute de dioxid de carbon, dezvoltarea unei forte de munca
calificate, promovarea calitatii locurilor de munca si a invatarii de-a lungul vietii si
facilitarea echilibrului dintre viata profesionala si cea personald; considera ca aceste
eforturi ar trebui reflectate in programele nationale de reforma;

subliniaza, in acest context, importanta fondurilor structurale, in special a Fondului social
european, pentru contracararea efectelor crizei asupra ocuparii fortei de munca. considera
ca utilizarea acestor fonduri ar trebui axatd pe acordarea de sprijin grupurilor care se
confruntd cu cele mai mari dificultati in ceea ce priveste accesul sau raménerea pe piata
muncilt,

considerd, de asemenea, ca, pe langa implementarea unor masuri mai eficiente privind
piata muncii, este crucial sa se realizeze o interactiune mai stransa a ocupdrii fortei de
munca, a domeniilor sociale si ale altor politici, indeosebi politicile macroeconomice, de
cercetare, dezvoltare si inovare, de invatamant si formare profesionald, daca se doreste
indeplinirea obiectivelor Europa 2020;

Intensificarea masurilor de creare de locuri de muncd mai numeroase si de o mai bunda
calitate

16.

invita statele membre ca, In programele nationale de reforma, sa acorde prioritate absoluta



cresterii participarii la piata muncii, combaterii somajului si prevenirii excluderii pe
termen lung de pe piata muncii;

17. considera ca trebuie sa se acorde o importantd mult mai mare calitatii locurilor de munca
si muncii decente si unor politici economice axate pe oferta, ca parte a unui efort de
stimulare a cererii de pe piata muncii;

18. considerd, in aceastd privinta, cd sunt necesare eforturi pentru a valorifica mai eficient
potentialul tinerilor, inclusiv al celor care au abandonat prematur sistemul de invatamant,
al femeilor, al persoanelor in varsta, al persoanelor defavorizate si cu handicap, al
migrantilor si al persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, inclusiv romii; invita
statele membre sa-si adapteze pietele muncii in functie de nevoile si competentele acestor
grupuri la fiecare etapa a vietii acestora;

19. subliniaza importanta politicilor de facilitare a tranzitiei de la sistemul de Invatamant la
viata profesionala pe care o efectueaza tinerii; subliniaza ca este previzibil ca persoanele
care au abandonat prematur sistemul de invatamant sa fie supuse unui risc ridicat de a se
confrunta cu sdracia; subliniaza ca orice forme flexibile sau temporare de munca la care
se recurge 1n acest context ar trebui sa integreze dreptul la formare profesionald si accesul
la securitate sociala si ar trebui sa ajute aceste persoane sa ocupe un loc de munca mai
sigur;

20. invita statele membre sa dezvolte n continuare politicile necesare pentru a integra si a
mentine un numar mai mare de femei pe piata muncii, inclusiv prin imbunatatirea
conditiilor de punere la dispozitie a unor structuri de ingrijire abordabile din punct de
vedere financiar si de inalta calitate, precum si a unor programe de munca flexibile,
pentru a raspunde nevoilor persoanelor care au in ingrijire membri de familie;

21. subliniaza importanta unor politici specifice de activare directionata si in domeniul
competentelor in sprijinirea persoanelor cu un nivel redus de calificare sau fara calificare
profesionald, care au fost cel mai grav afectate de criza si care se confrunta cu cel mai
ridicat risc de somaj de lunga durata;

22. 1indeamna statele membre sa acorde importanta cuvenitd acordarii de educatie si formare
profesionald de calitate, invatarii de-a lungul vietii si recunoasterii calificdrilor;

23. invitd statele membre sd-si sporeascd investitiile in facilitarea mobilitatii ocupationale si
geografice, largind gama instrumentelor necesare pentru analiza nevoilor pietei muncii si
reformand sistemele de invdtamant si formare profesionala, care pot contribui la depasirea
problemei inadecvarii competentelor;

24. reliefeaza importanta politicilor de ocupare a fortei de munca, de naturd sa contribuie la
crearea de locuri de muncd, de exemplu prin acordarea de sprijin IMM-urilor si
desfasurarea unei activitati independente, precum si prin promovarea spiritului
antreprenorial;

Actiuni decisive pentru a obtine rezultate in combaterea sardciei si a excluziunii sociale

25. considera ca este esential ca statele membre sa intreprinda actiuni in momentul de fata
pentru a-si concretiza angajamentele de a creste nivelurile de ocupare a fortei de munca,
de a imbunatati competentele individuale, de a crea posibilitati de angajare, de a reduce



26.

27.

28.

saracia si de a creste incluziunea sociala;

subliniaza ca sistemele de protectie sociald au jucat un rol care a beneficiat de
recunoastere in stabilizarea economica si in atenuarea impactului social al crizei; invita,
prin urmare, statele membre, in special in ocaziile in care se impune o consolidare a
finantelor publice, sa se asigure ca sistemele de protectie sociald continua sa ofere un
sprijin adecvat si sa-si indeplineasca rolul care le revine in protejarea si imbunatatirea
competentelor si a capacitdtii de insertie profesionala, astfel incat capitalul uman sa poata
fi conservat si imbunatatit, iar redresarea sa fie valorificatd la maximum;

subliniaza cd realizarea unor schimburi mai eficace de bune practici si de experienta intre
statele membre in domeniul combaterii excluziunii sociale si al reducerii sardciei este de o
importantd determinanta si ar contribui la facilitarea realizarii obiectivelor Europa 2020
legate de reducerea saraciei;

O O

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.



