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Socialinés politikos, pagal kurig skatinami darbo ir socialiniai standartai bei
Europos imoniy socialiné atsakomybé, iSorés aspektas

2011 m. birZelio 8 d. Europos Parlamento rezoliucija dél socialinés politikos, pagal kuria
skatinami darbo ir socialiniai standartai, iSorés aspekto ir dél Europos imoniy socialinés
atsakomybés (2010/2205(INT))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutarties 2, 3, 6 ir 21 straipsnius,

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 7, 9, 145-161, 206-209
ir 219 straipsnius,

atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 5, 12, 14, 15, 16, 21, 23,
26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 ir 36 straipsnius,

atsizvelgdamas j Visuoting Zmogaus teisiy deklaracijg (1948 m.) ir kitus Jungtiniy Tauty
dokumentus zmogaus teisiy klausimais, ypac j Tarptautinj pilietiniy ir politiniy teisiy
pakta (1966 m.), Tarptautinj ekonominiy, socialiniy ir kultriniy teisiy pakta (1966 m.),
Konvencijg dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo (1965 m.), Konvencija
deél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (1979 m.) ir Vaiko teisiy
konvencijg (1989 m.), Tarptauting konvencijg dél visy darbuotojy migranty ir jy Seimos
nariy teisiy apsaugos (1990 m.) ir Konvencija dél nejgaliy asmeny teisiy (2006 m.)?,

atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty koncepcija ,,Ginti, gerbti ir taisyti jmoniy ir Zmogaus
teisiy srityje, pasitilyta Generalinio sekretoriaus specialiojo jgaliotinio Zmogaus teisiy ir
tarptautiniy korporacijy bei kity verslo jmoniy klausimais profesoriaus John Ruggie, kurig
2008 m. vienbalsiai patvirtino JT Zmogaus teisiy taryba (rezoliucija nr. 8/7), neseniai
paskelbtus pagrindinius koncepcijos jgyvendinimo principus? ir j 2009 m. gruodzio 8 d.
Uzsienio reikaly tarybos i§vadas, kuriose atkreipiamas démesys j svarby verslo vaidmenj
uztikrinant visapusiska pagarba zmogaus teiséms ir vél patvirtinama visiska Tarybos
parama JT specialiojo jgaliotinio veiklai’;

atsizvelgdamas ] naujausig Jungtiniy Tauty Generalinio sekretoriaus specialiojo
jgaliotinio Johno Ruggie ataskaita Zmogaus teisiy ir tarptautiniy korporacijy bei kity

verslo jmoniy klausimu®,

atsizvelgdamas j Europos socialine chartija, ypac j jos 5, 6 ir 19 straipsnius®,
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atsizvelgdamas j Europos konvencija dél migruojanéiy darbuotojy teisinio statuso?,

atsizvelgdamas j Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijas, ypac | aStuonias
pagrindines konvencijas: Konvencija dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas
gynimo ir ] Konvencijg dél veiksmingo teisés j kolektyvines darbuotojy derybas
pripazinimo (Konvencijos Nr. 87 ir 98), | konvencijas dé¢l visy priverstinio ar privalomojo
darbo formy panaikinimo (Konvencijos Nr. 29 ir 105), j konvencijas dél diskriminacijos
darbo ir profesinés veiklos srityje (konvencijos Nr. 100 ir 111) ir j konvencijas dél vaiky
darbo veiksmingo panaikinimo (konvencijos Nr. 138 ir 192)?,

taip pat atsizvelgdamas j TDO konvencijas dél i§lygy dél darbo (VieSyjy pirkimy
sutartys) (Konvencija Nr. 94) ir dél kolektyviniy deryby (Konvencija Nr. 154)%,

atsizvelgdamas j 2009 m. birzelio 19 d. Tarptautinéje darbo konferencijoje visuotiniu
susitarimu patvirtintus TDO Padoraus darbo darbotvarke ir Visuotinj darbo viety pakta®,

atsizvelgdamas j Deklaracija dél socialinio teisingumo siekiant teisingos globalizacijos,

kurig bendru sutarimu 2008 m. birzelio 10 d. priémé 183 TDO valstybés narés®,

atsizvelgdamas | MarakesSo sutartj, pagal kurig jsteigiama Pasaulio prekybos
organizacija®, ir j deklaracijg, priimta 2001 m. lapkri¢io mén. Dohoje vykusioje
ketvirtojoje ministry konferencijoje, ypa¢ j jos 31 dalj’,

atsizvelgdamas i Visuotinj susitarima del prekybos paslaugomis, ypac i jo 1 straipsnio 2
dalies d punkta, vadinamaja nuostata MODE 48,

atsizvelgdamas i Pasaulinés komisijos globalizacijos socialinés dimensijos klausimais

pranesimg ,, Teisinga globalizacija: sudaryti galimybes visiems*®,

atsizvelgdamas j 2009 m. rugséjo 24-25 d. Pitsberge vykusio DidZiojo dvideSimtuko
(G20) susitikime patvirtinta Vadovy pareiskima!?;

atsizvelgdamas j paskutinius EBPO gairiy dél tarptautinio verslo jmoniy atnaujinimus*!,

atsizvelgdamas j 2006 m. gruodZio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB)
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Nr. 1927/20086, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda!, ir j jj
kei¢iantj Reglamentg (EB) Nr. 546/20009,

atsizvelgdamas j 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje?,

atsizvelgdamas j savo 1996 m. rugséjo 20 d. rezoliucijg dél Komisijos komunikato dél
pagarbos demokratijos principams ir Zmogaus teiséms jtraukimo j Bendrijos ir treciyjy
Saliy susitarimus® ir j savo 2006 m. vasario 14 d. rezoliucija dél zmogaus teisiy ir

demokratijos i§lygos Europos Sajungos susitarimuose?,

atsizvelgdamas j savo 2001 m. spalio 25 d. rezoliucija dél atvirumo ir demokratijos
tarptautinéje prekyboje®, kurioje PPO buvo raginama laikytis pagrindiniy Tarptautinés
darbo organizacijos (TDO) socialiniy standarty, o Europos Sajunga — paklusti TDO
sprendimams, jskaitant galimus raginimus taikyti sankcijas sunkiai pazeidus pagrindinius
socialinius standartus,

atsizvelgdamas j savo 2007 m. geguzés 23 d. rezoliucijg dél deramo darbo visiems
skatinimo®, kurioje raginama skatinti derama darba jtraukiant socialinius standartus j
Europos Sajungos prekybos susitarimus, ypa¢ i dviSalius susitarimus,

atsizvelgdamas j savo 2005 m. lapkricio 15 d. rezoliucijg dél socialinio globalizacijos
aspekto’,

atsizvelgdamas j savo 2005 m. liepos 5 d. rezoliucija dél vaiky iSnaudojimo
besivystanciose 3alyse, ypatinga démesj skiriant vaiky darbui®,

atsizvelgdamas j savo 2006 m. liepos 6 d. rezoliucija dél Saziningos prekybos ir plétros®,

atsizvelgdamas j savo 2007 m. geguzes 22 d. rezoliucija ,,Pasauliné Europa. ISoriniai
konkurencingumo aspektai“'®, kuria reaguojama j Komisijos komunikatg Tarybai ir
Europos Parlamentui ,,Globalioji Europa: konkuravimas pasaulyje. ES augimo ir darbo
viety kiirimo strategijos dalis* (COM(2006)0567),

atsizvelgdamas j savo 2002 m. geguzés 30 d. rezoliucija dél Komisijos zaliosios knygos
,,Europos sistemos dél jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas*!! ir j savo 1999 m.
sausio 15 d. rezoliucija dél ES standarty besivystanc¢iose Salyse veiklg vykdan¢ioms
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Europos jmonéms: Europos kodekso link?,

atsizvelgdamas j savo 2007 m. kovo 13 d. rezoliucijg dél jmoniy socialinés atsakomybés:
naujoji partnerysté?,

atsizvelgdamas j savo 2010 m. lapkricio 25 d. rezoliucijg dél jmoniy socialinés
atsakomybés tarptautinés prekybos susitarimuose?,

atsizvelgdamas j savo rezoliucijas dél ekonominés partnerystés susitarimy su AKR
regionais ir §alimis, ypa¢ j 2002 m. rugséjo 26 d.*, 2007 m. geguzés 23 d°. ir 2007 m.
gruodzio 12 d.°® rezoliucijas,

atsizvelgdamas j 2010 m. birzelio 14 d. Tarybos i§vadas dél vaiky darbo’,

atsizvelgdamas j 2010 m. rugs¢jo 16 d. Europos Tarybos iSvadas ,,Besikeiciantis pasaulis:
i83tikis ES*®,
atsizvelgdamas j Komisijos komunikata ,,Socialinis globalizacijos aspektas. ES politikos

indélis uztikrinant jos nauda visiems® (COM(2004)0383),

atsizvelgdamas j 2008 m. liepos 2 d. atnaujinta Europos socialing darbotvarke
(COM(2008)0412),

atsizvelgdamas ;1 Komisijos komunikata ,,Skatinti padory darbg visiems. Europos
Sajungos indélis jgyvendinant padoraus darbo pasaulyje darbotvarke™ (COM(2006)0249),

atsizvelgdamas j Vidaus rinkos ir paslaugy GD Finansinés atskaitomybés skyriaus
pradétas viesasias konsultacijas reikalavimo jmonéms atskleisti nefinansing informacija®,

atsizvelgdamas ] Komisijos komunikatg ,,Prekyba, augimas ir tarptautin¢ arena: Prekybos
politika — svarbiausia ES 2020 m. strategijos sudétiné dalis (COM(2010)0612),

atsizvelgdamas j bendrajg lengvaty sistema (BLS), galiojan¢ig nuo 2009 m. sausio 1 d.
pagal kurig didesniam prekiy skai¢iui netaikomi muitai arba taikomi sumazinti muitai ir
kuri apima ir naujg skatinamaja priemong, skirta pazeidZziamoms Salims, turin¢ioms
ypatingy prekybiniy, finansiniy ar vystymosi poreikiy®,

atsizvelgdamas j visus Europos Sajungos ir treciyjy Saliy susitarimus,

ypac atsizvelgdamas ] partnerystés susitarimg tarp Afrikos, Kariby jiros bei Ramiojo
vandenyno grupés valstybiy (AKR) ir Europos Sajungos, pasirasyta 2000 m. birzelio
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2010 m. birzelio 14 d. Tarybos iSvados dél vaiky darbo, 10937/1/2010.
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23 d. Kotonu ir pataisyta 2005 m. ir 2010 m.1,

ypac atsizvelgdamas j uzbaigtas derybas dél ES ir Kolumbijos bei Peru daugiaSalio
prekybos susitarimo pasira$ymo?,

atsizvelgdamas j Europos Parlamento 2010 m. sausio 14 d. surengtg klausyma ,,Socialiniy
ir aplinkos apsaugos standarty taikymas prekybos derybose*,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsnj,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesima bei j Vystymosi
komiteto ir Tarptautinés prekybos komiteto nuomones (A7-0172/2011),

kadangi auksti ES socialinés apsaugos ir Zmogaus teisiy apsaugos standartai turi lemiama
reikSme Europos Sgjungai derantis dél prekybiniy santykiy su treciosiomis Salimis,

kadangi visos valstybés narés ir visos kitos valstybés, pasirasiusios Jungtiniy Tauty
Visuotinge zmogaus teisiy deklaracija, privalo uztikrinti ekonominiy ir socialiniy teisiy
apsaugg ir kadangi tai apima pagarba kiekvieno teisei steigti profesines sgjungas ir stoti j
jas siekiant ginti savo interesus,

kadangi TDO pagrindinés konvencijos tarptautiniu mastu pripazjstamos kaip saziningos
tarptautinés prekybos pagrindas ir kadangi, deja, ne visos valstybés narés visapusiskai jy
laikosi,

kadangi Sajunga suinteresuota sudaryti dviSalius prekybos susitarimus, kurie naudingi
Sajungai ir prekybos partneriams, jei abi $alys gerbia Visuotingje Zmogaus teisiy
deklaracijoje jtvirtintas teises,

kadangi visos valstybés narés turi aiskiai laikytis Europos socialinio modelio principy, kai
sprendziami socialiniai ir valstybiy nariy bendradarbiavimo pagal atvirajj koordinavimo
metoda klausimai,

kadangi demokratiné teisiné valstybé priklauso nuo stipriy ir laisvy profsajungy,
darbuotojy asociacijy ir socialiniy jud¢jimy, o Sie galimi tik demokratin¢je
bendruomenéje, kuri gyvuoja pagal valdzios padalijimo principa,

kadangi, kai Europos Sgjunga reikalauja atitikties tarptautiniams darbo standartams, tam
tikros besivystancios Salys teigia, jog joms daromas spaudimas atsisakyti savo santykinio
pranaSumo,

kadangi 2008 m. TDO deklaracijoje dél socialinio teisingumo siekiant teisingos
globalizacijos, kurig bendru sutarimu priémé 183 TDO valstybés narés, teigiama, kad
pagrindiniy principy ir teisiy darbe pazeidimu negalima remtis ar kitaip naudotis kaip
teisétu sglyginiu pranasumu ir kad darbo standartai neturéty biiti naudojami
protekcionistinés prekybos tikslais,
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kadangi kai kurios treciosios Salys derédamosi dél prekybos susitarimy su ES bando
jgyvendinti nuostata MODE 4%,

kadangi daug jmoniy prisiima savo socialing atsakomybe ir sickia savo jtakos srityje
uztikrinti socialiniy ir aplinkosaugos standarty laikymasi, pvz., prisijungdamos prie JT
pasaulinio susitarimo iniciatyvos arba savanorisky ekonominiy iniciatyvy,

kadangi pagrindiniai jmoniy socialinés atsakomybés principai, kurie visiskai pripazjstami
tarptautiniu mastu, tiek EBPO, TDO, tiek ir Jungtiniy Tauty, yra susij¢ su atsakingu
elgesiu, kurio tikimasi i§ jmoniy, ir grindziami visy pirma prielaida, kad laikomasi
galiojanciy teisés akty, ypa¢ uzimtumo, darbo santykiy, zmogaus teisiy, aplinkosaugos,
vartotojy interesy ir skaidrumo jy atzvilgiu bei kovos su korupcija srityse;

kadangi ES lygmeniu turéty i8S tikryjy buti priimta rekomendacija dél jmoniy socialinés
atsakomybés ir Si atsakomyb¢ turéty buti skatinama ,

kadangi globalizacija sudaro salygas darbuotojy judumui valstybése narése ir treciosiose
Salyse,

kadangi j TDO vaidmenj nustatant naujus standartus neatsizvelgiama, nepaisant TDO
dalyvavimo G20, taip pat nepaisant to, kad Padoraus darbo darbotvarké pripazinta
pasaulio mastu ir uzimtumo bei tinkamo darbo aspektai jtraukti j Tukstantmecio
vystymosi tikslg Nr. 1,

kadangi reikéty priminti besglygiska pagarbg teisei burtis j asociacijas ir teisei ]
veiksmingas kolektyvines derybas,

kadangi reikéty populiarinti Padoraus darbo darbotvarke,

kadangi remiantis teisés j vienodg atlyginima uz vienoda darbg principu, jtvirtintu
Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 23 straipsnyje, itin svarbu uzkirsti kelig visoms
diskriminacijos darbo uzmokescio srityje riiSims,

kadangi ES bendryjy lengvaty sistemos (BLS)? laikotarpio vidurio vertinimo rezultatai
rodo, kad BLS + prekybos rezimas, kurj taikant reikalaujama, kad Salys naudos gavéjos
ratifikuoty ir veiksmingai jgyvendinty tam tikras tarptautines konvencijas Zmogaus teisiy,
pagrindiniy darbo standarty, tvaraus vystymosi ir gero valdymo srityse, Zenkliai prisidéjo
prie ly¢iy lygybés Siose Salyse;

kadangi reikety skatinti darbuotojy socialing apsauga,

kadangi turi baiti skatinamas TDO konvencijy, kurias TDO pripazino atnaujintomis,
ratifikavimas ir jgyvendinimas siekiant laipsniSkai didinti keturiy padoraus darbo
ramscCiy, t. y. uzimtumo, socialinés apsaugos, socialinio dialogo ir teisiy darbe, apréptj,
ypatinga démes;j skiriant socialinio valdymo konvencijoms Nr. 81 ir Nr. 129 dél darbo
inspekcijos, Nr. 122 dél uzimtumo politikos ir Nr. 144 d¢l triSaliy konsultacijy,

PPO, Bendrojo susitarimo dél prekybos paslaugomis (GATS) 1 straipsnio 2 dalies d punktas —
MODE4.
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2010/may/tradoc_146196.pdf




kadangi 2008 m. liepos 2 d. Europos socialinéje darbotvarkéje (COM(2008)0412) ES
valstybés narés raginamos parodyti pavyzd] partneriams pasaulyje ir atnaujinti pastangas,
kad biity ratifikuotos bei jgyvendintos TDO konvencijos, kurias ji laiko atitinkanc¢iomis
Siandienos reikalavimus,

kadangi veiksmingam tarptautiniy darbo standarty taikymui neigiama poveikj daugelyje
Saliy daro silpnas darbo administravimas ir nepakankami socialiniy partneriy gebéjimai,

kadangi TDO ataskaitoje ,,Pasaulinés uzimtumo tendencijos 2011 m.* nurodyta, kad 2009
m. 50,1 proc. visy pasaulio darbuotojy, t. y. 1,53 mlrd., dirbo nesaugiose darbo vietose?, ir
kadangi finansy ir ekonomikos krizé sustabdé nesaugiy darbo viety skai¢iaus mazéjima,
kuris buvo fiksuojamas iki 2008 m., ir v¢él padidino §j skaicCiy,

kadangi 2010 m. TDO ataskaitoje dél socialinés apsaugos pasaulyje teigiama, kad
daugiau kaip 50 proc. visy darbuotojy neturi jokios socialinés apsaugos, ir kadangi vél
atsirado suinteresuotumas plésti socialinés apsaugos apréptj, taip pat skatinti socialinés
apsaugos sistemas,

Bendrieji principai

1.

primena, kad ES, pasaulio mastu skleisdama socialinius tikslus, siekia tapti pasauline
lydere socialinés politikos srityje; pabrézia, kad pagal Lisabonos sutartj Europos
Parlamentui tenka svarbus vaidmuo, kuris labai sustiprina jo jtaka;

taip pat primena, kad vykdant Bendrijos politika ir siekiant tiksly, reikia atsizvelgti |
SESV sutarties 9 straipsnio horizontaliagja socialing nuostata, pvz., kalbant apie SESV
sutarties 46 ir 49 straipsnius ar ES prekybos politika, pasakytina, kad Bendrija negali
ignoruoti visuotings svarbos reikalaviqu,

taip pat primena, kad pagal SESV 7 straipsnj reikalaujama ES politikos nuoseklumo ir
kad teisés akty leid¢jas turi atsizvelgti j visus ES tikslus ir turi veikti pagal kompetencijos
suteikimo principa, t. y., priimdamas teis€s aktg su konkreciu teisiniu pagrindu, jis turi
islaikyti tinkama pusiausvyra tarp visy tiksly ir (arba) interesy?;

ragina valstybes nares laikytis TDO pagrindiniy konvencijy, ypac susijusiy su
sudaromomis klititimis naudotis asociacijy ir kolektyviniy deryby laisve skatinant fiktyvy
savarankisSka darbg arba verCiant asmenis atsisakyti kolektyviniy susitarimy;

ragina laisvosios prekybos susitarimy (LPS) Salis atsizvelgiant | savo jsipareigojimus,
prisiimtus dél narystés TDO ir nustatytus TDO pagrindiniy darbo teisiy ir principy
deklaracijoje bei tolesnése priemonése, priimtose per 1998 m. Tarptautinés darbo
konferencijos 86-3ja sesija, jsipareigoti savo jstatymuose ir praktikoje gerbti, skatinti ir
lgyvendinti su pagrindinémis teisémis susijusius principus, t. y.:

Nesaugus uzimtumas: bendras savarankiskai dirbanciy asmeny ir be atlygio dirbanciy Seimos
nariy skaicius. Nesaugaus uzimtumo rodiklis yra vienas i§ oficialiy Tikstantmecio vystymosi
tiksly uzimtumo rodikliy pagal 1 tiksla: panaikinti ypac didelj skurda ir bada.

EP Teisés tarnybos nuomoné dél SESV 9 straipsnio (horizontalioji socialiné nuostata) taikymo
srities, kurig pateikti papras¢é EMPL komiteto pirmininkas (SJ-00004/10), 15 dalis.

Ten pat, 8 dalis.



a) laisve burtis j asociacijas ir veiksmingos kolektyviniy deryby teisés pripazinima;
b)  visy formy priverstinio ar privalomojo darbo panaikinima;
c)  veiksmingg vaiky darbo panaikinimg ir

d)  diskriminavimo uzimtumo ir darbo srityje panaikinima;

Tarptautinis bendradarbiavimas: socialiné sqjunga

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

primena, kad dél unikalios ekonominés dinamikos ir socialinio modelio kombinacijos
ES pasaulyje vertinama kaip patraukli partnere;

pabrézia, kad pagal Europos socialinj modelj uztikrinamos lygios galimybés Svietimo
srityje ir darbo rinkoje, taip pat lygios galimybés gauti socialines paslaugas ir kad Sios
galimybés yra ekonominés sékmés pagrindiniai ramsciai;

laikosi nuomonés, kad svarbiausiy tarptautiniy socialiniy standarty nesilaikymas yra
socialinio ir aplinkosauginio dempingo forma, d¢l kurios daroma zala Europos jmonéms
ir darbuotojams;

praso Komisijg ir valstybes nares bendradarbiauti su tarptautinémis organizacijomis
siekiant pagerinti socialinj globalizacijos aspekta, kaip etalonu remiantis Europos
socialiniu modeliu;

pabrézia nuosekliy socialinés apsaugos srities veiksmy Europos Sgjungoje ir uz jos riby
svarbg;

sitilo plétoti dialogg su visomis suinteresuotomis Salimis, kuriuo biity pabréziama
socialiniy klausimy svarba ir daugiausia démesio bty skiriama pragmatiniy ir tvariy
sprendimy taikymui ir jgyvendinimui; taigi pabrézia, kad svarbu didinti socialiniy
partneriy informuotumg apie jy teises ir jpareigojimus;

mano, kad biitina stiprinti susijusiy tarptautiniy institucijy (ypac Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO), Pasaulio prekybos organizacijos (PPO), Europos bendradarbiavimo
ir plétros organizacijos (EBPO) ir Jungtiniy Tauty) vaidmenyj ir skatinti jas
bendradarbiauti kuriant, jgyvendinant ir skatinant pagrindinius tarptautinius socialinius
standartus ir skiriant atitinkamas bausmes;

pritaria tam, kad Europos Sajunga nesudaryty prekybos susitarimy su $alimis, kurios
negerbia Zmogaus teisiy ir pagrindiniy darbo standarty;

remia tvaraus ir abipuse pagarba grindZiamo dialogo su Salimis partnerémis priemoniy
kiirima, siekia plétoti Saliy partneriy, ypac besivystanciy Saliy, nuosavus isteklius ir
sudaryti joms salygas apdairiai vystyti ekonomikos sektorius;

taip pat ragina Komisijg deryby metu derinti savo reikalavimus atsizvelgiant | kiekvienos
Salies partnerés iSsivystymo laipsnj; todél sitilo Komisijai parengti papildomy standarty,
kurie buty laipsniSkai ir lanksciai pritaikyti atsizvelgiant j susijusios partnerés ekonomine,
socialing ir aplinkos apsaugos padéti, sarasa;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

mano, kad nepriklausomos institucijos turéty nuolat stebéti, kaip Sie svarbiausi standartai
jgyvendinami Salies partnerés ir valstybés narés teritorijoje, ir kad tuo atveju, kai jie
nejgyvendinami arba kai remiantis i$ anksto parengtais kriterijais nustatoma, kad jie
pazeidziami, turéty biity pritaikytos baudos taikant veiksmingg ir skaidrig tvarka;

mano, kad $ie standartai turéty biti visapusiSkai taikomi ir kad jy nesilaikymas negali biiti
pateisinamas nei laisvyjy zony, nei priimanciosios Salies susitarimais;

praso Komisijos ir valstybiy nariy bendradarbiauti su $alimis partnerémis siekiant kovoti
su diskriminacija d¢l lyties ir visy formy smurtu prie§ moteris ir paversti ly¢iy lygybe
tikrove ir Sgjungoje, ir uz jos riby, remiantis Tukstantmecio vystymosi tikslais ir Pekino
veiksmy programa; taigi ragina Komisijg ir valstybes nares taikyti priemones, kurios
padéty pastebimai sustiprinti teisines ir socialines motery pozicijas, siekiant iSnaudoti
motery potencialg prisidéti prie ekonominio ir socialinio vystymosi;

dziaugiasi, kad lyciy lygybé besivystanciose Salyse ir teritorijose skatinama dabartiniais ir
busimais BLS prekybos susitarimais; praSo, kad tarptautiniy konvencijy dél ly¢iy lygybés
ratifikavimas ir veiksmingas jgyvendinimas tapty biitina visy iSorés prekybos ir
ekonominés partnerystés susitarimy sudarymo prielaida;

taip pat ragina Komisijg ir valstybes nares bendradarbiauti tarpusavyje ir su Salimis
partnerémis siekiant apsaugoti pazeidziamas grupes ir kovoti ne tik su diskriminacija dél
lyties, bet ir su diskriminacija dél rasinés ar etninés kilmés, dél religijos, isitikinimy,
negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos; siekdamas kovoti su pagrindinémis skurdo
priezastimis, atkreipia ypatingg démesj j Zmones, kurie susiduria su daugialype
diskriminacija ir kliGitimis;

ragina Komisijg ir valstybes nares prekybos susitarimuose, dialoguose su kitomis Salimis
ir vystomojo bendradarbiavimo srityje kaip prioritetus kelti vaiky darbo panaikinimo ir
pagarbos vaiko teiséms tikslus ir pazymi, kad privatusis sektorius turi atlikti pagrindinj
vaidmenj uZtikrinant pagarbg vaiky teiséms; laikosi nuomonés, kad priemones, kuriomis
siekiama kovoti su vaiky darbu, turéty apimti padoriy darbo viety suaugusiesiems kiirima,
vaikams suteikiant tinkamas iSsilavinimo galimybes; taip pat praso jkurti specialig ES
telefono linija, kuria paskambing pilieciai galéty pranesti apie jmones, kurios bet kurioje
pasaulio vietoje iSnaudoja vaikus darbui; mano, kad §iai telefono linijai aptarnauti turéty
buti paskirta nedaug, bet pakankamai darbuotojy, kad buty galima skelbti metines
duomeny ataskaitas;

pabrézia, kad Sajungos iSlaidos vystomojo bendradarbiavimo, asociacijos ar stabilizacijos
ir prekybos susitarimy srityje suteikia unikaliy galimybiy padéti Salims partneréms sukurti
tvirtas Svietimo, profesinio mokymo, darbo rinkos institucijas ir socialinés apsaugos
pagrindus siekiant uztikrinti didesn¢ socialing ir ekonoming apsauga, taigi ir didesng
gerove;

reikalauja, kad Komisija ir valstybés narés vystomojo bendradarbiavimo ir iSorés paramos
srityse remty padoraus darbo programy, atitinkanciy uzimtumo ir socialinés politikos
nacionalinius poreikius ir prioritetus bei pagristy triSaliu (darbdaviy, darbuotojy,
vyriausybiy) susitarimu, jgyvendinimag; taip pat praso Komisijos ir valstybiy nariy su
vystomuoju bendradarbiavimu ir iSorés parama susijusiuose ekonomikos ir prekybos
sektoriuose geriau integruoti socialinius ir uzimtumo tikslus;



24,

25.

26.

27.

28.

ragina Komisijg ir valstybes nares bendradarbiauti su Salimis partnerémis, gerinant
pilie¢iy jgidzius, t. y. su naujomis darbo vietomis ir uzimtumu susijusius jgidzius, kurie
tapty stabilumo, klestéjimo, integruotos visuomengs kiirimo ir gero valdymo
katalizatoriumi (ypa¢ ES kaimyninése Salyse);

ragina naujojoje ISorés veiksmy tarnyboje sukurti socialiniy reikaly atasé pareigybe
siekiant pagerinti Sios tarnybos veiksmingumg socialinés politikos srityje ir ypac
uztikrinti, kad padoraus darbo visiems principas biity igyvendinamas kaip pagrindinis Sios
politikos tikslas;

pripazista, kad nors i§ tarptautiniy tendencijy matyti, jog dvisaliuose prekybos
susitarimuose vis dazniau prekybos planai siejami su darbo ir socialiniais standartais,
laisvosios prekybos susitarimuose paprastai yra mazai nuorody j socialinius standartus;
apgailestauja, kad ES néra taikoma vienoda socialinés saglygos formuluoté, kuri galéty
buti jtraukta j visus dviSalius prekybos susitarimus; ragina ES j visus ES iSorés prekybos
susitarimus, jskaitant biisimus susitarimus PPO, jtraukti socialing salyga laikantis kity
tarptautiniu mastu suderinty ir pripazinty standarty, t. y. pagrindiniy TDO darbo
standarty;

primena, kad esama PPO praktika turi biti tiek pat naudinga besivystan¢ioms Salims kaip
ir i8sivysciusioms;

primena, kad konkurencijos politika ir socialiné politika turi bati suderintos, ir pabrézia,
kad Europos socialinis modelis neturi jokiu biidu biiti silpninamas siekiant
konkurencingumo ir tariamy ekonominiy privalumy; primena, kad Europos socialinis
modelis turi biiti pavyzdys stiprinant darbuotojy apsauga besivystanciose Salyse;

Imoniy socialiné atsakomybé

29.

30.

31.

32.

primena, kad ES i8sikelée tikslg ne tik tapti pavyzdziu jmoniy socialinés atsakomybés
(ISA) srityje, bet ir skatinti [SA jgyvendindama savo iSorés politika; pripazjsta Komisijos
pastangas skleidZiant geriausig praktika [SA srityje tarp uZsienyje veikianc¢iy Europos
Jmoniy, taCiau pabrézia, kad ji turéty labiau atsizvelgti | pazyméjimy ir Zenkly, kurie
jirodo, kad jmonés laikosi ISA principy, svarba;

laikosi nuomonés, kad ISA yra naudinga ir neprivaloma tarptautiniy kompanijy
isipareigojimy forma; rekomenduoja toliau ir tikslingiau plétoti jmoniy socialing
atsakomybe, inter alia, naudojant standartg ISO 26000, JT pasaulinio susitarimo
iniciatyvg arba EBPO rekomendacijas daugiaSaléms jmonéms ir susiejant jmoniy
socialing atsakomybe su platesnés apimties iniciatyvomis, skatinanc¢iomis padory darbg
sektoriy, bendruomeniy, Salies ir regiony lygmenimis, pvz., su TDO geresnio darbo
programa ir SCORE programa, kuriose dalyvauty darbuotojai, darbdaviai, valdZios
institucijos ir Kitos susijusios suinteresuotosios $alys;

primygtinai pabréZia, ES lygmeniu neturéty biiti priimta jokia direktyva, pagal kurig buty
reglamentuojama ir uztikrinama jmoniy socialin¢ atsakomybé;

yra jsitikings, kad savo biisimajame komunikate dél mazy ir vidutinio dydZio jmoniy
(MV]) veiklos tarptautiSkejimo Komisija turéty pasiiilyti priemones, kurias taikant biity
padedama remti ir skatinti MV] iniciatyvas [SA srityje, susijusias su principo ,,pradék nuo



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

mazo* jgyvendinimu, ir atsizvelgiama j specifing $iy jmoniy padet;.

ragina Komisijg ir valstybes nares stengtis uztikrinti, kad Siuo metu atnaujinant EBPO
rekomendacijas dél tarptautinio verslo jmoniy, Sios rekomendacijos biity stiprinamos
pratesiant bei pagerinant jy taikymg ,,konkreciais atvejais ir pasinaudojant geriausia
patirtimi steigiant ,,nacionalinius informacijos centrus (NIP)*, taip pat apgalvojant, kaip
Europos Sajunga galéty geriau vykdyti savo jsipareigojimus dél NIP padedant Europos
iSorés veiksmy tarnybos delegacijoms;

atkreipia démesj ] tai, kad jmoniy socialinei atsakomybei turéty biiti skirtos naujos sritys,
pvz., darbo organizavimas, lygios galimybés ir socialinés jtraukties, antidiskriminacinés
priemonés, i$silavinimo bei mokymosi visg gyvenimg vystymas; pabrézia, kad jmoniy
socialiné atsakomybé turi apimti, pvz., darbo viety kokybe, vienodus atlyginimus ir lygias
galimybes siekiant karjeros, ir skatinti naujoviy projektus, siekiant padéti pereiti prie
tvarios ekonomikos;

ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti Europos Sgjungoje registruotas verslo jmones
gerbti zmogaus teises, jskaitant ekonomines ir socialines teises, ir nekenkti aplinkai
vykdant savo veiklg pasauliniu lygmeniu, visy pirma veikla, kurig vykdo jy dukterinés
imongs ir kiti susije tkio subjektai;

pabréZia, kad treciosiose Salyse veikianc¢iy ES imoniy griezty aplinkos apsaugos standarty
laikymasis turéty biiti tiek pat svarbus kiek svarbi pagarba darbuotojy teiséms, nes Zala
aplinkai beveik visada kenkia darbuotojy sveikatai, naikina dirbamaja zeme, zZvejybos
vietas ir kitus ekonominius iSteklius bei taip atima i$ daugelio zmoniy jy pragyvenimo
Saltinj;

pabrézia, kad Europos jmonés, jy dukterinés jmongs ir subrangovai uzima didele dalj
tarptautinés prekybos ir tod¢l atlieka esminj vaidmenj visame pasaulyje platindami
socialinius ir darbo standartus ir skatindami jy laikytis, taigi jie turéty veikti
vadovaudamiesi Europos vertybémis ir tarptautiniu lygmeniu pripaZzintais standartais;
mano, jog biity teisinga ir tinkama reikalauti, kad Europos ymonés, perkeliancios savo
gamyba | Salis, kuriose galioja ne tokie grieZti socialiniai jpareigojimai, prisiimty
atsakomybe — taip pat ir prie§ Europos teismus — uz bet kokig zalg ir neigiamus iSorinius
padarinius, kurie daryty nepageidaujama poveikj vietos gyventojams;

ragina Komisijg 1§ dalies pakeisti savo pasitilymg d¢l jurisdikcijos ir teismo sprendimy
civilinése ir komercinése bylose pripazinimo ir vykdymo (2010/0383 (COD)), kad
ieskovai galety iSkelti bylg dukterinei jmonei, registruotai treciojoje Salyje, kartu su
Europoje esancia patronuojancia bendrove, taip pat ragina sukurti papildomus
jurisdikcijos pagrindus;

ragina Komisija skatinti jmoniy socialinés atsakomybés aspekto jtraukimg j daugiasales
prekybos politikg tarptautiniuose forumuose, kurie palaiké ISA, visy pirma EBPO ir
TDO, taip pat PPO po Dohos deryby raundo;

ragina Komisijg j laisvosios prekybos ir investicijy susitarimus, dél kuriy ji derasi su
tre¢iosiomis Salimis, nuolat jtraukti skyriy tvaraus vystymosi klausimais, kuriame biity
pateikta teisiSkai jpareigojanti salyga del ISA;



41.

sitilo numatyti reikalavima, kad remiantis minétaja salyga dél ISA bity laikomasi TDO
aStuoniy svarbiausiy ir keturiy prioritetiniy konvencijy nuostaty, kad biity numatytos
paskatos jmonéms prisiimti [SA jsipareigojimus, taip pat jmoniy ir jmoniy grupiy
atidumo jsipareigojimas, t. y. jsipareigojimas aktyviai veikti siekiant nustatyti bet kokius
zmogaus ar su aplinkos apsauga susijusiy teisiy pazeidimus, korupcijos ar vengimo
mokeéti mokescius, jskaitant jy dukterinése jmonése ir tiekimo grandinése (jy jtakos
sferoje), atvejus ir uzkirsti jiems kelia;

Darbuotojy teisés ir darbo sqlygos

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ragina valstybes nares laikytis pagrindiniy TDO darbo standarty ir juos skleisti, nepazeisti
iki Siol sudaryty socialinés sferos susitarimy bei konkreciai taikyti jy principus, susijusius
su pagrindinémis darbuotojy teisémis;

pabrézia, kad gauta informacijos, jog kai kuriose Salyse, turin¢iose ,,BLS-Plius* Salies
statusa, ne karta buvo pazeisti pagrindiniai darbo standartai, taciau lengvaty taikymas
joms nebuvo sustabdytas; mano, jog nepakankamai uztikrinant, kad btty laikomasi
nustatyty salygy, kenkiama ES siekiui pasaulio mastu skleisti socialing politikg ir
pagrindinius darbo standartus ir priestarauja politikos suderinamumo vystymosi labui
principui;

dziaugiasi, kad tarptautiniu lygmeniu buvo jdiegta unikali TDO tarptautiniy darbo
standarty prieziiiros sistema, padedanti uztikrinti, kad Salys jgyvendinty konvencijas,
kurias yra ratifikavusios; pabréZzia, kad kilus problemai TDO turéty padéti Salims
inicijuodama socialinj dialogg ir teikdama techning pagalba;

ragina Komisijg skatinti glaudesnj PPO ir TDO bendradarbiavima, sudarant salygas TDO
prekybiniy gincy atveju teikti eksperty ataskaitas PPO, siekiant uztikrinti darbo standarty
ir padoraus darbo aspekty integravimg j PPO veiklg bei uzkirsti kelig pavojingoms
socialinés raidos tendencijoms;

laikosi nuomones, kad vykdant Sajungos politika daugiau démesio reikety skirti
asmenims ir institucijoms, atsizvelgiant j zmogiskojo kapitalo vystyma ir darbo rinkos
reformas;

iSreiskia susiripinimg dél to, kad kai kurios treciosios Salys vykdydamos savo prekybine
veiklg naudoja procesa MODE4; ragina Komisijg ir valstybes nares verciau siekti
struktiiruoti tarptauting migracijg taip, kad biity galima iSvengti iSnaudojimo ir proty
nutekéjimo;

remia iniciatyvas, kuriomis stiprinamas socialiniy partneriy dialogas ir bendradarbiavimas
Salyse partnerése ir tarptautiniu lygmeniu, ir praSo Komisijos toliau plétoti esamas
programas, daugiausia démesio skiriant toms, kuriomis siekiama stiprinti socialiniy
partneriy institucinius geb¢jimus politikos formavimo ir jgyvendinimo srityse;

pritaria neribotos profesiniy sgjungy teisés burtis j asociacijas ir teisés vesti kolektyvines
derybas uZztikrinimui, kad bty jgyvendinamos, gerinamos ir ginamos geros darbo

salygos;

primena, kad esama ES gairiy jvairiais zmogaus teisiy klausimais ir kad tai yra aiskus
politinis zenklas, rodantis, jog Sios teisés yra Sgjungos prioritetas; taigi ragina Tarybg
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parengti panasias gaires, grindZiamas aStuoniomis pagrindinémis TDO konvencijomis,
siekiant Sias gaires naudoti kaip pragmatine ES priemong, kuri padéty padaryti didesne
pazanga Sajungos iSorés socialinés politikos srityje; pakartoja, kad, remiantis Visuotine
zmogaus teisiy deklaracija, visos jmong¢s ir toliau privalo gerbti tarptautines zmogaus
teises;

praso Komisijos ir valstybiy nariy iniciatyviai spresti socialinius su globalizacija susijusio
koregavimo ir restruktiirizavimo padarinius;

Pasaulio ekonomikos valdysena

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

palankiai vertina G20 susitikimy organizavima socialinés srities ministry lygiu ir ragina
Komisijg aktyviai juose dalyvauti; apgailestauja, kad, apskritai, tolesnés priemonés, ypac
ES lygmeniu, vis dar yra nepatenkinamos;

praso Komisijos ir valstybiy nariy uzimtumo, socialing ir aplinkos apsaugos politika,
iskaitant lyCiy lygybés aspektus, integruoti i visas derybas dél pasaulio ekonomikos
valdysenos struktiiry ir makroekonominiy dialogy;

ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti gerg valdyma finansy, mokesciy ir teismy
srityse kaip biidg stiprinti socialing globalizacijos plotme;

praso Komisijos valstybéms naréms skirtos rekomendacijos, palankios siekiant
lgyvendinti ir ratifikuoti TDO konvencijas, kurias TDO pripaZino atnaujintomis, ir
siekiant Sgjungoje bei Salyse partnerése pagerinti darbuotojy teises ir darbo salygas, kad
biity sudarytos salygos saziningai ir visa apimanciai globalizacijai uztikrinant didesnj
valstybiy nariy ekonomikos ir socialinés politikos iSorinio aspekto darnumg; ragina
Komisija siekiant to paties tikslo skatinti valstybes nares vykdyti reguliarias apzvalgas,
kurias atliekant buty tiriami ekonomikos, finansy ir prekybos politikos padariniai;

mano, kad dél tarptautinio reguliavimo plitimo atsiranda neatidéliotiny klausimy,
susijusiy su tarptautinés teisinés tvarkos nuoseklumu ir veiksmingumu, ypa¢ darbuotojy ir
pagrindiniy teisiy apsaugos atzvilgiu;

siiilo, kad naujai apibréziant pasaulin] valdyma turéty biti siekiama reguliavimo
institucijas labiau integruoti i Jungtiniy Tauty Organizacijos teising sistema ir uztikrinti
didesne pagarbg principams, kuriuos remia jos specializuoti organai, pirmiausia TDO ir
PSO;

0 0

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy
vyriausybéms bei parlamentams.



