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Zeny v procese politického rozhodovania

Uznesenie Europskeho parlamentu z 13. marca 2012 o Zenach v procese politického
rozhodovania — kvalita a rovnost’ (2011/2295(INT))

Eurdpsky parlament,

— so zretel'om na Zmluvu o Eurdpskej inii, najma na jej ¢lanok 2 a ¢lanok 3 ods. 3,

— so zretelom na Chartu zakladnych prav Europskej unie, najmé na jej ¢lanky 21 a 23,
— so zretel'om na VSeobecnu deklaraciu I'udskych prav z roku 1948,

— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie zien
(CEDAW) z roku 1979,

— so zretel'om na Pekinsku deklaraciu a akénu platformu, ktoré boli prijaté na Stvrtej
svetovej konferencii o Zenach 15. septembra 1995, a na nasledné zavere¢né dokumenty
prijaté na mimoriadnych zasadnutiach OSN Peking + 5 (2000), Peking + 10 (2005) a
Peking + 15 (2010),

— so zretel'om na dohodnuté zavery Komisie o postaveni Zien z roku 2006 s nazvom
Rovnaka ucast’ zien a muzov v rozhodovacich procesoch na vsetkych arovniach,

— so zretel'om na dohodnuté zavery Komisie o postaveni zien 1997/2 o Kritickych
oblastiach zaujmu Pekinskej ak¢nej platformy 1996 — 1999,

- so zretel'om na rezoltciu Valného zhromazdenia OSN A/RES/58/142 o Zenach a
politickej Gi€asti a na rezoliciu Valného zhromazdenia OSN III o zenéch a politickej
ucasti, schvalenu 18. novembra 2011, rezoliicia A/C.3/66/L.20/Rev.1,

- so zretelom na Eurdpsky pakt pre rodovu rovnost’ (2011 — 2020), ktory Eurdpska rada
prijala v marci 20112,

— so zretelom na ozndmenie Komisie nazvané Stratégia rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015
(COM(2010)0491),

— so zretel'om na rozhodnutie Komisie z 19. jina 2000, ktoré sa tyka rovnovahy muzov a
zien vo vyboroch a odbornych skupinach fiou zriadenych?,

— so zretel'om na odporucanie Rady 96/694/ES z 2. decembra 1996 o vyvazenej Gcasti Zien
a muzov v rozhodovacom procese?,

— so zretel'om na odporacanie Vyboru ministrov Rady Eurdpy Rec (2003)3 o vyvazenej
ucasti zien a muzov na prijimani politickych a verejnych rozhodnuti, ktoré bolo prijaté

! Priloha k zdverom Rady zo 7. marca 2011.
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12. marca 2003, a na vysledky dvoch k6l monitorovania pokroku dosiahnutého pri
vykonavani tohto odporucania Rec (2003)3, zalozeného na dotazniku o rodovo
oddelenych Gdajoch o zapojeni Zien a muzov do politického a verejného rozhodovania,
ktoré boli dokoncéené v roku 2005 resp. 2008,

so zretel'om na rezoliciu Parlamentného zhromazdenia Rady Eurépy (PZ RE) 1079
(1996) 0 zvysenom zastupeni zien v PZ RE, jeho odporacanie 1413 (1999) o rovnakom
zastupeni v politickom zivote, rezoluciu 1348 (2003) o rodovo vyvazenom zastupeni

v PZ RE, ako aj odportac¢anie 1665 (2004) o ucasti zien na vol'bach a rezollciu 303
(2010) o dosiahnuti udrzatel'nej rodovej rovnosti v miestnom a regionalnom politickom
zivote,

so zretelom na rezollciu Kongresu miestnych a regionalnych samosprav Rady Europy 85
(1999), jeho odporucanie 68 (1999) o zapojeni zien do politického zivota v regionoch

a odporuc¢anie 111 (2002) o osobnych volebnych pravach zien a demokratickych
poziadavkach,

so zretel'om na Deklaraciu o tcasti zien na vol'bach, ktora prijala Europska komisia pre
demokraciu prostrednictvom prava (tzv. Benatska komisia),

so zretel'om na priru¢ku s nazvom Rodové rozpoctovanie: praktické vykondvanie, ktora
vypracovala Rada Eurdpy, Generalne riaditel'stvo pre 'udské prava a pravne zalezitosti
(april 2009),

so zretel'om na odporacanie 1899(2010) Parlamentného zhromazdenia Rady Eurdpy o
zvyseni zastipenia zien v politike prostrednictvom volebnych systémov, ktoré bolo
prijaté 27. januara 2010,

so zretelom na svoje uznesenie z 2. marca 2000 o zenach v rozhodovacom procese?,
so zretel'om na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,
so zretelom na spravu Vyboru pre prava Zien a rodova rovnost’ (A7-0029/2012),

ked’Ze na trovni Eurdpskej tinie a v jej Clenskych Statoch existuje nerovnovaha v zapojeni
zien a muzov do politického a verejného rozhodovania a Zeny st jednoznacne
nedostatocne zastipené vo volenych a nominovanych politickych funkciach; ked’ze
nedostato¢né zastupenie Zien vo vol'bach v polovici volebného obdobia v Eur6pskom
parlamente je znepokojujuce;

ked’Ze zapojenie Zien do politického rozhodovania a metddy, stratégie a kultirne postoje
a nastroje na boj proti rozdielom sa na vntitro$tatnej tirovni v ramci EU a medzi jej
Clenskymi §tatmi, politickymi stranami a socialnymi partnermi vel'mi lisia;

ked’Ze zastipenie Zien v Europskom parlamente sa zvysilo na 35 %, no eSte nedosiahlo
paritu; ked’Ze Zeny su eSte horSie zastipené vo veducich poziciach vo vyboroch

a politickych skupinach; ked’ze zastiipenie zien v Europskej komisii stagnuje na jednej
tretine a Eurdpskej komisii este nikdy Zena nepredsedala;
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ked’ze podla Statistik a napriek pocetnym prijatym opatreniam prevlada nerovnovéha,
zastpenie Zien v procese politického rozhodovania za posledné roky stagnovalo
namiesto toho, aby vykazovalo linearne zlepSenie, a rodova vyvazenost’ v ndrodnych
parlamentoch v celej EU zostava nezmenend, a to v pomere 24 % Zien k 76 % muzov,
pri¢om Zeny zastavaju celkovo iba 23 % ministerskych funkcii®;

ked’ze dnes sa fakticky uplatiiuje neformalny systém kvot, v ramci ktorého st muzi
uprednostiovani pred zenami a muzi vyberaju do rozhodovacich pozicii muzov, ¢o sice
nie je formalizovany systém, ale napriek tomu je to systematicka a vel'mi realna hlboko
zakorenend kultira pozitivneho zaobchadzania s muzmi;

ked’ze rovnaké zastiipenie zien a muzov v procese politického rozhodovania je otazkou
I'udskych prav a socialnej spravodlivosti a zivotne dolezitou poziadavkou pre fungovanie
demokratickej spolo¢nosti; ked’ze pretrvavajliice nedostatocné zastiipenie zien je
demokraticky deficit, ktory oslabuje legitimitu rozhodovania na Grovni EU, ako aj na
vnutrostatnej urovni;

ked’Ze rozhodovanie vychadza z administrativnej pripravy, a preto je pocet Zien
v administrativnych poziciach, najma vo veddcich poziciach, vecou rovnosti
a zabezpecuje, aby sa pri priprave vSetkych politik zohl'adiiovali rodové aspekty;

ked’ze europske volby, ktoré sa budi konat’ v roku 2014 a po ktorych bude nasledovat’
vymenovanie d’al$ej Europskej komisie a nominacie na tzv. $pickové pracovné miesta
EU, st $ancou pokroéit’ na ceste k demokracii zaloZenej na parite na urovni EU a na to,
aby sa EU stala vzorom v tejto oblasti;

ked’Ze v Dohovore o odstraneni vSetkych foriem diskrimindacie Zien sa okrem in¢ho
uvadza, ze zGcastnené §taty by mali prijat’ vSetky vhodné opatrenia vratane pozitivnych
opatreni na odstranenie diskrimindcie Zien v politickom a verejnom Zivote;

ked’Zze Parlamentné zhromazdenie Rady Europy podporuje:
—  reformy volebnych systémov, aby viac podporovali zastiipenie zien;

—  rodovo zaloZené antidiskrimina¢né ustanovenia v Ustavach a volebnych zakonoch,
S potrebnou vynimkou umoziiujiicou opatrenia, ktoré pozitivne diskriminuju
nedostato¢ne zastipené pohlavie;

—  rodovo citlivé ob¢ianske vzdelavanie a odstranenie rodovych stereotypov a vzitych
predsudkov proti kandidatkam, a to najma v ramci politickych strén, ale aj v
médiéch;

ked’Ze v Pekinskej deklaracii a ak¢énej platforme o zenach v riadiacich a rozhodovacich
funkciach sa zdoraznuje skutoénost’, Ze rovnaké zastlpenie je nevyhnutnou podmienkou
toho, aby boli zohl'adiiované zaujmy Zien, a je potrebna na posilnenie demokracie a
podporu jej riadneho fungovania; ked’Ze sa v nej opét’ potvrdzuje aj to, Ze aktivne
zapojenie zien, rovnocenné s muzmi, na vsetkych urovniach rozhodovania je vel'mi
dolezité na dosiahnutie rovnosti, trvalo udrzate'ného rozvoja, mieru a demokracie;

Pozri §tvrtro¢nu aktualizaciu databazy Eurdpskej komisie o zenach a muzoch v rozhodovacom
procese.



ked’ze v dosledku pretrvavajucich rodovych stereotypov stéle existuje vazna segregacia,
pokial ide o kl'iCové pozicie v procese politického rozhodovania, priCom Zenadm sa
zveruju viac Ulohy v oblasti starostlivosti a prerozdel'ovania, napriklad v oblasti
zdravotnictva, socialnej starostlivosti a zivotného prostredia, a muzom tlohy spojené so
zdrojmi, napriklad v oblasti hospodarstva, obchodu, rozpoctu a zahrani¢nych veci, ¢o
narusa rozlozenie sil a pridelovanie zdrojov;

ked’ze politické strany, ktoré st zodpovedné za vyber, umiestnenie a vymenovanie
kandidatov a kandidatok na veduce pozicie, zohravajua kIa¢ova tlohu pri zabezpecovani
rovnakého zastlpenia zien a muzov v politike, a preto by mali podporovat’ osved¢ené
postupy, ako su napriklad dobrovol'né stranicke kvoty pre volby, ktoré uz zaviedli
niektoré politické strany v 13 &lenskych $tatoch EU;

ked’ze podl'a stidie Svetovej banky venovanej korupcii a zenam vo vlade z roku 1999
existuje nizSia troven vladnej korupcie v pripade, Ze je vyssia miera zastipenia zien,
pretoze v sulade so zavermi tohto vyskumu zeny dodrziavaju vyssie Standardy etického
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spravania a prejavuju vaési zaujem o ,,v§eobecné blaho®;

ked’ze su potrebné komplexné mnohostranné stratégie spocivajice v nezavaznych
opatreniach, napriklad ciel'och a dobrovol'nych stranickych kvétach, podpornych
opatreniach, napriklad mentorstve a kampaniach na zvySovanie informovanosti, a pravne
zavéaznych opatreniach, napriklad volebnych rodovych kvétach, pricom treba mat’ na
pamiti, Ze pravne zavizné opatrenia, ktoré st zlucite'né s institucionalnym a volebnym
systémom a ktoré zahfaja pravidla zorad’ovania, monitorovanie a u¢inné sankcie za
nedodrzanie, sa prejavili ako najucinnejsie;

ked’ze pristup zien k finanénym prostriedkom na volebné kampane je Casto
obmedzene;jsi, a to z dévodu diskrimindcie v ramci politickych stran, vylacenia zien zo
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skupin s vysokymi prijmami a ich nizsich prijmov a uspor;
ked’Ze postupy vo volebnych systémoch, politickych institiciach a politickych stranach

zohravaju rozhodujlcu Glohu a maja vazne désledky na ucinnost’ uplatiovanych stratégii
a mieru rodovej vyvazenosti dosiahnutt v politike;

ked’Ze ucast’ Zien a ich veduce postavenie v procese politického rozhodovania su stéle
ovplyvnené roznymi prekazkami, napr. neexistenciou priaznivého podporujiiceho
prostredia v politickych institaciach a v socidlnych Struktirach spolo¢nosti, pretrvdvanim
rodovych stereotypov, ako aj dosledkami nedavnej hospodarskej krizy a jej negativnym
vplyvom na problematiku rodovej rovnosti;

ked’ze skuto¢nost’, Ze nizka iroven zapojenia Zien do rozhodovania a Spravy veci
verejnych sa pripisuje najma problémom pri zostulad’ovani pracovného a rodinného
Zivota, nerovnomernému rozdeleniu rodinnych povinnosti a pretrvavajicej diskriminacii
v préci a odbornej priprave;

Zastupenie Zien vo volenych funkcidach

1.

vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali a zaviedli G¢inné politiky rodovej
rovnosti a mnohostranné stratégie zamerané na dosiahnutie vyvazeného zastipenia v
procese politického rozhodovania a veducich funkciach na vSetkych trovniach, najmé v
oblastiach makroekonomickej politiky, obchodu, prace, rozpoctu, obrany a zahrani¢nych



veci, pricom posudia ddsledky a toto posudenie verejnosti spristupnia prostrednictvom
primeranych ukazovatel'ov rovnosti, zabezpecia Ciselne vyjadrené ciele, jasné akéné
plany a mechanizmy pravidelného monitorovania, po ktorych buda nasledovat’ zavazné
napravne opatrenia a ich monitorovanie v pripadoch, Ze ciele neboli splnené

v stanovenych terminoch;

vita paritné systémy/rodové kvoty pre vol'by prijaté legislativnou formou, ktoré boli
zavedené v niektorych ¢lenskych $tatoch; vyzyva ¢lenské Staty, aby zvazili zavedenie
legislativnych opatreni, napr. opatreni pozitivnej diskriminacie, na dosiahnutie pokroku
smerom K vyvazenému zastipeniu, a aby zabezpecili uc¢innost’ tychto opatreni
prostrednictvom tzv. zipsovych systémov, monitorovania a u¢innych sankcii s cielom
podporit’ vyvazenejsiu ucast’ zien a muzov na politickom rozhodovani, ak je to zlucitel'né
s volebnym systémom a ak su politické strany poverené zostavovanim volebnych
zoznamov;

okrem toho vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské Staty, aby presadzovali vyvazené zastiipenie
na vSetkych trovniach tym, Ze prijmu jasné antidiskrimina¢né postoje, zabezpecia
primerané zdroje, pouZziji osobitné nastroje a budu presadzovat’ potrebnti odbornt
pripravu v oblasti rodového rozpoétovania pre pracovnikov vo verejnej sluzbe
zodpovednych za pripravu rozpo¢tov;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby venovali osobitnil pozornost’ rodovym vzdelavacim
programom zameranym na obciansku spolo¢nost’ a najmé na mladych l'udi, a to uz od
utleho veku, priCom by mali uznavat, ze prava zien su 'udské prava a vyvazené
zastUpenie je v politickom zivote kI'a¢ové;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby iniciovali zavézok vSetkych politickych stran na
eurdpskej, vnatrostatnej a regionalnej drovni prijat’ opatrenia na podporu aktivnej ucasti
zien na politickom zivote a vo vol'bach a ich aktivnemu zapojeniu do politického Zivota
a volieb, na dosiahnutie skuto¢nej rovnosti v internych rozhodovacich procesoch stran,
v nominaciach na volené funkcie a v stranickych volebnych zoznamoch, a to zavedenim
kvot, a venovat’ pozornost’ pozicii kandidatok v tychto zoznamoch, ak je to zlucitel'né s
volebnym systémom a ak su politické strany poverené zostavovanim volebnych
Z0Znamaov,

uznava Ulohu politickych stran ako kla¢ovych faktorov v presadzovani rodovej rovnosti;
preto vyzyva Clenské §taty, aby od narodnych stran pozadovali, aby stanovili a zaviedli
systémy kvot a iné typy pozitivnej diskriminécie, aby uplatiiovali pravidla zorad’ovania v
zoznamoch volebnych kandidatov vo vol'bach na regionalnej, vnutrostatnej a europskej
urovni a aby vymedzili a prijali G€inné sankcie v pripade nedodrZania pravidiel, ak je to
zlucitel'né s volebnym systémom a ak su politické strany poverené zostavovanim
volebnych zoznamov; vyzyva Clenské Staty, aby pre politické strany stanovili ciele
zalozené na rovnosti medzi pohlaviami a aby splnenie tychto cielov bolo predpokladom
ich financovania;

vyzyva politické strany v celej Eurdpe, aby zaviedli systém kvot pre zoznamy kandidatov
pre stranicke organy a vol'by, najmi v suvislosti so zoznamami pre europskej vol'by

v roku 2014, ak je to zluciteI'né s volebnym systémom a ak st politické strany poverené
zostavovanim volebnych zoznamov; povazuje postup zostavovania volebnych zoznamov,
v ramci ktorého sa kandidatky a kandidati striedaji na ¢ele zoznamu, za najleps$i sposob,
ako zlepsit’ zapojenie Zien do politiky;



10.

11.

zdoraziuje potrebu konkrétnych opatreni uréenych na dosiahnutie rovnosti vo volenych
funkciach v narodnych parlamentoch a Europskom parlamente (napr. predseda
Parlamentu, podpredsedovia Parlamentu, predsedovia a podpredsedovia vyborov),
napriklad tym, Ze sa stanovi ciel’ 50 % zastipenia muzov a Zien na tychto pozicidch;

vita imysel Komisie podporit’ GiCast’ zien v nasledujucich vol'bach do Eur6pskeho
parlamentu prostrednictvom finan¢nych programov Zakladné prava a obCianstvo a
Eurodpa pre obcanov; vyzyva Komisiu, aby vo svojich prislusnych ro¢nych pracovnych
programoch zabezpecila, aby bolo v rokoch 2013 — 2014 k dispozicii dostatok finanénych
prostriedkov okrem iného na financovanie vhodnych informa¢nych kampani v médiach
na nabadanie k voleniu zien, a aby zabezpecila, aby mali narodné strany a organizacie
obcianskej spoloc¢nosti ul'ahceny pristup k tymto finanénym prostriedkom na projektové
iniciativy zamerané na zvysenie ucasti zien v rozhodovacom procese;

vyzyva Komisiu, aby pri programovani d’alSieho finanéného obdobia 2014 — 2020 pre
vyssie uvedené alebo pre nadvézujuce programy, ako aj pri planovani ¢innosti pre
pripravovany Eurdpsky rok ob¢anov (2013) podporovala a financovala ¢innosti spojené s
presadzovanim rovnosti v rozhodovacich funkciach a politickych ¢innostiach;

vyzyva Komisiu, aby iniciovala kampane zamerané na dosiahnutie rovnosti vo volebnych
zoznamoch pre Europsky parlament aspon dva roky pred kazdymi vol'bami a aby
nabdadala ¢lenské Staty, aby postupovali podobne aj pri miestnych a regionalnych
vol'bach;

Zastupenie Zien vo vymenovanych funkcidch

12.

13.

14.

15.

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali rovnost’ tym, Ze ako kandidatov na urad
europskeho komisara navrhnu jednu Zenu a jedného muza; vyzyva predsedu Komisie,
aby pri zostavovani Komisie dosiahol rodovu rovnost’; vyzyva Komisiu, aby tento postup
verejne podporila; pripomina, Ze Parlament by sa mal osobitne zamerat’ na rodova
rovnost’ v rdmci tohto postupu, a opatovne zdoraziiuje vyznam zohl'adfiovania rovnakého
zastupenia zien a muzov pri udel'ovani sthlasu s novou Komisiou, a to v sulade

s ¢lankom 106 rokovacieho poriadku;

vyzyva Komisiu a Radu, aby sa zaviazali k dosiahnutiu ciel’a v oblasti parity vo v§etkych
rozhodovacich organoch zavedenim systémov kvét a inych typov pozitivnej
diskriminécie pri nabore vysokopostavenych uradnikov, vyzyva narodné vlady, aby do
vysokopostavenych pozicii na tirovni EU nominovali Zeny i muZov;

berie na vedomie zavazok, ktory Komisia vyjadrila vo svojom oznameni Stratégia
rovnosti Zien a muzov — 2010 — 2015, a to Ze bude sledovat’ pokrok v dosahovani ciel'a
40 % zastpenia prislusnikov jedného pohlavia vo svojich vyboroch a odbornych
skupinach, a vyzyva intitucie, organy a agenttry EU, aby prijali konkrétne opatrenia a
stanovili stratégie s cielom dosiahnut’ vo svojich rozhodovacich procesoch vyvazené
zastUpenie;

vyzyva Clenské §taty, aby podporili opatrenia pozitivnej diskriminacie vratane zavéznych
legislativnych opatreni s cielom zabezpecit’ rovnaké zastupenie vo vsetkych riadiacich
organoch a verejnych vymenovanych funkciach a aby vypracovali nastroje na rodové
monitorovanie nominacii a volieb;



Opatrenia na podporu ucasti Zien na politickom Zivote

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

nabada Komisiu a ¢lenské Staty, aby zaviedli opatrenia pozitivnej diskriminacie,
napriklad preferencné zaobchadzanie, v pripadoch, ked’ je niektoré pohlavie nedostatocne
zastpené;

vyzyva Clenské Staty, aby zaistili transparentnost’ vyberovych konani na vymenovanie
kandidatov spomedzi muZov a Zien na pozicie v rozhodovacich organoch vratane
verejnych vyziev na predkladanie zivotopisov a vyberu na zaklade dosiahnutych
vysledkov, znalosti a reprezentativnosti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili opatrenia na podporu organizacii Zien
vratane poskytovania primeranych financnych prostriedkov, vytvarania platforiem pre
spoluprécu a uskutoéiiovania kampani za rodova rovnost’ vo vol'bach;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporili vytvorenie zenskych sieti a presadzovali
mentorstvo, primerant odbornd pripravu, vymenu osved¢enych postupov a vymenné
programy s osobitnym dérazom na Zeny, ktoré sa na zaciatku svojej kariéry zucastiiuju na
tvorbe politik;

vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby zabezpecili zenam, v pripade potreby aj
preferenénym zaobchadzanim, pristup k odbornej priprave v oblasti riadenia a k vedicim
funkciam ako sucasti ich kariérneho postupu s cielom posilnit’ riadiace schopnosti a
skusenosti Zien;

uznava iné subjekty ako relevantni sucast’ SirSiecho demokratického procesu, a preto
vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské staty aby podporovali a oceniovali Gsilie organizacii
zamestnavatel'ov a odborovych organizacii, sukromného sektora, mimovladnych
organizécii a vSetkych organizacii, ktoré st obvykle sucast'ou poradnych rad napojenych
na organy verejnej spravy, o dosiahnutie rovnosti Zien a muzov vo svojich radoch vratane
rovnakej ti€asti na prijimani rozhodnuti;

vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské $taty, aby umoznili zendm a muZom aktivne sa
zucCastiiovat’ na procese politického rozhodovania tym, ze budu podporovat’ sulad a
rovnovahu medzi rodinnym a pracovnym Zivotom prostrednictvom opatreni, ako
napriklad rovnaké znaSanie ndkladov na rodi€ovstvo zamestnavateI'mi oboch rodicov,
zabezpecenie dostupnych a primeranych sluzieb, napr. v oblasti starostlivosti o deti

a starSich l'udi, a vyzyva Komisiu, aby prostrednictvom primeranych legislativnych
navrhov v podobe smernic podporila rovnaky pristup k sluzbdm, minimélnej mzde a
ochrane pred nésilim zaloZzenym na rodove;j prislusnosti;

pripomina vyznam preferen¢ného zaobchadzania a osobitnych opatreni pri presadzovani
zastipenia os6b pochadzajucich z rozlicnych prostredi a zo znevyhodnenych skupin,
napr. 0sob so zdravotnym postihnutim, migrujtcich Zeny a prislusnikov etnickych a
sexualnych mensin, v rozhodovacich poziciach;

berie na vedomie vyznam medii a vzdelavania pri presadzovani tcasti Zien na politike

a zmenach postojov spolo¢nosti; zdoraznuje vyznam osvety v mediach, najmé verejného
vysielania, potreby zabezpecit’ spravodlivé a vyvazené medialne pokrytie kandidatov

a kandidatok vo vol'bach, ako aj monitorovania médii v zaujme odhalenia rodovych
predsudkov a prostriedkov na ich rieSenie, a tym podporit’ tsilie o odstranenie
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stereotypov a nabadanie k zobrazovaniu pozitivneho obrazu Zien ako veducich osobnosti
vratane politi¢iek ako vzorov na narodnej, regionalnej a europskej urovni;

naliehavo vyzyva Clenské Staty, Radu a Komisiu, aby posilnenim tlohy a zdrojov
Eurdpskeho institatu pre rodova rovnost’ a ulah¢enim spoluprace so Zenskymi
mimovladnymi organizaciami presadzovali a vymienali si osved¢ené postupy, ktoré
prispievaju k dosiahnutiu rodovej rovnovahy v rozhodovacich funkciach;

vyzyva ¢lenské $taty a Komisiu, aby v pripade potreby aj zapojenim Eurdpskeho institatu
pre rodovu rovnost’ zhromazd’ovali, analyzovali a §irili idaje podl'a pohlavi na ucely
sledovania rodovej rovnosti v rozhodovacom procese vo vSetkych sektoroch (verejnom aj
sukromnom) a na vSetkych trovniach hierarchie, a ako zaklad pre d’alSie opatrenia, ak
vytycené ciele neboli splnené; nabada Komisiu, aby prostrednictvom vyuzitia svojej
databazy o zenach a muzoch v rozhodovacich funkciach nad’alej zhromazd'ovala a Sirila
porovnatel'né udaje na urovni EU a aby rozvijala tiito ¢innost’ smerom k vytvoreniu
europskeho planu rovnosti muzov a zien, v ktorom by boli uvedené medziro¢né zmeny,
ku ktorym doslo na europskej, vnutrostatnej a regionalnej tirovni v oblasti rovnosti
pohlavi na zaklade spolo¢nych ukazovatel'ov; domnieva sa, Ze v tomto plane by mali byt
zahrnuté aspon:

—  ciele na podporu rodovej rovnosti vyjadrené v percentach zastUpenia, ktoré su
zaclenené do pravnych predpisov ¢lenskych §tatov a eurdpskych regiénov, spolu so
zakonodarnymi pravomocami na regulaciu ich volebnych procesov;

—  percentudlne zastiipenie muzov a zien v Eurépskom parlamente, v narodnych a
regionalnych parlamentoch a v miestnych instittciach;

—  percentualne zastupenie muzov a zien vo vykonnych volenych organoch alebo
kontrolovanych uvedenymi zdkonodarnymi institiiciami;

vyzyva Komisiu, aby Vyboru Eurdpskeho parlamentu pre prava zien a rodovu rovnost’
predlozila kazdoroénu spravu o pokroku v oblasti rodovej rovnosti v rozhodovacich
procesoch v Eurdpskej Unii;

vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vyhodnotili vplyv réznych volebnych systémov na
vnutroStatnej, miestnej a eurdpskej trovni a vplyv opatreni a osvedcenych postupov
vyuzivanych na r6znych urovniach na vyvazenost’ zastipenia Zien;

Presadzovanie rodovo vyvaZeného zastupenia v politike v oblasti vonkajsich vzt’ahov

29.

pripomina svoju Ziadost’ o rodovu vyvaZenost’ na vSetkych trovniach pri vymenovani
pracovnikov Eurépskej sluzby pre vonkajsiu &innost’ (ESVC); vyzyva ESVC, aby
podporovala ucast’ Zien na rozhodovacich procesoch v ramci vonkajSich vztahov
Eurdpskej Unie, aby zabezpetila, aby vietky delegécie zastupujiice EU dodrziavali zasadu
rodovej vyvazenosti, pokial’ ide o ich zloZenie, a aby sa Zeny v tomto kontexte dostavali

k slovu v rovnakej miere ako muzi; poukazuje na potrebu zvysit’ pocet Zien ako
sprostredkovatel'ov a hlavnych vyjednavacov v procesoch dohl’adu nad situaciou v
oblasti dodrziavania l'udskych prav, predchadzania korupcii, upeviiovania mieru, ako aj

v inych rokovacich procesoch, ako st rokovania o0 medzindrodnom obchode a zivotnom
prostredi;
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vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili poskytnutie primeranej financ¢nej a
technickej pomoci na osobitné programy zamerané na posilnenie i¢asti zien na volebnom
procese prostrednictvom odbornej pripravy, ob¢ianskeho vzdeldvania, mobilizacie médii,
a zaClenenie miestnych MVO, a to nad ramec financovania v§eobecnych vzdelavacich
programov presadzujucich informovanost’ verejnosti o rodovej rovnosti, odstraiiovanie
rodovych stereotypov a vzitych predsudkov voci Zenam;

vyzyva Komisiu a ESVC, aby prijali opatrenia na presadenie vyvazeného zastipenia Zien
na vSetkych trovniach politického Zivota v mnohonarodnych organizaciach, napr. OSN,
vo vladach a nérodnych parlamentoch, ako aj na regionalnej a miestnej drovni

a v miestnych organoch, a aby posilnili spolupracu s inymi subjektmi na medzinarodnej
arovni, ako napriklad s OSN ZENY a Medziparlamentnou Uniou, a to v zaujme
presadenia tychto ciel'ov;

vyzyva politické oddelenia Eurdpskeho parlamentu, aby zabezpecili, aby suhrnné

informacie pre delegacie vzdy zahtnali rodovy pohl'ad a zdéraznovali otazky ddlezité pre
rodovt rovnost’;

0] 0]

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade, Komisii a vlddam ¢lenskych
Statov.



