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Doporuceni Komisi k uplatiiovani zasady stejného odménovani Zen a muzi
za stejnou ¢i rovnocennou praci

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 24. kvétna 2012 obsahujici doporuc¢eni Komisi
Kk uplatiiovani zasady stejného odménovani Zen a muzi za stejnou ¢i rovnocennou praci

(2011/2285(IN1))

Evropsky parlament,

- s ohledem na ¢lanek 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),
— s ohledem na ¢lanky 8 a 157 SFEU,

- s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zzeny
V oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)?,

- s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 21. zati 2010 nazvané ,,Strategie pro rovnost zen
a muzi 2010-2015“ (COM(2010)0491),

- s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 5. bfezna 2010 nazvané ,,Posileny zavazek pro
dosazeni rovnosti Zen a muzi — Charta Zen“ (COM(2010)0078),

- s ohledem na zpravu Komise z kvétna 2010 nazvanou ,,Rozdily v odménovani Zen
a muzii v Evropé€ z pravniho hlediska®,

- s ohledem na zpravu Komise z anora 2009 nazvanou ,,Provedeni pfepracované smérnice
2006/54/ES*, kterou vypracovala Evropska sit’ pravnich expertii v oblasti rovnosti Zen
a muza,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 18. ¢ervence 2007 nazvané ,,Boj proti rozdilim
v odménovani zen a muzi* (COM(2007)0424),

- s ohledem na zpravu Komise z tinora 2007 nazvanou ,,Pravni aspekty rozdilt
v odménovani zen a muzu“, kterou vypracovala sit’ pravnich experti Komise v oblasti
zaméstnanosti, socialnich véci a rovnosti muzi a zen,

— s ohledem na Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzi (2011-2020), ktery Rada ptijala dne
7. biezna 2011,

- s ohledem na judikaturu Soudniho dvora Evropskeé unie na zakladé ¢lanku 157 SFEU,

- s ohledem na zpravu Evropské nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek ze
dne 5. biezna 2010 nazvanou ,,ReSeni rozdilti v odménovani zen a muzi: opatieni
vladnich a socialnich partnera®,

- s ohledem na akéni rdmec evropskych socialnich partnert pro rovnost Zen a muzu ze dne
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1. bfezna 2005, na navazujici zpravy z let 2006, 2007 a 2008 a na zavére¢nou hodnotici
zpravu z roku 20009,

s ohledem na Umluvu o praci na &asteény Givazek?, kterou v roce 1994 pitijala
Mezinarodni organizace prace (ILO) a podle niz maji staty do svych smluv o vefejnych
zakézkach zacClenit pracovnépravni ustanoveni, véetné ustanoveni o stejné odmeéne,

s ohledem na timluvu Mezinarodni organizace prace ¢. 100 o stejném odménovani,

s ohledem na internetovy seminaf v rdmci globalni dohody (Global Compact)
Mezinarodni organizace prace a OSN z biezna 2011 na téma ,,Stejna odména za
rovnocennou praci: jak dosdhneme tohoto cile?*,

s ohledem na ¢l. 11 odst. 1 pism. d) Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen,
ktera byla pfijata rezoluci valného shromazdéni OSN ¢&. 34/180 dne 18. prosince 1979,

s ohledem na své usneseni ze dne 18. listopadu 2008 o uplatiiovani zasady stejné odmény
za praci pro muze a zeny?,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. unora 2009, v némz reagovala na usneseni ze dne
18. listopadu 2008,

s ohledem na podnét deseti ze svych poslanct ze dne 8. biezna 2010, kteti navrhli, aby
byla vypracovana legislativni zprava z vlastniho podnétu o ,,Stejné odméné za stejnou
praci podle ¢lanku 42 jednaciho fadu,

s ohledem na ¢lanky 42 a 48 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru
pro zameéstnanost a socialni véci (A7-0160/2012),

vzhledem k tomu, ze podle poslednich prozatimnich a netiplnych udaji Zzeny v Unii
vydélavaji v praiméru o 16,4 % méné nez muzi a ze rozdily v odménovani se v ¢lenskych
statech pohybuji mezi 4,4 % a 27,6 %, a vzhledem k tomu, Ze pokrok je v tomto ohledu
nesmirné pomaly (rozdil na trovni Unie ¢inil 17,7 % v roce 2006, 17,6 % v roce 2007,
17,4 % v roce 2008, 16,9 % v roce 2009 a 16,4 % v roce 2010), pti¢emz v nékterych
¢lenskych statech se rozdily v odménovani jesté prohloubily, a to piestoze jiz témér 40 let
plati cela fada pravnich ptedpist, byla pfijata rizna opatieni a jsou vynakladany
prostiedky na sniZeni tohoto rozdilu®; pti¢emz rozdily v odménovani zen a muzi by
mohly byt jesté vySsi, nez je uvedeno, jelikoZ stale schézeji udaje ze dvou clenskych
statu;

vzhledem k tomu, ze pfi¢iny pietrvavajicich znaénych rozdild v odménovani jsou slozité,
mnohocetné a asto navzajem propojené a vyrazné presahuji rdimec pouhého problému
stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci; vzhledem k tomu, Ze k témto pfi¢inam

http://www.ilo.org/ilolex/cqi-
lex/pdconv.pl?host=status01&textbase=iloeng&document=178&chapter=1&query=%23status%3
D01&highlight=on&querytype=bool&context=0.
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patii pfima a neptima diskriminace, socilni a hospodaiské faktory, jako je zna¢na
segregace na trhu préce, jez je zaloZena na profesich a probihd horizontaln¢ i vertikaln¢,
podcenovani prace zen, nerovnosti pti vyvazovani pracovniho a soukromého zivota

a tradice a stereotypy, coz plati i pro volbu vzd¢lavani, pedagogické vedeni, ptistup

Kk oboriim podnikani a profesim a nasledné i profesni drahy, pti¢emz zejména u Zen

a divek tato skute¢nost vede k volbé typicky Zenskych povolani, jez jsou méné placena;
vzhledem Kk tomu, Ze podle odborné analyzy zptusobuje piima a nepiima diskriminace
piiblizn¢ polovinu zminénych rozdili;

vzhledem k tomu, Ze rozdily v odméniovani Zen a muzi jsou Casto spojeny s kulturnim
odkazem a fadou pravnich a ekonomickych faktort, které v dne$ni moderni spole¢nosti
pusobi;

vzhledem K tomu, Ze Zeny musi v pruméru pracovat do 2. biezna 2012, aby za kalendaini
rok vydélaly stejn€ jako muzi do 31. prosince 2011;

vzhledem Kk tomu, Ze uplatiiovani zasady stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou
praci je pro dosazeni rovnosti muzl a Zen naprosto nezbytné, vzhledem k tomu, ze je
tteba vyzvat Komisi a Clenské staty, aby sestavovaly a pravidelné vydavaly statistiky,
V nichz by byly uvadény nejen pramérné hodinové mzdy, ale i Udaje 0 odménach, které
dostavaji Zeny a muzi za stejnou €i rovnocennou praci;

vzhledem Kk tomu, ze smérnice 2006/54/ES sice piispélo ke zlepSeni postaveni Zen na trhu
prace, avSak nijak zdsadné€ nezmeénilo pravni predpisy o odstranéni rozdili v odménovani
Zen a muzi; vzhledem k tomu, ze podle piedbéznych odbornych studii doslo v pravnich
ptedpisech €lenskych stat k velmi malym nebo viibec Zddnym zménam a vici
zaméstnavatelim nebyly uplatnény zadné sankce; vzhledem k tomu, ze kvuli spletitosti
této problematiky je nutné nejen zlepsit pravni piedpisy, ale rovnéz vytvofit
celoevropskou strategii pro feSeni rozdild v odménovani zen a muzl, k ¢emuz bude
nutne, aby se Unie pevné ujala vedeni pii koordinaci politik, podpoie osvédcenych
postuptl a zapojovani rtiznych subjekti;

vzhledem k tomu, Ze nyné&jsi vyvoj naznacuje, ze stale Castéji dochazi k individualnimu
vyjednavani o vysi mzdy, které neposkytuje dostatek informaci o individualizovaném
systému odmeénovani a neni transparentni, coz zpusobuje prohloubeni rozdila v platech
zaméstnanct na podobnych Urovnich a miZze mit za nasledek zvétseni rozdila

Vv odménovani Zen a muzu; vzhledem k tomu, Ze zavadéni decentralizovaného

a individualizovaného systému stanovovani mezd by tedy mélo byt povazovano spise za
znepokojujici vyvoj a ze ochranu tdajt nelze pouzit jako legitimni omluvu toho,

Ze nejsou zvefejnovany statistické informace o vysi mezd;

vzhledem k tomu, Ze ve vSech ¢lenskych statech jsou studentky ve skole Gspésnéjsi nez
jejich muzské protéjsky a predstavuji celych 59 % vsech absolventi vysokych skol;
vzhledem k tomu, ze kvuli tradicim a stereotyptim v oblasti vzdélavani vSak tvofi
menSinu mezi absolventy vysokych $kol v oborech, jako jsou matematika a pocitacové
inZenyrstvi;

vzhledem K tomu, Ze schopnosti a dovednosti zen, stejné jako zaméstnani, kde Zeny
pfevazuji, jsou Casto podcenovany, aniz by to bylo nutné podlozeno objektivnimi kritérii;

vzhledem Kk tomu, Ze rozsifeni kariérnich moznosti Zzen a zména vzd¢lavacich stereotypi
by mohly pozitivné piispét k boji proti rozdilim v odménovani zen a muzd, napiiklad



zvySenim poctu védeckych pracovnic a inzenyrek;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou Castéji zamé&stnavany na ¢astecny uvazek a ze rozdil
vV odménovani zen a muzl je u zaméstnancii na c¢asteCny tivazek témer dvakrat vyssi nez
U zaméstnancl na plny tvazek;

vzhledem Kk tomu, ze podle odborné analyzy se rozdily v odménovani zacinaji projevovat
poté, co se zena vrati na trh prace po prvni matetské dovolené, prohlubuji se pfi
opakovaném preruseni profesni drahy pod vlivem vnéjSich faktort, jako je preruseni
pracovni ¢innosti z davodu péce o dité a zavislé ¢leny rodiny, a obvykle se zvySuji

Vv zavislosti na véku a Grovni vzdélani; vzhledem k tomu, Ze pomale;jsi, kratsi nebo
prerusena kariéra u Zen se projevi také rozdilnymi ptispévky do systému socialniho
zabezpeceni, ¢imz se zvysuje riziko chudoby Zen v pokroc¢ilejsim veéku;

vzhledem k tomu, Ze podle dostupnych daji jsou kvalifikace a pracovni zkusenosti zen
finan¢n€ mén¢ ohodnoceny nez v piipadé muzl; vzhledem k tomu, Ze kromé zasady
,»stejné odmeény za rovnocennou praci®, ktera nesmi byt uplatinovana na zaklad¢
genderovych stereotypd, je nutné prestat stereotypné vnimat jednotlivé spolecenskeé role,
které dodnes vyrazné ovliviiuji volbu vzdélani i profesni drahy, pficemz vzdélavani maze
a musi ptispivat k vymyceni genderovych stereotypt ze spole¢nosti; vzhledem k tomu, ze
navic ani matetské a rodicovska dovolend nesmi byt divodem k diskriminaci Zen na trhu
préce;

vzhledem Kk tomu, Zze zaméstnavatelé ve feminizovanych odvétvich vyplaceji v priméru
niz§i mzdy, a vzhledem k tomu, Ze v té€chto odvétvich a zaméstnanich je obvykle slabsi
kolektivni zastoupeni a vyjednavaci sila;

vzhledem k tomu, Ze v souladu s pravnimi pfedpisy a evropskou judikaturou musi
zaméstnavatelé na vSechny zaméstnance uplatiiovat stejna kritéria hodnoceni, systémy
odménovani musi byt srozumitelné a transparentni a pouzita kritéria musi zohlednovat
povahu a druh prace a nesmi obsahovat diskriminujici ustanoveni;

vzhledem Kk tomu, Ze rozdil v odménovani je jesté vyrazné&jsi u Zen s viceCetnym
znevyhodnénim, napf. u zdravotné postizenych Zen, pfislu$nic mensin a Zen bez
kvalifikace;

vzhledem k tomu, Ze pouze zlomek stiznosti tykajicich se diskriminace v oblasti
odménovani zen a muzi se dostane K pfislusnym soudéim?; vzhledem k tomu, Ze pro tuto
skute¢nost existuje fada vysvétleni, k nimz patii nedostatek informaci o platech, omezeny
prostor pro srovnani, nedostatek osobnich prostiedkt stézovatelt;

vzhledem k tomu, ze Evropsky institut pro rovnost Zen a muzil miize sehrat zasadni ulohu
pti sledovani vyvoje rozdili v odménovani zen a muzi, pii analyze jeho pficin

a posuzovani dopadi pravnich piedpist;

vzhledem k tomu, ze Parlament opakovan¢ vyzval Komisi, aby ucinila ptislusné kroky,

véetné revize platnych pravnich predpist, které by prispély k odstranéni rozdila
Vv odménovani Zen a muzil a k odstranéni rizika chudoby diichodci, jeZ jako pfimy

Podkladovy dokument ke sdéleni Komise s nazvem ,,Strategie pro rovnost zen a muzi 2010—
2015, SEC(2010)1080, s. 36.



disledek rozdilti v odménovani Zen a muzii ohrozuje ve vétsi mife Zeny;

z4da Komisi, aby nejpozdéji do 15. tinora 2013 pfezkoumala smérnici 2006/54/ES

v souladu s ¢lankem 32 této smérnice a aby na zaklad¢ ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani
EU navrhla pfislusné zmény a ptitom vychézela z podrobnych doporuceni uvedenych

Vv priloze tohoto usneseni, alespoii co se tyce nasledujicich hledisek problematiky rozdili
Vv odménovani zen a muzi:

—  definice,

—  analyza situace a transparentnost vysledkd,

—  hodnoceni a klasifikace prace ,

— organy zabyvajici se rovnosti a opravné prostiedky,
—  socidlni dialog,

— predchazeni diskriminaci,

— uplatiiovani zasady rovnosti Zen a muzu,

—  sankce,

— zefektivnéni pravnich piedpist a politiky Unie;

potvrzuje, ze uvedena doporuceni jsou v souladu se zakladnimi pravy a zasadou
subsidiarity;

domniva se, Ze pozadovany navrh nebude mit zddné finan¢ni dopady;

Mrwe .

uznava ze existuje mnoho piicéin, jez prohlubuji rozdily v odménovani Zen a muzd,

a proto si viceurovilovy a mnohostranny piistup zada, aby se Unie pevné chopila vedeni
pii koordinaci politik, prosazovani osvéd¢enych postupi a zapojovani riznych subjekti,
jako jsou evropsti socialni partnefi a nevladni organizace, s cilem vytvofit celoevropskou
strategii pro feseni rozdilti v odménovani zen a muzi;

vyzyva Clenské staty, aby disledné provadély a prosazovaly smérnici 2006/54/ES,
povzbuzovaly soukromy a vetejny sektor k aktivnéjSimu zapojeni do odstranovani
rozdili v odmeéinovani Zen a muZzl; ¢lenské staty a Komise by mély podnitit socialni
partnery v¢etné zaméstnavatelti k tomu, aby zavedli systémy hodnoceni préace bez
predsudki zalozenych na pohlavi a systémy klasifikace prace a aby podpoiili koncepci
prace zaloZené na stejném odmeénovani;

vyzyva Clenské staty, aby samy Sly ptikladem pfi odstraniovani rozdilii v odménovani Zen
a muzu ve vladnich institucich, vetejnych organech a statnich podnicich obecn¢;

zdiirazniuyje, ze vyjednavani kolektivnich smluv hraje vyznamnou ulohu pfi potirani
diskriminace Zen, zejména pokud jde o ptistup k zaméstnani, o mzdy, pracovni
podminky, postup v zaméstnani a odborné vzdélavani;

vitd iniciativu Komise potadat Evropsky den rovného odménovani, ktery se poprvé konal
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dne 5. biezna 2011 a podruhé dne 2. bfezna 2012;

konstatuje, ze nesmi byt tolerovana nerovnost v odménovani z jakéhokoli jiného divodu,
napf. rasy, etnického ptivodu, sexualni orientace ¢i nabozenstvi,

vita iniciativu Rady tykajici se posouzeni a aktualizace souboru kvantitativnich
a kvalitativnich ukazateli, ktera vznikla v roce 2010 za belgického predsednictvi;

vyzyva Komisi, aby podporovala uz$i koordinaci ¢innosti ¢lenskych statt v oblasti
vyzkumu, analyz a co nejlepsiho vyuziti sdileni osvédéenych postupti;

vyzyva Clenské staty, aby si vyménovaly osvédcené postupy a zlepsily spolupraci pii
hledani novych napadu, jak bojovat proti rozdiliim v odménovani zen a muzd, a to pokud
mozno za ucasti socialnich partnera;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby se postavily proti nestejnému odménovani zen
a muzu ve vSech ptisluSnych politikach Unie a vnitrostatnich programech, zejména
Vv téch, které jsou zaméfeny na boj proti chudob¢;

navrhuje, aby ¢lenské staty ptipadné zavedly funkci ochrance rovného odménovani, jenz
by sledoval situaci v jednotlivych ¢lenskych statech a podaval zpravy o dosazeném
pokroku parlamentiim ¢lenskych statt a Evropskému parlamentu;

vyzyva Komisi, aby piepracovala smérnici Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997
0 Ramcové dohodé¢ o ¢aste¢ném pracovnim Gvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS! s cilem odstranit rozdily v odménovani zen a muzi;

vyzyva socialni partnery, aby pievzali odpoveédnost za vytvoreni mzdové struktury Iépe
zohlediujici rovnost Zen a muzl, poskytovali $koleni zaméfena na schopnost vyjednavat,
ato i v oblasti mezd, v prvni fadé podporovali $ifeni informaci o problematice rovného
odmeénovani predevsim s cilem zavést povinnost provadét audity odménovani a posilili
ulohu zen v ramci struktur sociélniho partnerstvi, zejména na mistech s rozhodovaci
pravomoci;

vyzyva €lenské staty, aby zajistily moznost podavani hromadnych Zalob na poruseni
zéasady stejného odmeénovani jako prostiedku, pomoci néhoz by jednotlivci nebo
zainteresovaneé organizace mohli soudu ptedlozit ptipad jménem stéZovatelt a ktery by
nevladnim organizacim a odboram poskytl pravni postaveni, jeZ by jim umoznilo
zastupovat obé&ti diskriminace také ve spravnim fizeni; vyzyva Komisi, aby v souvislosti
S piipravovanym navrhem horizontalniho nastroje pro podavani hromadnych zalob
pfezkoumala zaclenéni hromadné Zaloby na poruSovani zasady stejného odménovani;

zdUraznuje, ze k prislusnému (fadnému ¢i spravnimu) soudu se dostane jen velmi maly
pocet zalob tykajicich se diskriminace v oblasti odménovani Zen a muz; vybizi proto
Komisi a ¢lenské staty, aby pokracovaly ve svych informa¢nich kampanich zaméfenych
na zvySeni povédomi a poskytovaly mj. pfislusné informace o diikaznim bfemenu
vzhledem k tomu, ze pfi zajistovani rovného zachazeni sehrava ustiedni Glohu;

domniva se, Ze je tfeba zlepsit a zjednodusit postupy a mechanismy, jejichz cilem je hajit
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zasadu stejné odmény za stejnou ¢i rovnocennou praci a potirat veskeré a jakékoli formy
diskriminace na zakladé pohlavi;

vyzyva Clenské staty a organizace zaméstnancu a zaméstnavateltl, aby s cilem snizit
rozdil v odménovani Zen a muzi spole¢né vypracovaly nastroje pro objektivni hodnoceni
prace;

doporucuje Clenskym statim, aby stanovily cile, strategie a ¢asové lhlity pro snizovani
rozdilti v odménovani zen a muzt a dosazeni stejného odmeénovani za stejnou
a rovnocennou praci;

vyzyva Komisi, aby podporovala dal$i vyzkum zaméfeny na strategie flexikurity s cilem
posoudit jejich dopad na rozdily v odménovani Zen a muzu a zjistit, jak tyto strategie
mohou pomoci fesit problém diskriminace na zakladé pohlavi;

vitad zavéry Rady ze dne 6. prosince 2010, v jejichz ramci jsou ¢lenské staty vyzyvany
K prijeti rozsahlych opatieni na feSeni pfi¢in nerovnosti v odménovani;

trva na tom, ze vétsi zaméstnatelnost Zen, zejména ve vysokych pozicich, by mohla
prispét ke snizeni rozdilti v odménovani zen a muzii; poukazuje na to, Ze je nutné, aby
zeny mély pfii pfijimani ekonomickych rozhodnuti aktivnéjsi ulohu a vyuZzivaly pfitom
sveho vlivu K realizaci takovych feSeni, ktera zohlednuji zasadu rovnosti pohlavi;
upozoriiuje na to, ze podle nékterych studii existuje znana souvislost mezi silnym
zastoupenim Zen ve vedeni firem a vy$$imi firemnimi zisky z aktiv, prodeje

a investi¢niho kapitalu;

pripomina ¢lenskym statim jejich zadvazky, pokud jde o prezkum ucinkt politiky
zaméstnanosti a danové politiky na rozdily v odménovani,

navrhuje, aby Parlament udé&loval cenu ,,Zeny a podnikani v Evrop&*, jiz by mohli
ziskavat zaméstnavatelé (podniky, instituce a organy), ktefi jdou ptikladem v podpoie
zen obecné, v podpoie Zen na vedoucich pozicich a v uplatiiovani zasady stejného
odmeénovani;

zduraziiuje nutnost prijmout opatieni, ktera piispé&ji k profesionalnimu a kariérnimu
rozvoji za podminek skute¢né rovného postaveni Zen a muZzl; poukazuje na to, Ze tato
zasada tvoti soucast koncepce socidlni odpovédnosti podniki, jeZ je podporovana na
mezinarodni i vnitrostatni drovni a jiz je tfeba rozvijet ve vSech ¢lenskych statech;

povétuje svého predsedu, aby predal toto usneseni a ptipojena podrobna doporuceni
Komisi, Rad¢ a vladam a parlamentim ¢lenskych statu.



PRILOHA

PODROBNA DOPORUCENI K OBSAHU POZADOVANEHO NAVRHU

Doporuceni ¢. 1: DEFINICE

Smérnice 2006/54/ES obsahuje definici stejné odmény doslovné pievzatou z ustanoveni
smérnice 75/117/EHS ze dne 10. Gnora 1975 o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statt
tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muzZe a Zeny'. Pro upfesnéni
kategorii, které 1ze pouzit jako néstroje pro feSeni rozdili v odménovani muzi a zen, je dulezité
podrobnéji rozvést definice jednotlivych pojmd, a to:

rozdily v odménovani zen a muzi, pfi¢emz tato definice nesmi vychazet pouze

z rozdilu v hrubé hodinové mzdg¢, jelikoz je nutné rozliSovat neupraveny a ,,Cisty*
rozdil v odménovani zen a muzu;

piima a nepfima diskriminace v odménovani;

odmeénovani, jehoz definice by méla zahrnovat ¢istou mzdu a plat stejné jako

jakékoli finanéni naroky a vécné davky spojené s praci;

rozdily v dichodech muzu a Zen (v riznych pilitich penzijnich systémd, tzn.
V prubézné financovanych systémech, v systémech oborového zaopatieni, jako
pretrvavani rozdili v odménovani po nastupu do diichodu);

prace povazovana za ,,stejnou‘ (jednotlivé kategorie zaméestnani);
rovnocenna préce, tak aby byly uvedeny relevantni faktory;

jasnd definice zaméstnavatele, aby byla zajiSténa odpovédnost za platy zaméstnanct
a jakékoli ptipadné platové rozdily;

pracovni profese a kolektivni smlouvy — mélo by se jasnéji stanovit, ze pracovni
mista se vztahem Kk riznym kolektivnim smlouvam a rtiznym profesim mohou byt
porovnana u soudu, pokud jsou srovnatelna jako stejna ¢i rovnocenna prace;

Doporuceni & 2: ANALYZA SITUACE A TRANSPARENTNOST VYSLEDKU

2.1.

2.2.

Nedostatek informaci a malé povédomi zaméstnavateld a zaméstnanct o existujicich
nebo moznych rozdilech v odménovani v ramci jejich spole¢nosti, nebo jejich tplna
neznalost, oslabuje uplatiiovani zasady obsazené ve Smlouvé a v platnych pravnich
ptedpisech.

Vzhledem ke skutecnosti, zZe neexistuje dostatecné mnozstvi presnych, srovnatelnych

a srozumitelnych statistickych tidaji o rozdilech v odménovani Zen a muzi pracujicich
na ¢astecny tivazek a rozdilech v jejich diichodech a ze platové ohodnoceni zen je nizsi
zejména Vv profesich, které tradi¢né vykonavaji piedev§im ony, by ¢lenské staty mély
ve své sociélni politice rozdil v odménovani Zen a muzi pln¢ zohlednit a pfistupovat

k nému jako k zavaznému problému.

UF. vést. L 45, 19.2.1975, s. 19.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Je proto nezbytné nutné, aby byla podnikim ulozena povinnost provadét pravidelné
kontroly systémii odménovani a zvefejiiovat informace o jejich vysledcich (napf.

u podnikd, které ¢itaji 30 zaméstnanct a vice a kde jsou ob& pohlavi zastoupena mezi
zaméstnanci alespon 10%). Tentyz pozadavek se muze vztahovat i na informovani

0 odmeénach vyplacenych spolu se mzdou. Tyto informace by mély byt k dispozici
zam¢stnancim, odbortim a piisluSnym organiim (napf. inspekcim prace, organiim
zabyvajicim se rovnosti).

Zamg¢stnavatelé by méli zaméstnanctim a jejich zastupctim poskytnout vysledky ve formé
mzdovych statistik rozliSenych podle pohlavi, av§ak s pfihlédnutim k ochrané osobnich
udajt. Tyto udaje by mély byt v kazdém clenském staté sestaveny na urovni odvetvi

a statu.

MEél by byt zaveden pozadavek, aby zaméstnavatelé u slozeni a struktur mezd uplatnovali
politiku transparentnosti, a to i v piipadé piiplatkd, odmén a dalSich vyhod, které tvofi
soucast odménovanti.

Pokud jsou na zaklad¢ statistiky odménovani zjistény rozdily mezi odménami skupin ¢i
jedincti na zaklad¢ pohlavi, maji zaméstnavatelé povinnost provést dalsi analyzu téchto
rozdilt a pfijmout opatfeni na jejich odstranéni.

Doporuceni & 3: HODNOCENI A KLASIFIKACE PRACE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Myslenka hodnoty prace se musi odvijet od kvalifikace, dovednosti v oblasti
mezilidskych vztahti a odpovédnosti, pficemz je tieba klast diraz na kvalitu prace s cilem
podpofit rovné piilezitosti zen a muzi. Neméla by byt poznamenana stereotypnim
ptistupem, ktery znevyhodnuje Zeny, naptiklad zdiraziiovanim fyzické sily na tkor
dovednosti v oblasti mezilidskych vztaht, a méla by zajistit, aby prace vyzadujici
odpovédnost za lidské bytosti nebyla povazovana za praci nizsi hodnoty nez jsou
pracovni &innosti odpovédné za materialni nebo finanéni zdroje. Zenam proto musi byt
poskytovany informace, pomoc nebo $koleni tykajici se vyjedndvani o platech,
klasifikace prace a platovych tabulek. Musi byt mozné pozadat odvétvi a podniky, aby
proSetiily, zda jejich systémy klasifikace prace v pozadované mife zohledniuji zasadu
rovnosti pohlavi, a aby piipadné zajistily nutnou napravu.

Iniciativa Komise by tedy méla pobidnout ¢lenské staty, aby zavedly systém klasifikace
prace, ktery zohledni zasadu rovnosti Zen a muzt a ktery zaméstnavatelim

| zamé&stnancim umozni na zakladé definice neobjektivnich platovych tabulek odhalit
ptipady diskriminace v odménovani. Dodrzovani vnitrostatnich pravnich predpist

a tradic v oblasti vztahi mezi zaméstnanci a zaméstnavateli je stale dilezité. I tyto
aspekty hodnoceni a klasifikace prace by mély byt transparentni a dostupné viem
ziCastnénym stranam, inspektoratim prace a orgdniim zabyvajicim se rovnosti.

Clenské staty by mély provést ditkladné hodnoceni povolani vykonavanych pievazné
Zenami.

Hodnoceni préace, které by bylo neutralni z hlediska pohlavi, by mélo vychazet

z novych systému klasifikace a organizace zamé&stnancti a prace a z pracovnich
zkuSenosti a produktivity, pficemz je nutné je provadét piedevsim z kvalitativniho
hlediska, napt. na zakladé vzdélani a dalsi kvalifikace, poZzadavkl na dusevni a fyzické
schopnosti, odpovédnosti za lidské a materialni zdroje. M¢lo by pak slouzit jako zdroj



udaju a tabulkovych hodnot pro stanovovani odmeény za préci s nalezitym piihlédnutim
k zasad¢ transparentnosti a srovnatelnosti.

Doporuceni & 4: ORGANY ZABYVAJICI SE ROVNOSTI A OPRAVNE PROSTREDKY

Organy, které se zabyvaji prosazovanim rovnosti zen a muzu a sleduji stav v této oblasti, by
m¢ély pfi snizovani rozdilu v odménovani zen a muzi hrat vétsi roli. Mély by mit pravomoci

k tomu, aby mohly s vétsi ucinnosti a nezavislosti sledovat dodrzovani pravnich piedpisi

V oblasti rovného postaveni zen a muzi, podavat o ném zpravy a v ptripad€ nutnosti je vymahat,
pfi¢emz by k tomu mély mit odpovidajici finanéni prosttedky. Clanek 20 smérnice 2006/54/ES
by mél byt prepracovan tak, aby byl mandat téchto subjektl rozsiten o:

— podporu a poradenstvi osobam postizenym diskriminaci v odménovani;
— zajiStovani nezavislych prizkumi v oblasti rozdilii v odménovani zen a muzi;

— zvetejiovani nezavislych zprav a vydavani doporuceni ke vSem zaleZzitostem
souvisejicim s diskriminaci v odméniovani;,

— zékonnou pravomoc zahajit vlastni vySetfovani;

— zakonnou pravomoc ulozit v ptipadé poruseni zasady stejné odmény za stejnou
praci sankci nebo piedlozit pfipad diskriminace v odménovani k projednani
soudum;

— zajist'ovani specialnich $koleni pro socialni partnery, pravniky, soudce a vetejné
ochrance prav, v jejichz ramci budou informovani o souboru analytickych nastroju
a cilenych opatieni, které 1ze vyuzit pfi uzavirani smluv nebo pii oveéfovani toho,
zda jsou provadény piedpisy a politiky zaméfené na odstranéni rozdilt
Vv odménovani, a zajisténi Skoleni a vyukovych materiali 0 nediskrimina¢nim
ohodnoceni prace uréenych pro zaméstnavatele.

Doporuceni & 5: SOCIALNI DIALOG

Je nezbytné provést dalsi kontrolu kolektivnich smluv, pouzivanych platovych tabulek

a systému klasifikace prace, a to zejména pokud jde o0 to, jakym zptisobem je nakladano se
zaméstnanci pracujicimi na ¢asteény uvazek a se zaméstnanci, ktefi vykonavaji svou praci

Vv jinak atypickém rezimu, a pokud jde 0 zvlastni odmény/bonusy, véetné¢ odmén v naturdliich.
Takova kontrola by se méla zaméfovat nejen na primarni, ale i na sekundarni pracovni
podminky a zaméstnanecké systémy socialniho zabezpeceni (rezim dovolenych a dichodd,
sluzebni vozy, uprava pracovni doby kvuli péci o dité, pruzna pracovni doba, bonusy atd.).
Clenské staty by mély v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami &i
obvyklou praxi podpofit socidlni partnery v zavadéni systému klasifikace prace, které budou
neutralni z hlediska pohlavi a umozni zaméstnavateltim i zaméstnanctim odhalit pfipadnou
diskriminaci v odménovani na zakladé definice neobjektivnich platovych tabulek.

Vyznamnou roli miiZze sehrat i management, a to nejen co se tyce stejné vyse odmén, ale rovnéz
pokud jde o vytvareni prostedi, které podporuje rovné rozdéleni pecovatelskych povinnosti
a profesnich postupii v piipadé muzl i zen.

Socialni partneti by méli mit pravomoc piedkladat otazky stejného odménovani, a to nejen



Vv ramci svych odvétvi, ale rovnéz v zajmu dosazeni rovnovahy mezi odvétvimi.t

Komise by m¢la vypracovat operacni, praktickou a uzivatelsky pifiznivou ptirucku pro socialni
dialog vedeny v podnicich a ¢lenskych statech. Tato ptirucka by méla obsahovat pokyny

a kritéria pro rozhodovani o hodnot¢ prace a pro srovnavani rizné prace. Mé¢la by obsahovat
také navrhy moznych metod hodnoceni prace.

Doporuceni & 6: PREDCHAZENI DISKRIMINACI

Do ¢lanku 26 smérnice 2006/54/ES (,,ptedchazeni diskriminaci®) by méla byt zaclenéna
konkrétni ustanoveni proti diskriminaci v odménovani, na jejichz zakladé ¢lenské staty ve
spolupraci se socialnimi partnery a organizacemi usilujicimi o rovnost piileZitosti ptijmou:

— konkrétni opatieni tykajici se vzdélavani a klasifikace prace, ktera budou zamétena na
systém odborného vzdélavani a budou koncipovana tak, aby pfedchazela diskriminaci
v ramci vzdélavani, klasifikace a ekonomického zhodnocovani dovednosti a piipadné ji
odstranila,

—  specifické politiky, které umozni sladit profesni kariéru s rodinnym a osobnim zivotem
a které se budou tykat i kvalitnich a finan¢né dostupnych sluzeb v oblasti péce
0 d¢ti, péce o dalsi zavislé osoby a dalSich pecovatelskych sluzeb, flexibilni organizace
préce a pruzné pracovni doby, matetské, otcovské a rodicovské dovolené a dovolené
Z rodinnych divodu,

—  konkrétni opatieni (v souladu s ¢l. 157 odst. 4 SFEU), ktera budou zaméfena na
odstranéni rozdilli v odméiovani a segregace na zaklade pohlavi, jeZ budou uplatiiovana
ze strany socialnich partneri a organizaci zabyvajicich se rovnymi piilezitostmi
na riznych urovnich smluv a odvétvi a k nimz bude mimo jiné patfit: podpora uzavirani
smluv o platovem ohodnoceni s cilem fesit rozdily v odméfiovani zen a muzi,
vySetfovani zaméfena na stejnou odménu za Stejnou praci, stanoveni kvalitativnich
a kvantitativnich cilti, srovnavani na zakladé¢ referen¢nich hodnot a podpora vymén
osvédcenych postupt,

— ustanoveni ve vefejnych zakazkach pozadujici, aby byla dodrzovéana zasada rovnosti Zen
a muzu a jejich stejného odménovani za stejnou praci.

Doporuceni & 7: UPLATNOVANI ZASADY ROVNOSTI ZEN A MUZU

Uplatiiovani zasady rovnosti Zen a muzl by se mélo posilit tim, Ze se ¢lanek 29 smérnice
2006/54/ES rozsiti o ptesné pokyny ohledné toho, jak maji Clenské staty postupovat

v souvislosti s uplatiovanim zasady stejného odménovani a se snizovanim rozdil mezi
odménami Zen a muzi. Komise by se méla zaméfit na poskytnuti podpory ¢lenskym statiim
a zucastnénym subjektiim, pokud jde o konkrétni opatfeni smétujici k odstranéni rozdila

Vv odménovani zen a muzii pomoci:

— vypracovani systémul podavani zprav pro hodnoceni rozdilli v odménovani Zen a muzi,

—  vytvofeni databaze obsahujici tdaje o zménach v systémech klasifikace a organizace

Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek: Reseni rozdilti v odmétiovani
zen a muZzd: opatieni vladnich a socialnich partnerd, 5. biezna 2010, strana 30.



pracovnikd,

shromazd’ovani a $iteni vysledkt experimentu, které byly provedeny v ramci reformy
organizace prace,

Sifeni informaci a pokynu tykajicich se praktickych nastroji zejména pro malé a stiedni
podniky (napf. elektronicky nastroj Logib-d), které slouzi k odstranéni rozdila
V odménovani, véetné vnitrostatnich ¢i odvétvovych kolektivnich smluv,

vytvoreni evropského certifikatu stejného odménovani ve spolupraci se socialnimi
partnery a sdruzenimi, ktery by instituce, podniky a organy mohly pouzivat k informovani
0 tom, ze dodrzuji konkrétni kritéria stejného odménovani, napft. platovou
transparentnost;

vypracovani konkrétnich pokynt pro sledovani rozdilt v odméniovani v kontextu
kolektivniho vyjednavani, pticemz tyto pokyny by mély byt v ptekladu do riiznych jazykt
vetejné pristupné na internetu.

Doporuceni ¢. 8: SANKCE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Je ziejmé, ze pravni piedpisy v této oblasti postradaji z riznych dtivoda Géinnost,

a vzhledem k tomu, ze cely problém nelze vyfesit pouze na zakladé€ pravnich piedpisu,
méla by je Komise a ¢lenské staty posilit vhodnymi typy t¢innych, pfiméfenych

a odrazujicich sankci.

Je dulezité, aby clenské staty pfijetim nezbytnych opatfeni zajistily, ze se na poruseni
zésady stejné odmeény za stejnou ¢i rovnocennou praci budou podle platnych pravnich
ustanoveni vztahovat ptislusné sankce.

Navzdory stavajicim pravnim predpisiim jsou inspekce a tresty v piipadech, kdy se jedna
0 zasadu stejného odménovani, Casto zalostné€ nedostatecné. Témito zalezitostmi je nutné
se zabyvat prednostné, pfi¢emz agentury a organy, které za tuto oblast odpovidaji, museji
byt vybaveny nezbytnymi technickymi a finanénimi zdroji.

Je tieba pfipomenout, Ze podle smérnice 2006/54/ES jsou ¢lenské staty jiz nyni povinny
poskytnout ndhradu nebo vyrovnani (¢lanek 18) a také stanovit sankce (¢lanek 25). Tato
opatfeni vSak nejsou z hlediska zamezeni porusovani zasady stejné odmény dostacujici.
Z tohoto diivodu se navrhuje, aby byla vypracovana studie, kterd posoudi proveditelnost,
ucinnost a dopad zavedeni pfipadnych sankci, jako jsou:

— sankce, které musi zahrnovat vyplatu odSkodnéni obéti;

— spravni pokuty (naptiklad v ptipad¢€, Ze nebylo poddno oznameni ¢i povinné hlaSeni
nebo neni k dispozici analyza mzdovych statistik vypracovanych podle pohlavi
(v souladu s doporucenim €. 2), jak vyzaduji inspektoraty prace nebo piislusné
organy zabyvajici se rovnosti;

— odepteni vefejnych ptispévkil, dotaci (véetné prostiedkll z fondii EU spravovanych
Clenskymi staty) a ucCasti na vetejnych zakazkach, jak jiz predpokladaji smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2004/17/ES ze dne 31. biezna 2004 o koordinaci
postuptl pii zadavani zakazek subjekty ptisobicimi v odvétvi vodniho hospodaistvi,



energetiky, dopravy a postovnich sluzeb! a smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2004/18/ES ze dne 31. biezna 2004 0 koordinaci postupt pii zadavani
vefejnych zakézek na stavebni prace, dodavky a sluzby?;

— vefejna identifikace subjekti, které zdsadu rovného odménovani nedodrzuji.

Doporuceni &. 9: ZEFEKTIVNENI PRAVNICH PREDPISU A POLITIKY UNIE

9.1. Jednou ze skutecnosti, kterou je tfeba naléhave fesit, je to, ze zaméstnanci na ¢asteCny
ivazek jsou zjevné kraceni na mzdg. Reseni této situace vyzaduje posouzeni a piipadnou
revizi smérnice 97/81/ES, jez uklada povinnost zachazet se zaméstnanci na ¢astecny
uvazek stejnym zptisobem jako se zaméstnanci na plny uvazek a rovnéz stanovuje
cilengjsi a uc¢innéjsi opatieni v kolektivnich smlouvach.

9.2. Do hlavnich zésad zaméstnanosti je tfeba neprodlené vlozit konkrétni cil pro zmirnéni
rozdili v odménovani, mimo jiné pokud jde o pfistup k odbornému vzdélavani
a uznavani kvalifikaci a dovednosti Zen.

1 Uk. vést. L 134, 30.4.2004, s. 1.
2 Uk. vést. L 134, 30.4.2004, s. 114.



