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Vzdelavanie, odbornd priprava a stratégia Eurdpa 2020

Uznesenie Europskeho parlamentu z 11. septembra 2012 o vzdelavani, odbornej priprave
a stratégii Eurdpa 2020 (2012/2045(IN1))

Eurdpsky parlament,

so zretelom na &lanky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU),
so zretelom na Chartu zakladnych prav Europskej unie, a najma na jej ¢lanok 14,

so zretelom na oznamenie Komisie z 23. novembra 2011 s nazvom Ro¢ny prieskum rastu
2012 (COM(2011)0815),

so zretel’'om na ozndmenie Komisie z 20. decembra 2011 s ndzvom Vzdelavanie
a odbornd priprava v inteligentnej, udrzatel'nej a inkluzivnej Europe (COM(2011)0902),

S0 zretel'om na oznamenie Komisie z 3. marca 2010 s nazvom Eurdpa 2020: stratégia
na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

so zretel'om na zavery Rady z 11. maja 2010 o socidlnom rozmere vzdelavania a odbornej
pripravy?,

so zretel'om na zavery Rady z 12. maja 2009 o strategickom ramci pre europsku
spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (,,ET 2020%)?,

so zretelom na odporucanie Rady z 28. juna 2011 s nazvom Mladez v pohybe — podpora
vzdelavacej mobility mladych l'udi®,

so zretel'om na svoje uznesenie z 1. decembra 2011 0 boji proti pred¢asnému ukonéeniu
$kolskej dochadzky*,

so zretel'om na svoje uznesenie z 12. méja 2011 o vzdelavani v ranom detstve
v Eurépskej Gnii®,

so zretel'om na svoje uznesenie z 18. méja 2010 o kl'i€ovych kompetenciach pre meniaci
sa svet: realizacia pracovného programu Vzdelavanie a odborna priprava 2010°,

so zretel'om na svoje uznesenie z 18. decembra 2008 o poskytovani celozivotného
vzdelavania pre znalosti, tvorivost’ a inovacie — implementécia pracovného programu
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Vzdelavanie a odborna priprava 2010*,
so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kultaru a vzdelavanie a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci (A7-0247/2012),

ked’Ze aj napriek ur¢itému zlepSeniu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy nie je
celozivotné vzdelavanie este stale pre vacsinu obyvatel'stva EU realitou a ur¢ité
ukazovatele su skutoéne znepokojujice; ked’ze popri vSeobecnom a odbornom vzdelavani
je potrebné posilnit’ tiez vyznam formalneho a neformalneho vzdelavania dospelych;

ked’ze stratégie celozivotného vzdeldvania nie su v mnohych ¢lenskych Statoch ani
zd’aleka riadne vykonavané, hoci tvoria kl'a¢ovu cast’ stratégie EU 2020;

ked’Ze je potrebné, aby politiky v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy poskytovali
moznosti celozivotného vzdelavania pre vSetkych bez ohl'adu na vek, zdravotné
postihnutie, rodovu prislusnost’, rasovy alebo etnicky povod, nabozenské vyznanie alebo
vieru, sexualnu orientaciu, jazykové a socialno-ekonomické pomery;

ked’ze I'udia z réznych skupin maja stale obmedzené a nedostato¢ne prisposobené
moznosti vzdelavania; a ked’ze povodné obyvatel'stvo, ako aj jazykové a kulturne
mensiny by mali mat’ moznost’ vzdeldvat’ sa vo svojom materinskom jazyku,

ked’ze hospodarsky rast musi byt’ zalozeny v prvom rade na vzdelavani, znalostiach,
inovaciach a nalezitych socialnych politikach, aby EU prekonala su¢asné krizy, a ked’ze
s cielom prekonat’ toto rozhodujice obdobie treba riadne a v plnej miere vykonavat
politiky v tejto oblasti v rdmci strategického ramca stratégie Europa 2020;

ked’ze priprava politik v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy je verejnou
zodpovednost'ou ¢lenskych Statov a ked’ze tieto oblasti si vyzaduju primerané mnozstvo
verejnych prostriedkov na to, aby sa zaistila rovnost’ v pristupe ku vzdelaniu bez
socialnej, hospodarskej, kultirnej, rasovej €1 politickej diskrimindcie;

ked’Ze usporné opatrenia a nasledné rozpocétové skrty v oblasti vzdelavacich systémov
a systémov odbornej pripravy v celej EU ohrozujd jeden z kI"a¢ovych motorov stidrznosti
a rastu, ako aj ciel’ vytvorit’ v Eurdpe znalostnu ekonomiku;

ked’ze €lenské Staty musia spolupracovat’ a vymienat’ si osvedcené postupy, aby
zabezpecili napredovanie svojich vnutrostatnych systémov vzdelavania a odbornej
pripravy;

ked’ze vel'mi velkou prekazkou mobility v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy su
nad’alej nedostato¢né jazykové znalosti;

ked’Ze Gspe$na stratégia v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy by sa mala zameriavat’
aj na vybavenie Studujucich zru¢nost'ami a schopnost’ami, ktoré si potrebné na osobny
rozvoj a aktivne obcianstvo;

ked’ze celozivotné vzdelavanie by malo byt’ skutocne celozivotné s ohl'adom na stcasny

U.v. EUC45E, 23.2.2010, s. 33.



demograficky kontext a ked’ze by sme aj nad’alej mali lepSie zohl'adnovat’ znalostny
potencial ziskany star§imi 'ud’'mi;

ked’Ze zrucnosti v oblasti novych technologii vyrazne ul'ah¢uju uskuto¢novanie ciel'ov
celozivotného vzdelavania;

ked’ze celozivotné vzdelavanie je nepretrzity proces, ktory by mal trvat’ cely Zivot
¢loveka, po¢nuc kvalitnym vzdelavanim v ranom detstve az po vzdelavanie v obdobi
po produktivnom veku;

ked’Ze poskytnutie kvalitného vybavenia a vzdelania v ranom detstve vSetkym detom je
investicia do buducnosti, ktord predstavuje vel’ky prinos pre jednotlivcov aj spoloc¢nost’;

ked’Ze predcasne ukoncenie skolskej dochadzky ma vazne dosledky pre jednotlivea, ako
aj pre socialny a hospodarsky rast EU;

ked’Ze treba zvazit’ d’alSie inovacie v oblasti Studentskych grantov vo faze
predvysokoskolského vzdeldvania;

ked’ze dostupnost’ vzdelavania a odbornej pripravy je zasadnou vyzvou aj z hl'adiska ich
d’alSieho prispievania k socialnemu zaclenovaniu, siadrznosti a boju proti chudobe;

ked’Ze eurdpske, narodné, regiondlne a miestne organy musia spolupracovat, aby uspesne
vyriesili vyzvy, ktorym Eurépa v sucasnosti ¢eli;

berie na vedomie uvedené ozndmenie Komisie s nazvom Vzdelavanie a odborné priprava
v inteligentnej, udrzatel’nej a inkluzivnej Eurdpe;

pripomina, Ze pred suc¢asnou krizou bola tcast’ obanov vsetkych vekovych skupin na
vzdelavani, odbornej priprave a celozivotnom vzdelavani v jednotlivych ¢lenskych
Statoch vel'mi odlisna a celkovy priemer EU zaostaval za medzinarodnymi priemermi;

poukazuje na to, Ze niektoré ¢lenské $taty znizili rozpocet v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy vzhl'adom na st¢asnti hospodarsku situaciu, ale domnieva sa, ze tieto
investicie s najvysSou strategickou hodnotou by sa mali zachovat’, ba dokonca zvysit’;
zdoraziiuje, Ze viacroény finanény ramec Unie podita s tym, Ze percentudlny podiel
prostriedkov na vzdelavanie a suvisiace odvetvia zaznamena v rdmci dlhodobého
rozpoétu EU najvyssi rast;

poukazuje na potrebu schvalit’ zvySenie rozpoétu ur¢eného na Skolstvo a pribuzné
odvetvia vo viacro¢nom finan¢énom ramci; vyzyva €lenské Staty, aby prijali vnutroStatne
stratégie v oblasti celozivotného vzdelavania a vy¢lenili na ne vhodny objem finanénych
prostriedkov ako najlepsi dostupnti nastroj na dosiahnutie cielov vytycenych v stratégii
ET 2020;

zdoraznuje, ze hospodarske naklady na désledky nedostatocného vykonu v oblasti
vzdelavania vratane dosledkov predcasného ukoncéenia Skolskej dochadzky a socialnych
nerovnosti v ramci systémov vzdelavania a odbornej pripravy a ich vplyv na rozvoj
¢lenskych $tatov su podstatne vysSie ako naklady savisiace s finan¢nou krizou a ¢lenské
Staty tito cenu uz rok ¢o rok platia;

ziada Clenské §taty, aby uprednostnili vydavky na vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez,
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celozivotné vzdelavanie, vyskum, inovacie a jazykovU a kultarnu réznorodost’, ktoré sa
povazuju za investicie do buduceho rastu a hospodarskej rovnovahy a zaroven za zaruku
pridanej hodnoty tychto investicii; v tejto suvislosti opakuje ziadost’ o zameranie
celkovych investicii vo vySke aspoii 2 % HDP do vysSieho vzdeldvania, ako odporaca
Komisia v roénom prieskume rastu a zamestnanosti ako nutné minimum pre znalostné
ekonomiky;

pripomina, Ze s cielom zabezpecit’ si v budicnosti konkurencieschopnost’ vo vzt'ahu

k novym svetovym mocnostiam je nevyhnutné, aby ¢lenské Staty dosiahli zakladné ciele
stratégie Eurdpa 2020, ktoré mozno v oblasti vzdelavania vyjadrit’ ako dosiahnutie 3%
investicii do vyskumu, zvySenie mnozstva mladych l'udi s vysokoskolskym vzdelanim na
40 % a znizenie poctu 0sdb s predc¢asne ukoncenou Skolskou dochadzkou pod 10 %;

pripomina vyznam vyskumu v rdmci ambicidznej stratégie v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy; ziada preto Komisiu a ¢lenské $taty, aby posilnili kroky zamerané na
zvysenie poctu mladych 'udi, ktori sa preorientivaji na tto oblast’;

pripomina, Ze so zretelom na skuto¢nost’, Ze miera nezamestnanosti v EU sa zvysila na
viac ako 20 %, pricom v niektorych ¢lenskych $tatoch alebo regionoch presahuje jej
najvyssia uroven 50 %, a ze sti€asna kriza obzvlast’ vazne zasiahla mladych I'udi; najma
mladych l'udi s najnizSou kvalifikaciou, sa treba osobitne zamerat’ na mladych l'udi;
poukazuje najma na negativne désledky uspornych programov v oblasti nezamestnanosti
mladeze v niektorych §tatoch EU, najmi v $tatoch na juhu Eurépy, ktoré viedli napriklad
k vyznamnému odlivu mozgov do inych krajin vratane tretich krajin; takisto pripomina,
ze v sucasnosti kazdy siedmy ziak (14,4 %) ukon¢i Skolskt dochadzku len s niz§im
stredoskolskym vzdelanim a d’alej sa uz nevzdelava;

poukazuje na duélne systémy odbornej pripravy existujlce v niektorych ¢lenskych
Statoch, ktoré zarucuju prepojenie medzi tedriou a praxou a umoznuju lepsi vstup do sveta
prace nez systémy odbornej pripravy zaloZzené Cisto na vyucbe;

navrhuje ¢lenskym Statom, aby investicie do vzdelavania a odbornej pripravy odpocitavali
od vypocitaného vnutrostatneho deficitu v ramci fiskalnej dohody, ked’ze sa povazujl za
kIa¢ové motory kvalitnej obnovy v sUlade s ciel'mi stratégie Eurdpa 2020;

vyzyva intiticie EU, aby pokra¢ovali v Usili 0 vytvorenie jasnejsich a cielenejsich
europskych politik tykajacich sa mladeze a prispdsobenych novym vyzvam spolo¢nosti;
sucasnd generacia mladych l'udi citi, Ze nebude mdct’ dosiahnut’ rovnakl uroven
prosperity ako predchadzajlca generéacia;

ziada ¢lenské Staty predovsetkym o to, aby prijali opatrenia zamerané na mladych l'udi,
u ktorych hrozi, ze pred¢asne ukoncia $kolska dochadzku, alebo ktori nie s v systéme
vzdelavania, odbornej pripravy ani v zamestnani, s cielom pontknut’ im kvalitné
vzdeldvanie a poskytnat’ im odbornu pripravu a systémy zaruk pre mladych, aby mohli
ziskat’ zrunosti a sklsenosti potrebné na svoje pracovné zaclenenie, ako aj s cielom
ul’ah¢it’ opdtovné zaradenie niektorych z nich do systému vzdelavania; zaroven ziada, aby
sa osobitna pozornost’ venovala odbornému vzdelavaniu a priprave v ramci terciarneho
vzdelavania pri zohl'adneni rozmanitosti vnutroStatnych systémov vzdeldvania; vyzyva
Clenské $taty, aby zintenzivnili svoje Usilie, aby mohli mladi I'udia ziskat’ skuto¢né
odborné skusenosti a rychlo vstapit’ na pracovny trh; zd6raznuje, Ze staZze musia suvisiet
so Stidiom a musia byt’ sti¢ast'ou Studijnych programov;
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poukazuje na skutocnost’, ze zamestnanost’ mladych je obzvlast’ ohrozena v obdobi krizy;
zdoraziiuje, ze treba sledovat’, ako rychlo ziskaji mladi I'udia po ukonceni stidia
pracovné miesto zodpovedajlce ich vzdelaniu a znalostiam, a na zaklade tychto Udajov
vypracovat’ hodnotenie kvality systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj potreby
a moznosti ich upravy;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby sa odhodlane snazili 0 zavedenie, realizaciu a d’alsi
rozvoj Eurdpskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu, systému
Europass a europskeho kvalifikacného ramca;

zdoraznuje, ze mladi 'udia musia zohravat’ kI'a€ovl lohu pri dosahovani hlavnych
cielov EU na rok 2020, pokial’ ide o zamestnanost’, vyskum a inovacie, klimu
a energetiku, vzdel&vanie a boj proti chudobe;

zdoraznuje vyznam informalneho ucenia a neformalneho vzdelavania pre rozvoj hodnét,
schopnosti a zru¢nosti, predovsetkym u mladych I'udi, ako aj v zaujme vychovy

k obcianstvu a ucasti na demokratickom Zivote; ziada Komisiu, aby v rdmci novych
programov v oblasti vzdelavania a mladeze, ako aj v oblasti ob¢ianstva zabezpecila
podporu vratane finan¢nej pomoci pre informalne uéenie a neforméalne vzdelavanie;

vyzyva univerzity, aby v zaujme zvySenia urovne zrucnosti eurépskych obyvatel'ov
roz§irili pristup k vzdelavaniu a modernizovali $tudijné programy, aby odzrkadl'ovali
nové vyzvy, bez toho, aby to spochybnilo ich akademicku ulohu tykajdcu sa prenosu
znalosti, a pri zohl'adneni faktu, Ze demografické zmeny st v Eurdpe nepopieratel'nou
skuto¢nost’ou; Vv tejto sdvislosti zdoraziiuje vyznam podpory a uzndvania neforméalneho
vzdelavania a informalneho ucenia;

podporuje dialég medzi sukromnymi zainteresovanymi stranami, najma MSP

a miestnymi a regiondlnymi organmi, zainteresovanymi stranami z ob¢ianskej spolo¢nosti
a institatmi vyssieho vzdelavania/univerzitami s cielom podporit’ ziskavanie znalosti

a zrucnosti Studentmi, ¢o ul'ah¢i ich vstup na pracovny trh; pripomina zamestnavatelom
dodlezitost’ nastupu do préce, ktord spociva v tom, ze podporuje prispdsobenie sa mladeze
pracovnému Zivotu;

pripomina, Ze tvorivost’ je zakladnym prvkom novej znalostnej ekonomiky; zdoraznuje,
Ze tvorivé odvetvie ma vyrazny a rastici prinos pre hospodarstvo tym, Ze predstavuje
4,5 % HDP Eur6pskej Unie a vytvara 8,5 milidna pracovnych miest;

domnieva sa, Ze je nevyhnutné zabezpecit’ synergiu medzi ponukou pracovne;j sily
a schopnost'ou trhu prace ju zamestnat’;

poukazuje na zékladnu ulohu verejnych sluzieb v oblasti zamestnanosti, ktord zohravaju
pri vykonavani podpornych a poradenskych politik zameranych na uchadzac¢ov

0 zamestnanie, najmé pokial’ ide o pomoc pri hl'adani prace alebo odbornu pripravu;
zdoraziiuje, ze zvysujuci sa pocet tychto uchadzacov o zamestnanie musi absolvovat’
primeranti odbornt pripravu, ktora im ul’ah¢i navrat na trh prace, a preto naliehavo
vyzyva Clenskeé §taty, aby na tento ucel vyclenili potrebné finan¢né prostriedky;

zdoraznuje, Ze je vel'mi dolezité ul'ahcit’ pristup osdb so zdravotnym postihnutim
k celozivotnému vzdelavaniu nielen vytvorenim a zavedenim cielenych programov, ale aj
zaClenenim aspektu zdravotného postihnutia do vSetkych programov urcenych Sirokej
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verejnosti; v tejto suvislosti treba venovat’ osobitni pozornost’ prepojeniu medzi
zdravotnym postihnutim a celozivotnym vzdelavanim s cielom zabranit’ socialnemu
vylti€eniu a redlne posilnit’ postavenie 0sob so zdravotnym postihnutim na trhu prace,
ked’ze podl'a vSetkych relevantnych Studii je troven vzdelania I'udi so zdravotnym
postihnutim podpriemernd a ich miera zapojenia do predmetnych programov mimoriadne
slaba;

pripomina, Zze zamestnavatelia maja hlavnli zodpovednost’ za zabezpecenie toho, aby sa
celozivotné vzdelavanie stalo realitou pre kazdého, pricom musia brat’ nalezity ohl'ad na
rodovu rovnost’; nabada zamestnavatel'ov k tomu, aby pracovnikom pocas celého ich
pracovné¢ho pomeru umoznili neustalu odbornu pripravu, a to zvySenim informovania

0 prave na odbornu pripravu, zabezpecenim jej dostupnosti pre vSetkych pracovnikov,
ako aj nalezitym uznanim odbornej pripravy pracovnikov dosiahnutej pocas pracovného
pomeru, ¢im sa pracovnikom umozni d’al$ia Specializécia a vytvoria sa im moznosti na
kariérny postup;

vyzyva na posilnenie Usilia 0 vytvorenie a zavedenie europskeho systému certifikéacie

a uznavania kvalifikacii a formalneho a neformalneho vzdelavania vratane dobrovol'nych
sluzieb, aby sa posilnilo prepojenie medzi neformalnym a formalnym vzdelavanim, ako aj
zlepSila vnutrostatna i cezhrani¢na mobilita v oblasti vzdelavania a trhu préace;

konstatuje, Ze existuju velké rozdiely medzi systémami vzdelavania a odbornej pripravy,
a Vv sulade so zasadou subsidiarity odporuca dolozit’ k sprave o pokroku pre kazdy ¢lensky
Stat aj uzitocné usmernenie, ktoré bude obsahovat’ odporucania zamerané na zlepSenie
sucasnych politik a rozvoj vnutroStatnych systémov vzdelavania;

ziada posilnenie vonkajsieho rozmeru politik EU prostrednictvom intenzivnejsieho
politického dialogu a spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy medzi

Uniou, jej medzinarodnymi partnermi a susednymi krajinami, ktory by a) odrazal
vzajomnu rastucu hospodarsku, sociélnu a politicka previazanost’, b) prispel by

k uskuto¢novaniu vonkajsieho rozmeru stratégie Eurdpa 2020, a c) podporoval by
stabilitu, prosperitu a lepsie pracovné prilezitosti pre ob¢anov z nasich partnerskych
krajin, pricom by sa zaroven vytvarali lepSie néstroje na riadenie a ul'ahCovanie migracie
kvalifikovanych pracovnikov do Eurdpy, ¢im by sa vyvazil nedostatok odbornych
pracovnikov a odstranili by sa medzery zapri¢inené demografickym vyvojom v Eurdpe;

pripomina, Ze ako subjekty medzindrodného trhu vzdeldvania musia byt vnuatroStatne
systémy odborného vzdeldvania prepojené so zvySkom sveta, aby ostali moderné

a konkurencieschopné, a ze musia lepsie dokazat’ pritiahnut’ $tudujtcich z ostatnych
eurdpskych krajin alebo tretich krajin, pontikat’ im vzdelavanie a odbornu pripravu

a ulah¢it’ uznavanie ich kvalifikacii; zdoraznuje, Zze v désledku demografickych zmien
a medzindrodnej migracie su tieto otazky este dolezitejsie;

zdoraziiyje, Ze hoci vzniké eurdpsky priestor vzdelavania a odbornej pripravy, ciel
tykajaci sa odstranenia prekazok mobility sa eSte nepodarilo dosiahnut’ a mobilita
Studujucich v rAmci odborného vzdelavania a pripravy je stale nizka; zdoraziuje, ze
vyrazné zvysenie nadnarodnej mobility Studujucich a vyucujtcich v savislosti

s odbornym vzdelavanim a pripravou a uznavanie poznatkov, zru¢nosti a kvalifikacii,
ktoré nadobudli v zahranié¢i, budia délezitou vyzvou pre buducnost’ a Ze lepSie a cielené
poskytovanie informéacii a usmerneni je takisto potrebné, aby sme vzbudili zaujem
zahrani¢nych Studentov o nase systémy odborného vzdelavania a pripravy;
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vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost'ou, Ze oznamenie Komisie s ndzvom Vzdelavanie
a odborna priprava v inteligentnej, udrzatel'nej a inkluzivnej Eurdpe sa dostato¢ne
nezaobera otazkou vyvoja v pociatocnej faze Skolskej dochadzky, najmé jeho jazykovym
rozmerom, a to aj napriek tomu, ze v tejto otazke je obsiahnuty zakladny ciel’ stratégie
Eurépa 2020; domnieva sa, ze tito fazu vzdeldvania je potrebné povazovat’ za
rozhodujucu pre budicu uroven dosiahnutého vzdelania a 0sobny a socialny rozvoj
jednotlivcov; domnieva sa, ze det'om prospeje vzdelavanie v ranom detstve zamerané na
zlepsovanie motorickych a socialnych zrucnosti, ako aj na podporu vyvazeného
emocionalneho vyvoja a suc¢asné podnecovanie intelektualnej tizby po poznatkoch;

ziada Komisiu, aby poskytla ¢lenskym $tatom podporu a pomoc pri zavadzani opatreni,

vwve

je pevne presvedCeny, ze investicie do vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve,
nalezite odrazajice obdobie citlivosti a uroven vyspelosti kazdej ciel'ovej skupiny,
prinasaji vyssiu navratnost’ nez investicie do inych stupiiov vzdelavania; poukazuje na
skuto€nost’, ze investicie do vzdelavania v ranom detstve preukazateI'ne znizuji neskorsie
nédklady; domnieva sa, ze uspech vzdelavania na vSetkych trovniach zavisi od dobre
vySkolenych uéitel'ov a neustaleho rozvoja ich odbornej pripravy, a preto st potrebné
dostato¢né investicie do odbornej pripravy ucitel'ov;

zdoraziuje, ze v zaujme socidlneho vyvinu deti je potrebnd odborna starostlivost’ o ne,
najma v pripade deti z rodin so socialnymi problémami;

zdoraznuje, ze pre kazdého je potrebné ziskavat’ vynikajice jazykové znalosti uz od
a mensinovych jazykov, pretoze to l'ud’om umozni vacsiu mobilitu, zlepsi ich pristup
k pracovnému trhu a vyrazne zvysi ich prileZitosti na §tadium, pri¢om sa tym podpori
medzikultirna vymena a rozsiahlejsia europska stdrznost’;

zdoraziiuje, ze treba podporovat’ mobilitu v oblasti jazykového vzdelavania v zaujme
naplnenia ciel’a tykajuceho sa toho, aby vSetci obCania Europskej tnie vedeli okrem
svojho rodného jazyka aspoil dva cudzie jazyky;

poznamenava, ze je potrebné zacat’ so ziskavanim jazykovych znalosti uz v predskolskom
veku, a vita iniciativy, ktoré Ziakom umoziiuju ucit’ sa pisomnu aj astnu formu svojho
rodného jazyka ako nepovinny predmet v skole a ziskavat’ tak d’al$ie schopnosti;

domnieva sa, Ze je mimoriadne doleZité podporovat’ mobilitu prostrednictvom
ambiciéznych programov Spolo¢enstva v oblasti vzdelavania a kultdry, najma
prostrednictvom vymen ucéitel'ov, Studentov a ziakov, predovsetkym v jazykovej oblasti,
s cielom presadzovat’ aktivne obcianstvo, europske hodnoty, ako aj jazykové znalosti

a iné hodnotné zru¢nosti a schopnosti;

nabada Komisiu, aby podporovala rozvoj inova¢nych rieSeni v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy, ktoré by bolo mozné pol'ahky prispésobovat’ z hl'adiska jazyka

a z technického hl'adiska a ktoré by vytvarali mobilitu v odvetviach, ktoré su v mense;j
miere ovplyvnené viacjazycnostou;

uznava vyznamny prinos Europskeho roka aktivneho starnutia a medzigeneracne;j
solidarity 2012 a pripomina, ze pre EU je dolezité, aby jej obCania mali moznost’



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

zucastnit’ sa v neskorsej faze zivota na vzdelavani vo vsetkych jeho formach a aby sa
vzdelavajuci sa starsi 'udia zapojili do dialdgu s odbornikmi, ktori pracuju v oblasti
sluzieb poskytujucich a podporujdcich vzdelavanie;

pripomina, ze ciel'om programu Grundtvig je pomahat’ rozvijat’ oblast’ vzdelavania
dospelych, ako aj umoznit’ va¢Siemu poctu I'udi ziskavat’ znalosti v praxi; poukazuje na
to, Ze tento program sa zameriava na ucebné a Studijné potreby navstevnikov
vzdelavacich kurzov pre dospelych a alternativnych vzdelavacich kurzov, ako aj na
organizacie poskytujtice takéto sluzby; ziada ¢lenské Staty, aby zlepsili kvalitu
vzdelavania ponukaného vzdelavacimi organiziciami pre dospelych a aby podporili ich
vzajomnu spolupracu;

zdoraziuje potrebu podporovat’ existujice eurdpske nastroje, najma Strukturalne fondy
urcené na odbornu pripravu;

zdoraziuje, ze vzdeldvanie dospelych presahuje ramec Cinnosti stvisiacich so
zamestnanim tym, Ze v systéme celozivotného formalneho vzdelavania a odbornej
pripravy zahffia zlepSovanie osobnych, ob¢ianskych a socialnych zru¢nosti, ako sa
zdoraziuje v programe celozivotného vzdelavania;

uznava, ze aktivity starSich I'udi podporované ich i¢astou na vzdelavani a odbornej
priprave, ¢i uz pre osobné naplnenie alebo spolo¢enské kontakty, maju pozitivny dosah na
spolo¢nost’ ako taku;

zdoraziuje, Ze je potrebné, aby Statistické udaje tykajuce sa celozivotného vzdelavania
zahtnali aj vekova skupinu I'udi nad 65 rokov; zdoraziuje, ze vek odchodu do déchodku
sa v mnohych krajinich EU zvysuje, ¢im sa predlzuje pracovny Zivot I'udi, a preto je
potrebné zohl'adiiovat’ vyvoj v oblasti populécie, ktord nepatri do tejto vekovej kategorie;

uznava ulohu $portu vo vzdelavani a odbornej priprave, a preto vyzyva ¢lenské $taty, aby
viac investovali do Sportu a aby presadzovali Sportové aktivity na Skolach s cielom
podporovat’ integraciu mladych Eurdpanov a prispiet’ u nich k rozvoju pozitivnych
hodnot;

zdoraznuje, ze trénovanie hracov na miestnej Urovni ma rozhodujuci vyznam z hl'adiska
udrzateI'ného rozvoja a spolo¢enskej tlohy $portu, a vyjadruje podporu riadiacim
organom v oblasti $portu, ktoré povzbudzuju kluby k tomu, aby investovali do
vzdelavania a trénovania mladych miestnych hraov prostrednictvom opatreni uréujucich
minimalny pocet miestne vytrénovanych hra¢ov v klube, a nabada ich, aby §li este d’alej;

nabada Clenskeé Staty, aby posudili moznost’ zaviest’ rozsiahlej$i systém malych grantov

v

vzdelavania, ktori maju finan¢né tazkosti, s cielom podporit’ ich v tom, aby zostali
v systéme vzdelavania, ¢im sa prispeje k odstraneniu socialnych rozdielov a zabezpeci sa
viac Studijnych prilezitosti pre vSetkych;

domnieva sa, Ze na riesenie rozdielu v pocte muzov a zien, ktori ziskavaju tituly
v odboroch vedy, techniky, matematiky a inzinierskych odboroch, je potrebné vacsie
usilie, co dokazuje skutocnost’, ze len 20 % absolventov inzinierskych odborov st Zeny;

poveruje svojho predsedu, aby postapil toto uznesenie Rade, Komisii a vladam



a parlamentom c¢lenskych $tatov.



