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Az unids kozigazgatasi eljarasjog

Az Eurdpai Parlament 2013. januar 15-i allasfoglalasa a Bizottsagnak sz6l6 ajanlasokkal
az Eurdpai Unié kbzigazgatasi eljarasi jogardl (2012/2024(INL))

Az Europai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szo16 szerzodés 225. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzddés 298. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 41. cikkére, amelynek értelmében a
megfeleld ligyintézéshez valo jog alapvetd jog,

tekintettel a személyes adatok kozosségi intézmények ¢€s szervek altal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
aramlasardl sz416, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletre?,

tekintettel az Europai Parlament, a Tanécs és a Bizottsdg dokumentumaihoz valo6
nyilvanos hozzaférésrél sz616, 2001. majus 30-i 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletre?,

tekintettel az Eurdpai Unid Birdsaganak kiterjedt itélkezési gyakorlatara, amely a
tagallamok alkotmanyos hagyomanyai alapjan a kézigazgatasi jog szamos altalanos
elvét elismerte,

tekintettel 2001. szeptember 6-i allasfoglalasara az eurdpai ombudsmannak a
kiilonbozd kozosségi intézményekben és szervekben a helyes hivatali magatartasra
vonatkozd szabalyzat létezésével és az ahhoz valé nyilvanos hozzéféréssel kapcsolatos
sajat kezdeményezésii vizsgalatat kovetd, az Eurdpai Parlamentnek benyujtott
kiilonjelentésérsl®,

tekintettel a Bizottsag eljarasi szabalyzatanak a Bizottsag személyzetének a
nyilvanossaggal fenntartott kapcsolatai sorén tanusitott helyes hivatali magatartasara
vonatkoz0 szabalyzat mellékletként vald csatolasaval torténé modositasardl szolo,
2000. oktdber 17-i 2000/633/EK, ESZAK, Euratom bizottsagi hatarozatra®,

tekintettel a Tanécs fotitkaranak/a kozos kiil- és biztonsagpolitika foképviseldjének a
nyilvanossag felé iranyul6 szakmai kapcsolattartas tekintetében az Eurdpai Uni6
Tanacsa Fotitkarsaganak és a Fotitkarsag személyzetének helyes hivatali magatartasra
vonatkoz6 szabalyzatarol sz6l6, 2001. jinius 25-i hatarozatara®,
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— tekintettel az Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsaganak a tagallamoknak sz6l16, a
megfelel tigyintézésre vonatkozo, 2007. junius 20-i CM/Rec(2007)7 ajanlasara,

- tekintettel az eur6pai ombudsman altal 2012. junius 19-én megjelentetett
,,K0zszolgalati alapelvek az unids kozszolgalatban” cimii dokumentumra,

- tekintettel a svéd kormany megbizasabdl a svéd Allamigazgatasi Hivatal ltal
elvégzett, az Eurdpai Unio tagallamaiban a megfeleld iigyintézés elveire vonatkozo
felmérésre?,

— tekintettel az Eurdpai Parlament Jogi Bizottsaganak Tematikus Fdosztalya és a Ledni
Egyetem &ltal szervezett, az unios kdzigazgatasi jogrol szol6 konferencian (Ledn,
2011. aprilis 27-28.) ismertetett tajékoztatd kozleményekre,

— tekintettel az unids kozigazgatasi joggal foglalkozé munkacsoport altal 2011.
november 22-én a Jogi Bizottsagnak el6terjesztett, az unios kozigazgatasi jog jelenlegi
helyzetérdl és jovobeni kilatasairdl szol6 munkadokumentumban foglalt ajanlasokra,

— tekintettel az Eurdpai Unid kozigazgatasi eljarasarol sz616 jognak az Eurépai
Hozzéadott Erték Osztély altal a Jogi Bizottsag szdmara elvégzett és 2012. november
6-an bemutatott, az eurdpai hozzaadott érték szempontjabdl valo értékelésére,

- tekintettel eljarasi szabalyzatanak 42. és 48. cikkére,

— tekintettel a Jogi Bizottsag jelentésére és az Alkotmanyugyi Bizottsag, valamint a
Peticids Bizottsag véleményére (A7-0369/2012),

A mivel az Eurdpai Uni6 hataskoreinek bdviilésével a polgarok egyre nagyobb
mértékben erintkeznek kozvetlenill az Uni6 igazgatasaval, anélkil, hogy minden
esetben rendelkeznének az azzal szemben érvényesithetd megfeleld eljarasi jogokkal,
amikor az ilyen fellépések szliksegesnek bizonyulhatnak;

B. mivel az uniés polgarok magas szintii atldthatosagot, hatékonysagot, gyors
végrehajtast és reagald képességet, illetve az ligylikben tovabbi Iépések megtételének
lehetdségeire vonatkozo tajékoztatast varhatnak el az unios kozigazgatas részérdl,
fuggetlendl attol, hogy hivatalos Uton tesznek-e panaszt vagy a Szerzédés szerinti
peticids jogukat gyakoroljak-e;

C. mivel az Unidnak a megfeleld ligyintézésre vonatkoz6 meglévo szabalyai €s elvei igen
sokféle jogforrasban elszortan talalhatok meg: az elsédleges jogban, az Eurdpai Unid
Birdsaganak itélkezési gyakorlatiban, a masodlagos jogban, a nem kotelez6 erejii
szabalyokban és az unios intézmeények egyoldall kotelezettsegvallalasaiban;

D. mivel az a tény, hogy az Unidnak nincs koherens és atfogo, kodifikalt kizigazgatasi
jogi szabalyrendszere, a polgarok szdmara megneheziti az unios jog értelmében
fennallo kodzigazgatasi jogaik megeértését;

E. mivel a kiilonb6z6 intézmények meglévd belsd magatartasi kodexei korlatozott
hatasuak, egymastol kiilonbozoek és jogilag nem kotelezo erejliek;

1 http://www.statskontoret.se/upload/Publikationer/2005/200504.pdf.



mivel a fent emlitett, 2001. szeptember 6-i &llasfoglalasaban a Parlament — abban a
meggy6zddésben, hogy ugyanazon helyes hivatali magatartasra vonatkozé
szabalyzatnak kellene vonatkoznia minden unids intézményre, szervre és tigynoksegre
— modositasokkal jovahagyta a helyes hivatali magatartds ombudsman altal
szdvegezett europai kodexet;

mivel ugyanebben az allasfoglalasban a Parlament felhivta a Bizottsagot, hogy az
Eurdpai Kdzosseget létrehozd szerz6dés 308. cikke alapjan terjesszen el6 rendeletre
irdnyulo javaslatot a helyes hivatali magatartasra vonatkozo szabalyzatrol;

mivel, ahogyan az ombudsman hangsulyozta, ez a legtobb unids intézmény és szerv
esetében segitene megsziintetni a kiilonb6z6 kodexek parhuzamos létezésébdl fakado
jelenlegi zavart, biztositang, hogy az intézmények és szervek a polgarokkal fennall6
kapcsolatukban ugyanazon alapelveket alkalmazzak, €s a polgarok és a tisztviselok
szamaéra egyarant kiemelné a széban forgd elvek fontossagat;

mivel az Unio valamennyi cselekményének meg kell felelnie a szigord
hatalommegosztassal parosulé jogallamisag elvének;

mivel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 41. cikkében foglalt, a megfeleld
tigyintézéshez vald alapvet6 jog elsédleges jogi rendelkezésként jogilag kotelezd
erejiivé valt;

mivel a megfeleld ligyintézésre vonatkozd szabalyok elésegitik az atlathatosagot és az
elszamoltathatosagot;

mivel az Eur6pai Unio jelenlegi egyik siirgetd problémaja a polgarok bizalmanak
hianya, amely hatéssal lehet legitimitasara; mivel az Unidnak gyors, egyértelmii és
lathato valaszokat kell adnia annak érdekében, hogy reagaljon a polgéarok aggalyaira;

mivel a szolgaltatasi elv bevezetése — amelynek értelmében az igazgatas célja, hogy
utmutatast és segitséget nyujtson a polgarok szamara, megfelelé udvariassaggal jarjon
el, valamint szolgalja és segitse dket, és ezért elkeriilje a sziikségtelentil terhes és
hosszadalmas eljarasokat, ezaltal 1d6t €s energiat takaritva meg a polgarok és
tisztviselok szamara egyarant — elgsegitené a polgarok jogos elvarasainak teljesitéset
és a szolgaltatasnyujtas javitasa és a fokozott hatékonysag révén a polgarok és az
igazgatas szamara egyarant elonyos lenne; mivel — tobbek kozott a Bizottsag illetékes
informécios szolgalatai és hal6zatai révén — még inkabb fel kell hivni a figyelmet a
polgarok megfeleld ligyintézéshez valo jogara;

mivel az Eurépa Tanacs Korrupcié Elleni Allamok Csoportjanak (GRECO) ajanlasait
figyelembe véve az Unid igazgatasara vonatkozo egyértelmi és kotelezd erejii
szabalyok pozitiv jelzéskent szolgélndnak a kozigazgatasokat érint6 korrupcid elleni
harcban;

mivel a megfelel6 ligyintézés szamos kdzponti elve jelenleg is széles kérben elfogadott
a tagallamok korében;

mivel a Birdsag itélkezési gyakorlataban szilard eljarasi elveket dolgozott ki, amelyek
a kdzosségi gyekben lefolytatott tagallami eljarasokra vonatkoznak, és amelyek
analogia utjan a kdzvetlen unios kozigazgatasra is alkalmazandok kellene, hogy



legyenek;

mivel az eurdpai kbzigazgatasi eljarasjog segitséget nydjtana az Unio igazgatasa
szadmara abban, hogy felhasznalja bels6 szervezeti erejét a legmagasabb szinvonala
igazgatas elosegitése és elomozditasa érdekében,;

mivel az eurdpai kdzigazgatasi eljarasjog fokozna az Unio legitimitasat és névelné a
polgarok unios kdzigazgatasba vetett bizalmat;

mivel az eurdpai kdzigazgatasi eljarasjog — figyelemmel az eljarés altalanos elveire és
a polgarok kdzigazgatassal szembeni alapvetd jogaira — erdsithetné a nemzeti
kozigazgatasi jogok spontan kozeledését €s ennek megfelelden az integraciods
folyamatot;

mivel az eurdpai kozigazgatasi eljarasjog eldmozdithatna az egyiittmiikddést és a
bevalt gyakorlatok cseréjét a nemzeti kzigazgatasok es az EU igazgatasa kdzott az
Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzodés 298. cikkében rogzitett célok
megvaldsitasa érdekében;

mivel a Lisszaboni Szerzddés hatalybalépése megfeleld jogalapot biztosit az Unidnak
az europai kozigazgatasi eljarasrol sz6l6 jogszabaly elfogadasahoz;

mivel az ezen &llasfoglalasban kért jogalkotasi intézkedésnek részletes
hatasvizsgalatokon kell alapulnia, amelyek tobbek kozott szamszerisitik a
kozigazgatasi eljarasok koltségét;

mivel a Bizottsagnak minden érintett szerepldvel megfeleld konzultaciot kell
folytatnia, €s fel kell hasznéalnia mindenekeldtt az eurdpai ombudsman egyedi
ismereteit és szakértelmét, mivel hozza nyljtjak be az EU szerveinél és intézményeinél
tapasztalt visszaélésekkel kapcsolatos allampolgéri panaszokat;

arra kéri a Bizottsagot, hogy az Eur6pai Unié miikodésérol szolo szerzodés 298. cikke
alapjan — az ezen allasfoglalas mellékletében kdzolt részletes ajanlasok nyoman —
terjesszen elo egy, az eurdpai kozigazgatasi eljarasjogrol szolo rendeletre iranyul6
javaslatot;

megerdsiti, hogy az ajanlasok tiszteletben tartjak az alapvetd jogokat és a
szubszidiaritas elvet;

véleménye szerint a kért javaslat nem jar pénzugyi kovetkezményekkel,
utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast és a kisérd részletes ajanlasokat a

Bizottsagnak és a Tanacsnak, az eurdpai ombudsmannak, valamint a tagallamok
parlamentjeinek és kormanyainak.

MELLEKLET

A KERT JAVASLAT TARTALMARA VONATKOZO RESZLETES AJANLASOK
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A rendelet céljaul azt kell kitlizni, hogy a megfeleld ligyintézéshez vald jogot az eurdpai
kodzigazgatasi eljarasjogon alapulo nyitott, hatékony és fuggetlen kdzigazgatas atjan
garantaljak.

A rendeletnek az unids intézményekre, szervekre és hivatalokra (,,unios kzigazgatas”) kell
vonatkoznia a lakossaggal valo kapcsolatuk tekintetében. Hatalyanak tehat a kdzvetlen
igazgatasra kell korlatozodnia.

A rendeletnek a megfelel6 ligyintézés alapelveit kell kodifikalnia, tovabba az unios
kozigazgatas altal olyan egyedi esetekben kdvetendb eljarast kell szabalyoznia, amikor az
eljarasban részt vevo fél természetes vagy jogi személy, valamint amikor egy maganszemély
kdzvetlen vagy személyes kapcsolatba keril az unids kdzigazgatassal.

2. ajanlas (a rendelet és az agazati eszkdzok kozotti kapcsolatrdl)

A rendeletnek egyetemes elveket kell tartalmaznia és olyan eljarast kell megallapitania, amely
lex specialis hidnyaban de minimis szabalyként alkalmazando.

Az agazati eszkdzokben a személyeknek biztositott garanciak soha nem nyujthatnak kisebb
védelmet, mint a rendeletben biztositottak.

3. ajanlas (az dltalanos elvekrol, amelyeknek a kozigazgatdsra iranyadoaknak kell lenniiik)
A rendeletben a kovetkezd elveket kell kodifikalni:

- A jogszeriiség elve: az unios kozigazgatasnak a jognak megfelelden kell eljarnia és az
unids jogszabalyokban meghatarozott szabalyokat és eljarasokat kell alkalmaznia. A
kdzigazgatasi hataskoroknek a jogszabalyokon kell alapulniuk, és tartalmuknak is
6sszhangban kell allnia a jogszabalyokkal.

A hozott hatarozatok vagy intézkedések soha nem lehetnek 6nkényesek, illetve soha
nem hizodhat meg mdgottiik nem a jogszabalyokon alapul6 cél, vagy nem a
kdzérdeken alapul6 ok.

- A megkiilonboztetésmentesség és az egyenld banasmdd elve: az unids kzigazgatas
elkerili a személyek allampolgarsagon, nemen, fajon, szinen, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazason, nyelven, vallason vagy meggy6zddésen, politikai vagy mas véleményen,
fogyatékossagon, koron vagy szexualis iranyultsagon alapulé valamennyi indokolatlan
megkulonbozetését.

A hasonl6 helyzetben 1év6 személyeket azonos banasmodban kell részesiteni. A
kiilonboz6 bandsmaddot csak az adott ligy objektiv jellemzdi indokolhatjak.

- Az ardnyossag elve: az unios kdzigazgatas Kizarolag szlkség esetén és a kivant cél
eléréséhez sziikséges mértékben hoz olyan hatérozatot, amely személyek jogait és
érdekeit érinti.

A hatarozathozatal sordn a tisztviselok méltanyos egyensulyt teremtenek a
maganszemélyek érdekei és az altalanos kdzérdek kozott. Igy kiilonosen nem irnak el
a varhato elényhoz viszonyitva tilzott adminisztrativ vagy gazdasagi terhet.

- A pértatlansag elve: az unids kdzigazgatas partatlan és fuggetlen. Koteles tartozkodni a




személyeket hatrdnyosan érinté dnkényes intézkedésektdl, valamint a barmilyen
indokkal alkalmazott megkilénbdztetett banasmodtol.

Az unids kozigazgatds mindig az Unid eés a kdzjo érdekeben jar el. Fellépését nem
vezeérelheti személyes (ezen belll pénzigyi), csaladi vagy nemzeti érdek, sem pedig
politikai nyoméas. Az unids kdzigazgatasnak garantélnia kell a polgarok kiilonb6z6
tipusu (Uzleti, fogyasztoi, és egyéb) érdekei kozotti méltanyos egyensulyt.

— A kdvetkezetesséq és a jogos elvardsok elve: az unios kdzigazgatas a sajat
magatartasat tekintve kdvetkezetesen, valamint a szokasos hivatali gyakorlatanak
megfelelden jar el, mely utobbit nyilvanossa kell tenni. Amennyiben egyes konkrét
esetekben megalapozott oka van arra, hogy e szokasos hivatali gyakorlattdl eltérjen, az
eltérést indokolni kell.

Az egyéneknek az unids kdzigazgatas korabbi gyakorlatan alapul6 jogos és ésszerti
elvéarésait tiszteletben kell tartani.

— A maganélet tiszteletben tartasanak elve: az unios kdzigazgatas a 45/2001/EK
rendelettel 6sszhangban tiszteletben tartja az egyének maganélethez valo jogat.

Az unios kozigazgatas tartozkodik személyes adatok nem jogszerii célbol torténd
feldolgozasatol, illetve az ilyen adatoknak felhatalmazassal nem rendelkezo személyek
részére torténd tovabbitasatol.

- A tisztességesseg elve: ezt az elvet a maganszemélyek és a kdzigazgatas kozotti
kapcsolatokban a bizalom és a kiszamithatdsag légkdrének megteremtése érdekében
elengedhetetlen jogi elvként kell tiszteletben tartani;

— Az atlathat6sag elve: az unios kdzigazgatas nyitott. Dokumentélja a kdzigazgatasi
eljarasokat, tovabba megfeleld nyilvantartasokat vezet a bejovo és kimend postarol, a
beérkezett dokumentumokrol, valamint a hozott hatarozatokrol és intézkedésekrol. A
tanacsado testiiletektdl és érdekelt felektol érkezett hozzaszolasokat nyilvanosan
elérhetévé kell tenni.
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megallapitott altalanos elvekkel és korlatokkal 6sszhangban kell kezelni.

- A hatékonysag és a szolgaltatas elve: az unids kozigazgatas intézkedéseire a
hatékonysag és a nyilvanos szolgaltatas kritériumai az iranyadok.

A személyzet tagjai tdjékoztatjak a nyilvanossagot az eléjiik keriild tigyek
elintézésének maodjarol.

Ha olyan kérelem érkezik hozzajuk, amelynek intézése nem tartozik a feladatkoriikbe,
a személyzet tagjai a kérelmet elSterjeszté személyt az illetékes szolgalathoz
irdnyitjak.

4. ajanlas (a kozigazgatasi hatarozatokra iranyadoé szabalyokral)
4.1. ajanlas: a kozigazgatasi eljaras kezdeményezésérol

Az uniés kozigazgatas kdzigazgatasi hatarozatokat sajat kezdeményezésére vagy valamely



érdekelt fél kérelmére hozhat.
4.2. ajanlas: az atvételi elismervényrol

Az egyedi hatéarozat iranti kérelmek atvételét irdsban igazolni kell, mely igazolasban fel kell
tiintetni az adott hatarozat meghozatalara vonatkozo hataridét. A hatarozatnak a hataridén beluli
el nem fogadasa (a kdzigazgatasi szerv hallgatasa) esetén fennalld kovetkezményeket meg kell
jelélni.

Hibas kérelem esetén az atvételi elismervényen fel kell tlintetni a hiba kijavitasara vagy a
hidnyz6 dokumentum potlasara vonatkoz6 hataridot.

4.3. ajanlas: a kdzigazgatasi hatarozatok partatlansagaral

A személyzet tagja nem vehet részt olyan kozigazgatasi hatarozat meghozataldban, amelyhez
pénziigyi érdeke fiizodik.

A személyzet érintett tagja koteles az 6sszeférhetetlenséget a kdzvetlen felettesével kdzolni, aki
az gy konkrét korilményeire tekintettel donthet (gy, hogy kizérja az érintett tagot az
eljarasbol.

A nyilvanossag barmely érintett tagja kérheti, hogy egy tisztviselot zarjanak ki a dontés
meghozatalabol, amennyiben a dontés a szoban forgd személy egyéni érdekeit érinti. Az erre
vonatkozé kérelmet irasban kell benydjtani az alapjaul szolgal6 indokok megjeldlésével. A
kérelemrdl az érintett tisztviseld meghallgatdsa utan a tisztviseld kozvetlen felettese dont.

Az Bsszeférhetetlenség kezelésére megfelel6 hataridét kell kittizni.
4.4. ajanlas: a meghallgatéashoz valé jogrol

A vedelemhez val6 jogokat az eljaras minden szakaszaban tiszteletben kell tartani. Ha az unios
kozigazgatas személyek jogait vagy érdekeit kozvetleniil érint6 hatarozatot hoz, az érintett
személyeknek még a hatarozathozatal el6tt lehetdséget kell biztositani allaspontjuk szoban vagy
irasban torténd kifejtésére — szlikség esetén, illetve ha Ggy kivanjak, az altaluk vélasztott
személy segitségével.

4.5. ajanléas: az egyénnek a sajat aktajahoz valo hozzaférésre iranyuld jogarol

Az érdekelt fél szamara biztositani kell a teljes korli hozzaférést a sajat aktajahoz. Az érdekelt
fél maga donthet arrol, hogy mely bizalmasnak nem mindsiild iratok Iényegesek a szdmara.

4.6. ajanlas: a hataridékrdl

A kozigazgatasi hatarozatokat ésszerli hataridon beliil, késedelem nélkiil meg kell hozni. A
hataridéket az egyes konkrét eljarasokra iranyado szabalyokban kell meghatarozni.
Megallapitott hatarid6 hianyaban a hatarid6 hivatalbdl indult eljaras esetén nem haladhatja meg
az eljarast kezdeményezd hatarozat keltétdl szdmitott harom honapot, mig az egyik fél
kérelmére indult eljaras esetén az érdekelt fél kérelmének napjatél szamitott harom hénapot.

Ha objektiv okok miatt — pl. id6t kell hagyni a hibas kérelem orvoslasara, a felvetett kérdések
bonyolultsaga, az eljarast fel kell fliggeszteni harmadik fél dontéséig — az adott hataridén beliil
hatarozat nem hozhato, az érintett személyt tajékoztatni kell errdl, és a hatarozatot a lehetd



legrévidebb idon belll meg kell hozni.
4.7. ajanléas: a kozigazgatasi hatarozatok formajarol

A kozigazgatési hatarozatokat irasban kell meghozni, és egyértelmiien, egyszertien és érthetéen
kell megfogalmazni. A hatarozatot a cimzett altal valasztott nyelven kell megirni, amennyiben
az az Unio egyik hivatalos nyelve.

4.8. ajanlas: az indokolasi kotelezettsegrol

A kozigazgatési hatarozatban vildgosan fel kell tlintetni a hatarozat alapjaul szolgal6 okokat. A
kdzigazgatasi hatarozatok meg kell, hogy jeldljék a Iényeges tényeket és jogalapjukat.

A kozigazgatési hatarozatnak egyeéni indokolast kell tartalmaznia. Ha ez nem lehetséges, mert
hasonlo hatarozatokkal nagyszamua személy érintett, az altalanos megfogalmazas megengedett.
Ilyen esetben azonban minden olyan polgérnak, aki kifejezetten kéri az egyéni indokolast, meg
kell azt adni.

4.9. ajanlas: a kozigazgatasi hatarozatokrol valo értesitésrol

Az egyének jogait és érdekeit érint6 kozigazgatasi hatarozatokrol az érintett személyt vagy
személyeket a hatarozat meghozatalat kovetden azonnal értesiteni kell.

4.10. ajanlas: a rendelkezésre allo jogorvoslatok feltiintetésérol

A kozigazgatasi hatarozatoknak — ha az unios jog ugy rendelkezik — vilagosan ki kell
mondaniuk a fellebbezés lehetdségét, és le kell irniuk a fellebbezés benyujtasdhoz kdvetendd
eljarast, a személy vagy szervezeti egység nevét és hivatali cimét, ahova a fellebbezést be kell
nyujtani, valamint a benyujtasra nyitva allo hataridét.

Adott esetben a kdzigazgatasi hatarozatban meg kell emliteni a birsagi eljaras inditdsanak
és/vagy az eurdpai ombudsmanhoz panasz benyujtasanak lehetdségét.

5. ajanlas (a sajat hatarozatok fellilvizsgalatardl és kijavitasaral)

A rendeletnek tartalmaznia kell azt a lehetdséget, hogy az unids kdzigazgatas a sajat
kezdeményezésére vagy az érintett személy kérelmére barmikor kijavithasson egy elirast,
szamitasi vagy hasonlé hibat.

A kozigazgatasi hatarozatok mas okbol torténd helyesbitésérdl is rendelkezni kell, vilagosan
megkiilonboztetve a személy érdekeit hatranyosan érint6 és a szamara kedvez6 hatarozatok
felllvizsgalatara vonatkozo eljérast.

6. ajanlas (a rendelet formajardl és megismertetésérol)

A rendeletet egyértelmiien €s tomoren, a nagykozonség szamara konnyen érthetéen kell
megszovegezni.

A rendeletet megfeleléen kozzé kell tenni minden uni6s intézmeény, szerv és hivatal
weboldalan.



