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Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf die Gleichstellung von Méannern und
Frauen und die Rechte der Frauen

EntschlieBung des Europaischen Parlaments vom 12. Mérz 2013 zu den Auswirkungen
der Wirtschaftskrise auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen und die Rechte der
Frauen (2012/2301(INI))

Das Europaische Parlament,

— gestutzt auf Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3 Unterabsatz 2 des Vertrags uber die
Européische Union (EUV) sowie Artikel 8, Artikel 153 Absatz 1 Ziffer i und Artikel 157
des Vertrags tber die Arbeitsweise der Européischen Union (AEUV),

— gestltzt auf Artikel 23 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union,

— in Kenntnis der Mitteilung der Kommission vom 18. April 2012 mit dem Titel ,,Einen
arbeitsplatzintensiven Aufschwung gestalten* (COM(2012)0173) und deren
Begleitdokument ber die Nutzung des Potenzials personenbezogener Dienstleistungen und
von Dienstleistungen im Haushalt (SWD(2012)0095),

— in Kenntnis des Vorschlags der Kommission vom 6. Oktober 2011 fiir eine Verordnung des
Européischen Parlaments und des Rates Uber ein Programm der Européischen Union fur
sozialen Wandel und soziale Innovation (COM(2011)0609),

— in Kenntnis des vom Europaischen Rat im Mérz 2011 angenommenen Européischen Pakts
fiir die Gleichstellung der Geschlechter (2011-2020),

— in Kenntnis des Berichts der Kommission aus dem Jahr 2011 Uber den Fortschritt bei der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern — Jahresbericht 2010 (SEC(2011)0193),

— in Kenntnis der Mitteilung der Kommission vom 21. September 2010 mit dem Titel
»Strategie fiir die Gleichstellung von Frauen und Miannern 2010-2015“ (COM(2010)0491),

— in Kenntnis des Vorschlags fur einen Beschluss des Rates tber Leitlinien fir
beschaftigungspolitische MaRnahmen der Mitgliedstaaten — Teil 11 der integrierten
Leitlinien zu Europa 2020 (COM(2010)0193),

— gestutzt auf die Richtlinie 2006/123/EG vom 12. Dezember 2006 tber Dienstleistungen im
Binnenmarkt!,

— gestltzt auf die Richtlinie 2006/54/EG vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Méannern und Frauen in
Arbeits- und Beschiftigungsfragen (Neufassung)?,

— gestitzt auf die Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur
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Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Méannern und Frauen beim
Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen?,

in Kenntnis des Ubereinkommens zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der
Frau (CEDAW) vom 18. Dezember 1979,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 6. Mai 2009 zu der aktiven Eingliederung der
aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten Personen?,

unter Hinweis auf seine Entschlielung vom 7. September 2010 zur Rolle der Frau in einer
alternden Gesellschaft?,

unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 17. Juni 2010 zu geschlechtsspezifischen
Aspekten der Rezession und Finanzkrise,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 19. Oktober 2010 zu Frauen in prekaren
Beschaftigungsverhéaltnissen?®,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 8. Marz 2011 zur Gleichstellung von Frauen
und Ménnern in der Europaischen Union — 2010,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 8. Marz 2011 zur Frauenarmut in der
Europaischen Union’,

unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 6. Juli 2011 zu Frauen in wirtschaftlichen
Fuihrungspositionen®,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 13. September 2011 zur unternehmerischen
Tatigkeit von Frauen in kleinen und mittelstandischen Unternehmen®,

unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 25. Oktober 2011 zu der Situation
alleinerziehender Mitter?®,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 13. Mérz 2012 zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Europaischen Union — 2011,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 24. Mai 2012 mit Empfehlungen an die
Kommission zur Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir Manner und Frauen
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bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit?,

unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 11. September 2012 zur Rolle der Frau in der
grinen Wirtschaft?,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 11. September 2012 zu den Arbeitsbedingungen
von Frauen im Dienstleistungsbereich?,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 9. Marz 2011 zur EU-Strategie zur Integration
der Roma?,

gestitzt auf Artikel 48 seiner Geschéftsordnung,

in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fur die Rechte der Frau und die Gleichstellung
der Geschlechter sowie der Stellungnahme des Ausschusses flir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten (A7-0048/2013),

in der Erwégung, dass die Europdische Union der groRten Wirtschafts- und Finanzkrise seit
der Weltwirtschaftskrise der 1930er Jahre gegenubersteht, und dass diese Krise einen
erheblichen Anstieg der Arbeitslosenzahlen in den Mitgliedstaaten — insbesondere in den
sudlichen Mitgliedstaaten — zur Folge hat; in der Erwdgung, dass diese Krise besonders auf
schutzbedurftige Personen, vor allem Frauen, erhebliche Auswirkungen hat, da sie direkt —
durch den Verlust oder die Unsicherheit des Arbeitsplatzes oder durch Gehaltskiirzungen —
und indirekt durch die Haushaltskiirzungen im 6ffentlichen Dienst und bei
Sozialdienstleistungen betroffen sind; in der Erwégung, dass es infolgedessen von
entscheidender Bedeutung ist, sich bei der Behandlung dieser Krise eingehend mit der
Gleichstellung von Frauen und Méannern und der Entwicklung einer Lésung zu befassen,
um ihr entgegenzutreten;

in der Erwégung, dass das Recht auf Arbeit eine grundlegende Bedingung fr die
Durchsetzung der Gleichberechtigung, die wirtschaftliche Unabhéngigkeit und die
berufliche Verwirklichung der Frauen ist; in der Erwagung, dass es sich bei der aktuellen
Krise nicht nur um eine Wirtschafts- und Finanzkrise, sondern auch um eine Krise der
Demokratie, der Gleichberechtigung, des Sozialschutzes und der Gleichstellung der
Geschlechter handelt und sie des Weiteren als Ausrede benutzt wird, um die tiberaus
wichtigen Bemiihungen zur Bekdmpfung des Klimawandels und zur Bewaltigung der
bevorstehenden dkologischen Herausforderungen zu verlangsamen oder sogar zu stoppen;

in der Erwégung, dass aktuelle Studien aufzeigen, dass nur 5 % der Entscheidungstrager in
den EU-Finanzinstituten Frauen und dass alle Zentralbankprésidenten der 27
Mitgliedstaaten Manner sind; in der Erwédgung, dass aus Untersuchungen zu
Geschlechterfragen hervorgeht, dass Frauen anders managen, indem sie Risiken vermeiden
und weitsichtig handeln;

in der Erwégung, dass am Anfang der Wirtschaftskrise die Auswirkungen auf Manner
starker waren als auf Frauen; ferner in der Erwégung, dass seither die Entwicklungen der
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K.

Arbeitslosigkeit bei Mannern und Frauen unterschiedlich verlaufen; in der Erwégung, dass
die Frauen nicht die ersten Opfer der Krise waren, von den Folgen der Krise aber heute
immer starker (starkere und steigende Présenz in prekaren Arbeitsverhaltnissen und bei
Teilzeitbeschéaftigung, hoheres Entlassungsrisiko, niedrigere Lohne, geringerer Schutz
durch Sozialversicherungssysteme, usw.) und auch nachhaltiger betroffen sind; in der
Erwagung, dass diese Phase weniger gut dokumentiert ist, es an zuverlassigen,
vergleichbaren statistischen Daten dazu mangelt und dass daher die Auswirkungen der
Krise auf die Frauen eher unterbewertet werden;

in der Erwégung, dass Frauen eine entscheidende Rolle beim Antrieb der wirtschaftlichen
Entwicklung spielen; in der Erwagung, dass eine weitere Starkung der Rolle der Frau
Gemeinden und Familien wirtschaftlich aus der Armut befreien kann;

in der Erwégung, dass sich die Arbeitsmarktpolitik in einer Krisensituation eher darauf
konzentriert, das allgemeine Beschéaftigungsniveau zu beeinflussen, und nicht auf Frauen,
die nicht erwerbstétig sind;

unter Hinweis darauf, dass arbeitslose Frauen oft nicht in den offiziellen Statistiken
bertcksichtigt und dass die Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen bei
Erwerbslosigkeit oft unterschatzt werden, da Frauen sich aus unterschiedlichen Griinden
(Schwangerschaft, Familienpflichten, zeitliche Einschrdnkungen) eher vom Arbeitsmarkt
zurlckziehen und eine unbezahlte oder informelle Tatigkeit — oftmals zu Hause bzw. zur
Unterstitzung von zu betreuenden Personen — ausiuiben oder der Schattenwirtschaft dienen,
und dass derzeit nur wenige Studien darlber vorliegen, wie sich die Kiirzungen der
offentlichen Ausgaben auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen auswirken;

in der Erwégung, dass die von den Regierungen durchgefiihrten Haushaltskirzungen zur
Umsetzung der Sparpléane in erster Linie den 6ffentlichen Dienst, in dem vor allem Frauen
arbeiten — etwa 70 % der Arbeitnehmer dieses Sektors —, und dessen Sozialleistungen
treffen, von denen vor allem Frauen profitieren, aber auch den Privatsektor, sodass die
Frauen nun Hauptopfer der SparmaRnahmen werden; in der Erwégung, dass bisher kein
Land die Folgen der vorgeschlagenen Kirzungen der 6ffentlichen Ausgaben und die
Auswirkungen der Konsolidierung der Haushalte aus einer Gleichstellungsperspektive
bewertet hat, weder hinsichtlich der einzelnen MalRhahmen noch in Bezug auf ihre
Gesamtauswirkungen;

in der Erwégung, dass Frauen stérker von Sozialleistungen abhangig sind, die im Rahmen
der SparmaRnahmen gekuirzt werden;

in der Erwégung, dass eine Krisensituation wie die, die wir derzeit erleben, tiefgreifende
strukturelle Reformen des Arbeitsmarktes erfordert;

in der Erwégung, dass fur Frauen der Riickgang der Beschéftigungsverhéltnisse vor allem
mit einer Anderung der Arbeitszeitplanung einhergeht, einschlieRlich langerer
Arbeitszeiten, hdufig mit mehreren Schichten; in der Erwégung, dass sich die
Auswirkungen der Erholung der Wirtschaft sehr wahrscheinlich schneller in der Industrie
niederschlagen und somit einen Wiederanstieg der Arbeitsplatze fir Mé&nner mit sich
bringen, der schneller erfolgt als bei den Frauen; in der Erwdgung, dass letztere
nachhaltiger betroffen sind durch SparmaRnahmen, die im 6ffentlichen Dienst durchgefiihrt
werden, und dass dies langfristig die bei der Gleichstellung von Mannern und Frauen
erzielten Fortschritte gefdhrden konnte;



. in der Erwégung, dass die Krise zu einer starkeren Ausbeutung von Frauen in der legalen
und illegalen Wirtschaft fuhrt; in der Erwagung, dass die Krise langfristig betrachtet
Auswirkungen auf Frauen mit nichtlinearen Laufbahnen (wie u.a. Frauen in schlecht
bezahlten befristeten, Teilzeit-, Gelegenheitsarbeits-, atypischen oder informellen
Beschéftigungsverhéltnissen) haben wird, die oft in unfreiwilliger Teilzeitbeschaftigung
arbeiten, mit negativen Auswirkungen auf die eingezahlten Beitrdge zur Altersvorsorge,
wodurch der Anteil der von Armut bedrohten Frauen wéchst; in der Erwagung, dass diese
Situation dazu flhren kann, dass Frauen nur niedrige Rentenanspriiche haben und dadurch
unter die Armutsgrenze fallen; in der Erwégung, dass die Gefahr des Entstehens einer
ganzen ,,lost generation* junger Menschen — sowohl Manner als auch Frauen — besteht, die
aufgrund der wirtschaftlichen Schwierigkeiten ihre Arbeitsplatze, ihre Chancen, eine
sichere Beschéftigung zu erhalten, und hdufig ihre Ausbildungsmaoglichkeiten verlieren;

. in der Erwagung, dass die Krise die Schwierigkeiten in Bezug auf die Vereinbarung von
Beruf und Familie noch weiter verscharft; in der Erwégung, dass Kinder sich auf
verschiedene Art und Weise auf die Beschéaftigung von Frauen und Mannern auswirken; in
der Erwagung, dass der Anteil von Mdittern unter den Beschéftigten um 12 % niedriger ist
als der Anteil der kinderlosen Frauen, wéhrend der Beschéaftigungsindikator bei den Vétern
8,7 % hoher ist als bei den Méannern, die keine Kinder haben;

. in der Erwagung, dass die Gleichstellung der Geschlechter in den aktuellen und geplanten
Initiativen und Strategien, die auf die Uberwindung der Krise abzielen, nicht berlcksichtigt
wurde;

. in der Erwagung, dass Geschlechterstereotypen die Beschaftigungsverhaltnisse von Frauen
beeinflussen, wie die Vorstellung, Arbeitslosigkeit bei Mannern wére ein
»schwerwiegenderes* Thema als Arbeitslosigkeit bei Frauen, was zu der bereits erheblichen
Anzahl an Geschlechterstereotypen beitragt, welche die Beschaftigungschancen von Frauen
negativ beeinflussen; in der Erwagung, dass sich der Ansatz, was die Arbeitslosigkeit bei
Ménnern betrifft, in der Praxis von dem Ansatz in Bezug auf die Arbeitslosigkeit von
Frauen unterscheidet, da Manner immer noch als die Hauptverdiener und Frauen als die
Hauptbetreuerinnen der Familie gelten;

in der Erwégung, dass im Jahr 2010 etwa 23 % der Birger und Birgerinnen der EU von
Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht waren! und dass diese Verarmung der
Bevolkerung groBtenteils Frauen trifft, bei denen oft zahlreiche Probleme
zusammenkommen, wie bei alteren Frauen, die alleine leben, und bei Alleinerziehenden
(groBtenteils Frauen); in der Erwégung, dass hier beispielsweise Schwierigkeiten, in dieser
Situation einen Arbeitsplatz zu finden oder zu erhalten, Schwierigkeiten, angemessenen
Wohnraum zu finden, und Schwierigkeiten bei der Erfullung der Verantwortung gegentiber
zu betreuenden Personen (Kindern, Eltern, kranken oder behinderten Personen) sowie
Schwierigkeiten, das Berufs- und Familienleben miteinander zu vereinbaren, zu nennen
sind, da angemessene Unterstltzungsstrukturen fehlen und unterschiedliche einzelstaatliche
Strategien in diesem Bereich in den 27 EU-Mitgliedstaaten angewandt werden;

in der Erwégung, dass die Krise die soziale und wirtschaftliche Lage vieler benachteiligter
Bevolkerungsgruppen noch weiter verschérft und zu einer hoheren Schulabbrecherquote
unter Madchen sowie zu einer noch starkeren Anfalligkeit fur Menschenhandel beigetragen

Eurostat, im Jahr 2010 waren 23 % der EU Biirger und Birgerinnen von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedroht — Ausgabe 9/2012.



hat;

in der Erwégung, dass Kirzungen der Dienstleistungen und Sozialleistungen die
wirtschaftliche Unabhangigkeit von Frauen beeintrachtigt haben, da Sozialleistungen fir
sie haufig eine wichtige Einkommensquelle darstellen und Frauen ¢ffentliche Dienste
starker nutzen als Manner; in der Erwdgung, dass alleinerziehende Mdtter und
alleinstehende Rentnerinnen insgesamt die grofiten Verluste hinnehmen missen;

in der Erwégung, dass ein Anstieg an informeller und unbezahlter Arbeit mit geringerem
Sozialschutz, freiwillig oder nicht, bei Frauen zu beobachten ist, um aus der Krise
herauszukommen; in der Erwagung, dass gemaR einer Untersuchung der OECD! die
hausliche Arbeit 33 % des BIP der Mitgliedstaaten der OECD ausmacht;

in der Feststellung, dass der Riickgang der Diskrepanzen zwischen den Arbeitslosenzahlen
von Mannern und Frauen eher ein Zeichen fur eine allgemeine Verschlechterung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen als fir einen Fortschritt auf dem Weg zur Gleichstellung
von Frauen und Méannern ist;

in der Erwégung, dass Frauen, die in das Arbeitsleben eintreten, eine treibende Kraft bei
der Rickkehr zum Wachstum spielen; in der Erwégung, dass sie das Einkommen der
Familie erh6hen, was eine Steigerung des Konsums zur Folge hat und die Wirtschaft in
Schwung bringen kann; in der Erwégung, dass die Gleichstellung von Mannern und Frauen
daher positive Auswirkungen auf die Produktivitat und das Wirtschaftswachstum hat;

in der Erwégung, dass aus der jingsten Sekundéranalyse der 5. Européischen Erhebung
uber die Arbeitsbedingungen (,,Women, men and working conditions in Europe: Secondary
analysis of the 5th European Working conditions survey*) von Eurofound aus dem Jahr
2012, die voraussichtlich 2013 veroffentlicht wird, hervorgeht, dass die
Geschlechtertrennung sowohl fiir ménnliche als auch fir weibliche Arbeitnehmer
nachteilig ist; in der Erwédgung, dass sowohl Mé&nner als auch Frauen von einem besseren
Wohlbefinden und héherer Zufriedenheit am Arbeitsplatz berichten, wenn sie mit
mannlichen und weiblichen Kollegen am Arbeitsplatz zusammenarbeiten; in der
Erwagung, dass es jedoch weiterhin Maoglichkeiten gibt, um die Geschlechtertrennung auf
den Arbeitsmarkten, die berufliche Geschlechterpolarisierung und die Arbeitsplatze, die
vornehmlich von einem Geschlecht besetzt werden, zu reduzieren (angesichts der Tatsache,
dass drei Flnftel der Arbeitnehmer in Europa an ihrem Arbeitsplatz mit Arbeitnehmern des
gleichen Geschlechts zusammenarbeiten);

. in der Erwégung, dass Maltnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter gestrichen oder
verschoben wurden und magliche kiinftige Kiirzungen der 6ffentlichen Haushalte sich
nachteilig auf die Beschaftigung von Frauen und die Forderung der Gleichstellung
auswirken werden;

in der Erwégung, dass der Wirtschaftsabschwung nicht als Vorwand benutzt werden darf,
um Fortschritte auf dem Gebiet der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wieder in Frage
zu stellen und um die Mittel fir Betreuungseinrichtungen fiir abhéngige Personen und
Urlaubsregelungen zu kiirzen, die insbesondere fiir den Zugang von Frauen zum
Arbeitsmarkt wichtig sind;

OECD, Society at a Glance 2011, OECD Social Indicators, @OECD2011.



Y.

in der Erwégung, dass Gewalt gegen Frauen ein weitverbreitetes Phanomen in allen
Landern und in allen gesellschaftlichen Schichten ist; in der Erwagung, dass
wirtschaftlicher Druck oft zu hdufigeren, brutaleren und gefahrlicheren Misshandlungen
fiihrt und dass Untersuchungen ebenfalls gezeigt haben, dass sich Gewalt gegen Frauen
verschlimmert, wenn Manner infolge der Wirtschaftskrise mit Entlassungen und
Eigentumsverlusten konfrontiert sind;

in der Erwégung, dass Frauen die Hauptbegunstigten bei der Schaffung von Arbeitsplatzen
zwischen 1998 (Beschaftigungsquote der Frauen in der EU: 55,6 %) und 2008
(Beschiftigungsquote der Frauen in der EU: 62,8%) in der Europaischen Union waren?; in
der Erwagung, dass die Beschaftigung bei Frauen um 12,7 % und nur um 3,18 % bei
Ménnern stieg, aber dass die Arbeitslosigkeit bei den Frauen im Jahr 2012 leicht héher lag
(10,7 % bei Frauen gegeniiber 10,6 % bei Mannern)?;

AA.in der Erwégung, dass im Jahr 2011 31,6 % der Frauen — gegenuber 8,1 % der M&nner —in

Teilzeit arbeiteten;

weist erneut darauf hin, dass die Gleichstellung von Mannern und Frauen eines der
grundlegenden Ziele der Europaischen Union ist und dass sie ein Grundprinzip bei der
Bewaltigung der aktuellen Wirtschafts- und Finanzkrise darstellen muss, einschliel3lich
Investitionen in den offentlichen Sektor, den Sozialbereich und in 6kologisch nachhaltige
Wohn- und Transportmdglichkeiten usw. sowie der Schaffung von Staatseinnahmen durch
eine effizientere Steuerpolitik; bedauert, dass bei der Krisenbewaltigung durch die Politik,
einschlieBlich in Konjunkturpaketen, eine Anerkennung, Analyse und Korrektur
geschlechtsspezifischer Krisenauswirkungen unterblieben ist; beklagt, dass die Dimension
der Geschlechtergleichstellung nahezu nicht in die Post-Lissabon-Strategie einbezogen
wurde, und fordert den Rat, die Kommission und die Mitgliedstaaten deswegen auf, die
Geschlechtergleichstellung Uber konkrete Ziele in die gesamtwirtschaftlichen und
beschéftigungspolitischen Leitlinien einzubinden;

fordert die Kommission auf, die Gleichstellungsdimension in alle Politikbereiche
aufzunehmen, insbesondere diejenigen im Zusammenhang mit folgenden Bereichen:
Auswirkungen der SparmaRnahmen und Erholung von der Krise; wirtschaftspolitische
Steuerung; nachhaltige Entwicklung und griine Arbeitsplétze; berufliche Aus- und
Weiterbildung; Migration, Zusammenarbeit und Entwicklung; Gesundheit und Sicherheit;
MalRnahmen, die zu planen oder durchzufiihren sind, um der Krise entgegenzuwirken oder
ihre Folgen zu begrenzen;

ruft die Mitgliedstaaten auf, die unmittelbaren und langfristigen Auswirkungen der
Wirtschaftskrise auf Frauen zu Gberprufen und hervorzuheben, insbesondere, ob und wie
sie bestehende Ungleichheiten zwischen Ménnern und Frauen verstérkt, und damit
verbundene Konsequenzen, wie das erhohte Risiko geschlechtsspezifischer Gewalt,
sinkende Gesundheit von Muttern und Kindern sowie Altersarmut von Frauen;

weist darauf hin, dass nachdem eine Beschéftigungsquote von Frauen von 62,8 % im Jahr
2008 mit einer konstanten Progression seit mehr als zehn Jahren erreicht wurde, diese
Quote in der Européischen Union seit dem Beginn der Wirtschaftskrise leicht zurtickging,
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so dass sie im Jahr 2011 bei 62,3 % lag; betont, dass es daher notwendig ist, nachhaltige
Antworten vorzuschlagen, unter Beriicksichtigung der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern bei den politischen MalRnahmen zur Sicherung von Arbeitsplatzen und zur
Belebung des Wachstums;

fordert die Kommission auf, eine weitere Anpassung der Strukturfonds in Betracht zu
ziehen, um zusétzliche Unterstiitzung in den Bereichen, in denen Frauen beschéftigt sind
und die womdglich von der Krise betroffen sind, sowie fiir Kinderbetreuung,
Weiterbildung und Zugang zu Arbeitsplétzen sicherzustellen;

betont die Bedeutung der Leitinitiative ,,Européische Plattform gegen Armut und soziale
Ausgrenzung‘; fordert die Mitgliedstaaten auf, die Moglichkeiten des Programms ,,Europa
fiir Biirgerinnen und Biirger* und des neuen Programms fiir sozialen Wandel und
Innovation voll auszuschdpfen, besonders im Hinblick auf die wirksame Umsetzung der
Ziele im Bereich der Gleichstellung von Mannern und Frauen; betont die Bedeutung des
Programms Daphne 11, besonders im Hinblick auf den Schutz von Frauen vor jeder Art
von Gewalt, und die Notwendigkeit, ein hohes Mal} an Gesundheitsschutz, Wohlbefinden
und sozialen Zusammenhalt zu erreichen;

betont, dass die Krise — trotz vergleichbarer Arbeitslosenquoten von Ménnern und Frauen —
unterschiedliche Auswirkungen auf Frauen hat; weist darauf hin, dass Frauen, insbesondere
durch die Entwicklung atypischer Vertragsformen, einer gréReren Unsicherheit bei ihren
Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind und dass ihre Einkommen signifikant gesunken sind
aufgrund von Faktoren wie der anhaltenden Ungleichheit der Entgelte von Mannern und
Frauen (fast 17 %) und der Ungleichheit bei der daraus resultierenden
Arbeitslosenunterstiitzung, des Anstiegs an unfreiwilliger Teilzeitarbeit oder der Zunahme
unsicherer oder befristeter Arbeitspléatze zu Lasten stabilerer Beschaftigungsverhaltnisse;
betont, dass die Krise mit der anhaltenden Ungleichheit der Entgelte von Mannern und
Frauen und der daraus resultierenden Ungleichheit bei der Arbeitslosenunterstiitzung die
Situation der Frauen auf dem Arbeitsmarkt verschlechtert hat; weist darauf hin, dass die
Erfahrung aus friheren Krisen lehrt, dass sich die Beschéftigungslage der Manner in der
Regel schneller erholt als die der Frauen;

fordert die Kommission auf, so bald wie méglich einen Vorschlag fiir eine Richtlinie mit
Mafnahmen zur Beseitigung des geschlechtsspezifischen Lohngefélles bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit vorzulegen;

weist darauf hin, dass nach wie vor sehr groRe Unterschiede unter den Mitgliedstaaten
bestehen — die Beschéftigungsquote fur Frauen schwankt zwischen 48,6 % und 77,2 % —
und dass diese Unterschiede MaRnahmen im Rahmen eines globalen europdischen
Ansatzes erfordern, die auf die jeweilige Situation zugeschnitten sind; unterstreicht dartiber
hinaus die Notwendigkeit gemeinsamer zuverlassiger Indikatoren und in der Folge
zuverlassiger vergleichbarer Statistiken, damit die unterschiedlichen Situationen bewertet,
der Bedarf beurteilt sowie addquate MalRnahmen ergriffen werden konnen;

weist darauf hin, dass bereits vor Beginn der Wirtschaftskrise grofitenteils Frauen prekére
Beschéaftigungsverhéltnisse oder Teilzeitarbeitsplatze hatten und dass diese Tendenz durch
die Krise verstarkt wurde und viele Frauen dadurch einem noch gréReren Risiko sozialer
Ausgrenzung ausgesetzt sind; stellt fest, dass dies insbesondere in den sudlichen
Mitgliedstaaten der Fall ist;
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stellt besorgt fest, dass die Jugendarbeitslosenquote bei Frauen von 18,8 % im Jahr 2009
auf 20,8 % im Jahr 2011 gestiegen ist und dass die Krise benachteiligte Gruppen von
Frauen besonders schwer treffen wird, wie unter anderem Frauen mit Behinderungen,
Migrantinnen, ethnischen Minderheiten angehdrende Frauen, Frauen mit geringer
Qualifikation, langzeitarbeitslose Frauen, alleinerziehende Mdtter, Frauen ohne eigenes
Einkommen und Frauen, die von ihnen abh&ngige Personen betreuen; begrift das
MalRnahmenpaket der Kommission zur Bekdmpfung des derzeit untragbar hohen Niveaus
der Jugendarbeitslosigkeit und der sozialen Ausgrenzung und zur Schaffung von
Arbeitsplatzen und Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten fiir Jugendliche;

vertritt die Auffassung, dass das Recht auf Arbeit eine grundlegende Bedingung fir die
Durchsetzung der Gleichberechtigung, die wirtschaftliche Unabhéngigkeit und die
berufliche Verwirklichung der Frauen ist, und fordert deshalb die Beseitigung prekarer
Arbeitsbedingungen, indem das Recht auf ein abgesichertes Arbeitsverhéltnis anerkannt
und gefdrdert wird;

ruft die EU und ihre Mitgliedstaaten auf, die aktuellen MalRnahmen zur Bewaltigung der
Wirtschaftskrise neu auszuarbeiten um sicherzustellen, dass Malnahmen ergriffen werden,
die langfristig sind und weder die Sozialpolitik noch die Strukturen des ¢ffentlichen
Sektors untergraben, wie Sozialleistungen und Betreuungseinrichtungen,
Gesundheitsversorgung, Aus- und Weiterbildung und Arbeitnehmerrechte, welche eine
Voraussetzung fir eine bessere Gleichstellung der Geschlechter darstellen;

weist darauf hin, dass der Ubergang von der Ausbildung in den Beruf fiir Frauen immer
schwieriger wird, was letztendlich zu Unterschieden in der Bewertung der eigenen
Fahigkeiten zwischen Mannern und Frauen fiihren wird;

ist der Auffassung, dass die durch die aktuelle Krise bedingten strukturellen Reformen eine
Chance bieten, bestimmte geschlechtsspezifische diskriminierende Verhaltensweisen zu
korrigieren, die auf dem europdischen Arbeitsmarkt noch allzu verbreitet sind;

betont, dass mehr Frauen als Manner in der Schattenwirtschaft tatig sind, was teilweise
darauf zurtickzufthren ist, dass die Sektoren, in denen Frauen traditionell tatig sind, wie
Tatigkeiten im Haushalt und in der Pflege, in hdherem Malie durch eine Deregulierung
gekennzeichnet sind als andere Sektoren; stellt andererseits fest, dass die
Schattenwirtschaft aufgrund der Krise gewachsen ist, auch wenn es sehr schwierig ist, ihre
genauen Ausmafe zu ermitteln, da keine zuverlassigen Daten Uber ihre Verbreitung und
ihre Auswirkungen vorliegen;

betont, dass Frauen eine wesentliche Rolle bei der Bekdmpfung der Krise spielen; ist
Uberzeugt, dass Frauen ein erhebliches Potenzial fir die Verbesserung der
Wettbewerbsfahigkeit und der Unternehmensleistung darstellen, insbesondere wenn sie in
Unternehmen Fihrungspositionen innehaben; ist der Meinung, dass es daher besonders
dringend erforderlich ist, Frauen an der Ausarbeitung und Durchfuihrung der Pléane fur die
Wiederbelebung der Wirtschaft zu beteiligen, um den sozialen Zusammenhalt zu fordern;

betont, dass die aktuelle Wirtschafts- und Finanzkrise und die daraus resultierenden
Haushaltskirzungen nicht die Ergebnisse, die durch die Forderung der Gleichstellung von
Maénnern und Frauen erzielt wurden, belasten durfen und auch nicht als Vorwand dienen
dirfen, um die Anstrengungen in dieser Hinsicht zu verringern; ist der Ansicht, dass sie
vielmehr die Mitgliedstaaten dazu anregen sollten, Gleichstellungsmalinahmen als Teil der
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Losung zur Uberwindung der Krise in ihre Beschaftigungspolitik zu integrieren, um die
Talente und Fahigkeiten aller Européer und Européerinnen in vollem Umfang zu nutzen;
fordert die Mitgliedstaaten auf, Sorge zu tragen, dass in samtlichen geplanten
fiskalpolitischen Strategien ein Aspekt der Gleichstellung der Geschlechter beriicksichtigt
wird;

betont, dass Frauenrechte nicht in Konkurrenz zu den Rechten der Ménner gesehen,
verstanden und verfolgt werden sollten, da die Verbesserung von Betreuungseinrichtungen
und 6ffentlichen Dienstleistungen flir Familien sowohl fiir Manner als auch fur Frauen eine
Voraussetzung fur die Teilnahme am Arbeitsmarkt ist; weist darauf hin, dass es notwendig
ist, auf die Aufteilung der Pflichten in Familie und Haushalt hinzuwirken; fordert die
Mitgliedstaaten auf, neue Malinahmen zu schaffen oder bestehende Malinahmen
weiterzuentwickeln, um geschlechtsspezifische Diskriminierung und die ungleiche
Verteilung der Rollen zu Gberwinden, beispielsweise durch die Bestarkung der Manner in
ihren Rechten, sich um Kinder oder kranke oder behinderte Verwandte zu kiimmern;

unterstreicht, dass der in der EU verzeichnete Riickgang der Geburtenraten durch die Krise
noch verstarkt wird, da Arbeitslosigkeit, Prekaritit und die Ungewissheit in Bezug auf die
Zukunft und die Wirtschaft dazu fuhren, dass Paare und insbesondere jlingere Frauen die
Entscheidung, Kinder zu bekommen, aufschieben, wodurch der Trend der Uberalterung der
Gesellschaft in der EU weiter verstarkt wird;

betont, wie wichtig es ist, die makroékonomischen, sozialpolitischen und
arbeitsmarktpolitischen Strategien zu Uberarbeiten, um fir wirtschaftliche und soziale
Gerechtigkeit fur Frauen zu sorgen, Strategien zur Férderung einer gerechten Verteilung
des Wohlstands zu entwickeln, ein Mindesteinkommen und angemessene Léhne und
Renten sicherzustellen, das geschlechtsspezifische Lohngefélle zu verringern, mehr héher
qualifizierte und mit Rechten verbundene Arbeitsplatze fiir Frauen zu schaffen, um es
Frauen zu ermdglichen, von hochwertigen 6ffentlichen Dienstleistungen zu profitieren,
sowie Sozialleistungen und Nachbarschaftshilfen, einschliel3lich Kinderkrippen,
Kindergarten und andere Formen der vorschulischen Erziehung, Tagesbetreuungsstéatten,
Freizeit- und Familienzentren und Mehrgenerationenzentren, zu verbessern;

weist darauf hin, dass die Kirzungen der 6ffentlichen Haushalte nicht geschlechtsneutral
erfolgen, sondern vielmehr die Folge der volkswirtschaftlichen MaBnahmen der EU-Politik
sind, insbesondere die Durchfiihrung der MaRnahmen der wirtschaftspolitischen Steuerung
und der Programme zur finanzpolitischen Anpassung, die zu einer Zunahme der
Ungleichheit zwischen Mannern und Frauen sowie zur Arbeitslosigkeit von Frauen und zu
einem Anstieg der Frauenarmut fiihren und weiterhin fuhren werden; ist daher der Ansicht,
dass die politischen MaRnahmen geandert werden sollten, da vor allem Frauen im
Offentlichen Dienst tatig und die Hauptbeglinstigten der Sozialpolitik sind; fordert daher
eine Mittelaufstockung der einschlagigen Haushaltslinien;

fordert die Mitgliedstaaten und die européischen Organe auf, geschlechtsspezifische
Folgenabschatzungen durchzufihren, wenn sie Sparmalinehmen planen, um zu
gewadhrleisten, dass deren Auswirkungen so geschlechtsneutral wie mdglich sind;

fordert die Mitgliedstaaten auf, Gender Budgeting einzufuihren, um Regierungsprogramme
und -strategien, deren Auswirkungen auf die Zuteilung von Ressourcen und deren Beitrag
zur Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern zu analysieren;
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betont, dass Frauen eher als Méanner dem Risiko eines langsameren Karriereaufstiegs
ausgesetzt sind, da sie am Anfang ihrer beruflichen Laufbahn schlechter bezahlte Stellen
oder Teilzeitarbeitsverhaltnisse annehmen, und dass Frauen in dieser Situation daher
schutzbedurftiger sind, mit unzufriedenstellenden Einkommensniveaus konfrontiert sind
und starker unter Armut leiden;

fordert die Mitgliedstaaten sowie die regionalen und lokalen Behérden auf, die
Bereitstellung geeigneter Betreuungsangebote fir Kinder und andere abhé&ngige Personen
sicherzustellen, die erschwinglich, leicht zuganglich und hochwertig sind und sich mit
einer Vollzeitberufstatigkeit von Frauen und Mé&nnern vereinbaren lassen;

betont, wie wichtig die sofortige Umsetzung von Strategien zur Rickkehr in die
Beschéftigung und zur betrieblichen Eingliederung fir die Beschéftigten im 6ffentlichen
Dienst ist, die mehrheitlich Frauen sind und deren Arbeitsplatze von den
Haushaltskiirzungen im 6ffentlichen Bereich bedroht sind;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, den globalen Ansatz zur
Gleichstellung von Frauen und Méannern in ihre gesamte Beschaftigungspolitik zu
integrieren, notwendige MalRnahmen zur Férderung der Rickkehr in die Beschaftigung fir
Frauen — nicht nur auf Niedriglohnstellen, sondern auch in die Fuhrungsebene — zu
ergreifen und diesen Ansatz in die Beschaftigungsleitlinien der Europaischen Union zu
integrieren; fordert ein zweckmaRiges Gender Budgeting, insbesondere im Hinblick auf
den nachsten Mehrjahrigen Finanzrahmen 2014-2020, um die Ziele zu erreichen, die im
Pakt fur die Gleichstellung der Geschlechter und in der Strategie Europa 2020 festgelegt
wurden;

bedauert, dass die Steigerung der Beteiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt im
Jahreswachstumsbericht 2013 nicht erwéhnt wird, obwonhl dies eines der Kernziele der
Strategie Europa 2020 ist; fordert den Rat auf, die Forderung der Beteiligung von Frauen
auf dem Arbeitsmarkt als Prioritat hinzuzufligen, wenn er die diesjahrigen Grundzige der
Wirtschaftspolitik im Rahmen des Europdischen Semesters annimmt;

fordert die Mitgliedstaaten auf, das Thema der Gleichstellung der Geschlechter in allen
kiinftigen nationalen Reformprogrammen zu berticksichtigen und systematisch anzugehen;

. fordert die Mitgliedstaaten auf, eine aktive Arbeitsmarktpolitik, einen starken sozialen

Dialog, Arbeitsplatznormen und Sozialschutz zum Schutz der Rechte von Frauen,
einschlieBlich Migrantinnen, zu férdern, sowie Zwangsarbeit und Schwarzarbeit zu
bek&mpfen;

fordert die Mitgliedstaaten zur Durchfiihrung von MaRnahmen auf, die einen Anreiz fur
Mditter zur Beteiligung am Arbeitsmarkt schaffen, z. B. Telearbeit oder Weiterbildungs-
und UmschulungsmalRnahmen, mit denen die Rickkehr in die Erwerbstétigkeit nach dem
Mutterschaftsurlaub erleichtert wird;

begrult den Vorschlag fir eine Richtlinie tber ein besseres Gleichgewicht zwischen
Ménnern und Frauen unter den nicht geschaftsfiihrenden
Direktoren/Aufsichtsratmitgliedern borsennotierter Gesellschaften, um Frauen zu
ermoglichen, Arbeitspléatze einzunehmen, die héher qualifiziert und besser bezahlt sind,
und fordert die Mitgliedstaaten auf, die Umsetzung dieser Richtlinie zu unterstiitzen und
vorzubereiten; fordert, dass von anderen Arbeitgebern, wie den Institutionen, den
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Verwaltungsorganen und den offentlichen Einrichtungen auf lokaler, regionaler, nationaler
und europaischer Ebene &hnliche verbindliche Rechtsvorschriften erlassen werden, da diese
im Hinblick auf die Geschlechterparitat im Entscheidungsfindungsprozess mit gutem
Beispiel voran gehen sollten;

ruft die Kommission und die Mitgliedstaaten zur Ausarbeitung einer Strategie zur
Forderung eines ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses in kleinen und mittleren
Unternehmen auf, die nicht unter die oben genannte Richtlinie fallen; bedauert, dass Frauen
in den leitenden Organen der Finanzinstitute unterreprésentiert sind und dass sie daher
weitgehend von den Entscheidungsprozessen im Finanzsektor ausgeschlossen sind; fordert
den Rat, die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Einbeziehung von Frauen auf
allen Entscheidungsebenen zu verbessern, besonders in den Bereichen Haushaltsplanung
und Verwaltungsmodalitaten fur europaische Finanzsysteme, einschlief3lich der
Europaischen Zentralbank; betont vor diesem Hintergrund die Notwendigkeit, die
Finanzkompetenz von Madchen und Frauen zu fordern;

ruft die Mitgliedstaaten dazu auf, weitreichende Fortbildungsmalinahmen fir Arbeitnehmer
in den Sektoren zu schaffen, die starker von den negativen Auswirkungen der Krise oder
von der Globalisierung betroffen sind, um sie auf einen moglichen Arbeitsplatzwechsel und
neue Arbeitspléatze vorzubereiten unter Berticksichtigung der besonderen Stellung der Frau
und vor allem des Umstands, dass Frauen ihre Karriere haufiger als M&nner unterbrechen
missen, um sich um ihre Kinder oder um altere und kranke Familienmitglieder zu
kiimmern, was sich auf ihre Laufbahn auswirkt; fordert, dass Fortbildungsplane
systematisch in Unternehmen eingefihrt werden, um Umschulungen von Arbeitnehmern
vorzubereiten, personalisierte Stellenvermittlungen vorzuschlagen und Arbeitssuchenden
und weniger qualifizierten Arbeitnehmern angepasste Weiterbildungsmaoglichkeiten
anzubieten; fordert auBerdem die Einrichtung eines vollstdndigen Registers mit Angaben
uber den Bedarf in den jeweiligen Berufssparten, so dass den Frauen eine gezielte
Vorbereitung und Arbeitssuche erméglicht wird,;

fordert die Mitgliedstaaten auf, den Sozialschutz im Hinblick auf eine Individualisierung
der Anspriiche bei Pensions- und Rentensystemen und Systemen der sozialen Sicherheit zu
tiberpriifen, um den ,,Brotchenverdiener-Vorteil* zu beseitigen und somit eine Angleichung
der Renten zu garantieren;

unterstreicht, dass die Kiirzungen der Ausgaben im Betreuungsbereich die Arbeit de facto
auf die Frauen abwalzen und die Gleichstellung der Geschlechter untergraben, und fordert
alle Mitgliedstaaten auf, Plane fir die Bereitstellung von Betreuungsleistungen zu
entwickeln, mit denen soziale Gerechtigkeit und die Gleichstellung von Frauen und
Mannern erreicht werden kann;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, MaRnahmen und berufliche
Fortbildungsprogramme flr Frauen aller Altersgruppen zu férdern, unter besonderer
Berlcksichtigung der dringenden Notwendigkeit, Programme des lebenslangen Lernens
anzubieten, sowie der Notwendigkeit, dass Frauen neue Fahigkeiten in den neuen
Technologien und im IT-Sektor erwerben, um den Zugang von Frauen zu und ihre Présenz
in den verschiedenen Unternehmenssektoren — einschliel3lich der Wirtschafts- und
Finanzbranche, in denen es wenige weibliche Beschaftigte gibt — zu steigern, und dabei
Malinahmen zur spezifischen Begleitung vorzusehen, damit Frauen ihre Arbeitsbelastung,
Ausbildung und Familie vereinbaren kdnnen; weist auf die wichtige Rolle hin, die der



39.

40.

41.

42.

43.

44,

Europdische Sozialfonds bei der beruflichen Eingliederung durch
WeiterbildungsmaRnahmen spielt, und ersucht die Mitgliedstaaten und die 6rtlichen
Behorden, seine Nutzung, insbesondere fiir Frauen, die starker von der Wirtschaftskrise
betroffen sind, zu férdern;

betont, dass es wichtig ist, in Frauen und in die Gleichstellung von Mannern und Frauen zu
investieren;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die aktive Eingliederung bzw. Wiedereingliederung von
Frauen in den Arbeitsmarkt zu férdern und ihre Beschaftigung in den fiir den Fortschritt
strategisch wichtigen Bereichen zu unterstitzen, indem sie spezifische Malinahmen im
Zusammenhang mit der Arbeitszeitflexibilisierung, der Angleichung des Entgelts und der
Uberarbeitung von Steuer- und Altersversorgungssystemen verabschieden sowie Initiativen
des lebenslangen Lernen vorsehen mit dem Ziel, den Erwerb der Fahigkeiten und
Qualifikationen sicherzustellen, die zur Erreichung der Ziele der Strategie Europa 2020
benotigt werden; betont die Bedeutung einer hochqualifizierten Ausbildung als Anreiz fir
den Zugang von Frauen zu Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, wie z. B. in der
wissenschaftlichen Forschung und der technologischen Entwicklung, denn gerade jetzt
braucht Europa eine groRere Anzahl von Forschern zur Férderung von Innovation und zur
Starkung seiner Wirtschaft; fordert die Kommission auf, eine weitere Anpassung der
Strukturfonds in Betracht zu ziehen, um zusétzliche Unterstutzung in den Bereichen, in
denen Frauen beschéftigt sind und die womdglich von der Krise betroffen sind, sowie fir
Kinderbetreuung, Aus- und Weiterbildung und Zugang zu Arbeitsplatzen sicherzustellen;

weist darauf hin, dass der Zugang zu einer Erstbeschéftigung in Vollzeit flr junge Frauen
(zwischen 15 und 24 Jahren) seit Beginn der Krise in vielen Mitgliedstaaten schwieriger
geworden ist und dass, um dieser Situation zu begegnen, viele Frauen ihr Studium
verlangern; stellt fest, dass trotz dieser Tendenz und der Tatsache, dass eine bessere
Ausbildung Frauen insgesamt besser schiitzt, der Status von Frauen durch ihre Abschlisse
und Qualifikationen nicht in dem MaRe verbessert wird, wie dies bei Mannern der Fall ist;
fordert die Mitgliedstaaten auf, sich auf Strategien zu konzentrieren, die Aus- und
Weiterbildungsprogramme mit gezielten Beschéftigungsstrategien fiir junge Frauen
kombinieren;

fordert die Mitgliedstaaten auf, dafurr zu sorgen, dass die Vermittlung von grundlegenden
Kenntnissen aus dem Bereich Finanzen und Unternehmertum in die Lehrplane der
Sekundarstufe aufgenommen werden;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Auswirkungen der neuen
Rentensysteme — mit besonderer Ber(icksichtigung von Teilzeitvertrdgen und atypischen
Vertragen — auf die einzelnen Kategorien von Frauen zu bewerten und die sozialen
Sicherungssysteme vor allem im Hinblick auf die jlingeren Generationen anzupassen;

ersucht die Mitgliedstaaten, die wirtschaftliche Unabhé&ngigkeit von Frauen — mit
besonderem Augenmerk auf das weibliche Unternehmertum — zu férdern, indem sie
Frauen, insbesondere junge Frauen und Frauen mit Migrationshintergrund, die
Unternehmen griinden, ermutigen und unterstiitzen, den Frauen den Zugang zu
Finanzierungen vereinfachen, unter anderem tber Mikrokredite, fachliche Unterstiitzung
und Begleitmalinahmen, und indem sie neue Finanzierungs- und
Unterstlitzungsinstrumente sowie die Entwicklung von Unternehmensnetzen und
Mentoring-Programmen fiir Frauen, aber auch den Austausch bewahrter Verfahren
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zwischen den Mitgliedstaaten und den Wirtschaftsakteuren fordern; betont, dass es sehr
wichtig ist, in Frauen und in die Gleichstellung von Méannern und Frauen zu investieren,
um die wirtschaftliche Stabilitat zu gewéhrleisten und wirtschaftliche Erschitterungen zu
verhindern;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Beteiligung von Frauen auf allen Entscheidungsebenen
zu verbessern;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, unternehmerische Initiativen von
Frauen besser zu fordern, einschlieBlich der finanziellen Unterstiitzung von
Unternehmerinnen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die unternehmerische Tatigkeit von Frauen im
Umweltbereich zu fordern, in dem neue Arbeitsplatze geschaffen werden; stellt fest, dass
erneuerbare Energien neue Arbeitsplatze flr Unternehmerinnen in entlegenen Gegenden
und in Randgebieten der Europaischen Union schaffen kénnen, in denen die
Arbeitslosigkeit bei Frauen besonders hoch ist und in denen es ein grof3es Potential fir die
Nutzung von alternativen Energieformen wie Wind- oder Sonnenenergie gibt;

betont die Bedeutung einer aktiven Arbeitsmarktpolitik, der Arbeitsaufsicht und des
sozialen Dialogs sowie der Verbesserung von Qualifikationen zur Okologisierung der
Wirtschaft;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Schaffung von Arbeitsplatzen im Bereich der
Sozialwirtschaft zu unterstiitzen, in dem unbezahlte Beschéftigungsverhéltnisse von Frauen
uberwiegen, und vor allem neue LAsungen zu suchen und umzusetzen, die eine Aufwertung
des Profils der informellen legalen Beschéaftigung ermdglichen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, den Betreuungs- und Gesundheitssektor mit dem Ziel zu
unterstiitzen, die Voraussetzungen flr die Erreichung der Ziele der Strategie Europa 2020
beziglich der Beschaftigung von Frauen zu schaffen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Folgen der Kiirzungen bei den 6ffentlichen Betreuungs-
und Gesundheitsdiensten, die zur Reprivatisierung der Betreuung fiihren, zu tiberwachen
und abzuschwachen, damit Frauen nicht noch starker mit Betreuungsaufgaben belastet
werden und gezwungen sind, wieder eine traditionelle Rolle innerhalb der Familie zu
ubernehmen; unterstreicht, dass die Einsparungen beim Mutterschafts-, Vaterschafts- und
Elternurlaub, beim Kindergeld und anderen betreuungs- und familienbezogenen Leistungen
das Einkommen aller Frauen mit Betreuungspflichten erheblich reduziert haben;

. weist darauf hin, dass sich Stereotypen in der Wahrnehmung der Stellung von Frauen und

Mannern auf dem Arbeitsmarkt immer noch halten, wobei sich Frauen um eine
Vereinbarung von Beruf und Familie bemihen, und daher ein Arbeitsplatzwechsel ein
groReres Risiko fir sie darstellt als fir Manner;

fordert nachdriicklich die Einfiihrung von Strategien fir den 6ffentlichen Verkehr,
insbesondere die Ausweitung und Verbesserung der 6ffentlichen Verkehrsdienste, unter
Berucksichtigung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern, um es Frauen zu
ermoglichen, aktiver am Arbeitsmarkt und an der Arbeitssuche teilzunehmen und ihnen
echte Mobilitat zu verschaffen;
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ist besorgt Giber die Situation von Frauen in landlichen Gebieten, in denen sich der Zugang
zu verschiedenen Diensten verschlechtert hat; fordert die Mitgliedstaaten auf, in landlichen
Gebieten fur ein funktionierendes 6ffentliches Verkehrswesen, medizinische Versorgung
und andere wesentliche Dienstleistungen zu sorgen, um das Abwandern in die Stadte zu
bremsen und die Marginalisierung von Randgebieten zu verhindern;

55. unterstreicht, dass es sehr wichtig ist, die Vereinbarung von Berufs-, Privat- und
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Familienleben sicherzustellen, da dies als positive Folge die verstarkte Teilnahme von
Frauen aller Gesellschaftsschichten am sozialen und politischen Leben nach sich zieht;

betont, dass das EU-Programm ,,Erasmus fiir Jungunternehmer* insbesondere die
Beteiligung von Frauen unterstiitzen sollte, damit diese in gleichem Mal3e ihr
Selbstvertrauen starken, von Unternehmen im Binnenmarkt lernen sowie die erforderlichen
Fertigkeiten fur die Fihrung und den Aufbau eines Unternehmens erwerben kénnen;

betont, dass Kiirzungen von 6ffentlichen Dienstleistungen im Bereich der Kinderbetreuung
direkte Auswirkungen auf die wirtschaftliche Unabhéngigkeit von Frauen und die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben haben; ersucht die Kommission und den Rat,
einen Aktionsplan zu verabschieden, mit dem die Ziele von Barcelona fiir eine bessere
Kinderbetreuung durch die Schaffung von betrieblichen und Gberbetrieblichen
Kindertagesstatten erreicht werden konnen; betont die Bedeutung von Tarifverhandlungen
zwischen den Sozialpartnern zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
auf sektoraler, nationaler und regionaler Ebene sowie von flexibleren Bedingungen flr den
Zugang zu und die Aufrechterhaltung von Kinderbetreuungsplatzen, die sich nach den
Beschaftigungskategorien von Frauen richten, sowie einer mindestens dreimonatigen
Kindigungsfrist, um eine neue Betreuungsmoglichkeit suchen zu kénnen, sodass die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sichergestellt wird,;

fordert eine FOrderung geeigneter Regelungen fur Mutterschafts-, Vaterschafts- und
Elternurlaub und die Unterstlitzung von Unternehmensinitiativen mit dem Ziel, flexible
Arbeitszeiten und betriebsinterne Kinderbetreuungsdienste zu schaffen, sowie die
Bereitstellung umfangreicherer Mittel fir Bildung und Ausbildung, Programme fir
lebenslanges Lernen, BerufsbildungsmalRnahmen und Wiedereingliederungsprogramme
und eine angemessene Unterstltzung pflegender Angehdriger, einschliellich der
Bereitstellung von Kurzzeitpflegediensten;

unterstreicht die Notwendigkeit, in erschwingliche, hochwertige Dienste — wie
Ganztagskinderbetreuung, Ganztagsschulen und Betreuungseinrichtungen flr altere
Menschen — zu investieren, die dazu beitragen, die Gleichstellung der Geschlechter und
eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben zu fordern und einen Rahmen zu
schaffen, der den Eintritt bzw. Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt begunstigt;

betont, dass die Schaffung neuer Kinderbetreuungsmaoglichkeiten sehr wichtig ist, dass aber
auch informelle Betreuungseinrichtungen durch die Einflihrung von Qualitatsstandards,
durch bessere Lohnverhaltnisse und durch Ausbildungsmoglichkeiten fur Beschéftigte
professioneller ausgerichtet werden missen; ist auch der Ansicht, dass die besonderen
Bedurfnisse von Eltern mit atypischen Arbeitszeiten und von Alleinerziehenden
beriicksichtigt werden mussen;

unterstreicht die Notwendigkeit, dass die Regierungen und Arbeitgeber verstéarkt
Verantwortung im Bereich des Generationenwechsels und der Mutterschafts- und
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63.

64.

Vaterschaftsrechte Gibernehmen, was das Recht der Frauen einschlie8t, Mutter zu sein und
gleichzeitig zu arbeiten, ohne ihre Arbeitnehmerrechte zu verlieren;

betont die Notwendigkeit, die Folgen der Wirtschafts- und Finanzkrise fur Familien
(insbesondere in Bezug auf Scheidungsfélle, alleinerziehende Miitter oder Situationen, in
denen die Kinder von Verwandten oder Behdrden betreut werden) abzumildern und dabei
zu berlcksichtigen, dass oft von Frauen erwartet wird, dass sie sich um Haushaltsbelange
kiimmern; betont, dass das Armutsrisiko der Frauen in der Folge wéchst;

betont die Tatsache, dass die von bestimmten Mitgliedstaaten getroffene Entscheidung, die
Mittel fur die Kinderbetreuung, schulische Aktivitaten und Aktivitaten auBerhalb des
Unterrichts, Zuschusse fur die schulische Verpflegung und den Schultransport und
Beihilfen fir die Betreuung abhéngiger Personen zu kiirzen, direkte Auswirkungen auf
Frauen hat, die die Mehrheit der zusétzlichen Aufgaben, die dies mit sich bringt, erfullen
mussen; betont, dass Frauen in der Folge oft auf eine Teilzeitbeschaftigung tbergehen
mussen (was soziale Nachteile aufgrund des niedrigeren Einkommens und geringerer
Rentenanspriche mit sich bringt); vertritt die Ansicht, dass das 6ffentliche Netz von
Kindertagesstatten, Kindergarten und -krippen und 6ffentlichen Freizeitangeboten flr
Kinder ausgebaut werden muss, ebenso wie das Offentliche Netz zur Unterstiitzung &lterer
Menschen und das 6ffentliche Netz von kommunalen Krankenh&usern;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, den besonderen Bedurfnissen der
Roma-Frauen und -Madchen Rechnung zu tragen, indem bei allen Malnahmen zur
Integration der Roma eine Gleichstellungsperspektive umgesetzt wird, und ersucht sie
ferner, besonders schutzbedurftigen Untergruppen Schutz zu bieten;

65. betont, dass Kurzungen von offentlichen Dienstleistungen im Bereich der Kinderbetreuung
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direkte Auswirkungen auf die wirtschaftliche Unabhéngigkeit von Frauen haben; weist
darauf hin, dass im Jahr 2010 in 28,3 % der Falle von Nichterwerbstétigkeit und
Teilzeitarbeit von Frauen der Mangel an Betreuungsmaglichkeiten als Grund angefihrt
wurde (gegeniber 27,9 % im Jahr 2009) und dass 2010 die Beschaftigungsquote von
Frauen mit kleinen Kindern in der EU 12,7 % niedriger war als diejenige von Frauen ohne
Kinder (im Vergleich zu 11,5 % im Jahr 2008);

fordert die Mitgliedstaaten auf, in den Betreuungsbereich zu investieren, da er sowohl flr
Frauen als auch fir Manner ein moglicher Wachstumsbereich ist, um damit zu brechen,
dass Frauen traditionell die Betreuungsrolle zugewiesen wird, was zu einer
Geschlechtertrennung auf dem Arbeitsmarkt fiihrt; weist nachdricklich darauf hin, dass
Kirzungen im Betreuungsbereich zu einem Wechsel von 6ffentlicher Betreuung zu
unbezahlter Betreuung in den Haushalten fuhrt; betont, dass angemessene Vertréage und
Sozialschutz fur Haus- und Familienpfleger notwendig sind;

fordert — in Erwartung einer EU-weiten Harmonisierung des Mutterschafts-, Vaterschafts-
und Elternurlaubs — von den Mitgliedstaaten, die einschlagigen Zuschiisse und sonstigen
Familienbeihilfen auf ihrer derzeitigen Hohe zu belassen, damit Frauen keine
Einkommensverluste hinnehmen missen, sowie daflir Sorge zu tragen, dass hinsichtlich
des Mutterschaftsurlaubs Frauenrechte nicht verletzt werden;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die steigende Haufigkeit von
Diskriminierungen gegen schwangere Frauen auf dem Arbeitsmarkt sorgfaltig zu
Uberwachen, da diese Tendenz in mehreren Mitgliedstaaten beobachtet wurde;



69. vertritt die Ansicht, dass die Frauenarmut nicht nur durch die derzeitige Wirtschaftskrise
hervorgerufen wird, sondern auch auf diverse andere Faktoren zurtickzuftihren ist, wie u.a.
Stereotypen, das Lohn- und Rentengefalle zwischen Ménnern und Frauen, unzureichende
Verteilungsmechanismen in den sozialstaatlichen Systemen, Unvereinbarkeit von Familie
und Beruf, langere Lebenserwartungen der Frauen und im Allgemeinen alle Arten von
geschlechtsspezifischen Diskriminierungen, die vor allem Frauen betreffen; betont, dass
die Krise die bestehende Ungleichheit vergroliert; hebt die Notwendigkeit hervor, in allen
Lebensbereichen und Lebensphasen gegen Rollenklischees anzugehen, da sie eine der
nachhaltigsten Ursachen fir die Ungleichheit von Mannern und Frauen sind, weil sie
Einfluss auf Entscheidungen in Bildung und Arbeit, auf die Verteilung der Verantwortung
fir Haushalt und Familie, auf das Lohngefalle, auf die Teilnahme am 6ffentlichen Leben
und auf die Vertretung in Fuhrungspositionen haben;

70. fordert die Kommission auf, eine Uberpriifung der Richtlinie 2006/54/EG durchzufiihren,
insbesondere in Bezug auf das Lohngefalle zwischen Frauen und Ménnern, wie dies vom
Parlament in seiner Entschliefung vom 24. Mai 2012 mit Empfehlungen an die
Kommission zur Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir Manner und
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gefordert wurde;

71. ersucht die Mitgliedstaaten und die Kommission, Lésungen fiir eine Erleichterung der
Kontinuitét der beruflichen Laufbahnen von Frauen vorzuschlagen und insbesondere die
mutterschaftsbedingten Ungleichheiten beim Arbeitsentgelt zu bekampfen;

72. macht die Mitgliedstaaten auf die Notwendigkeit einkommensteigernder Malinahmen
aufmerksam, einschlieBlich der Entwicklung von Regelungen tiber Mindesteinkommen und
Programmen zur sozialen Unterstiitzung von Personen, die Probleme haben, ihren
Mindestlebensunterhalt zu bestreiten, wie besonders Personen mit Kindern oder
Betreuungspflichten und vor allem Alleinerziehende;

73. stellt fest, dass die Wirtschaftskrise Belastigungen, Missbrauch und jeder Art von Gewalt
gegen Frauen sowie insbesondere der Prostitution Vorschub leistet; betont, dass die Opfer
der haufigsten MenschenrechtsverstolRe weltweit — in jedem Kulturkreis und auf allen
sozialen und wirtschaftlichen Ebenen — nach wie vor Frauen sind; unterstreicht ferner die
Notwendigkeit, die ¢ffentlichen und finanziellen Mittel sowie die personellen Ressourcen
aufzustocken, die zur Verfugung stehen, um zugunsten von durch Armut bedrohten
Gruppen und in Situationen einzugreifen, in denen Kinder, Jugendliche, altere Menschen
oder Menschen mit Behinderung sowie Obdachlose geféhrdet sind;

74. fordert die Mitgliedstaaten auf, die unmittelbaren und langfristigen Auswirkungen der
Wirtschaftskrise flir Frauen und insbesondere die Frage, ob und wie diese die bestehenden
Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen verscharfen, und die damit verbundenen
Folgen — wie ein erhohtes Risiko geschlechtsspezifischer Gewalt, schlechtere Gesundheit
von Mittern und Kindern sowie Altersarmut bei Frauen — zu untersuchen und
herauszustellen;

75. betont, dass Frauen in der derzeitigen Situation, die von der Wirtschaftskrise und
Haushaltskirzungen gekennzeichnet ist, weniger materielle Moglichkeiten zur Verfligung
stehen, um sich und ihre Kinder vor Gewalt zu schiitzen, und es deshalb umso wichtiger ist,
die direkten finanziellen Auswirkungen der Gewalt gegen Frauen und Kinder auf das
Justizwesen und die Sozial- und Gesundheitsdienste zu vermeiden;
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unterstreicht, dass der institutionelle Rahmen fir die Gleichstellungspolitik, wie
beispielsweise die Gleichstellungsstellen und Frauenorganisationen, von den
Mittelklrzungen negativ betroffen sind; fordert die Mitgliedstaaten auf, die staatlichen
Ausgaben fir Gleichstellungsstellen und -projekte, Frauenhduser und Frauenorganisationen
auf dem derzeitigen Stand beizubehalten, da diese effektive Mdglichkeiten bieten, um
nachhaltige Losungen fiir die Bewaltigung der Krise zu finden und eine aktive Beteiligung
von Frauen an der Ausarbeitung kinftiger Konjunkturmafinahmen sicherzustellen; stellt
fest, dass Mittelklrzungen flr Frauenorganisationen die gesellschaftliche und politische
Beteiligung von Frauen untergraben und dazu flihren, dass die Stimmen der Frauen in der
Gesellschaft noch weniger Gehor finden;

fordert das Européische Institut fur Gleichstellungsfragen auf, eine kontinuierliche und
systematische Uberwachung und Bewertung der Folgen der Wirtschaftskrise fir die
Arbeitsbedingungen von Frauen durchzufiihren und dabei insbesondere auf die
Themenbereiche Diskriminierung bei Einstellungen, Anstieg der Arbeitsbelastung, des
Drucks und Stresses am Arbeitsplatz sowie sittliche und psychische Belastigungen
einzugehen; unterstreicht, dass die vorhandenen Daten die volle Héarte der drastischen
Konsequenzen der Krise fir Frauen nicht widerspiegeln; fordert die Kommission daher auf,
eine geschlechtsspezifische Folgenabschétzung ihrer wirtschaftspolitischen MaRnahmen
und Strategien zur Bewaéltigung der aktuellen Krise durchzuftihren;

fordert die Mitgliedstaaten auf, das Gender Budgeting zu unterstiitzen, um die
Gleichstellung der Geschlechter durch die Korrektur negativer Auswirkungen auf
Einnahmen und Ausgaben zu fordern, und fur die Verbesserung des Managements und der
Rechenschaftspflicht zu sorgen, insbesondere im Hinblick auf die Staatshaushalte;

ersucht die Mitgliedstaaten, Haushaltsinstrumente einzusetzen, die die Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern begunstigen;

fordert alle Mitgliedstaaten auf, das ILO-Ubereinkommen zum Schutz von
Hausangestellten (Ubereinkommen 189) zu ratifizieren;

betont, wie wichtig es ist, ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen Sicherheit und
Flexibilitat auf dem Arbeitsmarkt durch die umfassende Umsetzung der Flexicurity-
Grundsatze sicherzustellen sowie die Segmentierung des Arbeitsmarktes zu bekampfen und
dazu sowohl einen angemessenen Sozialschutz fir Menschen in Ubergangsphasen oder in
befristeten oder Teilzeitarbeitsverhaltnissen als auch den Zugang zu Berufshildung,
beruflicher Entwicklung und Vollzeitbeschéftigung zu bieten;

beauftragt seinen Prasidenten, diese Entschliefung dem Rat und der Kommission zu
ubermitteln.



