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Odstranovani genderovych stereotypii v EU

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 12. biezna 2013 0 odstranéni genderovych
stereotypu v EU (2012/2116(INI))

Evropsky parlament,

s ohledem na Pekingskou deklaraci a akéni platformu, které byly ptijaty na Ctvrté
svétové konferenci o zenach dne 15. zaii 1995, a na usneseni Parlamentu ze dne

18. kvétna 2000 o opatienich navazujicich na Pekingskou akéni platformu?® a na usneseni
ze dne 10. biezna 2005 o plnéni akéni platformy piijaté na Ctvrté svétové konferenci

0 zenach (Peking +10)? a na usneseni ze dne 25. Ginora 2010 o plnéni Pekingské akéni
platformy (Peking +15)3,

s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW) z roku
1979,

s ohledem na ¢lanek 2 Smlouvy o Evropske unii, v némz jsou zdtraznény spole¢né
hodnoty ¢lenskych statt, jako je pluralismus, nepitipustnost diskriminace, tolerance,
spravedInost, solidarita a rovnost muzi a Zen,

s ohledem na ¢lanek 19 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU), v némz se hovofi
0 potirani diskriminace na zaklad¢ pohlavi,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zasady rovnych piileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny

V oblasti zamé&stnani a povolani (pfepracované znéni)* a smérnici Rady 2004/113/ES ze
dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a Zenami

v piistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani®,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zati 2002,
kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachéazeni pro
muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu

v zaméstnani a o pracovni podminky®,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 2. prosince 1998, podle nichz budou do kazdoro¢niho
hodnoceni provadéni Pekingské akéni platformy zahrnuty kvantitativni i kvalitativni
ukazatele a mefitka,

S ohledem na spole¢né prohlaseni ministrt EU pro rovnost muzi a zen, které ucinili dne
4. unora 2005 v souvislosti s hodnocenim Pekingské akéni platformy po deseti letech a
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vV némz mimo jiné op¢t potvrdili svou jednoznac¢nou podporu plnému a uc¢innému
provadéni Pekingského prohlaseni a akéni platformy, k némuz se zavazuji,

s ohledem na zavéry Rady ze dnti 2. a 3. Cervna 2005, v nichZ byly ¢lenské staty
a Komise vyzvany k posileni svych institucionalnich mechanismii na prosazovani
rovnosti pohlavi a k vytvoreni ramce pro hodnoceni provadéni Pekingské akéni

.....

s ohledem na Evropsky pakt pro rovnost zen a muzt (2011-2020) ptijaty Evropskou
radou v bieznu 20112,

s ohledem na sd¢leni nazvané ,,Strategie pro rovnost zen a muzt: 2010-2015, které
Komise predlozila dne 21. zati 2010, a na pfipojeny pracovni dokument utvarti Komise
0 opattenich k provadéni této strategie (COM(2010)0491, SEC(2010)1080),

s ohledem na své usneseni ze dne 3. zati 2008 o vlivu marketingu a reklamy na rovnost
muzd a Zen?,

s ohledem na své usneseni ze dne 13. biezna 2012 o rovnopravnosti zen a muzi
v Evropské unii®,

S ohledem na ¢lanek 48 jednaciho fadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A7-0401/2012),

vzhledem k tomu, ze ¢lanek 8 SFEU stanovi, ze Unie pti v8ech svych ¢innostech usiluje
0 odstranéni nerovnosti a podporu rovného zachézeni s muzi a zenami;

vzhledem Kk tomu, Ze navzdory uréitému pokroku dosazenému v fadé ¢lenskych statt
mnoho Zen i nadale nese ptili§ velkou ¢ast povinnosti, pokud jde o vychovu déti a péci
0 rodinné pfislusniky; vzhledem k tomu, Ze pietrvavajici stereotypy brani rozdéleni ukol

souvisejicich s péci o rodinu a domacnost mezi zeny a muze a dosazeni rovnych
ptilezitosti na trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze na vSech urovnich spole¢nosti a ve vSech vékovych skupinach stale
pfetrvavaji stereotypy ovliviiujici naSe vnimani druhych prostiednictvim pfilis
zjednodusujicich predpokladii zalozenych na normach, zvyklostech a presvédéenich,
které jsou socidlnimi konstrukty, ¢asto kulturné a ndboZensky podminénymi

a udrzovanymi, a které vedou k zachovani existujicich mocenskych vztahu;

vzhledem k tomu, Ze je tfeba odstranit v§echny formy piimé i nepiimé diskriminace na
zéklad¢€ pohlavi, aby zeny mély zajiSténo pravo na rovné zachazeni a aby se zmeénila
kulturni pfedstava, podle niz jsou Zeny v mnoha ohledech pasivni nebo méné hodnotné
nez muzi;

vzhledem Kk tomu, ze tradi¢ni genderové role a stereotypy i nadale silné ovliviuji
rozdéleni roli zen a muza v domacnosti, v zaméstnani a obecné ve spolec¢nosti a ze podle
téchto stereotyptl jsou Zeny zobrazovany jako osoby pecujici o domécnost a déti, zatimco
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muzi jako osoby poskytujici penize a ochranu; vzhledem k tomu, ze genderové
stereotypy maji tendenci utvrzovat historické prekazky, které brani dosazeni rovnosti Zen
a muzu a omezuji v pfipadé zen vybér zameéstnani a jejich osobni rozvoj, coz jim
znemoziuje naplno realizovat jejich potencial jako osobnosti a hospodaiskych subjekti,
a ze tyto stereotypy tak predstavuji zavaznou piekazku pro skute¢nou rovnost zen

a muzd;

vzhledem Kk tomu, Zze genderové role se utvaieji a vtiskuji prostfednictvim mnoha
spolecenskych vlivli, zejména prostfednictvim sdélovacich prostiedkil a vzdélavani,

a tvoii se v prubchu socializace v détstvi a dospivani, pfi¢emz ovliviiuji jedince po cely
jejich zivot;

vzhledem Kk tomu, ze Zeny ve venkovskych oblastech trpi jesté vice diskriminaci
a genderovymi stereotypy nez zeny v meéstskych oblastech a Ze mira zaméstnanosti téchto
Zen je mnohem nizs8i nez u Zen zijicich ve méstech;

vzhledem Kk tomu, Ze genderové stereotypy jsou ¢asto spojeny s jinymi stereotypy, napi.
s diskriminaci na zaklad¢ veéku, pristéhovalectvi, sexualni orientace, zdravotniho
postiZeni atd., a dotykaji se proto vice zen, které vykazuji vice takovych znak;

vzhledem K tomu, Ze nasili pachané na Zenach je porusenim lidskych prav, které se
projevuje ve vsech spole¢enskych, kulturnich a majetkovych vrstvach;

Sdélovaci prostitedky a Kultura

J.

vzhledem k tomu, Ze diskriminace na zaklad¢ pohlavi byva ve sdélovacich prostiedcich,
pii komunikaci a v reklam¢ ¢astym jevem a usnadiuje $ifeni genderovych stereotypd,
zejména proto, Ze s cilem podpofit prodej zobrazuje Zeny jako sexualni objekty;
vzhledem K tomu, ze naptiklad v reklamé& piedstavuji zeny 27 % zaméstnanci nebo
profesionali, ale 60 % osob vykonavajicich domaci prace nebo pecujicich o déti;
vzhledem K tomu, Ze reklama a sdé€lovaci prostiedky mohou nicméné fungovat jako
ucéinny katalyzator v boji proti genderovym stereotyptiim a predsudkiim;

vzhledem Kk tomu, ze déti se jiz ve velmi nizkém v€ku prostfednictvim vzorovych roli
propagovanych v televiznich serialech, pofadech, diskusich, hrach,

videohrach, reklamach, vyukovych materialech a vzdélavacich programech, v postojich
ve Skole, v rodiné¢ a ve spole¢nosti setkavaji s genderovymi stereotypy, které ovliviiuji

vrow

jejich vnimani muzské a zenské role a maji dopad na jejich dalsi zivot a budouci ambice;

vzhledem k tomu, Ze zpuisob zobrazovani divek ve vefejném prostoru snizuje jejich
spolecenskou hodnotu a podporuje nasili vici divkam; vzhledem k tomu, ze ve
sdélovacich prostiedcich, a to i v reklaméach a pofadech pro déti, jsou stereotypy tykajici
se divek vSudypiitomné a Casto posiluji tradini postoje a chovani, pti¢emz sdélovaci
prostfedky mohou hrat pozitivni vzdélavaci tlohu;

vzhledem Kk tomu, Ze v televiznich programech, poc¢itacovych hrach i hudebnich
videoklipech je ¢aste¢né z komerénich divodu stale patrnéjsi tendence k vyobrazovani
provokativné odénych Zen v sexualnich pdzach, coz upeviiuje genderové stereotypy;
vzhledem Kk tomu, Ze texty pisni pro mladez maji sugestivni sexualni obsah, ktery casto
propaguje nasili na Zenach a divkach;



vzhledem k tomu, Ze novy kulturni status pornografie se nejvice dotyka mladych zen

a muzii; vzhledem k tomu, ze ,,zaCleniovani pornografie®, tedy stavajici kulturni proces,
kterym se pornografie vkrada do nasich kazdodennich zivota jako stale obecnéji
piijimany a Casto idealizovany kulturni prvek, se obzvlasté jasné projevuje v ramci
kultury mladych: pocinaje televiznimi potady pro dospivajici pfes magaziny zZivotniho
stylu a kon¢e hudebnimi videonahravkami a reklamou zamétfenou na mladé;

Vzdélavani a odbornd piiprava

0.

vzhledem k tomu, Ze ptistup k formalnimu primarnimu, sekundarnimu a post-
sekundarnimu vzd¢lani a obsah kurikula pfedavany divkdm a chlapctim je velmi
vyznamnym faktorem ovliviiujicim genderové rozdily, a tim i moznosti vybéru

a dosazitelnost prav; vzhledem k tomu, ze ackoli piistup divek i chlapci ke vzdélani

Vv EU se obecné muze zdat méné problematicky nez v jinych castech svéta, mélo by se
poukdzat na to, ze divky a chlapci nemaji zcela stejné moznosti, pokud jde o piistup

a vyuziti vzdélavacich systému a prilezitosti; vzhledem k tomu, Ze pfistup ke vzdélani je
zejména u divek z mensinovych skupin, napiiklad z komunity Romu, z pfistéhovaleckého
prostiedi, z fad zadateld o azyl, uprchlikii a u divek se zdravotnim postizenim,

v nékterych zemich nadale velmi problematicky;

vzhledem Kk tomu, ze déti se mohou ucit rovnopravnosti a boji proti genderovym
stereotyptim od nejutlejsiho véku diky vzdélavani zalozenému na uznani rovnosti,

vzhledem Kk tomu, Ze stereotypy piezivajici v souvislosti s volbou vzdélani a povolani pro
Zeny pomahaji zachovavat nerovnosti; vzhledem k tomu, Ze vzdélavani a odborna
ptiprava nadale ptedavaji genderové stereotypy, nebot’ Zeny a muzi se ¢asto v téchto
oblastech ubiraji tradi¢ni cestou, coz ma zavazné dasledky na trhu prace, omezuje
rozmanitost profesi a ¢asto vede zeny k zaméstnanim, ktera jsou méné ocefiovana

a odménovana;

vzhledem k tomu, Ze chlapci a divky nadale nejsou ve vzdélavacim procesu vedeni
rovnomérné k zajmu o vSechny predméty, zejména pokud jde o piedméty védecké
a technické;

vzhledem k tomu, ze v mnoha evropskych zemich sice existuje genderové orientované
profesni poradenstvi, ale obvykle se zamétuje na divky a jejich podnécovani k volbé
technickych a védeckych obort, neexistuji vSak iniciativy, které by motivovaly chlapce,
aby si volili profese v odvétvi vzdélavani, zdravotnictvi nebo v humanitnich oborech;

Pracovni trh

T.

vzhledem k tomu, ze dopad genderovych stereotypti na vzdélavani a odbornou ptipravu
ma zavazné dusledky pro trh prace, na némz se Zeny stale potykaji s horizontalni

i vertikalni segregaci, a vzhledem k tomu, Ze néktera odvétvi jsou z tohoto divodu stale
povazovana za ,,muzska‘“ (pisobi v nich vice nez 85 % muzil) a odmény v téchto
odvétvich dosahuji soustavné vyssi urovné nez v odvétvich povazovanych za ,,zenska*
(ptisobi v nich vice nez 70 % zen); navic vzhledem Kk tomu, Ze na pracovnich mistech

S niz§im socialné-ekonomickym statusem pracuje obvykle vice Zen, coZ rovnéz
podkopava jejich sebedtvéru a sebeuctu;

vzhledem k tomu, ze genderové stereotypy na pracovnim trhu stale omezuji ptistup zen



do urcitych odvétvi, naptiklad do inzenyrskych obort, pozarni ochrany, vyroby,
stavebnictvi, tesafstvi, opravarenskych a montérskych sluzeb, technickych a védeckych
odvétvi a novych technologii, a stejné tak je tomu u muzi v odvétvi péée o déti (porodni
asistence, vychovatelstvi v jeslich atd.);

vzhledem Kk tomu, ze leps$i informovanost o pracovnich mistech na trhu prace by zlepsila
piistup ke vSem typtim odborného vzdélavani;

vzhledem Kk tomu, Ze uplatiiovani genderovych stereotypti je kontraproduktivni, ptispiva
k rozdéleni pracovniho trhu na profese podle pohlavi, a jeho disledkem jsou stale vétsi
rozdily v odméniovani zen a muzi;

vzhledem Kk tomu, Zze Zeny v EU v roce 2011 dostavaly za stejnou préaci stale v priméru
0 16,4 % niz8i odménu nez muzi a Ze rozdily v odménovani jsou v jednotlivych
Clenskych statech odlisné, pti¢emz v nékterych statech presahovaly v roce 2011 22%
prumér; vzhledem k tomu, Ze ackoliv tento rozdil v platech je dan fadou slozitych pficin,
Casto vyplyva z genderovych stereotypl a z vnimani zeny pouze prostiednictvim
tradi¢niho rozdéleni roli;

vzhledem k tomu, ze kvuli sladovani pracovniho a soukromého zivota jsou zeny obecné
mnohem vice zastoupeny na ,,flexibilnich“ pracovnich mistech a mistech na zkraceny
uvazek, coz svédc¢i o tom, Ze stale pretrvava tradiéni nazor, ze péce o rodinu je hlavné
jejich Ukolem, a Zeny jsou tak nuceny pracovat na ¢asteény uvazek, mit pruznou pracovni
dobu nebo zaméstnani na dobu urcitou, ¢imz jsou omezeny jejich piilezitosti na trhu
prace;

vzhledem k tomu, Ze pokud Zeny pierusuji vykon své profese z divodu mateiské
dovolené ¢i péce o rodinné prislusniky, vede to k prohlubovani rozdilti ve vysi diichodu
zen a muzu;

Hospodai'ské a politické rozhodovaci procesy

AA. vzhledem k tomu, Ze vysledky studie provedené Komisi v roce 2011 ukazaly, ze v roce

AB.

AC.

AD.

2012 dosahne v Evropské unii zastoupeni Zen v predstavenstvech nejvétsich spoleénosti
kotovanych na burze 14 %, coz svédéi o existenci tzv. ,,sklenéného stropu®, jenz zenam
ztézuje dosazeni vrcholovych Fidicich pozic a rovnych moznosti pfi kariérnim postupu;

vzhledem K tomu, Ze zastoupeni Zen v politickém rozhodovacim procesu na mistni,
vnitrostatni drovni a na drovni EU je i ptes ur¢ité zlepSeni v minulych letech nadale
nedostate¢né; vzhledem k tomu, Ze se zastoupeni zen ve vladach a parlamentech
¢lenskych stata zvysilo z 21 % v roce 2004 na 23 % v roce 2009, zatimco v Evropském
parlamentu vzrostlo z 30 % v roce 2004 na 35 % v roce 2009;

vzhledem k tomu, Ze v politickych i ekonomickych subjektech s rozhodovacimi
pravomocemi stale vladnou genderové stereotypy a sexismus, coz se projevuje
pravidelnym vyskytem sexistickych poznamek a obtézovani, a to v nékterych piipadech
I sexualnim obtézovanim a nasilim na zenach;

vzhledem Kk tomu, Ze genderové stereotypy je nutné odstranit — zejména na urovni
podniki, v nichZ na vét§iné fidicich pozic pracuji muZzi —, nebot’ tyto stereotypy patii
k faktorim omezujicim mladé Zeny v jejich ambicich a vedou zeny k tomu, Ze se méné



uchézeji o vrcholové tidici pozice ve vefejném i soukromém sektoru, na nichz jsou
piijimana finan¢ni, hospodaiska a politickd rozhodnuti;

Opatieni na urovni EU

1.

konstatuje, ze v plnéni zavazk, které EU 1 fada vlad pfijala v ramci Pekingské akéni
platformy, nebylo dosazeno témét zadného pokroku; zdiraziuje, Ze v oblasti
genderovych stereotypu a v analytickych zpravach na urovni EU je potieba sledovat nové
ukazatele, a vyzyva Evropsky institut pro rovnost zen a muzi, aby se touto otazkou
zabyval;

konstatuje, ze navzdory zavazku EU podporovat rovnost Zen a muza stale existuji mezery
Vv pravnich piedpisech tykajicich se zabranovani diskriminaci zen a rovnosti pohlavi

Vv socialnim zabezpeceni, vzdélavani, sdélovacich prostfedcich, zaméstnavani a platech;
zdiraznuje, ze v téchto oblastech je zapotiebi posilit uplatiiovani stavajicich pravnich
predpist a zavést do nich predpisy nové; vyzyva Komisi, aby otazku rovnosti pohlavi
zacleniovala do vSech oblasti politiky, jelikoz tak vzroste potencial pracovni sily

Vv Evropg;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby Géinné vyuzivaly finan¢ni prostiedky Evropského
socialniho fondu (ESF) na dlouhodobé strategie, které by pomohly zatraktivnit a ptiblizit
zenam ta odvétvi pracovniho trhu, ve kterych jsou z diivodu genderovych stereotypit
nedostatecné zastoupeny; domniva se, ze tyto strategie by mély zahrnovat pozitivni
opatieni, celozivotni uceni a aktivni motivaci divek k tomu, aby studovaly obory, které
nejsou tradiéné povazovany za ,,zenské*, napiiklad informacni technologie ¢i mechaniku,
a mély by podporovat opatfeni zamétena na sladéni pracovniho a rodinného zivota zen

I muzd;

vyzyvéa Komisi, aby podporovala opatteni ¢lenskych statlh zaméfend na odstraiiovani
stereotypll a prosazovani v§eobecného pristupu ke vzdélani a zaméstnani, ktery by
nenarusovaly stereotypy;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby dirazné a soustavné podporovaly stavajici program
DAPHNE a chystany program Prava a obc¢anstvi jako prostiedky boje proti nasili na
Zenach a genderovym stereotyplim;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vypracovaly strategie zabyvajici se zakladnimi

pri¢inami diskriminace a nésili vii¢i zenam, které maji své kofeny ve stereotypech
a nerovnosti mezi muZzi a Zenami, a aby zacaly odstraiovanim genderovych stereotypti;

Sdélovaci prostitedky a kultura

7.

upozoriuje na to, ze genderové stereotypy objevujici se v reklamach béhem détskych
televiznich potadu, jakoz i v téchto poradech samotnych, predstavuji obzvlasté velky
problém, nebot’ mohou mit pfipadné vliv na genderovou socializaci déti, a tedy i nazory
déti na sebe sama, rodinné piislusniky a okolni svét; zdlraznuje, Ze je dulezité omezit
vystavovani déti genderovym stereotypim, a to pokud moZzno kritickym medidlnim
vzdélavanim poskytovanym ve Skolach;

zduraziuje, ze do procesu zaclenovani problematiky genderu do vSech oblasti je dilezité
zapojit i chlapce, a naléhavé proto vyzyva k zavedeni specifickych vyukovych aktivit



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

uréenych ke zvyseni jejich povédomi o stereotypech;

zduraziuje, ze reklama Casto piedava diskriminujici nebo nedustojné sdéleni zaloZzena na
nejriznéjsich genderovych stereotypech, které brani rozvoji strategii rovnosti Zen

a muzii; vyzyva Komisi, ¢lenské staty, obcanskou spole¢nost a samoregulacni organy

v reklamnim odvétvi, aby izce spolupracovaly v boji proti témto praktikdm a zejména pii
tom vyuzivaly u¢inné nastroje, které zaruci, ze marketing a reklama budou respektovat
lidskou diistojnost a mravnost;

poukazuje také na skutecnost, ze reklama mutize byt i¢innym prostiedkem, ktery miize
zpochybnit stereotypy a celit jim, a ze mize byt nastrojem v boji proti rasismu, sexismu

a diskriminaci, ktery je pro dne$ni multikulturni spole¢nosti zasadni; vyzyva Komisi,
Clenské staty a odborniky z reklamniho odvétvi, aby posilili ¢innosti spojené s odbornou
piipravou a vzdélavanim, které pfedstavuji zptsob, jak zejména jiz od mladého véku
prekondvat stereotypy, bojovat s diskriminaci a podporovat rovnost Zen a muzd; naléhavé
vyzyva piedevsim ¢lenské staty, aby zavedly a rozvinuly Uzkou spolupraci se stavajicimi
Skolami marketingu, komunikace a reklamy, a pomohly tak zajistit fadné vyskoleni
budoucich pracovnikti v tomto odvétvi;

zdaraziuje, ze pro vnitrostatni rady pro reklamu a samoregula¢ni a regulacni organy je
potieba zavést zvIastni kurzy zamétené na genderové stereotypy ve sdélovacich
prostiedcich, které by zvysily informovanost o negativnim vlivu zobrazovani
diskriminace na zakladé pohlavi v televiznim vysilani, na internetu a marketingovych
a reklamnich kampanich;

zada EU, aby na celém svém tGzemi zahdgjila osvétové kampané zamétené na nulovou
toleranci, pokud jde o sexistické urazky nebo ponizujici obraz zen a divek ve sdélovacich
prostiedcich;

vyzyvé EU a ¢lenské staty, aby spole¢né s odborniky ze sdé€lovacich prostiedku
organizovaly $koleni a vzdé€lavaci akce, béhem nichZ budou informovat o negativnich
uc¢incich genderovych stereotypu a o osvédcenych postupech v této oblasti;

zdaraziuje, ze je dillezité prosazovat zobrazovani Zen respektujici jejich diistojnost,
bojovat proti pietrvavajicim genderovym stereotyplim, zejména prevazujicimu vyskytu
ponizujiciho zobrazovani zen, pti¢emz musi byt zachovana svoboda projevu a svoboda
tisku;

vyzyva EU a jeji Clenské staty, aby konkrétnimi kroky navazaly na usneseni ze dne
16. za¥i 1997 o diskriminaci zen v reklamé?;

vyzyva Komisi, aby byla ¢lenskym statim napomocna v boji proti sexualizaci divek, a to
nejen zpracovavanim nezbytnych udaji, propagaci osvédéenych postupti, organizovanim
osvétovych kampani, ale také finan¢ni podporou poskytovanou na tato opatfeni

v ¢lenskych statech, zvlasteé pak zenskym organizacim bojujicim proti sexualizaci a nasili
pachanému na zenach a divkach;

vyzyva Clenské staty, aby ucinily pozitivni kroky, jejichz cilem by bylo zajistit vétSimu
poctu zen pristup na vedouci pozice ve sdélovacich prosttedcich, a to i na pozice

Uk. vést. C 304, 6.10.1997, s. 60.



18.

nejvyssiho vedent;

vyzyva Clenské staty, aby provedly prizkum tykajici se Zen a sdélovacich prostredki
a zkoumaly rovnéz prezentaci Zen z konkrétnich skupin, naptiklad zdravotné postizenych
zen Ci Zen z etnickych mensSin, a aby shromazdily srovnatelné udaje k této problematice;

Vzdélavani a odbornd piiprava

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

zduraziuje, ze na zakladnich a stiednich Skolach a v institucich vysokoskolského
vzdélavani je tieba zavést zvlastni kurzy zaméfené na profesni poradenstvi s cilem
informovat mladé lidi o negativnich disledcich genderovych stereotypi a povzbudit je,
aby se studiem pfipravovali na povoléani, kterd byla v minulosti povazovéna za typicky
muzska nebo zenska, a aby se pro takova povolani rozhodovali; zada, aby byla
poskytnuta podpora opatienim, jejichz cilem je oslabit obecné rozsitené genderové
stereotypy mezi détmi;

trva na tom, ze je nezbytné podporovat rovnost Zen a muzi od nejutlej$iho véku s cilem
ucinné bojovat proti stereotyptim, diskriminaci a nasili vii¢i druhému pohlavi, véetné
zaclenéni VSeobecné deklarace lidskych prav a Listiny lidskych prav EU do vyu€ovani
ve Skolach;

zdiraziuje, ze je tfeba vypracovat vzdélavaci programy / kurikula zamétend na rovnost
Zen a muzul, respektovani druhych, vzdjemny respekt mezi mladymi lidmi, ohleduplnou
sexualitu a odmitani veskerého nasili a Ze je dulezité vzdélavat v této oblasti i vyucujici;

zduraziiuje, Ze je nezbytné zaclenovat problematiku genderu do $kol, a vybizi proto
Skoly, aby vypracovaly koncepci vzdélavacich akci a praktickych Skoleni zaméfenych na
podporu rovnosti pohlavi v kurikulech akademickych instituci a aby takové akce

a skoleni potadaly;

zdlraziuje, Ze je tieba pfipravit a zavést vzdélavani uréené vyucujicim, inspektoriim,
feditelim a vS§em osobam zapojenym do vytvareni vzdélavacich programu pro déti

s cilem poskytnout jim vSechny nezbytné pedagogické néstroje pro boj proti genderovym
stereotyptim a pro podporu rovnosti muzu a Zen;

poukazuje na skutecnost, Ze ackoli vétSina zemi EU vypracovala politiky rovnosti muzi
a Zen ve vysokoskolském vzdélavani, téméf vSechny politiky a projekty se soustfed’uji na
mladé zeny; zada proto ¢lenské staty, aby piipravily obecné narodni strategie a iniciativy
k potirani genderovych stereotypti ve vysokoSkolském vzdélavani a zaméfily se v nich na
mladé muze;

vyzyva k vhodné piipravé ucitelt a Skolitelt v ramci formalniho i neformalniho
vzdélavani prostfednictvim nezbytnych Skoleni v oblasti rovnosti mezi Zenami, resp.
divkami, a muzi, resp. chlapci, a k odhalovani nejriznéjSich druhu s tim spojenych
ptipadt zneuzivani a sexualniho nésili a k reakcim na né;

trva na tom, ze je nezbytné vypracovat politiky zaméfené na odstraiiovani genderovych
stereotypu od nejutlejsiho véku a na vzdélavani zvysujici povédomi vyucujicich
a studentt a podnécujici a podporujici diverzifikaci profesi mladych zen i muzi;

vyzyva EU a ¢lenské staty k uplatiiovani aktivni politiky, kterou by divkam



28.

29.

30.

z menSinovych skupin a z pfistehovaleckého prostiedi zajistily ptistup ke vzdélani
a vzdélavacim systémuiim;

vyzyva Clenské staty, aby posoudily studijni programy a obsah $kolnich u¢ebnic, a mohly
tak provést reformu, jejimz vysledkem by bylo zafazeni genderovych otazek coby
prifezové problematiky do vSech vyukovych materiall, véetné materidli pro nejnizsi
stupné vzdélavani, a to jak za icelem odstraniovani genderovych stereotypii, tak i za
ucelem lepsiho zviditelnéni pfinosu Zen k historii, literatufe, uméni apod. a jejich tlohy

V téchto oblastech;

vyzyva EU, aby ve vzdélavani prosazovala evropské hledisko, a to naptiklad zajiSténim
sdileni osvédéenych postupti v oblasti rovnosti pohlavi coby vzdélavaciho nastroje

a vypracovanim a shromazd’ovanim statistik na vnitrostatni trovni i Urovni EU, které by
se tykaly vSech aspektt vzdélavani a rozliSovaly by mezi muzi a Zenami;

vyzyvé EU, aby do vSech hodnoticich programi uréenych k posuzovani kvality
vzdé€lavani na evropskych $kolach zahrnula kvantitativni a kvalitativni ukazatele
hodnotici rovnost pohlavi;

Pracovni trh

31.

32.

33.

34.

35.

upozornuje na to, ze negativni vliv genderovych stereotypti na rozdil v odménovani muza

------

aby pfi vypracovavani novych politik vénovaly tomuto vlivu pozornost;

zdiraziuje, ze dostupné tdaje ukazuji, Ze kvalifikace a praxe ziskané Zenami jsou méné
finan¢né odménovany nez kvalifikace a praxe ziskané muzi, a to ¢astecné proto, ze
zaméstnani Zen se tradiéné povazovalo za doplikovy ptijem rodiny, coz vyznamné
ovlivnilo vznik a zachovani rozdilu v platech Zen a muzu;

zdiraziuje, Ze je zapotiebi provadét osveétovou Cinnost, jejimz cilem bude informovat
zaméstnavatele a zaméstnance o Spojitosti mezi genderovymi stereotypy a rozdilem

vV odménovani a v pracovnich pfileZitostech muzii a Zen, informovat ostatni
zainteresované subjekty ve spole¢nosti 0 tom, Ze genderové stereotypy omezuji
ptilezitosti Zen na trhu prace i jejich mozZnosti v soukromém Zzivoté, podpofit
transparentnost ve vefejnych i soukromych spole¢nostech a agenturach a zarucit stejné
platy za stejnou praci a praci rovnocenné hodnoty;

vyzyva ¢lenské staty, aby prehodnotily mzdové tabulky v profesich a zamé&stnanich,

Vv nichz ptevladaji zeny, a odbouravaly tak genderové stereotypy zakofenéné v problému
nestejného odménovani; vyzyva ¢lenské staty, zaméstnavatele a odborova hnuti, aby
navrhli a vyuzivali konkrétni vhodné nastroje pro hodnoceni pracovnich pozic s cilem
stanovit praci stejné hodnoty, a zajistit tak rovné odmeénovani muzi i Zen;

naléha na Clenské staty, aby vypracovaly politiky, které v Evropé zvysi pocet nepfilis
nékladnych a vysoce kvalitnich zafizeni péce o déti dostupnych pro pracujici rodice,

a aby pomohly pfi vytvareni struktur umoziujicich sladéni rodinného a profesniho Zivota
rodi¢i pracujicich v podnicich, zejména tim, Ze podpofi zakladani a existenci
podnikovych sluzeb péce o déti; naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby rovnéz zlepsily
poskytovani péce o rodinné prisluSniky ostatnich kategorii (star$i osoby, zdravotné
postiZzené, osoby, které¢ potiebuji pomoc), a sladénim pracovniho a rodinného zivota tak



36.

37.

38.

39.

40.

41.

podpotily aktivni zapojeni zen do pracovniho procesu;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby Zenam i muzim zajistily flexibilni pracovni moznosti
a vhodné formy rodicovské dovolené;

zdiraznuje, ze genderové stereotypy maji tendenci k seberealizaci a Ze tam, kde Zeny
nedostanou pitilezitost prokazat své schopnosti, nemohou nikdy ptekonat prekazky
branici jejich pokroku;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby poskytovanim nalezitych $koleni, finanénich
prostiedki a podpory vybizely zeny k podnikani a k samostatné vydéle¢né ¢innosti;

pfipomind Komisi, Ze rozdil v odménovani muza a zen, ktery se tyka také dichodd,
postihuje zejména starsi zeny, coz zvysuje riziko, ze po dosazeni diichodového véku
budou trpét extrémni trvalou chudobou;

poukazuje na to, Zze v dusledku novych pravidel EU v oblasti dichodového zabezpeceni
vzroste pravdépodobnost toho, Ze starsi zeny budou po dosazeni diichodového véku trpét
chudobou; zdlraziuje proto, ze je dulezité nepodpofit Zadné zmény obsazené v bilé
knize, které prohloubi rozdil mezi vysi dichodu muzi a Zen;

vyzyva Komisi, aby v zajmu posileni pravnich ptedpist a opatieni ¢lenskych stati
zhodnotila provadéni smérnice EU o sexualnim obtézovani na pracovisti a vypracovala
zpravu o nedostatcich a zavaznych problémech;

Hospodii'ské a politické rozhodovaci procesy

42.

43.

44,

45.

upozoriiuje na to, ze zastoupeni Zen ve vnitrostatnich vladach ¢inilo v roce 2009 23 %,

a podporuje zavedeni zavaznych kvot, které zvysi pocet Zen ve vladach a parlamentech
¢lenskych statt, v organech na regionalni i komunalni Grovni a v organech EU; nalé¢havé
také zada o zahajeni osveétovych a motivacnich kampani, které by zeny vybizely k vétsi
politické aktivité a ke kandidovani na pozice v organech mistni spravy ¢i v celostatni
vlade;

pfipomina, Ze evropské volby, které probéhnou v roce 2014 a po nichZ bude nésledovat
jmenovani pfisti Komise a nominace na dal$i vrcholné pozice v EU, jsou pftileZitosti

k posunu smérem k paritni demokracii na trovni EU a k tomu, aby se EU stala vzorovym
ptikladem v této oblasti;

vyzyva ¢lenské staty, aby podporovaly rovnost tim, ze jako kandidaty na Gfad evropského
komisafe nominuji jednu Zenu a jednoho muze; Zad4 nominovaného ptredsedu Komise,
aby usiloval o rovnost pii sestavovani Komise; vyzyva sou¢asnou Komisi, aby tento
postup veiejné podporovala;

pfipomina, Ze v roce 2010 bylo mezi ¢leny spravnich rad v Evropé& pouze 12 % Zen;
podporuje usili Komise stanovit zdvazné kvoty pro zastoupeni zen na odpovédnych
mistech velkych kotovanych spolecnosti;

Dalsi opatieni

46.

vyzyva Clenské staty, aby prehodnotily ptistup k muziim a Zenam na trhu prace a piistup
k mechanismim, které zaméstnancim umoznuji sladit pracovni zivot s Zivotem



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

rodinnym, nebot’ stereotypy mohou zvySovat pracovni segregaci a rozdil v odménovani
muzl a Zen;

vyzyva clenské staty, aby boj proti nasili vii¢i zenam povazovaly za prioritu politiky

V oblasti trestniho prava; vybizi ¢lenské staty, aby v této souvislosti rozvijely spolupraci
mezi soudnimi organy a policejnimi Gtvary ¢lenskych stati a vyménu osvédéenych
postupii;

zdaraziuje, ze je tieba bojovat proti vSem formam nasili vici zendm; zada Komisi

a Clenské staty, aby podnikaly spolecné kroky, mezi néz budou patiit kampané ke zvyseni
vefejného povédomi a informovanosti o genderovém nésili a strategie, jejichz cilem bude
zmenit socialni stereotypy tykajici se Zen pomoci vzdélavani a sd€lovacich prostiedk,

a aby podporovaly vyménu osvédcenych postupti; znovu opakuje, Ze je tieba pracovat
zaroven s obét'mi i s agresory, a zvysit tak informovanost agresorti a pfispét ke zmeéné
stereotypil a socialn¢ podminénych presvédceni, kterd napomahaji zachovani podminek
pro tento typ nasili a jeho akceptovani;

vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly rovnost muzt a Zen a posilovani
postaveni Zen, a to i prostfednictvim informa¢nich kampani, které ocetiuji illohu a tcast
zen v politice, hospodafstvi, spolecnosti, sportu, zdravotnictvi, uméni, védach a na vSech
ostatnich urovnich spolecnosti;

zastava nazor, ze jsou zapotiebi legislativni i nelegislativni opatfeni na vnitrostatni Grovni
I na urovni EU, aby bylo mozné piekonat stereotypy a odstranit rozdily v odmeénovani,
posilit zastoupeni zen v oborech, v nichz pfevladaji muzi, a podporovat vétsi uznani
dovednosti a ekonomické vykonnosti zen na jejich pracovisti s cilem odstranit
horizontalni a vertikalni segregaci a zvysit zastoupeni zen v rozhodovacich organech jak
v politice, tak v podnicich;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podnikly rozhodné politické kroky v boji proti
genderovym stereotypum a motivovaly muze K rovnéj$imu rozdéleni povinnosti

v domécnosti a v ramci péce o déti, zejména prostiednictvim pobidek k ¢erpani otcovské
a rodicovské dovolené, coz posili jejich rodi€ovské prava, zajisti v€tsi miru rovnosti mezi
Zenami a muZi a rovnomérnéjsi rozdéleni rodinnych povinnosti a péée o domacnost

a zlep8i mozZnosti Zen plné€ se zapojit na pracovnim trhu; rovnéz vyzyva €lenské staty, aby
ptimély zamé&stnavatele k piijimani opatieni, jez budou vstiicna k rodinam;

vyzyva Komisi a vlady ¢lenskych statt, aby podporovaly vétsi mnozstvi vyzkumnych

¢innosti tykajicich se genderovych stereotypti, vypracovaly pro tyto stereotypy vhodné
ukazatele a na jejich zakladé shromazdily o genderovych stereotypech dalsi statistické
udaje;

upozoriuje Komisi, ze rovnost pohlavi je zasada zakotvena v ¢lanku 23 Listiny

zakladnich prav Evropské unie;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly moznosti zaméstnavani muzi a Zen
Vv riznych zaméstnanich tak, aby to odpovidalo pozadavkim trhu prace a aby byly
zajiStény rovné pfileZitosti pro Zeny i muze;

vyzyvéa Komisi, aby potirala v§echny formy nasili na Zenéch, jejich diskriminace
a stereotypil souvisejicich se zenami, a umoznila jim tak bezvyhradné uplatiiovani vSech



56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

jejich lidskych prav;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby plnily zavazky stanovené Evropskym paktem pro
rovnost Zzen a muzu;

vyzyva Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu a rizné vnitrostatni instituty pro rovnost
zen a muzi, aby podporovaly dal§i vyzkum zékladnich pfic¢in vzniku genderovych
stereotypi a jejich dopadu na rovnost pohlavi, a zdaraziiuje vyznam vymény novych
myslenek a vyzkumu osvédcenych postuptli s ohledem na odstranéni genderovych
stereotypt v Clenskych statech a organech EU;

ptipomina Komisi usneseni Parlamentu ze dne 3. zati 2008 o vlivu marketingu a reklamy
na rovnost muzi a zen a vyzyva ji, aby provedla doporuéeni, ktera jsou v uvedeném
usneseni predlozena;

vyzyva EU a ¢lenské staty, aby organizovaly informacni, vzdélavaci a Skolici kampané
zaméfené na boj proti diskrimina¢nim kulturnim normém a pievladajicim sexistickym
stereotypiim a socialni stigmatizaci, které legitimizuji nasili pachané na zenach a vedou
k jeho opakovanému vyskytu, a dale je vyzyva, aby zabranovaly ospravedliiovani nasili
na zéklad€ zvykd, tradic ¢i ndbozenskych zdiivodnéni;

vyzyva EU a jeji ¢lenské staty, aby mezi ¢lenskymi staty prosazovaly sdileni
nasledovanihodnych piikladti a umoznily jim vzajemné piedavani zkuSenosti a aby
vytvotily moznosti k financovani kampani zaméfenych na odstranéni genderovych
stereotypu, které by byly vedeny na Urovni EU a vnitrostatni drovni;

vyzyva EU, aby vyiesila stavajici rozdily v rozsahu pisobnosti jednotlivych evropskych
pravnich ptredpist, které se tykaji diskriminace na zakladé rasy a pohlavi, a aby navrhla
nové pravni piedpisy, které by zarucily rovné postaveni zen a muzi ve vzdélavani

a sdelovacich prostiedcich;

vyzyva EU a jeji Clenské staty, aby vytvofily ochranné mechanismy (ve formé ochranct
prav ¢i subjektti pro dohled nad sdé€lovacimi prostfedky, v nichz budou pusobit odbornici
na rovnost pohlavi) s cilem zarugit, aby podnikové kodexy chovani zohlediovaly otazku
rovnosti pohlavi a byly dodrzovany a aby vefejnost mohla v ptipadé potfeby podavat
stiznosti;

povéiuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vVIAddm a parlamentim
¢lenskych stati.



