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Integrationen av invandrare, effekterna for arbetsmarknaden och den
externa dimensionen av samordningen av social trygghet

Europaparlamentets resolution av den 14 mars 2013 om integrationen av invandrare,
effekterna for arbetsmarknaden och den externa dimensionen av EU:s samordning av
social trygghet (2012/2131(INI))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna,
sérskilt artiklarna 15, 18, 20, 21 och 34,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 30 mars 2012 Den externa
dimensionen av EU:s samordning av social trygghet (COM(2012)0153),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 18 november 2011 En
overgripande strategi for migration och rorlighet (COM(2011)0743),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 juli 2011 Europeisk agenda for
integration av tredjelandsmedborgare (COM(2011)0455),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 18 april 2012 Att skapa
forutsattningar for en aterhamtning med 6kad sysselsattning (COM(2012)0173),

med beaktande av yttrandet fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén av den
22 februari 2012 éver kommissionens meddelande till Europaparlamentet, radet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén om en europeisk
agenda for integration av tredjelandsmedborgare (SOC/427),

med beaktande av yttrandet fran regionkommittén av den 16 februari 2012 Den nya
europeiska agendan for integration,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande pa eget
initiativ av den 18 september 2012 om invandrade foretagares bidrag till ekonomin i EU?,

med beaktande av Eurofounds undersékning fran 2011 Promoting ethnic
entrepreneurship in European cities,

med beaktande av den gemensamma sysselsattningsrapporten av den 20 februari 2012,

med beaktande av kommissionens rapport av den 5 december 2011 om uppnadda resultat
och om de kvalitativa och kvantitativa aspekterna pa genomfoérandet av Europeiska
fonden for integration av tredjelandsmedborgare under perioden 2007-2009
(COM(2011)0847),

med beaktande av den sammanfattande rapporten Sixth meeting of the European
Integration Forum: The involvement of countries of origin in the integration process,
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(Bryssel, den 9-10 november 2011),

med beaktande av studien The integration of migrants and its effects on the labour
market, (Europaparlamentet, 2011),

med beaktande av Europeiska migrationsnatverkets studie Satisfying Labour Demand
through Migration, (Europaparlamentet, 2011),

med beaktande av studien Gallup World Poll: The Many Faces of Global Migration,
(1OM och Gallup, 2011),

med beaktande av Eurofounds publikationer Quality of Life in Ethnically Diverse
Neighbourhoods” (2011), Working Conditions of Nationals with a Foreign Background
(2011) och Employment and Working Conditions of Migrant Workers (2007),

med beaktande av den forskning som genomforts inom ramen for CLIP-nétverket
(European Network of Cities for Local Integration Policies for Migrants), som inréattats
av Europaradets kongress for lokala och regionala myndigheter, staden Stuttgart och
Eurofound,

med beaktande av slutsatserna av den 4 maj 2010 fran radet och foretradarna for
medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet, om integrationen som en drivande kraft
for utveckling och social sammanhallning,

med beaktande av yttrandet fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén av
den 17 mars 2010 Integrering av invandrade arbetstagare (SOC/364),

med beaktande av yttrandet fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén av
den 17 februari 2010 Integration och den sociala agendan (SOC/362),

med beaktande av Stockholmsprogrammet — Ett 6ppet och sakert Europa i medborgarnas
tjanst och for deras skydd, som antogs vid Europeiska radets mote den
10-11 december 2009,

med beaktande av radets direktiv 2003/86/EG av den 22 september 2003 om ritt till
familjedterforening?,

med beaktande av radets direktiv 2003/109/EG av den 25 november 2003 om varaktigt
bosatta tredjelandsmedborgares stillning?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2011/98/EU av

den 13 december 2011 om ett enda ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en
medlemsstat®,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av
den 18 juni 2009 om minimistandarder for sanktioner och atgarder mot arbetsgivare for
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tredjelandsmedborgare som vistas olagligt®,

med beaktande av radets direktiv 2009/50/EG av den 25 maj 2009 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for htgkvalificerad anstallning
(bl&kortsdirektivet)?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/115/EG av
den 16 december 2008 om gemensamma normer och forfaranden for atervandande av
tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i medlemsstaterna®,

med beaktande av sin resolution av den 14 januari 2009 om situationen for de
grundlaggande réttigheterna i Europeiska unionen (2004-2008)%,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 16 maj 2007 om cirkul&r migration
och partnerskap for rorlighet mellan Europeiska unionen och tredjelédnder
(COM(2007)0248),

med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2006 om strategier och metoder for
integration av invandrare inom Europeiska unionen®,

med beaktande av radets direktiv 2005/71/EG av den 12 oktober 2005 om ett sérskilt
forfarande for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i forskningssyfte®,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 september 2005 En gemensam
agenda for integration — En ram for integration av tredjelandsmedborgare inom
Europeiska unionen (COM(2005)0389),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 10 maj 2005 Haagprogrammet:
Tio prioriteringar for de kommande fem aren — Partnerskapet for fornyelse i EU nar det
galler frihet, sdkerhet och rattvisa (COM(2005)0184),

med beaktande av slutsatserna fran radet och foretradarna fér medlemsstaternas
regeringar av den 19 november 2004 om gemensamma grundprinciper for en
integrationspolitik for invandrare inom Europeiska unionen,

med beaktande av Tammerforsprogrammet, som antogs den 15-16 oktober 1999,

med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av
en allman ram for likabehandling i arbetslivet’,

med beaktande av radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomfdérandet av
principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung?,
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med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av
den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1231/2010 av
den 24 november 2010 om utvidgning av forordning (EG) nr 883/2004 och férordning
(EG) nr 987/2009 till att galla de tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt
medborgarskap inte omfattas av dessa forordningar?,

med beaktande av kommissionens forslag av den 30 mars 2012 om samordningen av de
sociala trygghetssystemen (COM(2012)0156, COM(2012)0157, COM(2012)0158 och
COM(2012)0152),

med beaktande av EU-domstolens domar i malen C-214/94, C-112/75, C-110/73,
C-247/96, C-300/84, C-237/83, C-60/93 och C-485/07,

med beaktande av artiklarna 48, 78, 79 och 352 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt,

med beaktande av artikel 48 i arbetsordningen,

med beaktande av betdnkandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor och
yttrandena fran utskottet for medborgerliga fri- och rattigheter samt rattsliga och inrikes
fragor, utskottet for utrikesfragor, och utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet
mellan kvinnor och man (A7-0040/2013), och av féljande skal:

Fran och med 2012 kommer antalet personer i yrkesverksam alder i EU att borja minska,
och utan invandring kommer antalet att minska med 14 miljoner personer de kommande
tio aren. Dessa statistiska uppgifter varierar kraftigt mellan medlemsstaterna.

2011 bodde 48,9 miljoner utlandsfodda personer i EU:s 27 medlemsstater (9,7 procent av
hela EU:s befolkning). Av dem kom 16,5 miljoner fran en annan medlemsstat
(3,3 procent) och 32,4 miljoner fran ett tredjeland (6,4 procent).

Trots en arbetsldshet i EU pa ca 10 procent (23,8 miljoner arbetslosa) ser vi redan tecken
pa att det rader brist pa arbetskraft. Denna brist kommer att bli alltmer pataglig och akut
de narmaste aren: 2015 kommer exempelvis mellan 380 000 och 700 000 it-tjanster att
vara vakanta. Atgarder for att rdda bot pa bristen pé kvalificerad arbetskraft méaste
omfatta battre strategier for uthildning, kompetensutveckling och karriarmojligheter fran
medlemsstaternas och naringslivets sida, faststallande av nya malgrupper och battre och
lika tillgang till hogskolor och universitet for EU:s medborgare.

Eurobarometerundersokningar visar att 70 procent av EU:s medborgare anser att
invandrare ar nddvéndiga for den europeiska ekonomin. Antalet utlandsfodda
medborgare fran lander utanfor EU-27 beraknas till 32 miljoner, vilket motsvarar
6,5 procent av den totala befolkningen.

Sysselsattningsgraden for tredjelandsmedborgare i aldern 2064 ar ar i genomsnitt
tio procentandelar lagre &n genomsnittet for EU-medborgarna. Manga invandrare har
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dessutom arbeten som de ar Overkvalificerade for, eller arbetar under otrygga
anstallningsforhallanden. Denna foreteelse skulle kunna motverkas genom att allméant
tillampliga lonetariffer tillampas i hogre grad, om sadana finns. Behovet av kvalificerad
arbetskraft 6kar, och kommer att 6ka snabbare &n behovet av mindre kvalificerad
arbetskraft, men den genomsnittliga utbildningsnivan hos tredjelandsmedborgare ar lagre
an for EU-medborgare, och ungdomar med invandrarbakgrund 16per storre risk att lamna
skola och yrkesutbildning utan slutbetyg.

Aven om EU kan forvanta sig en stadig tillstromning av invandrare konkurrerar EU
emellertid med resten av varlden om de skarpaste hjarnorna for att locka till sig och
behalla begdvningar. Demografiska forandringar och en 6kande global konkurrens
innebar att EU maste ta itu med de problem som kan avskracka fran den typen av
invandring samt dven frdmja social innovation.

Oppna och toleranta samhéllen med mangfald kan lattare locka till sig kvalificerade
arbetstagare som har det manskliga och kreativa kapital som krévs for att driva en
kunskapsekonomi. Europas attraktionskraft ar darfér ocksa beroende av att det finns en
aktiv strategi for sysselsattning, lika mojligheter till sysselsattning, utsikter till en lyckad
integration, likabehandling och icke-diskriminering pa arbetsmarknaden och inom
utbildningen, samt lika tillgang till utbildning for och en framgangsrik utbildning av
elever med invandrarbakgrund inom ramen for en valkomnande kultur, liksom av att
administrativa hinder tas bort.

Konsstereotyper ar djupare rotade bland invandrargrupper och invandrarkvinnor &r oftare
utsatta for olika typer av vald mot kvinnor, sarskilt i form av tvangsaktenskap, kvinnlig
konsstympning, sa kallade hedersbrott, misshandel i nara relationer, sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen och till och med kvinnohandel och sexuell exploatering.

Enligt Gallup World Poll 2011 &r antalet potentiella invandrare vérlden 6ver som skulle
foredra att arbeta utomlands under en begransad period dubbelt fler &n dem som vill
emigrera permanent till ett annat land.

Sysselsattning ar nyckeln till en lyckad integration, och enligt EU:s integrationsprinciper
ar kvalitativ, varaktig och betald sysselsattning som anstalld eller egenforetagare en
vésentlig del av integrationsprocessen och “avgdrande for invandrarnas delaktighet, for
invandrarnas bidrag till vardsamhéllet och for att synliggora dessa bidrag”.

Uppskattningsvis vistas och arbetar 1,9-3,8 miljoner invandrare i en irreguljar situation i
EU.

Sedan 2000 har omkring en fjardedel av alla nya arbetstillfallen skapats tack vare
invandrare. Invandrare tar sig allt oftare in pa arbetsmarknaden genom att starta egna
foretag, men hamnar darmed ocksa oftare i ekonomiska svarigheter. Invandrade
foretagare och etniska foretag har en betydelsefull roll i skapandet av nya arbetstillfallen
och kan ta en ledande roll inom lokalsamhallet och bygga broar till globala marknader
och pa sa satt bidra till en mer framgangsrik integration. Medlemsstaterna behéver darfor
ge mer information till och h6ja medvetenheten hos dessa grupper, t.ex. genom att skapa
en samlingswebbplats for blivande entreprenérer, med information om méjligheter och
utmaningar, om europeiska och nationella stéd samt om organisationer och organ som
kan hjalpa egenforetagare.



Elever med invandrarbakgrund missgynnas fortfarande i utbildningssystemet och lamnar
oftare skolan utan slutbetyg.

Till foljd av byrakratiska hinder, bristande erkannande av kvalifikationer och avsaknad av
mojlighet att skaffa behdrighet i efterhand &r den bristande matchningen mellan
kompetens och arbetsmarknadens behov och den dirav foljande “kunskapsforlusten”
hdgre hos invandrare &n hos den inhemska befolkningen.

Ekonomisk globalisering gar hand i hand med social globalisering, och detta paverkar
framfor allt den externa samordningen av systemen for social trygghet for bade unions-
och tredjelandsmedborgare.

Sysselsattningspolitiken och grannskapspolitiken gar hand i hand nar det géller att tacka
behovet av arbetskraft pa den europeiska arbetsmarknaden béttre.

Enskilda medlemsstater kan inte inga bilaterala, dmsesidiga avtal om social trygghet med
alla tredjelander, och en sadan strategi skulle resultera i ett fragmenterat system dar EU-
medborgare skulle behandlas olika. Darfor kravs atgarder pa EU-niva.

Ansvaret pa EU-niva for tredjelandsmedborgares integration pa arbetsmarknaden och den
allmanna integrationen ar uppdelat pa flera av kommissionens generaldirektorat samt
Europeiska utrikestjansten.

Det kan finnas ett liknande fragmenterat tillvagagangssatt pa nationell niva mellan olika
departement och forvaltningsnivaer och olika organ, samtidigt som lokala och regionala
myndigheter ar oerhort viktiga for genomforandet av integrationsstrategier pa lokal niva.

Invandrarkvinnor berors oftare av arbetsloshet, lagavlonat arbete och ’skills mismatch”
(bristande matchning mellan kompetens och arbetsmarknadens behov).

Invandrarkvinnor arbetar oftare inom omraden som inte erkanns av vissa medlemsstaters
socialforsakringssystem, till exempel den informella vardsektorn, och darfor inte
omfattas av pensionssystemen och riskerar att drabbas av fattigdom nér de blir &ldre.

En stor andel av studenterna fran tredjelander i EU stannar inte kvar och arbetar i EU
efter avslutade studier.

Personer med invandrarbakgrund har ofta sémre skolresultat, drabbas av social
utestangning, daribland problem i fraga om deltagande pa arbetsmarknaden, rasism och
framlingsfientlighet och diskriminering, och alla dessa faktorer hindrar deras integration
pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet framhaller att integration pa arbetsmarknaden och i samhéllet kraver
engagemang fran bada sidor, fran invandrarnas sida sarskilt nar det géller sprakinlarning
och kunskaper om och respekt for vardlandets rattsliga, politiska system och sociala
system, seder och bruk och samhaéllsliv, och fran samhallets sida nar det géller att skapa
ett inkluderande samhaélle och ge tillgang till arbetsmarknad, institutioner, utbildning,
social trygghet, halso- och sjukvard, varor och tjanster, bostader samt deltagande i den
demokratiska processen. Parlamentet understryker i anknytning till detta att
utbildningsinstanser, religiosa, sociala och lokala samhallsorganisationer och
invandrarorganisationer, idrotts- och kulturféreningar, forsvarsmakten, arbetsmarknadens



parter, framfor allt fackforeningar, foretag och rekryteringsforetag har har ett sérskilt
socialt ansvar, och paminner ocksa om att alla aktorer har olika styrkor i
integrationsprocessen.

Europaparlamentet anser att det dmsesidiga engagemanget for integration kan fa ett sa
brett stod som mojligt inom samhallet endast om integrationen uppfattas som en
overgripande fraga och medlemsstaterna for en aktiv och 6ppen diskussion med
allmanheten och erbjuder trovardiga l6sningar for att ta itu med de nuvarande
utmaningarna pa integrationsomradet.

Europaparlamentet papekar att integration ar en kontinuerlig dubbelriktad process som
kraver att bade medborgare i tredjelander och vardlandet gors delaktiga. Parlamentet
valkomnar de manga exemplen pa beprévade metoder i hela EU nar det galler integration
av invandrare, asylsdkande och personer som beviljats internationellt skydd, ofta via
projekt som genomfors av lokala myndigheter, vilka spelar en central roll for uppnaendet
av integrationsmalen.

Europaparlamentet konstaterar att den effektivaste integrationen borjar pa lokal niva och
att det darfor kravs EU-stod for inrattande av ett integrationsnatverk bestaende av lokala
och regionala myndigheter som i enlighet med nedifran-och-upp-principen ska se till att
alla samhéllsaktorer pa lokal niva blir delaktiga i framjandet av integrationen, och féljer
goda exempel sdsom projekten Clip?, Erlaim?, Routes, City2City och Eurocities.
Parlamentet betonar att framfor allt stdder och storstader har en viktig uppgift i detta
sammanhang och foreslar att de ska fa ett sarskilt stod.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att beslutsamt bekdmpa diskriminering av
tredjelandsmedborgare och andra EU-medborgare, sérskilt formell och informell
diskriminering i samband med arbetssokande och pa arbetsplatsen. Parlamentet anser att
beslutsamma atgarder maste vidtas for att bekdmpa diskriminering och rasism som en
foljd av den ekonomiska och finansiella krisen och den stigande arbetsléshet som krisen
har gett upphov till. Parlamentet betonar att arbetsgivare enligt lag ar skyldiga att
behandla alla anstéllda lika och inte far diskriminera mellan dem pé grund av religion,
kon, etniskt ursprung eller nationalitet, och darmed frdmja grundldaggande rattigheter.
Icke-diskriminering och lika mojligheter ar centrala delar av integrationsprocessen.
Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas att se till att I16nenivaer och rattigheter
enligt kollektivavtal respekteras av vardlanderna, ocksa i fraga om invandrade
arbetstagare. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att effektivt évervaka efterlevnaden
for att forhindra I16nedumpning och social dumpning, att anta gemensamma riktlinjer for
att bekampa arbetsrelaterad diskriminering och atgarder for att minska de negativa
effekter som lagstiftningssystemen kan fa for invandrare samt stodja en aktiveringspolitik
som leder till snabbare tillvéxt och minskar ojamlikhet och inkomstskillnader.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att battre integrera
sysselsattningsaspekten i migrationspolitiken for att fa bukt med bristen pa arbetskraft
och oka den inhemska produktionen.

Europaparlamentet uppmanar dessutom kommissionen att genom foranslutningsstodet
och skarpt kontroll av kandidatlandernas framsteg 0ka dessa landers insatser for att
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forbattra romernas sociala och ekonomiska integration, med storre betoning pa romska
kvinnors och flickors situation.

Europaparlamentet anser att medlemsstaternas integrationspolitik och
integrationsatgarder maste bli mer mangfasetterade, skraddarsydda och fa hogre kvalitet.
Framfor allt ar det nodvéndigt att skilja mellan behoven hos olika malgrupper,
exempelvis hog- och lagkvalificerade personer, EU-medborgare och
tredjelandsmedborgare, invandrare med eller utan arbetserbjudande och invandrare med
eller utan sprakkunskaper eller familjeband i vardlandet, och pa sa satt tillgodose
behoven hos alla invandrargrupper. Parlamentet paminner om att deltagandet &r beroende
av om sadana atgarder &r tillgangliga och prismassigt dverkomliga samt av ratten for den
narmaste familjen att fa folja med och ratten for langvariga partner att fa arbeta.

Europaparlamentet paminner om att omkring hélften av EU:s invandrare ar kvinnor och
att kvinnors sjalvstandiga status som invandrare samt makars ratt till att delta i
arbetsmarknaden ar centrala inslag i en effektiv integration.

Europaparlamentet vill att en enhetlig strategi for jamstélldhet antas pa lokal, nationell
och europeisk niva. Principen om ett integrationsperspektiv ska inforas, sa att
integrationsfragor beaktas i alla politiska, lagstiftningsméassiga och finansiella atgarder
och parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna att ge de nationella kontaktpunkterna
for integration i uppdrag att rapportera om framstegen pa detta omrade. Parlamentet
uppmanar vidare kommissionen att inratta en arbetsgrupp med foretradare for olika
avdelningar som ska &gna sig at fragor som ror integration, (arbetskrafts)invandring, och
integration pa arbetsmarknaden och dar samtliga berérda generaldirektorat,

Europeiska utrikestjansten och berorda intressenter ska inga.

Europaparlamentet valkomnar inrattandet av det europeiska integrationsforumet, som
erbjuder en plattform for det civila samhéllet att diskutera utmaningar och prioriteringar
for fragor som ror integration av invandrare. Parlamentet skulle valkomna starkare
forbindelser mellan forumet och det pagaende politiska arbetet och lagstiftningsarbetet pa
EU-niva.

Europaparlamentet anser att en lyckad integration &ven omfattar deltagande i politiska
beslutsprocesser, och framfor allt att invandrares deltagande i samhallslivet bor
understodjas. Darfor foresprakar parlamentet att personer med invandrarbakgrund ges
storre mojligheter att delta i samhallslivet och i det politiska medbeslutandet, och att de
uppmuntras att utnyttja sadana mojligheter.

Europaparlamentet pAminner om réstrattens, sarskilt pa lokal niva, betydelse for
invandrare, eftersom den utgor ett viktigt verktyg for integration och aktivt
medborgarskap. Parlamentet &r oroat 6ver att minoriteter &r politiskt underrepresenterade
pa alla styrnivaer, dven pa nationell niva och i Europaparlamentet.

Europaparlamentet betonar att det &r viktigt att erkénna att en stark kulturell identitet inte
behdver forsvaga den nationella identiteten och att den nationella identiteten maste vara
tillrackligt 6ppen och flexibel for att kunna inférliva och omfatta de sérdrag hos
invanarnas olika kulturella ursprung och bakgrunder, som ingdr i en pluralistisk stat.

Europaparlamentet framhaller att ursprungslanderna ocksa har ett ansvar for att underlatta
integrationen pa arbetsmarknaden genom att erbjuda sprak- och forberedelsekurser till
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éverkomliga priser, tillnandahalla information, évervaka rekryteringsforetag for att se till
att dessa skoter sig korrekt och uppratthalla kontakt med utvandrade personer och/eller
relevanta avdelningar vid sina ambassader i vardlandet. Parlamentet uppmanar
ursprungslanderna att utveckla program for detta.

Europaparlamentet kraver att vardlandernas sprak- och integrationsprogram — oberoende
av invandrarens kulturella bakgrund, kvalifikationer och yrkesomrade — ska ta upp den
europeiska demokratins historia, kultur, varderingar och principer samt rattsstatsprincipen
och det europeiska ihagkommandet, och att de ska framhéva de rattigheter och andra
principer som ingar i stadgan for grundlaggande rattigheter samt bekampa djupt rotade
kdnsstereotyper.

Europaparlamentet vill uppmérksamma den allt viktigare roll som invandrarkvinnor
spelar i integrationen, inte bara pa grund av deras stora potential ur
arbetsmarknadssynpunkt och betydelsefulla roll i uppfostran av barn och for att formedla
av normer och varderingar, utan ocksa for att vald och diskriminering oftast drabbar
invandrarkvinnor. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i
betydligt hogre grad befasta kvinnors rattsliga och sociala stallning for att férebygga
diskriminering inom alla politikomraden och tillvarata kvinnors potential, sarskilt nar det
géller deras bidrag till den ekonomiska och sociala utvecklingen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utforma utbildnings- och
kommunikationsprogram for att informera invandrarkvinnor om deras rattigheter och
skyldigheter samt att inratta flersprakiga radgivningstjanster for kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samarbeta nédra
med natverk och icke-statliga organisationer som arbetar med fragor som ror
invandrarkvinnor for att utforma en jamstalldhetsmedveten politik och integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i syfte att skydda invandrarkvinnors manskliga réttigheter,
sakerstalla lika mojligheter i fraga om sysselsattning och tillgang till arbetsmarknaden
och samtidigt garantera lika rattigheter samt bekampa och forebygga alla former av vald,
utnyttjande av arbetskraft och sexuell exploatering, kvinnlig kbnsstympning,
diskriminerande sedvanjor, bortforande, slaveri, tvangsaktenskap och handel med
kvinnor.

Europaparlamentet betonar att bristen pa kvalificerad arbetskraft samtidigt bér motverkas
genom riktad utbildning, yrkesutbildning och livslangt larande i medlemsstaterna, dven
inom foretagen. Parlamentet foreslar darfor att den internationella dimensionen av EU:s
program for livslangt larande och rorlighet ska breddas. Parlamentet foreslar vidare att
otillréckliga studieresultat och skolavhopp bland barn till invandrade arbetstagare bor
bekampas genom att underariga garanteras rétt till utbildning med hjalp av atgarder
sasom finansiering, studiebidrag och vidare studievagar samt genom att information om
medlemsstaternas utbildningssystem och dithdrande rattigheter och skyldigheter ges pa séa
manga sprak som mojligt. Parlamentet pekar pa att vissa medlemsstaters system dar
utbildning varvas med praktik framgangsrikt har bidragit till att hjalpa unga invandrare
att komma in pa arbetsmarknaden och till att sainka ungdomsarbetslésheten. Parlamentet
menar att det ar viktigt att anstallda vid laroanstalter utbildas i mangfaldsfragor och att
det bor 6vervagas hur invandrare kan rekryteras till tjanster inom den offentliga sektorn,
sarskilt som larare. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att frdmja etniska foretagare
och uppmérksammar deras betydelsefulla roll fér integrationen, skapandet av
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arbetstillfallen och som ledare i lokalsamhallena.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att informera utlandska studenter om
mojligheterna till arbete efter avklarade studier och att underlatta deras tillgang till
medlemsstaternas inhemska arbetsmarknad, och paminner om att personer som bor i och
har tagit examen i ett vardland och lart sig spraket redan kan betraktas som integrerade.
Parlamentet papekar dessutom att EU aven gor en samhéllsekonomisk forlust om de
investeringar som gjorts for att personer ska ta hogskoleexamen kastas bort pa grund av
att de sedan inte far anstallning i EU. Parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna att
forbattra sin beddmning av arbetsmarknadsbehoven och att skapa rattvisa mojligheter for
invandrade arbetstagare som har slutfort en utbildning pa en EU-medlemsstats territorium
att konkurrera om arbetstillfallena.

Europaparlamentet erinrar om att EU:s grannlander utgor en av de framsta kéllorna for
tillhandahallande av arbetssékande pa den europeiska arbetsmarknaden och utgér en
vardefull tillgang for arbetsmarknadens utveckling samt att likheterna i fraga om
utbildningsprogram, historisk bakgrund och sprak ar tillgangar for att integrera dessa
arbetstagare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utvardera mojligheten att utforma och
infora ett gemensamt kriteriebaserat europeiskt tilltradessystem, som ska bygga pa klara
kriterier och vara forenligt med metoden for ackumulering och 6verféring av poang i den
europeiska referensramen for kvalifikationer, och som medlemsstaterna frivilligt kan
vélja att ansluta sig till. Parlamentet konstaterar att ett sadant system bor anpassas till
forhallandena pa arbetsmarknaden sa att det blir lattare att fa hit den kvalificerade
arbetskraft som akut behovs.

Europaparlamentet betonar att principen om lika 16n och lika arbetsvillkor for lika arbete
pa samma arbetsplats ska galla for kvalificerad arbetskraft som anlander fran saval
EU-lander som tredjeléander.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i samband med ovannamnda
tilltradessystem dvervaga mojligheten att utveckla en internationell plattform for
standardiserade tjansteprofiler och kompetensprofiler inom det europeiska nétverket for
arbetsformedlingar, for att gora det lattare att rekrytera och jamféra arbetssokande
invandrares kapacitet, fardigheter och kvalifikationer, och déarvid beakta metoden for att
samla och dverfora podng i den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Europaparlamentet framhaller att en medlemsstat som tillampar ett tilltradessystem som
bygger pa metoden fér ackumulering och éverforing av poang i den europeiska
referensramen for kvalifikationer lattare skulle kunna locka till sig kvalificerade
tredjelandsmedborgare, for vilka ett sddant system skulle innebara en forenkling.

Europaparlamentet framhaller vikten av behovsinriktad, kvalificerad invandring som
atfoljs av integrationsatgarder, och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
tillsammans med sina regioner och kommuner inféra ett gemensamt europeiskt
samordningssystem for att kartlagga behovet av arbetskraft, sa att
arbetskraftsinvandringen kan styras pa ett battre satt. Parlamentet valkomnar darfor
kommissionens forslag om att inrétta en europeisk plattform for dialog om hanteringen av
arbetskraftsinvandring liksom regelbunden systematisk bedomning av den langsiktiga
tillgangen och efterfragan pa EU:s arbetsmarknad fram till 2020 per sektor, yrke,
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kvalifikationsniva och medlemsstat. Aven arbetskraftsbristen i EU pa kort och medellang
sikt bor tydligt kartlaggas i planen.

Europaparlamentet rekommenderar att ett sddant system atminstone bor innehalla en
forteckning 6ver yrken dar det rader brist pa arbetskraft och en analys av behovet av
arbetskraft som grundas pa arbetsgivaruppgifter.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att, med héansyn till klausulen om
gemenskapspreferens och bade trots och pa grund av den stadiga bristen pa kvalificerad
arbetskraft, framja rorligheten inom EU och pa sa satt underlatta rekryteringsvillkor,
rekryteringen i sig och integration av EU-medborgare fran andra medlemsstater.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla verktyg och instrument for att
atgarda brister pa arbetsmarknaden genom intern rérlighet inom EU samt att investera i
tjanster for aterintegrering av EU-migranter som sokt men inte hittat arbete och darfor
atervant till sina hemlander.

Europaparlamentet betonar att fragan om arbetskraftsinvandring inte bor utnyttjas for att

skramma befolkningen. Parlamentet konstaterar att forutfattade meningar som baseras pa
fordomar och fientlighet underminerar samhallets solidariska grundvalar, och darfoér bor

man kraftfullt motsétta sig populistiskt utnyttjande av denna fraga.

Europaparlamentet paminner om massmediernas viktiga roll i att forma den allmanna
opinionen om invandring och integration, och efterlyser ansvarsfull journalism for att
framja omsesidig respekt och forstaelse for varandras likheter och skillnader.

Europaparlamentet anser att man bor gora det lattare for invandrare, flyktingar och
asylsokande att ta sig in pa arbetsmarknaden utan att stota pa svarigheter och att dessa
ska kunna rakna med att fa sina examensbevis, kvalifikationer och kompetens, vare sig
den forvarvats genom formellt, icke-formellt och informellt larande, beddmda snabbt och
utan storre kostnader och, i tillampliga fall, erkdnda och validerade. Parlamentet
uppmanar darfér kommissionen att lagga fram konkreta forslag pa hur en mekanism for
erkannande av tredjelandsmedborgares yrkeskvalifikationer och examensbevis skulle
kunna inrattas, inklusive en effektiv bedomning av fardigheter hos dem som saknar
handlingar. Parlamentet paminner om att stod till transparens i fraga om kompetens,
kvalifikationer och fardigheter i partnerlander &r viktigt for att astadkomma detta.

Europaparlamentet noterar att arbetskraftsinvandring kan fa positiva effekter pa
medlemsstaternas sociala trygghetssystem, garantera en valkvalificerad arbetsstyrka och
starka konkurrensfordelarna, tack vare kulturell mangfald (sprakkunskaper,
utlandserfarenhet, rorlighet osv.).

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att tillsammans med
partnerlanderna strava efter storre fokus pa bekampning av barnarbete, sa att det i stallet
skapas anstéandiga arbeten for vuxna och barn ges magjlighet till 1&mplig utbildning.

Europaparlamentet forordar att saval foreningsfriheten for fackforeningar som rétten till
kollektivforhandlingar genomfors undantagslost, for att villkoren for anstandigt arbete
ska kunna genomdrivas, forbattras och forsvaras.

Europaparlamentet kréaver att invandrare sa snart som mojligt efter sin ankomst till
vardmedlemsstaten forbereds for den inhemska arbetsmarknaden. Parlamentet hanvisar i
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detta sammanhang till de basta metoderna for att hjalpa manniskor att ta sig in pa
arbetsmarknaden, exempelvis mentorer for invandrare, integrationslotsar, ”invandrare for
invandrare” och yrkesinriktade sprakkurser, liksom hjalp till invandrarbarn i skolpliktig
alder och stod till nyforetagande fran kvalificerade personer med invandrarbakgrund.

Europaparlamentet betonar att undervisning i vardlandets sprak &r av central betydelse
for framgang pa den tjansteorienterade europeiska arbetsmarknaden. Parlamentet betonar
ocksa att medlemsstaterna maste se till att det erbjuds tillrackliga méjligheter till
sprakinlarning sa att de sprakliga hindren inte kvarstar i arbetslivet, och valkomnar
foretagens egna initiativ pa detta omrade.

Europaparlamentet uppmanar i detta sammanhang medlemsstaterna att forbattra
informationen till invandrarna om mojligheter och utmaningar, om europeiskt och
nationellt ekonomiskt stéd samt om hjalporganisationer och hjalpkontor for
egenforetagare.

Europaparlamentet foreslar att kommissionen forklarar ar 2016 som det europeiska aret
for integration, men vill att ett sérskilt fokus 14ggs pa “integration genom arbete”.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att konkreta lagar och riktmarken for
medlemsstaterna utarbetas som ett led i aret for integration.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att utbyta och vidareutveckla de
basta metoderna for att framja mangfald pa arbetsplatsen, exempelvis coachning, stod till
nyforetagare, program for integration pa arbetsmarknaden, subventionerade arbeten,
fokusgrupper, mangfaldsplaner, individuell handledning, sprak- och kompetensutbildning
och antidiskrimineringskampanjer.

Europaparlamentet noterar att insatserna for att integrera invandrare har varit otillrackliga
i manga medlemsstater, och att det darfor alltjamt kravs riktade atgarder fran
myndigheternas sida. Parlamentet anser att detta delvis beror pa ett felaktigt synsiitt,
enligt vilket invandrare i forsta hand betraktas som en sakerhetsrisk, och att man inte i
tillracklig utstrackning ser de positiva mojligheterna. Kvalifikationer som forvarvats i
hemlandet erkanns i manga fall inte tillnarmelsevis i den utstrackning som de borde.

Europaparlamentet beddomer att cirkulér (arbetskrafts)migration har forutsattningar att
leda till en situation med tre vinnare, dar bade den migrerande arbetstagaren, vardlandet
och ursprungslandet gynnas, och uppmanar medlemsstaterna att vara éppna for och
underlatta denna form av in- och utvandring.

Europaparlamentet faster vikt vid att manniskan ar i centrum for cirkul&r migration och
att kunskaper och fardigheter som har forvarvats kan tas till vara vid atervandandet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att starka sitt
samarbete med tredjeldnder om cirkulér migration och ta upp denna aspekt i
forhandlingar och avtal, sarskilt i den dvergripande strategin for migration och rorlighet
och den déarmed forbundna migrations- och rérlighetsdialogen samt i partnerskapen for
rorlighet.

Europaparlamentet godk&nner som en alternativ struktur att EU och tredjelander kommer
fram till gemensamma agendor for migration och rérlighet om den ena parten inte ar
beredd att fullgtra alla de forpliktelser som ett partnerskap for rorlighet innebar, men
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betonar att detta bara ska galla under en évergangsperiod.

Europaparlamentet valkomnar i detta sammanhang sarskilt det planerade upprattandet av
resurscentrum for migration och rorlighet (MMRC) i partnerlanderna, inom ramen for
partnerskap for rorlighet och gemensamma agendor, och begér att konceptet med sadana
resurscentrum ocksa ska erbjudas andra tredjelander.

Europaparlamentet efterlyser fraimjande av intelligenta strategier for cirkular migration,
som backas upp av de medel, rattsliga garantier och forutsattningar som krévs for att
skapa sakra arbetstillfallen och forhindra irreguljar invandring.

Europaparlamentet konstaterar att det kravs ett langsiktigt engagemang for att den har
typen av samarbete ska vara framgangsrikt och att EU genom sina finansiella instrument
befinner sig i en unik position for ett sddant engagemang, till exempel genom att gynna
program for atervandande och integration dar cirkuldr migration ingar.

Europaparlamentet betonar att programmen for cirkuldr migration maste vara flexibla och
beakta artikel 8 i den europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rattigheterna
och de grundldggande friheterna samt direktiven 2003/109/EG och 2003/86/EG.

Europaparlamentet understryker i anslutning till detta att det ar viktigt med sprak- och
kompetensutbildning innan en person kommer till vardlandet samt forberedelser infér
dennes atervandande till ursprungslandet, och noterar mojligheten att inratta sa kallade
avreseforberedande kontor i ursprungs- och vardlandet.

Med beaktande av att migrations- och arbetsmarknadspolitiken bor ga hand i hand
uppmanar Europaparlamentet kommissionen att stérka och prioritera kopplingarna mellan
arbetsmarknadens efterfragan, cirkular migration och utvecklings-, grannskaps- och
utrikespolitiken. Parlamentet valkomnar det ekonomiska stod som EU hittills har gett
migrationsforvaltning i tredjeléander, t.ex. Migration EU expertise Il (Mieux I1) och
kréver storsta mojliga samverkan mellan Europeiska socialfonden och asyl- och
migrationsfonden vid finansiering av europeiska projekt.

Europaparlamentet valkomnar de styrmedel som EU har for att utarbeta
integrationspolitiska atgarder, t.ex. natverket av nationella kontaktpunkter for integration,
den europeiska webbplatsen om integration, den europeiska handboken om integration,
Europeiska fonden for integration av tredjelandsmedborgare, asyl- och migrationsfonden,
EU:s invandringsportal och initiativet for europeiska integrationsmoduler.

Europaparlamentet paminner om EU:s allmanna grundprinciper for en integrationspolitik
for invandrare och beklagar att medlemsstaterna for nérvarande inte utnyttjar alla de
mojligheter som erbjuds genom Europeiska fonden for integration av
tredjelandsmedborgare, och paminner om att fondens syfte &r att stodja medlemsstaternas
atgarder for att genomfora dessa allmanna grundprinciper.

Europaparlamentet betonar behovet av att ta fram, sprida och frdmja utbyte av basta
praxis fran de EU-lander och tredjelander som har kommit langst i arbetet med att skapa
en jamstalld migrationspolitik.

Europaparlamentet betonar att Europeiska medborgararet 2013 maste utnyttjas pa basta
satt for att framhalla invandrarkvinnornas fria rorlighet och fulla delaktighet i det
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europeiska samhéllet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomféra kampanjer riktade till
invandrare for att bekdmpa de djupt rotade konsstereotyperna bland berdrda grupper, i
syfte att forbattra invandrarkvinnornas integration och delaktighet i samhallslivet,
ekonomin, utbildningen och pa arbetsmarknaden samt for att bekdmpa konsrelaterat vald.

Europaparlamentet papekar att manga potentiella migrerande arbetstagare i sina
hemlander tvingas kdampa med langa vantetider pa medlemsstaternas konsulat och att det
darfor ar ytterst svart for dem att snabbt, enkelt och smidigt skaffa sig ett cirkulart
arbetsforhallande. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen och medlemsstaterna att
starkare 6vervéga uppbyggandet av en gemensam europeisk konsular tjanst vid
EU-delegationerna och medlemsstaternas ambassader.

Europaparlamentet vill att personal pa Europeiska utrikestjansten, i synnerhet personal
vid EU:s delegationer, ges uthildning i den dvergripande strategin for migration, sa att
EU:s invandringspolitik effektivt integreras i unionens externa atgarder.

Europaparlamentet vill att utrikestjansten intar en aktivare roll i samordningen av
migrationspolitiken utanfor EU.

Parlamentet paminner om vikten av smart gransforvaltning fran EU:s sida, samt
mojligheten att kunna 6vervaka invandringen med hjélp av biometrisk identifiering.

Europaparlamentet framhaller att det behovs tydliga och rattvisa bestimmelser om
invandring och vistelse som inte far vara diskriminerande och som maste sta i samklang
med rattsstatliga bestimmelser pa nationell niva och EU-niva. Parlamentet betonar att
kriterierna for invandring bor vara lattbegripliga och langsiktigt giltiga, och noterar att en
langsiktig ratt till vistelse inom 6verskadlig framtid ar en nyckel till integration.
Parlamentet understryker att sprakkunskaper &r viktiga och bér uppmuntras och stddjas,
men att de inte far anvandas som ett urvals- eller sanktionskriterium.

Med hanvisning till direktiven 2008/115/EG och 2009/52/EG papekar Europaparlamentet
att olaglig arbetskraftsinvandring inte kan stévjas endast med effektiva kontroller utan att
det 4ven maste ges battre mojligheter till laglig invandring.

Europaparlamentet beklagar de andringar av lagstiftningen om ratten till nationalitet vid
fodseln som nyligen gjorts i vissa medlemsstater, vilket har lett till att antalet statslosa
Okat 1 EU.

Europaparlamentet betonar att bade laglig och olaglig invandring ar aktuella fenomen,
och att det behdvs en gemensam rattslig ram for migrationspolitiken for att skydda
invandrare och eventuella offer, sarskilt kvinnor och barn, som &r sarbara for olika former
av organiserad brottslighet i samband med invandring och manniskohandel. Parlamentet
framhaller aven att olaglig invandring kan minskas med en gemensam réttslig ram.

Europaparlamentet beklagar att manga invandrarkvinnor i sina hemlander lurats med
I6ften om anstéllningskontrakt i industrilander och till och med kidnappats for att
utnyttjas sexuellt av maffior och natverk for ménniskohandel. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna till 6kade insatser mot denna krankande och omanskliga behandling.
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Europaparlamentet uppmanar radet, kommissionen och medlemsstaterna att uppratta en
rattslig ram som garanterar invandrarkvinnor ratten till eget pass och uppehallstillstand
samt att gora det till en straffbar handling att franta kvinnorna dessa handlingar.

Europaparlamentet framhaller att invandrarkvinnors sysselsattning framst ar koncentrerad
till hushalls- och omvardnadstjanster, oavsett vilken utbildningsniva och yrkeserfarenhet
de har. Parlamentet beklagar djupt att det stora flertalet arbetar utan anstallningsavtal, till
mycket laga I6ner och utan nagra som helst sociala rattigheter.

Europaparlamentet valkomnar att ILO:s konvention nr 189 om hushallsarbetare trader i
kraft 2013 och uppmanar samtliga EU-medlemsstater att ratificera den utan drojsmal.

Europaparlamentet valkomnar EU:s befintliga beslut om samordning av de sociala
trygghetssystemen med Algeriet, Marocko, Tunisien, Kroatien, f.d. jugoslaviska
republiken Makedonien, Israel, Montenegro, San Marino, Albanien och Turkiet.
Parlamentet uppmanar kommissionen att vidta atgarder for att hantera fragan om
samordning av social trygghet for tredjelandsmedborgare, sarskilt att de far behalla sina
rattigheter nar de lamnar eller atervander till EU, och att komplettera EU:s
migrationspolitik med lampliga atgérder for att hantera migranters intjanade rattigheter
till social trygghet.

Europaparlamentet valkomnar i detta sammanhang det latinamerikanska avtalet om social
trygghet och foreslar att det ska bli mojligt for fler medlemsstater an Portugal och
Spanien att tilltrada detta avtal och anvanda det som plattform for europeisk samordning.
Parlamentet betonar att bilaterala avtal mellan EU-medlemsstater och tredjeléander
visserligen kan ge dkad social trygghet, men att avtalen gor det svarare for
tredjelandsmedborgare som flyttar mellan lander inom EU att k&nna till sina rattigheter i
fraga om social trygghet. Parlamentet valkomnar darfor kommissionens forslag om en
mekanism pa EU-niva for utbyte av basta metoder for och information om samordning av
systemen for social trygghet och foreslar att kommissionen ska samla, granska och Gppet
stélla befintliga nationella bilaterala avtal till forfogande. Parlamentet uppmanar
kommissionen att ge riktlinjer till medlemsstater som ingar sadana bilaterala avtal for att
fa till stand en mer enhetlig tillampning i hela EU som baseras pa respekt for saval EU:s
samordning av social trygghet som ILO:s konventioner om social trygghet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att bredda den
praktiska tillampningen av EU:s associeringsavtal med tredjelander och storre regioner i
fraga om social trygghet. Parlamentet kraver darfor att den externa dimensionen av
samordningen av systemen for social trygghet blir ett viktigt inslag i EU:s yttre
forbindelser och forhandlingar med tredjeléander.

Europaparlamentet papekar att d&ven om forordning (EU) nr 1231/2010 innebar att
rattigheterna enligt forordning (EG) nr 883/2004 utvidgades till att &ven galla
tredjelandsmedborgare kan dessa rattigheter endast aberopas vid gransoverskridande
verksamhet inom EU, vilket utesluter en majoritet av tredjelandsmedborgarna.
Parlamentet vantar sig att de bestammelser om tillgang till social trygghet som redan
ingar i EU-lagstiftningen, sasom direktivet om ett kombinerat tillstand, kommer att
tillampas fullt ut.

Europaparlamentet valkomnar i detta sammanhang de langtgaende bestammelserna for
tredjelandsmedborgare i direktiv 2009/50/EG (’blékortsdirektivet™), och uppmanar
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kommissionen att utvardera genomforandet av direktivet och hur bestammelserna
paverkar arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar att EU-medborgarnas rattigheter maste skyddas aven utanfor
EU och nar dessa arbetar eller har arbetat i ett tredjeland.

Europaparlamentet kréver darfor att man foljer en enhetlig och 6émsesidig strategi
gentemot tredjelander for att samordna systemen for social trygghet, dér alla
EU-medborgare och tredjelandsmedborgare omfattas, utan att detta paverkar de
rattigheter for tredjelandsmedborgare som foljer av associeringsavtalen och som har
utvecklats av EU-domstolen.

Europaparlamentet foreslar i detta ssmmanhang dven att man ska Gvervaga en valfri,
frivillig och 6verordnad s.k. 28:e ordning for invandrare och EU-medborgare i andra
EU-medlemsstater.

Europaparlamentet valkomnar inférandet av ett europeiskt sjukforsakringskort och
foreslar att anvandningen av detta kort ska ytterligare utvidgas och underlattas.

Europaparlamentet betonar att den europeiska arbetsmarknadens attraktionskraft &ven ar
beroende av huruvida pensioner och sociala rattigheter kan éverféras och fortsatter att
galla vid ett eventuellt atervandande.

Europaparlamentet valkomnar antagandet av direktivet om ett kombinerat tillstand som
innebdr att pensioner for tredjelandsmedborgare och deras efterlevande kan 6verforas i
enlighet med férordning (EG) nr 883/2004. Parlamentet uppmanar det nuvarande och de
kommande EU-ordférandeskapen att tillsammans med kommissionen ateruppta
forhandlingarna om forslaget till direktiv om mojligheten att 6verfora kompletterande
pensionsrattigheter.

Europaparlamentet betonar att EU genom sin banbrytande roll i den externa dimensionen
av samordningen av systemen for social trygghet kan faststélla globala standarder pa
omradet.

Europaparlamentet papekar behovet av att utveckla lampliga informationssystem for
migranter, aven nar det galler tillgang till program och tjanster, sa att potentiella
migranter kan gora en korrekt beddmning av kostnaderna och fordelarna med migration
och fa hjalp med att fatta sitt beslut. Parlamentet foreslar att invandrare direkt vid
ankomsten ska fa information om sin rattsliga stallning efter atervandandet. Parlamentet
foreslar att Missoc-systemet (Omsesidigt informationssystem om social trygghet inom
EU) ska anvéndas i detta syfte.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anordna
informationskampanjer pa EU-niva och nationell niva med malet att 6ka
invandrarkvinnornas delaktighet i det demokratiska livet samt att anordna och stodja
kommunikationsplattformar for invandrarkvinnor.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att éversanda denna resolution till radet,
kommissionen, Regionkommittén, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och de
nationella parlamenten.



