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SievieSu mobilitate izglitibas un profesionalaja joma

Eiropas Parlamenta 2013. gada 11. jiinija rezoliicija par sievieSu mobilitati izglitibas un
profesionalaja joma ES (2013/2009(INT))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibu, jo 1pa$i ta 2. un 3. pantu,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, jo 1pasi ta 8., 45., 165. un 166. pantu,
nemot veéra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo 1pasi tas 21., 23. un 25. pantu,

nemot véra ANO 1979. gada Konvenciju par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskauSanu
(CEDAW),

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra Direktivu 2005/36/EK

par profesionalo kvalifikaciju atzisanu?,

nemot véra Komisijas 2010. gada 21. septembra pazinojumu ,,SievieSu un viriesu
lidztiesibas strateégija 2010.-2015.” (COM(2010)0491),

nemot véra Komisijas 2010. gada 23. novembra pazinojumu ,,Jaunu prasmju un darba vietu
programma: Eiropas ieguldijums cela uz pilnigu nodarbinatibu” (COM(2010) 0682),

nemot véra Komisijas 2010. gada 9. junija pazinojumu ,,Jauns stimuls Eiropas sadarbibai
profesionalas izglitibas un apmacibas joma, lai atbalstitu stratégiju ,,Eiropa 2020
(COM(2010)0296),

nemot veéra 2011. gada 25. oktobra rezoliiciju par darba némeéju parvietosanas brivibas
Eiropas Savieniba veicinasanu?,

nemot veéra Reglamenta 48. pantu,

nemot véra Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu un
Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu (A7-0164/2013),

ta ka tiesibas dzivot un stradat cita Eiropas Savienibas valsti ir viena no pamatbrivibam, ko
pilsoniem garanté Ligums par Eiropas Savienibu, un ta ka mobilitate ir daudzdimensionala
paradiba, kurai ir raksturigi ekonomiski, sociali un gimenes aspekti;

ta ka darbinieku mobilitate un mobilitate izglitibas joma veicina piederibas Eiropas
pilsonibai apzinu; un ta ka tas ir uzskatamas ari par Eiropas principu koh&zijas un
solidaritates TstenoSanai ES Itment;
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ta ka kops$ 1987. gada programma Erasmus ir devusi iesp&ju studét arzemes vairak neka
2,2 miljoniem Eiropas Savienibas pilsonu un péc izglitibas ieguves perioda ta var 1pasi
sekm@t darbinieku mobilitati parrobezu liment, un ta ka sieviesu izglitibas un profesionalas
apmacibas limena paaugstinasana sekmé vinu mobilitates palielinaSanos;

ta ka ekonomikas un finansu krize ir negativi ietekmé&jusi ES darba tirgu, jo 1pasi
nodarbinatibas raditaju zina un attieciba uz iesp&ju brivi parvietoties un izvéleties darbu
atbilstosi izglitibas un profesionalajam kvalifikacijam, turklat sievietes ir viena no grupam,
kas tika skarta vissmagak;

ta ka saskana ar jaunakajiem pieejamiem datiem sievieSu bezdarba Itmenis Eiropas
Savieniba ir 10,7 % (vai 22,7 % sievieSu vecuma lidz 25 gadiem);

ta ka mobilitate profesionalaja joma ir strat€gisks mérkis Eiropas Savienibai, jo tadgjadi ta
palielina vienota tirgus efektivitati un veicina svarigu ekonomiska un sociala progresa
elementu — profesionalo zinasanu un nodarbinatibas limena — pieaugumu;

ta ka darbinieku mobilitates joma ES pastav ievérojamas dzimuma noteiktas atSkiribas —
viriesi darba del vai darbavietas parcelSanas dé] parvietojas daudz biezak neka sievietes
(44 % salidzinajuma ar 27 %), turpreti sievietes daudz biezak ir spiestas saskarties ar
partraukumiem karjeras veidosana, parceloties uz attalu vietu, lai biitu kopa ar savu
dzivesbiedru;

ta ka galvenie $kérsli sieviesu mobilitatei profesionalaja joma ir dzimumu segregacija
darba tirgii, pienacigu darba apstaklu triikums, virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba,
gimenes un darba dzives saskanos$anai nepieméroti pasakumi, nemainigi stereotipi un
dzimuma noteiktas diskriminacijas risks; ta ka faktori, kas ir saistiti ar gimeni, butiski
atskirigajiem pieejamajiem gimenes pabalstiem dalibvalstis, socialajiem tikliem, bé&rnu un
citu apgadajamo apripes iesp&jam, jo 1pasi bernudarzu, siliSu un pakalpojumu, kas
nodros$inatu briva laika pavadiSanas iesp&jas bérniem, sabiedrisko tiklu neesamibu vai
nepilnibam, ar majokli un vietgjiem apstakliem, ka ar cita veida Skérsli (valodas
nezinasana, tiesibu neparzinasana) ar ir ierobeZojumi, kas trauce sievieteém brivi
parvietoties, uzturéties un stradat visa Eiropas teritorija;

ta ka sievietes vairak neka viriesi ir paklautas socialajam riskam visa miiza garuma, ka
rezultata nabadziba kliist aizvien izteiktaka sievieSu vidi; ta ka saskana ar jaunakajiem
aprékiniem sieviesu darba samaksa Eiropas Savieniba ir par 16,4 % zemaka neka virieSu
darba samaksa un ir novérojamas biitiskas atSkiribas dalibvalstis, kuras virieSu un sievieSu
darba samaksas atSkiriba svarstas no 1,9 % lidz 27,6 %?;

ta ka, lai uzlabotu sievieSu integraciju darba tirgi, ir vajadzigi daudzpusigi politikas
risinajumi, kuros ieklauta muzizglitiba, darba, gimenes un privatas dzives saskanosana, jo
1pasi attieciba uz vientulajam matém, cina pret nestabilu darbu un tadu darbavietu, kuras
nodroSina tiesibu ievéroSanu, veicinaSana, sabiedribas veselibas apriipes tikls, sabiedribas
sociala nodroSinajuma sist€éma un diferencétas darba organizacijas metodes atbilstosi
sievieSu vajadzibam;

ta ka augsti kvalitativa izglitiba paver sievieteém plasakas nodarbinatibas iesp€jas, uzlabo

Eurostat 2010, iznemot attieciba uz EE, EL (2008). AT, BE, ES, IE, FR, IT, CY:
provizoriski dati.



vinu prasmes un svarigakas zinasanas attiecigaja joma; ta ka Sis apstaklis atvieglo vinu
dalibu sabiedriskaja dzivé un kulttiras pasakumos, ka art garante labaku darba samaksu
darba tirgt;

ta ka mobilitate izglitibas joma palidz veicinat profesionalo mobilitati un palielinat iesp&jas
darba tirgt un ta ka tai jabiit pieejamai visiem, tostarp sievieteém ar zemu kvalifikaciju
[Tmeni,

uzsver vajadzibu palielinat izpratni par visam vecuma grupam piederosu sieviesu stavokli
tadu ES politikas jomu konteksta ka izglitiba, sociala integracija, gimenes un darba
saskanoSanas Iidzekli, migracija un nodarbinatiba, nabadziba, veselibas apripe un sociala
aizsardziba, lai aizsargatu sieviesSu tiesibas, veicinatu Iidztiesibu un vienlidzigas darba
iespgjas virieSiem un sievieteém, garantetu droSus darba apstaklus, vienlidzigu piekluvi
darbam un karjeras veidoSanas iesp&jas, tostarp vienadu krit€riju piem&rosanu darbinieku
atlasg, lai liktu lielaku uzsvaru uz sieviesu nozimi Ilémumu pienemsanas procesa un
noverstu visu veidu ekspluataciju darba tirgt, piem&ram, profesionalo segregaciju un
diskriminaciju sievieSu un virieSu darba atalgojuma joma, jo Tpasi atbalstot muzizglitibu,
cinoties pret nestabilu nodarbinatibu un veicinot darba attiecibas, kuras ievéro tiesibas, tada
darba laika noteikSanu, kas lautu saskanot darbu un privato dzivi, ka arT sabiedribas
veselibas apriipes tikla un sociala nodroSinajuma sist€mas attistibu un daudzveidigu praksi
attieciba uz darba laika organizaciju p&c sievietes pieprasijuma;

uzsver, ka izglitiba un profesionala mobilitate ir radijusi pievienoto vertibu Eiropas
Savieniba; uzsver, ka, nemot véra ekonomiskas krizes sekas, ir japielago profesijas izvéle
darba tirgus piedavajumam un ka ir butiski uzlabot sievieSu sp€ju pielagoties jaunam darba
iesp&ju prasibam, mainot nodarbosanos;

uzskata, ka sievieSu mobilitates veicinasana izglitibas un profesionalaja joma var palidzét
sasniegt stratégijas ,,Eiropa 2020 pamatmerki paaugstinat sievieSu un virie§u vecuma no
20 lidz 64 gadiem nodarbinatibu lidz 75 %, nodro$inot, piem&ram, jaunie$u, gados vecaku
darba n€meju un mazkvalificétu darba némeéju lielaku Iidzdalibu un migrantu labaku
integraciju;

aicina dalibvalstis, izstradajot valsts strat€gijas un reformu programmas, tajas ieklaut
noteikumus, kuru meérkis ir garantét parredzamibu un informaciju par sieviesu un vinu
gimenes loceklu tiestbam mobilitates joma;

uzskata, ka mobilitate profesionalaja joma nedrikst negativi ietekmét sievieSu socialas
tiesibas un tapec ir jagarante valsts sociala nodroSinajuma sist€émas uzturéSana un tiesibu uz
pensiju parnese starp valstim, vienlaikus atzistot, ka Savienibas valstis pastav dazadas
pensiju sistémas;

aicina dalibvalstis apkopot un analizet datus par gritibam sievieSu mobilitates joma un par
tas merogu un struktiiru, apzinat un sniegt informaciju par profesionalas mobilitates
priekSrocibam attiecigas valsts iek$gja tirgi, ka ar1 par mobilitates priekSrocibam izglitibas
un profesionalaja joma arvalstis; aicina Komisiju un dalibvalstis cie$i uzraudzit tas
agenturas un struktiiras, kuras piedava darbu citu dalibvalstu darba néméjiem, un atklat
iesp&jamo nelegalo vai nedeklaréto nodarbinatibu, ka ari agentiiras un struktiiras, kuras
piedava fiktivu darbu;

aicina dalibvalstis sniegt datus pa dzimumiem attieciba uz profesionalo mobilitati un,
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izstradajot valsts politiku un valsts reformu programmas, tajas ieklaut noteikumus par
dzimumu Iidztiesibas veicinaSanu un Ipasu uzmanibu pieverst to darbibas programmu
izstradei un isteno$anai valsts vai regionalaja limeni, kuras sanem finanséjumu no Eiropas
Sociala fonda (ESF) gan laikposmam no 2014. 1idz 2020. gadam, gan ar1 turpmak; atsaucas
uz savu 2012. gada 23. oktobra rezoliiciju, ar ko apstiprina Komisijas priekslikumu 25 %
no kopéja kohézijas politikas finanséjuma atvélet ESF?;

uzsver — ja $is jautajums bis Tpass mérkis Sajas programmas vai ar1 Ipasa horizontala
prioritate, tad ta bus laba prakse, un Sie pasakumi sniegs rezultatus regionalaja un/vai
vietgja [tment;

norada — lai veicinatu nodarbinatibu, ir japievers pastiprinata uzmaniba parrobezu
sadarbibai un labakas prakses apmainai starp izglitibas iestadém un profesionalam
struktiiram dalibvalstis, un skolas sisttmam jaklist vienlidzigakam un ieklaujosakam,;

aicina dalibvalstis pastiprinat centienus un sadarbibu, pasu uzmanibu pieversot
informacijas un konsultaciju pieejamibas nodroSinaSanai, cina pret cilvéku tirdzniecibu
starptautiskos tiklos, kas piesaista darba néméjus, jo Tpasi sievietes, solot neeksistéjosu
darbu, tadgjadi palielinot seksualas izmantoSanas vai piespiedu darba vai pakalpojumu
sniegSanas (ubagosana, vergosana vai vergosanai lidziga prakse, kalpiba, izmantoSana
kriminala rakstura darbibu vai organu iznemsanas noliikiem) gadijumu skaitu;

norada, ka mobilitates pamata ir jabiit dzimumu Iidztiesibai un cinai pret diskriminaciju
dzimuma, rases, izcelsmes, religiskas piederibas, vecuma vai veselibas stavokla dél;

norada, ka sievietes, kuras parcelas uz arvalstim tada darba d€l, kurs saistits ar majas
uzkopsanu un bérnu vai cilvéku ar invaliditati vai gados vecu cilvéku apriipi, biezi tiek
nodarbinatas bez liguma vai strada nelikumigi, tap&c tam nav tiesibu uz socialo
nodro$inajumu, veselibas apripi, atbilstoSu pensiju vai citiem ieguvumiem saistiba ar
veiktajam pensiju iemaksam,;

aicina socialos partnerus, dalibvalstis un Komisiju atbalstit dzimumu lidztiesibas aspektu
pilnveidosanu kopligumos, tostarp veicinot tiesibas uz elastigu darba laiku, b&rnu apriipes
iespgjam, konsultacijas darba némejam sievietém un pasakumus, lai palielinatu sieviesu
parstavibu sarunas par darba kopligumu slégSanu, ka art novertgjot kopligumu ietekmi uz
sievietém;

aicina dalibvalstis uzraudzit to darba néméju stavokli, kuri uznemas riipes par bérniem vai
citam apgadajamam personam; nodroSinat sievietém, kuras dodas pildit $adus darba
pienakumus arvalstis, pietickamu informaciju, tostarp par piekluvi legalam darbam un
apmacibu §aja joma, socialajam tiesibam, veselibas apriipi utml.; sniegt STm sievieteém
konsultacijas par legalu darbu un bridinat vinas par briesmam, ko var radit nelegala darba
tirgus;

uzsver, ka Eiropas politikas jomas ir janem veéra ar1 to sievieSu dzives un darba apstakli,
kuras parcelas, lai stradatu sezonas lauksaimniecibas darbus, jo 1pasi attieciba uz vinu
vajadzibam atbilstiga majokla, socialas aizsardzibas, veselibas apdroSinaSanas un apriipes,

Eiropas Parlamenta 2012. gada 23. oktobra rezoliicija labvéliga iznakuma panaksSanai

2014.-2020. gada daudzgadu finansu sh&€mas apstiprinasanas procediira (Pienemtie teksti,
P7_TA(2012)0360) .
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gimenes un darba dzives saskanoSanas un pienaciga atalgojuma zina; uzsver
nepiecieSamibu cinities pret izmantoSanas gadijumiem, ar kuriem daudzam no §Tm
sieviete€m ir jasaskaras;

norada, ka sievietém, kas parcelas uz arvalstim nodarbinatibas dél, biezi tiek piedavati
viszemakie amati darba tirg prasmju, darba samaksas un prestiza zina un ka darbiniecu
migracija biezi koncentréjas dazos amatos, kuros doming sievietes un kuri saistiti ar
tradicionalajam dzimumu lomam; tap&c aicina dalibvalstis riipigi uzraudzit, lai tiktu
garanteti atbilstigi ar [igumiem saistiti risinajumi, cinoties pret parmerigi biezu netipisku
darba ligumu veidu izmantoSanu;

aicina dalibvalstis sadarboties, lai rastu risinajumus noteiktu profesionalas mobilitates
izraistto seku noverSanai vai kompenséSanai atseviskas dalibvalstis un jomas (pieméram,
medicinas darbinieku, no kuriem lielaka dala ir sievietes, mobilitate), kas var arT negativi
ietekmét cilveéktiesibu ievéroSanu izcelsmes dalibvalstis;

uzskata, ka ir biitiski sniegt iesp€jas sievieteém, kuras parcelas uz arvalstim, izmantot
parnesamas sociala nodrosinajuma tiesibas, nodro$inot, ka vinas patiesi izmanto iegiitas
1pasas tiesibas.

veérs uzmanibu uz to, ka dalibvalstis ir novérojamas biitiskas atskiribas attieciba uz gimenes
pabalstiem un socialajam tiesibam, un norada, ka Sadas atSkiribas var bt reals skerslis
profesionalajai mobilitatei tiem virieSiem un sievieteém, kam jartip&jas par gimeni;

aicina dalibvalstis nodrosinat diplomu un profesionalo kvalifikaciju savstarp&ju atziSanu un
sekm@t $adu atziSanas procediiru vienkarSosanu;

norada, ka gadijumos, kad galvena probléma ir nevis pati atziSana, bet gan ieilgust
atziSanas procediira, tas var biit neveiksmigu startu iemesls jaunaja vietgja sabiedriba ES;

pauz bazas par sieviesSu intelektuala potenciala nepietiekamas izmantoS$anas ievérojamo
Iimeni, t. 1., mobilo sievieSu iegtito kvalifikaciju nepietiekamu izmantoSanu, kas ir seviski
raksturiga jomas, kur lielakoties ir nodarbinatas mobilas sievietes, pieméram, apriip€ un
majsaimniecibas darbos;

uzsver, ka ir jagarant€ skaidri noteikumi sievietém, lai veicinatu, ka vinas ienem vadosus
amatus uznémumos un norada, ka lielaks sievieSu Tpatsvars valdes palielina konkurétsp&ju
un produktivitati; tapec atzinigi verteé Komisijas priekslikumu, kura ir paredzéts lidz

2020. gadam noteikt minimuma kvotu, saskana ar kuru 40 % direktoru bez izpildpilnvaram
birza kotétajos uznémumos, kuros nodarbinatas ne mazak par 250 personam un kuru gada
apgrozijums parsniedz EUR 50 miljonu, ir jabit sievietém;

aicina Komisiju un dalibvalstis uzlabot sieviesu tiesibu parkapumu darba tirg
konstate€Sanu un noverSanu un par $adiem parkapumiem piemérot efektivus sodus, lai
sniegtu sievietém, kuras dzivo arvalstis darba dél, visu nepiecieSamo informaciju, tostarp
informaciju par piekluvi darbavietam un apmacibai $aja joma, socialajam tiesibam un
veselibas apriipei, ka ar1, nenosakot papildu maksu, nodro§inat konsultacijas par
nodarbinatibas iesp&jam un sociala majokla programmam;

aicina Komisiju parraudzit, ka sievie$u un viriesu starpa tiek sadalits ES finans€jums, kas
paredzets izglitibai un apmacibai, mobilitatei profesionalaja un izglitibas joma un
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lidzdalibas darba tirgt palielinasanai, un regulari zinot par to; aicina gan dalibvalstis, gan
Komisiju nekavéjoties rikoties finans€juma nevienlidzigas sadales gadijuma;

aicina dalibvalstis veikt pasakumus, kuru meérkis ir noverst skerslus sievieteém, kuras vélas
veidot karjeru un sanemt socialas garantijas valstis, uz kuram vinas parcel no sakotngjas
dzivesvietas un kuras nav vinu izcelsmes valstis;

norada, ka sievietes, tostarp migréjosas darbinieces, biezak neka virieSus piespiez stradat
nepilnas slodzes darbu (2011. gada 32,1 % sieviesu salidzinajuma ar 9 % virieSu Eiropas
Savieniba veica nepilnas slodzes darbu); prasa dalibvalstim pienemt nepieciesamos
pasakumus, lai izskaustu pienemsanu darba uz nepilnu slodzi (pienakums sniegt
pamatojumu, noteiktu nodoklu priekSrocibu atcel$ana utml.) un nostiprinatu to sievieSu
tiesibas, kuram nav iespgjas izvairities no nepilnas slodzes darba (pirmtiesibas uz
pienemsSanu darba uz pilnu slodzi, kompensacija par to, ka nav pastaviga darba, atlaiSanas
gadijuma utml.);

mudina dalibvalstis un Komisiju stiprinat ES politikas centienus apkarot to ES migr&joso
darbinieku, jo Tpasi sievieSu, tieSu un netiesu diskriminaciju, kurus uznem citas dalibvalstis,
ka ar1 vinu tiesibu parkapumus nepietickamo valodas zinaSanu un viniem piemérojamo
uznemosas dalibvalsts nodarbinatibas tiesibu aktu neparzinasanas dél;

aicina Komisiju un dalibvalstis ar vietgjo ieinteres€to personu, socialo partneru un
izglitibas iestazu atbalstu izglitot sievietes par profesionalas mobilitates piedavatajam
iesp&jam, Tpasu uzmanibu pieverSot personigajai izaugsmei un karjeras planosanai, ka art
par tiesibam, celojot no vienas dalibvalsts uz citu dalibvalsti profesionalu iemeslu dél;

aicina dalibvalstis izveidot kontaktpunktus mobilam majsaimniecibas nodarbinatam
personam un apripes darbiniekiem, kuriem ir individualas darba tiesiskas attiecibas, lai
nodros$inatu tiem nepiecieSamos lidzeklus tada tikla izveidei, kas sniedz informaciju par
vinu tiesibam, un atbalstit nevalstiskas organizacijas, kuras aktivi darbojas $aja joma;

Mudina dalibvalstis vienkarSot procediiras viet€ja un regionala méroga iestades, lai:

izstradatu un 1stenotu konkrétas programmas sievieSu un virieSu integracijai vietgjas
kopienas un starpkultiiru apmainas veicinaSanai,

—  piedavatu atbilstigus pakalpojumus sievietém, kuras seko saviem dzivesbiedriem vai
partneriem uz citam dalibvalstim, piemé&ram, kursus, lai veicinatu vinu integraciju
jaunaja socialaja un kulttras vid€, pieméram, valodu kursus un profesionalas
orientacijas kursus, Ipasu uzmanibu pieverSot neaizsargatam sievietém,

— pieverstu lielaku uzmanibu sievieSu integracijai darba tirgd, jo TpaSi tam, vai sievietes
ieglst un paaugstina kvalifikaciju un apgiist prasmes, ka art miizizglitibas un
apmacibas programmu 1steno$anai,

—  pievérstu uzmanibu loti mobilam sievietém, kas paklautas riskam, pieméram,
majsaimniecibas nodarbinatam personam, apriipes darbiniecém, apkop&jam un
sievieteém, kas strada viesnicu, restoranu un sabiedriskas edinasanas nozare
(HORECA),

— atbalstitu bezpelnas organizaciju rikotas sabiedribas izpratnes veicinasanas kampanas,
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galveno uzmanibu pieversot starptautisko kopienu sievieSu, piemeram, arvalstis
dzivojoso dzivesbiedru un partneru, jautajumiem;

—  izstradatu apmacibas programmas integracijas veicinasanai, psihologiskas
konsultacijas un integracijas projektus; uzsver, ka no praktiska viedokla tiesi konkréti
pasakumi palidz izprast un atrisinat problémas;

uzsver, ka virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba rada kaitgjumu ekonomikai un
iedzivotajiem; uzsver, ka virieSu un sievie$u darba samaksas atskiribu dalgji izraisa tas, ka
nozarées, kuras sievietes ir pasi daudz parstavétas, darba samaksa biezi vien ir zemaka;

aicina dalibvalstis darit parredzamakas darba samaksas tendences, jo 1pasi atbalstot
kopligumus, lai noverstu pasreiz€jas vai pieaugosas atskiribas darba samaksa, tostarp
ietekmi uz pensiju uzkrajumiem izcelsmes dalibvalstt un uznémeéja dalibvalsti, un veikt
nepiecieSamos pasakumus, lai samazinatu atSkiribas darba samaksa; aicina Komisiju
ierosinat jaunus pasakumus, lai piemérotu sodus un efektivi samazinatu atSkiribas virieSu un
sievieSu darba samaksa un uzraudzit Direktivas 2006/54/EK par tada principa TstenoSanu,
kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos, sekmigu istenoSanu un efektivitati, ka ar1 parskatit speka esoSos
tiestbu aktus par virie$u un sieviesu darba samaksas atskiribu (Direktiva 2006/54/EK)?, ka
to 2012. gada 13. marta rezoliicija pieprasijis Eiropas Parlaments; aktivi aicina Komisiju un
dalibvalstis noliika noverst darba samaksas atskiribas starp dzimumiem sadarbiba ar
socialajiem partneriem izstradat politiku, kas biitu versta uz sievieSu integraciju darba tirgii
un veicinatu vienlidzigas iesp&jas attieciba uz mobilitati;

uzsver, ka riipes par bérnu audzinaSanu ir jauznemas gan virieSiem, gan sievietém, gan ari
sabiedribai kopuma, un aicina dalibvalstis nodrosinat darbiniekiem, kuri parcelas kopa ar
dzivesbiedru vai partneri un/vai bérniem, neatkarigi no vinu atalgojuma vai kvalifikacijas
Iimena, informaciju par uznéméja dalibvalsti pieejamiem gimenes pabalstiem, bérnu un citu
apgadajamo valsts apriipes iesp&jam, pirmsskolas iestadém, skolam un mediciniskajiem
pakalpojumiem, ka arT bezmaksas piekluvi valsts nodarbinatibas pakalpojumiem saskana ar
speka esoSajiem valsts tiesibu aktiem, lai dzivesbiedriem vai partneriem, kuri parcelas uz
citu dalibvalsti, palidzetu atrast darbu; atkartoti pauz viedokli, ka ir jagarante tiesibas uz
gimenes atkalapvieno$anos;

aicina dalibvalstis izstradat infrastruktiras pasakumus, lai atbalstitu mobilus darba néméjus
ar gimeném, risinot jautajumus, kas saistiti ar piekluvi izglitibai un b&rnu apripei, socialas
nodros$inasanas un socialajiem pakalpojumiem; aicina gan nosiitosas, gan uznemosas
dalibvalstis izstradat mehanismus loti mobilu darba némgju ar gimeném integracijai un
reintegracijai; uzsver, ka darba devejiem butu vairak jaatzist sievieSu, kuras parcelas uz
arvalstim, starpkultliru prasmju nozime;

mudina dalibvalstis cinities pret visam vecuma grupam piederosu sievieSu nabadzibu un
socialo atstumtibu; aicina Komisiju un dalibvalstis Tstenot pasakumus, lai noveérstu
nabadzibas feminizaciju, proti, veicinat nodarbinatibu un uznémeéjdarbibas garu sievieSu
vidi, cintties pret darba samaksas atSkiribam un sekmét profesionalas un gimenes dzives
saskanoSanu, attistot bernu apripes iespgjas;

aicina dalibvalstis un Komisiju pieverst ipaSu uzmanibu gados vecaku sievieSu nabadzibas
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problémai, kas rodas tadel, ka vinas sanem mazakas pensijas, un kas ir ari tadu bezdarba
periodu sekas, kuri vinam ir nepiecieSami, lai riip€tos par saviem b&rniem un citiem
apgadajamiem gimenes locekliem;

aicina dalibvalstis iedrosinat darba dev&jus palielinat sieviesu darba laika elastibu, jo Tpasi
attieciba uz sievietem, kuru bérni ir palikusi izcelsmes dalibvalsti, tad&jadi laujot vinam
saglabat efektivu un realu saikni ar bérniem;

aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit attalinatu darbu uzn€mumos un parvaldges, ieverojot
vienlidzigus darba samaksas un socialos nosacijumos, lai sievietém nebiitu japartrauc
karjeras veidoSana dzivesbiedra mobilitates del;

______

gimenes locekliem un partneriem tadus pakalpojumus ka kursi vinu ilgtermina integracijas
veicinaSanai jaunaja socialaja un kultiiras vid€, pieméram, valodas vai profesionalas
apmacibas kursus, lai garant€tu vinu neatkaribu un cienu;

uzsver, ka javeicina sievieSu interese par izglitibu un apmacibu ta saucamajas MINT
profesijas (matematika, informatika un jaunas tehnologijas), lai izskaustu profesionalo
segregaciju un diskriminaciju darba samaksas d€l; mudina dalibvalstis atbalstit specialitates
un profesijas, kuras vajadzigas zinatniskas, tehniskas, inzenierijas un matematiskas prasmes
un par kuram veicina sievieSu interesi jau agrina vecuma, lai uzlabotu vinu nodarbinatibas
iesp&jas un palidz&tu pariet no izglitibas uz profesionalo izglitibu un nodarbinatibu; tadel
aicina dalibvalstis nodroSinat vai turpinat pilnveidot kvalitativus profesionalas orientacijas
pakalpojumus ar mérki palidzet sievietém $aja saistiba;

uzsver, ka pozitivu ietekmi rada sievieSu agrina iepazistinasSana ar profesijam biitiskakajas
nozar€s ar augstu darbavietu radiSanas potencialu, jo 1pasi videi draudziga ekonomika,
veselibas un socialas apriipes nozaré€, ka ar1 digitalaja ekonomika;

aicina Komisiju un dalibvalstis rikoties, lai risinatu dzimumu segregacijas problému
nozarés, gan savlaicigi motivéjot darba némejus stradat atbilstosas nozarés, gan pieversoties
apsverumiem, kas padara §adas nozares mazak pievilcigas sievietém vai virieSiem,
piemé&ram, darba apstakliem, kas nav savienojami ar apriipes pienakumiem, no vienas
puses, un darba samaksai, no otras puses;

atkartoti aicina dalibvalstis veicinat macibu un profesionalo mobilitati ar $adam darbibam:
(@) ar izpratnes palielinasanu un visiem &rti pieejamas informacijas nodrosinasanu; (b) ar
mobilitates pievienotas vertibas uzsveérsanu agrinos izglitoSanas posmos; (C) ar tadu
macisanas rezultatu atziSanas nodroSinasanu, kas giiti, izmantojot iesp&ju parvietoties starp
dalibvalstim; (d) ar administrativa sloga samazinasanu un attiecigo dalibvalstu iestazu
sadarbibas veicinasanu; (e) uzturéSanas arvalstt atziSanu pensijas uzkrasana izcelsmes
dalibvalstt;

aicina Komisiju TpaSu uzmanibu pieverst izglitibas un profesionalas apmacibas, augstakas
izglitibas un pieauguSo apmacibas dimensijam, lai uzlabotu izglitibas kvalitati un tadgjadi
uzlabotu nakotnes izredzes nodarbinatibas zina;

norada, ka kop$ programmas Erasmus saksanas 1987. gada tas sniegtas mobilitates iesp&jas
ES vien ir izmantojusi vairak neka 2,2 miljoni studentu un ta ir sniegusi nozimigu
ieguldijumu mobilitaté Eiropas augstakas izglitibas joma; tapec pauz ceribu, ka nakamaja
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daudzgadu finansu shéma bis paredzets atbilstoss finans€jums visam mobilitates un
izglitibas atbalsta programmam; aicina Komisiju un dalibvalstis arT turpmak aktivi atbalstit
izglitibas un studiju programmas Eiropas un starptautiskaja Iiment, ka ar7 tadas programmas
ka Grundtvig, Comenius, Leonardo da Vinci, Jean Monet un Erasmus, lai sekmétu sievieSu
mobilitati izglitibas un profesionalaja joma Eiropas Savieniba un dotu iesp&ju skolotajiem
dalu karjeras veidot cita ES dalibvalsti, tadgjadi veicinot pilsoniskuma un Eiropas
piederibas apzinas veidoSanos; uzsver, cik svariga ir jauna daudzgadu izglitibas,
profesionalas apmacibas, jaunatnes un sporta programma, kas pamatojas uz visas esosas
Eiropas programmas giito pozitivo pieredzi mobilitates un izglitibas joma;

uzsver dzimumu lidztiesibas principam atbilstosu izglitibas sisttmu nozimi, jo tas piedava
bérniem daudzveidigu izveli savu talantu atklasanai; uzsver, ka petijumu rezultati norada uz
to, ka spécigi dzimumu stereotipi izglitiba veicina dzimumu segregaciju darba tirgii gan
attieciba uz nozarém, gan profesijam; aicina Komisiju un dalibvalstis cinities pret $adiem
stereotipiem;

uzsver, ka jaievie$ garantija jaunieSiem Eiropas Savienibas dalibvalstis, lai uzlabotu
jauniesu, tostarp izglitotu sieviesu, piekluvi darba tirgum un atvieglotu pareju no studijam
uz darba tirgu; uzsver, ka agriniem profesionalas mobilitates modeliem ir biitiska nozime,
lai vélak panaktu izmainas nodarbinatiba; atsaucas uz divam EP rezoliicijam — 2012. gada
24. maija rezoliiciju par Jaunatnes iesp&ju iniciativu un 2013. gada 16. janvara rezoliiciju
par Jaunatnes garantiju; tadel aicina Komisiju un dalibvalstis nekavgjoties 1stenot pasakumu
kopumu jaunie$u nodarbinatibas veicinasanai, jo 1pasi pasakumus, kas attiecas uz iniciativu
,»Tava pirma EURES darbvieta” un Jaunatnes garantiju, lai veicinatu jaunu sievieSu agrinu
mobilitati izglitibas un profesionalaja joma;

aicina Komisiju arf rast risinajumus, lai nodroSinatu saskanu starp jaunieSu mobilitates
rezultata iegiitas izglitibas Iimeni un Sim [imenim atbilstoSiem darba piedavajumiem, lai
garantétu izglitibas un profesionalas mobilitates efektivitati abos posmos;

uzsver, ka nodarbinatibas veicinaSanas noluka ir janem veéra ne tikai ilgtermina cina pret
bezdarbu, bet arT studentu un darba né€mgju, ka art skolotaju ar 1pasSu specializaciju
mobilitates attistiba; uzskata, ka ar §adu pieeju varétu nodrosinat skolotaju darba kvalitati;

uzsver, cik liela nozime ir uzlabotai socialajai dimensijai attieciba uz nelabvéligos apstaklos
esos$am sievieteém, sievietem ar niecigiem ienakumiem un sievietém, kuras ir bérnu
kopSanas atvalinajuma vai ir vientulas mates, piekluvei mobilitates programmam izglitibas
joma;

atgadina dalibvalstim, ka ir japreciz€ finanSu atbalsta iesp&jas par labu sievieSu mobilitatei

izglitibas un profesionalaja joma un jaatvieglo piekluvei Sai informacijai;

uzsver, ka invalidém, sievietém bez kvalifikacijas vai ar zemu kvalifikaciju un vientulajam
matém ir jasniedz pietiekama informacija un papildu atbalsts, lai vinas varétu pieklit
esoSajam mobilitates programmam apmacibas, macibu un izglitibas joma;

vers TpaSu uzmanibu uz problémam, kas skar sievietes ar invaliditati, un uzsver, ka ir
nepiecieSami pasakumi un darbibas, lai cinitos pret divkarSu diskriminaciju un veicinatu

tiesibu un iesp&ju pilnigu vienlidzibu;

uzskata, ka TpaSa uzmaniba biitu japievers tam, lai respektétu mazakumtautu kopienu
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sievieSu kultiiras piederibu un/vai tradicijas;

aicina dalibvalstis veicinat valsts, regionala un viet€ja méroga projektus ar mérki palielinat
sievieSu lidzdalibu darba tirgii; aicina dalibvalstis sekmét sieviesu un viriesu aktivaku
lidzdalibu brivpratigo darba un darba sabiedribas laba;

uzsver, ka ir japievers pasa uzmaniba mobilitates atbalstam attieciba uz sievieteém, kuram ir
vairak neka 45 gadi un kuras daudz labpratak neka citas sievietes pienem nestabila darba
nosacijumus;

uzsver, ka ir japalielina to sievieSu lidzdalibas Itmenis miizizglitibas programmas — tostarp
programmas, kas saistitas ar prasmju pilnveidi, — kuras ir parcélusas uz arvalstim, ka ar1
jaievie§ programmas, kuru mérkis ir stiprinat socialo integraciju,

uzsver, ka ar bezdarbu un grutibam integréties darba tirgii saskaras visu vecumu sievietes un
sievietém ir atri japielagojas darba tirgus vajadzibam; un atzinigi vért€ Komisijas
ierosinatos pasakumus, lai risinatu problému, kas saistita ar pasreiz&jo nepienemamo
jauniesu bezdarba Itmeni un socialo atstumtibu, un piedavatu jaunieSiem darbu, izglitibu un
apmacibu; atbalsta Komisijas pienemtas iniciativas, piem&ram, mehanismu ,,W.O.M.E.N.
Mobility Enhancement”, un aicina Komisiju paplasinat un uzlabot to projektu darbibas
jomu, kuru mérkis ir palielinat sievieSu mobilitati profesionalaja joma;

uzsver Eiropas gada aktivai novecoSanai un starppaaudzu solidaritatei giitos secinajumus;
uzsver, ka ir jaatbalsta brivpratigas darbibas un zinasanu un pieredzes apmaina starp
dazadam sievieSu paaudzém,;

aicina Komisiju atbalstit pienacigu finanSu lidzeklu sadali programmam, kas veicina
sievieSu nodarbinatibu un nelabvéliga situacija esosu grupu izglitibas kvalitati;

iesaka izveidot Eiropas Konsultaciju dienestu tiklu, lai palidz&tu viet€ja méroga kopienam
risinat §1s problémas, nodrosinot informaciju, zinatibu un pamatnostadnes attieciba uz
sievieSu integraciju; iesaka veicinat un izmantot instrumentus un tiklus, un nodroSinat
pastavigu finanséjumu esosajiem Eiropas tikliem, gan arT instrumentus mobilitates
veicinasanai, pieméram, EURES, “Tava Eiropa” un “Europe Direct”, kas arT palidz
sievieteém vienkarsak atrast informaciju par vinu tiesibam un iesp&jam dazadas ES
dalibvalstTs;

uzdod prieksseédetajam nosiitit So rezoliiciju Padomei un Komisijai, ka ar1 dalibvalstu
valdibam.



