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Szocialis beruhazas a novekedés és a kohézid érdekében

Az Eurdpai Parlament 2013. junius 12-i allasfoglalasa a Bizottsag ,,Szocialis beruhazas a
novekedeés és a kohézid érdekében, tobbek kdzott a 2014-2020-as iddészakra szolé Eurdpai
Szocialis Alapon keresztiil” cimii kozleményérél (2013/2607(RSP))

Az Europai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérdl szolo szerzddésre (EUMSZ), és kiilondsen
annak 5., 6., 9., 14., 147., 148., 149., 151. és 153. cikkére, valamint az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartajara, kiléndsen annak 24., 25., 26., 29., 33., 34., 35. és 36. cikkére,

tekintettel a Bizottsag ,,Szocialis beruhazas a ndvekedes és a kohézid érdekében,
tobbek kozott a 2014-2020-as idGszakra szo0ld6 Eurdpai Szocialis Alapon keresztiil”
cimi, 2013. februar 20-i kdzleményére (COM(2013)0083),

tekintettel a Bizottsag ,,Beruhazasok a gyermekek érdekében: a hatranyos helyzetbdl
valé kitorés” cimii, 2013. februar 20-i ajanlaséara (2013/112/EU)},

tekintettel ,,A demografiai és tarsadalmi trendek alakulasa: a szociélpolitikdk szerepe a
befogadasban, a foglalkoztatasban és a gazdasagban™ cimii, 2013. februar 20-i
bizottsagi szolgalati munkadokumentumra (SWD(2013)0038),

tekintettel ,,A munkaerdpiacrol kiszorultak aktiv befogadasanak eldsegitésérdl szolo
2008. évi europai bizottsagi ajanlas tagallamok altali végrehajtasdnak nyomon
kdvetése — a szocialis beruhdzasi megkozelités felé” cimt, 2013. februér 20-i
bizottsagi szolgalati munkadokumentumra (SWD(2013)0039),

tekintettel a ,,Harmadik kétéves jelentés az altalanos érdekii szocidlis
szolgaltatasokrol” cimii, 2013. februar 20-i bizottsagi szolgalati munkadokumentumra
(SWD(2013)0040),

tekintettel a ,, Tartos apolas-gondozas az idés6d6 tarsadalomban: kihivasok és
szakpolitikai lehet6ségek™ cimii, 2013. februar 20-i bizottsagi szolgalati
munkadokumentumra (SWD(2013)0041),

tekintettel ,,A hajléktalansag problémajanak kezelése az Eurdpai Unidban™ cimi, 2013.
februar 20-i bizottsagi szolgalati munkadokumentumra (SWD(2013)0042),

tekintettel a ,,Beruhazas az egészségbe” cimt, 2013. februar 20-i bizottsagi szolgalati
munkadokumentumra (SWD(2013)0043),

tekintettel a ,,Szocialis beruhazas az Europai Szocialis Alapon keresztiil” cimii, 2013.
februar 20-i bizottsagi szolgalati munkadokumentumra (SWD(2013)0044),

tekintettel a 2013. évi éves novekedési jelentésrdl szolo 2012. november 28-i
bizottsagi kozleményre (COM(2012)0750) és a kézos foglalkoztatasi jelenteés ahhoz
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mellékelt tervezetére,

— tekintettel ,,A gazdasagpolitikai koordinacid eurdpai szemesztere: a 2013. évi éves
novekedési jelentés foglalkoztatasi és szocialis vonatkozasai” cim, 2013. februar 7-i
allasfoglalasaral,

- tekintettel az ,,Europa 2020 — Az intelligens, fenntarthato és inkluziv névekedés
stratégiaja” cimi, 2010. marcius 3-i bizottsagi k6zleményre (COM(2010)2020),

- tekintettel az ,,Ut a munkahelyteremt6 fellendiilés felé¢” cimii, 2012. aprilis 18-i
bizottsagi k6zleményre (COM(2012)0173),

— tekintettel a Bizottsaghoz intézett, szobeli valaszt igényld kérdésére, valamint az ahhoz
kapcsolodo, ,,Ut a munkahelyteremt6 fellendiilés felé” cimii 2012. janius 14-i
allasfoglalasara?,

— tekintettel az ,,Uj készségek és munkahelyek menetrendje: Eurépa hozzéjéarulasa a
teljes foglalkoztatottsaghoz” cimii, 2010. november 23-i bizottsagi kbzleményre
(COM(2010)0682),

— tekintettel az ,,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” cimii 2011. oktober 26-i
allasfoglalasara®,

- tekintettel ,,A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai
platformja: A szocidlis és teriileti kohézi6 eurdpai keretrendszere” cimii, 2010.
december 16-i bizottsagi kdzleményre (COM(2010)0758), az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsag arrdl sz6l6 véleményére?*, valamint a vonatkoz6 2011. november
15-i sajat allasfoglalasara®,

- tekintettel a ,, Tobb lehetdséget a fiataloknak” kezdeményezésrdl szolo, 2011.
december 20-i bizottsagi kdzleményre (COM(2011)0933),

- tekintettel a Bizottsaghoz intézett, szobeli valaszt igényl6 kérdésére, valamint az ahhoz
kapcsolddo, ,,Tobb lehetdséget a fiataloknak™ kezdeményezésrdl szol6 2012. majus
24-i eurdpai parlamenti allasfoglalasra®,

- tekintettel ,, A fiatalok bevonasa a foglalkoztatasba” cimii, 2012. december 5-i
bizottsagi kozleményre (COM(2012)0727),

— tekintettel az 0 fenntarthatd gazdasagban rejlo foglalkoztatasi potencial feltarasarol
52010, 2010. szeptember 7-i allasfoglalasara’,

- tekintettel az Eurdpai Tanécs altal 2011. mércius 7-én elfogadott, a férfiak és a nék
kozotti egyenléségrol szolo eurdpai paktumra (2011-2020),

! Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0053.
2 Elfogadott szévegek, P7_TA(2012)0260.
$HL C 131.E, 2013.5.8., 87. 0.

*HL C 248.,2011.8.25., 130. 0.

®HL C 153. E, 2013.5.31., 57. 0.

® Elfogadott szévegek, P7_TA(2012)0224.
"HL C 308. E, 2011.10.20., 6. 0.



— tekintettel a munkaerdpiacrol kiszorultak aktiv befogaddsanak eldsegitésérdl szolo
bizottsagi ajanlasrdl sz6l6, 2008. oktdber 3-i bizottsagi kézleményre
(COM(2008)0639), és az arrdl sz6l6 2009. majus 6-i allasfoglalasaral,

— tekintettel a migransok integraciojarol, ennek munkaerdpiacra gyakorolt hatdsairdl és a

s

marcius 14-i allasfoglalasara?,

— tekintettel az altalanos érdekii szocialis szolgaltatasok jov6jérdl szolo 2011. julius 5-i
allasfoglalasara®,

— tekintettel a ,,Megujitott szocidlis menetrend: lehetéségek, hozzaférés és szolidaritas a
XXI. szdzadi Europaban” cimii, 2008. jalius 2-i bizottsagi kbzleményre
(COM(2008)0412) és az arrol sz616 2009. majus 6-i allasfoglalasara®,

— tekintettel ,,Az allamhéztartas hosszl tavu fenntarthatdsaga és gazdasagélénkités” ciml
bizottsagi kdzleményre (COM(2009)0545) és az arrol sz6l6 2010. majus 20-i
allasfoglalasara®,

- tekintettel az Eurdpai Szocialis Alaprol és az 1081/2006/EK tanécsi rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl szol6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyuld, 2012.
marcius 14-i bizottsagi javaslatra (COM(2011)0607/2 — 2011/0268(COD)) és az arra
vonatkoz6 2012. augusztus 20-i jogalkotasi allasfoglalas-tervezetére®,

— tekintettel a ,,Kezdeményezés a szocialis vallalkozasért — A szocialis vallalkozasokat
mint a szocialis gazdasag és innovacio kulcsszerepldit elémozditod szabalyozasi 1égkor
kialakitasa” cimii 2012. november 20-i allasfoglalasara’,

- tekintettel a ,,Vallalati tdrsadalmi felel6sségvallalds: a tdrsadalmi érdekek
elémozditasa, valamint a fenntarthato és inkluziv fellendiiléshez vezet6 0t” cimi 2013.
februar 6-i allasfoglalasara®,

- tekintettel a szocialis beruhdzasokrél sz616 megallapodasrél mint a valsagra adott
valaszrol sz6l6 2012. november 20-i allasfoglalasara®,

— tekintettel a megfeleld, biztonsagos és fenntarthaté eurdpai nyugdijak menetrendjérol
sz016, 2012. februar 16-i bizottsagi kozleményre (COM(2012)0055),

- tekintettel a szocialpolitikarol sz616 117. szaml ILO-egyezményre (alapvetd célok és
normak),

— tekintettel a szocialis védelmi minimumrol sz616 202. szama ILO-ajanlasra,
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teKintettel a ,,Szocialis beruhdzas a novekedés és a kohézid érdekében, tobbek kozott a
2014-2020-as idészakra sz616 Europai Szocialis Alapon keresztiil” cim
kozleménnyel kapcsolatban a Bizottsdghoz intézett, szobeli valaszt igényld kérdésre
(0-000057/2013 — B7-0207/2013),

tekintettel eljarasi szabalyzata 115. cikkének (5) bekezdésere és 110. cikkének (2)
bekezdésere,

mivel a koltségvetési konszolidacio érdekében hozott intézkedesek sok tagallamban
oda vezettek, hogy a kiadasokra vonatkozo révid tavu célkittizéseket részesitették
elényben ahelyett, hogy a fenntarthat6 fejlodésbe, foglalkoztatasba, tarsadalmi
kohézidba és versenyképességbe ruhaztak volna be az Eurdpa 2020 stratégia
célkitiizéseinek elérése érdekében;

mivel az Eurdpat, es kilondsen az eurodvezeti orszagokat sujtd allamadossag-valsag
sulyos gazdasagi visszaesést okozott, ami a legtébb tagallamban — a munkanélkuliseg,
a szegényseg és a tarsadalmi Kirekesztés novekedese révén — negativ tarsadalmi
kdvetkezmeényekkel jart;

mivel a valsag ravilagitott a tagallamok kolcsonos gazdasagi fliggdségére, €s a
munkaerd-piaci €s tarsadalmi kihivasok tekintetében meglévo reagalési képességeik
kozotti jelentds kiillonbségekre;

mivel a valsag — a demogréafiai valtozasokkal tarsulva — olyan helyzetet teremt,
amelyben a tagallamoknak feltétlenil javitaniuk kell szocialis kiadasaik
hatékonysagat, és e célt szem elott tartva kell kialakitaniuk szocialis védelmi
rendszereik potencialis reformjait;

mivel nemzeti szinten a szocialis partnerek fontos szerepet jatszhatnak a szocialis
biztonsagi rendszerek finanszirozasaban ¢s miikddtetésében;

mivel a jol irdnyzott és hatékony szocidlis beruhazasok eldsegitik a gazdasag
stabilizalodasat, eldmozditjak a foglalkoztatast és fejlesztik a munkaerd készségeit,
fellenditve ezéltal az EU versenyképességét;

mivel a rendelkezésre 4116 munkahelyek novekvod készségigénye és a jovobeli
munkahelyteremtd agazatok altal megkovetelt, a fenntarthaté gazdasag és tarsadalom
céljaihoz illeszkedd készségek az oktatasi és képzési programokba torténd megfeleld
mértékll beruhazast kivannak meg;

mivel az unids haztartasok atlagos jévedelme csokken, a hosszl tavd munkanélkiliség
pedig, csakigy mint a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés — az aktiv keres6k
korében tapasztalhato szegényseget és a tarsadalmi polarizaciot is ideértve — sok
tagallamban novekszik;

mivel jelenleg a munkaképes kord népesség 10,5%-a munkanélkdili;

mivel az Eurdpai Tanacs 2012. januar 30-i nyilatkozataban kifejtette, hogy ,,a
novekedés és a foglalkoztatas csak akkor fog helyreallni, ha kdvetkezetes és széles
alapokon nyugvo megkozelitést alkalmazunk, amely 6tv0zi a ndvekedési céld
beruhazast a koltségvetési konszolidacidval és a stabil makrogazdasagi politikat a



tarsadalmi kohéziot megdrzo aktiv foglalkoztatasi stratégiaval”;

K. mivel a gazdasagi stagnalas és a tovabbra is fennallé allamadossag-valsag hatasai a
demogréfiai valtozasokkal egytt kihivast jelentenek a szocialis joléti rendszerek és a
tisztességes szocialis biztonsagi rendszerek — koztiik a torvényileg kotelezd és
onkeéntes tarsadalombiztositasi rendszerek — szdméra;

L. mivel az Union beldl jelenleg a fiatalok 22,8%-a munkanélkdili, és az ifjusagi
munkanélkiliseg egyes tagallamokban meghaladja az 50%-ot;

M. mivel 8,3 millié nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo 25 év
alatti eurdpai polgér van; mivel ezek a szamok egyre ndnek, és fennall a veszélye,
hogy kialakul egy elveszett nemzedék;

N. mivel a migrans hattérrel rendelkez6 fiatalok esetében nagyobb a kockéazata annak,
hogy kozépfoku végzettseg nélkil hagyjak el az oktatasi rendszert;

O. mivel a gyermekek 27%-at fenyegeti az elszegényedés vagy a tarsadalmi kirekesztés
veszélye, mig a teljes unids népesség esetében ez az arany atlagosan 24%?;

P. mivel az unids polgarok 8%-a €l sulyos anyagi nélkil6zésben, és nem engedhet meg
maganak egy sor, Eurépaban a tisztességes élethez nélkilozhetetlennek tartott dolgot;

Q. mivel a gyermekek 15%-a hagyja el (gy az iskolat, hogy nem szerez kdzépiskolai
veégzettséget, €s mivel az unios polgarok 10%-a €l aktiv keres6 nélkiili haztartasban;

R. mivel a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag arra figyelmeztet, hogy ezek a
szamok sok tagallamban — részben a koltségvetési konszolidacids intézkedések
hatasara — tovabbra is nOnek;

S. mivel a pénziigyi, gazdasagi és szocialis valsag a legnagyobb mértékben a
legsériilékenyebb lakossagi csoportokat, igy az idéseket és a fogyatékossaggal ¢loket
sujtotta;

T. mivel a szocialpolitikak els6dlegesen tagallami hataskorbe tartoznak, és az EU szerepe

az, hogy tamogassa, segitse és kiegészitse a tagallamok tevékenységeit;
mivel egy tisztességes munkahely valédi védelmet nyujt a szegénység ellen;

V. mivel az aktiv munkaer6-piaci politikak és aktivalasi stratégiak kulcsfontossagu
eszkozok ahhoz, hogy a munkanélkiliek tisztességes allast talaljanak;

W. mivel a megfeleld egyéni tanacsadas javithatja annak esélyeit, hogy valaki tisztességes
munkahelyet talaljon;

X. mivel a megszoritd intézkedések — koztlk a kdzszolgaltatasok és a joléti koltségvetés
teruletén vegrehajtott csokkentések — nem sulyosbithatjak a leghatranyosabb
helyzetben 1évdk életkoriilményeit, illetve nem tehetik ki az embereket sziikségteleniil
a munkanélkdliség veszélyének;
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mivel a megszoritd intézkedések nem veszélyeztethetik az egészségugyi ellatas és a
tartos apolasi szolgaltatasok rendelkezésre allasat, hozzaférhetdségét és
megfizethetdségét, és nem sulyosbithatjak az egészség terén meglévo
egyenl6tlenségeket;

mivel a gazdasagi valsag a ndket valoszinisithetden nagyobb mértékben érinti, mint a
férfiakat; mivel fennall a veszély, hogy a jelenlegi recesszio késleltetni fogja az
elérelépéseket, vagy akar vissza is fordithatja az elérehaladast, hosszu tava
kovetkezmenyekkel jarva a szocialis védelmi rendszerekre, a tarsadalmi befogadasra
és a demografiara nézve;

mivel minden megszorito koltségvetési politikanak intelligensnek kell lennie, lehetévé
kell tennie a nagy politikai prioritasokba val6 kontraciklikus beruhézast, és
6sszhangban kell lennie a gazdasagi teljesitmennyel és a termelékenységgel;

mivel a tArsadalom peremére szorult kozosségek nyomaszto szociélis és gazdasagi
korialmények kozott élnek, és gyakran sulyos megkiilonboztetés és szegregacio sujtja
Oket az élet minden teriiletén;

mivel az els6 arra mutato jelek, hogy egy fiatal el fogja hagyni az iskolat, a szegénység
ciklikus jratermelddésének figyelmezteto jelei,

mivel a hajléktalansag tovabbra is valamennyi unids tagallamban ¢é16 probléma,
tovabba a szegényseg és a nélkiil6zés egyik legszélsdségesebb formaja, amely
rombolja az emberi méltosagot és a lakhatashoz valo alapvetd emberi jogba iitkozik;

mivel a megfeleld lakhatdshoz val6 hozzaférés biztositasa valamennyi tagallam
nemzetkozi kotelezettsége, melynek keretében a piaci alapu lakaskinalat mellett
parhuzamosan megjelenik a szocidlis lakasok kinalata;

mivel kulonleges intézkedésekre van sziikség a hajléktalanok tarsadalmi
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mivel a szegénység és a tarsadalmi Kirekesztettség tovabbra is kulcsfontossagu
meghatarozdja marad az egészségi allapotnak és az életkdrilményeknek, kilonds
tekintettel a gyermekszegénység altal a gyermekek egészségére és jolétére gyakorolt
hatésra;

mivel az Unidban tovabbra is alkalmaznak a munkahelyeken nemi alapu
megkulonboztetést, illetve tovabbra is fennalinak a nemek kozotti bérszakadékok és az
ebbdl adodo nyugdijkiilonbségek;

mivel az Unidban a néknek csupan 63%-a dolgozik, mig a dolgoz6 férfiak aranya
76%, ami részben a csaladi és a szakmai élet 6sszeegyeztetését segitd gondozési
Iétesitmények és konkrét intézkedések hianyanak a szamlajara irhatd;

mivel a nemek kozotti egyenldség kérdése dontd szerepet jatszik az Eurdpa 2020
stratégia kiemelt céljainak elérése szempontjabol, 1évén, hogy a nék képezik a
legnagyobb, mindeddig kihasznalatlan munkaerd-piaci tartalékot; mivel ezért az
europai szemeszter részeként a nemek kozotti esélyegyenldségre iranyuld konkrét
intézkedéseket és célzott szakpolitikakat kell kidolgozni;
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mivel nék vezetik a legtobb haztartast, 6k képezik az egyediilalld sziilok és a gondozok
nagy részét, és az aktiv befogadasi politikak atfogo intézkedéseket tesznek szikseégessé
a nék munkaer6-piaci részvételének novelése érdekében;

udvozli a Bizottsag szocialis beruhazasi csomagjat, amely megteremti a szlikséges
kapcsolodasi pontokat a nemzeti szocidlis politikak, az eurdpai szemeszterhez
kapcsolodo reformfolyamat és az unios Kohézids Alap vonatkoz6 eldirdnyzatai kozott;

megjegyzi, hogy a joléti rendszerek eredeti feladata — azaz a szociélis védelem —
mellett a bizottsagi kdzlemeény a szocialis beruhazast és a gazdasag stabilizalasat is
feladatkent jel6li meg; hangsulyozza, hogy a jelenlegi gazdasagi és tarsadalmi valsag
ramutat annak sziksegességeére, hogy e harom feladatkdr ne szemben alljon egymassal,
hanem Kkiegészitse egymast;

megismétli, hogy unids szinten javitani kell a szocial- és gazdasagpolitikak
Osszehangolasat annak érdekében, hogy kikiiszobolhetéek legyenek az eltérések,
szinergiak jojjenek létre kozottiik, €s lehetove valjék, hogy e politikdk kdlcsondsen
erdsitsék egymas célkitlizéseit;

hangsulyozza, hogy a munkanélkdliseg elleni kiizdelem hosszu tdvon a gazdasagi
ndvekedés a leghatékonyabb eszkoze;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a k6zleményhez minddssze egy terllet tekintetében
kapcsolodik ajanlas, mikdzben a megszoritd intézkedések a szocialpolitika szamos
terliletére gyakorolnak jelentds hatast;

meggy6z6dése, hogy a szocialpolitikai reformoknak az aktiv befogadas és az aktivalas
elveit kell kovetniiik, lehetdvé téve a munkanélkiiliek és a leginkabb hatranyos
helyzetliek szamara a munkaer6piacra valo belépést és a munkaerd-piaci részvételt;

emlékeztet arra, hogy a szocialis beruhazasok mind tarsadalmi, mind gazdasagi
szempontbol megtériilnek, mivel megeldzik és kezelik a szocialis kockazatokat;
hangsulyozza, hogy a szocidlis beruhdzasok olyan kozpolitikakra és huméntdke-
befektetési stratégidkra dsszpontositanak, amelyek segitik a valtozdo munkaerdpiacra
torténo atallast és lehetdvé teszik a jovObeli munkahelyteremté agazatok altal
megkivant, a fenntarthatd gazdasaghoz ¢€s tarsadalomhoz illeszkedo 0j készségek
megszerzeset;

hangsulyozza, hogy a szocialis beruhazast a tagallamoknak befektetésként kellene
kezelniiik, és hogy ez kettds hasznot hozhat, hosszl tavli eredményekkel és
kontraciklikus hatasokkal jarva, ami csokkenti a veszteség kockazatéat; felhivja a
Bizottsagot, hogy elemezze, hogy a szocialis célu kozkiadasok mely része tekinthetd
termel6 beruhazasnak;

ezzel 6sszefuggésben ugy Vvéli, hogy a célzott szocialis beruhdzasoknak a tagallami
gazdasagi eés foglalkoztatasi politikak fontos reszet kell képeznilk, és azokat be kell
épiteni az eurdpai szemeszter folyamataba az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatasi,
szocialis és oktatasi célkitiizéseinek elérése érdekében;

udvozli ezért, hogy a Bizottsag felkéri a tagallamokat, hogy foglaljanak bele szocialis
beruhazésokat kdzep- és hosszu tava koltségvetési célkitlizéseikbe, valamint nemzeti



11.

12.

13.

14.

15.

16.

reformprogramjaikba;

megismétli, hogy a szocialpolitikék eréforrdsai nem korldtozodnak az allami szférabol
szarmazo forrasokra;

ezert hangsulyozza, hogy a tagallamoknak jobban ki kell hasznalniuk az innovativ
finanszirozasi mddszereket, tobbek kdzott a maganszfera részvételét és a pénzigyi
tervezést, példaul olyan eszk6zok révén mint a szocialis kotvények, a kdz- és
maganszféra kozotti partnerségek, a mikrofinanszirozas, a szocialis beruhazési utlevel
és a szakpolitikai garanciak;

ezért surgeti a tagallamokat, hogy szocialis vallalkozésokat is vonjanak be, mivel azok
kiegészithetik a kozszféra erdfeszitéseit;

ebben az dsszefliggésben felszdlitja a Bizottsagot, hogy a tagallamokban elért
elérehaladas figyelemmel kisérése érdekében mérlegelje egy kozos szocialis
beruhazasi mutatokat alkalmazo és riasztasi mechanizmusként miikodé eredménytabla
kidolgozasat,;

udvdzli, hogy a Bizottsag ragaszkodik ahhoz, hogy a kohézios politikai forrasok
legalabb 25%-at forditsak human tékével kapcsolatos és szocialis beruhazasra az
Eurdpai Szocialis Alapon keresztiil;

felszdlitja a tagallamokat, hogy biztositsak a szocilis politikakra forditott kiadasok
hatékony feliigyeletét annak érdekében, hogy a forrasokat célzott és hatékony
intézkedésekre iranyitsak at és elkeriiljék a felesleges adminisztrativ terheket;

Fenntarthat6sag

17.

18.

19.

20.

slirgeti a tagallamokat, hogy haladéktalanul korszertsitsék és — szilkség esetén —
szerkezetileg reformaljak meg szocialis beruhazasi politikdjukat annak érdekében,
hogy a lehetd legjobb szolgaltatasokat nytjthassak a polgarok szamara;

hangstlyozza, hogy a tagallamoknak a rendszer és a rendelkezésre 4116 eréforrasok
hatékonysaganak és eredményességének javitasaval fenntarthatova és idétallova kell
tennitk szocidlis beruhazaési politikajukat;

hangsulyozza, hogy a szocialis beruhazasi politikak fenntarthatosaganak javitasara
torekedve a tagallamoknak nem feltétleniil ,,tobbet”, hanem ,,hatékonyabban és
eredményesebben” kellene kdlteniiik;

ezért felhivja a tagallamokat, hogy szocialis beruhazasi politikajukat tegyék
célorientaltta, és gyakran ellendrizzEék az elért haladast;

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

21.

ismételten felkéri a Bizottsagot, hogy a kovetkez6 orszagspecifikus ajanlasaiban
foglalkozzon az aktiv keresOk szegénységével, azon személyek szegénységével,
akiknek nincs vagy csak korlatozott kapcsolatuk van a munkaerdpiaccal, valamint az
1d6sek szegénységével; felkéri az Europai Tandcsot, hogy kiemelten timogassa a fent
emlitett iranymutatast;



22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

hangsulyozza a munkaerdpiacrol kiszorultak aktiv befogaddsara iranyul6 eurdpai
stratégia 6 alkotdelemeit, nevezetesen a megfeleld jovedelemtamogatast, a befogadd
munkaerépiacokat és a mindségi szolgaltatasokhoz valo hozzaférést; sajnalattal tolti el,
hogy az aktiv befogadéasra irdnyuld nemzeti stratégiak tulsagosan gyakran csak a
foglalkoztatés aktivalasara korlatozodnak, ezaltal kizarjak azokat az embereket, akik a
munkaerdpiacon kiviil rekedtek, és akik szamadra a visszatérés lehetdsége nem adott,
példaul életkoruk vagy képességcsokkenés miatt;

emlékezteti a tagallamokat, hogy az aktiv befogadéasra iranyulo6 szakpolitikak:

- legyenek 6sszhangban az egész életen at tartd tanulds, az oktatas-, szocial- és
foglalkoztataspolitikak életciklus alapt szemléletmddjaval;

—  legyenek egyediek, célzottak es szikségletorientéaltak, valamint az altalanos
hozzaférés és a megkildonboztetesmentesseg elvén alapuljanak;

— integralt megkozelitésen alapuljanak, és jellegiik révén segitsék el6 a részvételt;

— tartsak tiszteletben a részvétel lehetdvé tételéhez elengedhetetlen eldfeltételeket,
s ekdzben ne kdssenek ki olyan feltételeket, amelyek veszélyeztetik a
megélhetéshez sziikséges minimumjovedelmet; tovabba

— ahelyi és regiondlis kérilmények jelentésége miatt kovessék a kohézids politika
keretében a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézio érdekében tett eréfeszitések
altal kijelolt iranyt;

felhivja a tagallamokat, hogy az aktiv befogadasra iranyul6 politikak keretében
szisztematikusan értékeljék a megszoritd intézkedések veszélyeztetett csoportokra
gyakorolt hatasait;

felhivja a tagallamokat, hogy biztositsak a szocialis szolgaltatasokra jogosultak
szamdara azok mindségét, tobbek kozott azok rendelkezésre allasat, hozzaférhetdségét
és megfizethetGségét, kiilonos tekintettel az egészségiigyre, a tartds apolasra, az
oktatasra, a szocialis lakhatasra, az energia- és vizellatasra, a kozlekedésre és a
tavkozlésre;

hangsulyozza, hogy fokozni kell az egészségugyi ellatas eredményességét, ezaltal
csokkentve az elesettség és a fogyatékossag gyakorisagat, és lehetévé téve az idések
szamara, hogy tovabbra is 6nallo életvitelt folytathassanak még képességcsdkkenés
esetén is;

felhivja a tagallamokat, hogy vegyék fontolora szocialis alaptarifak biztositasat a
veszélyeztetett csoportok szamara, tobbek kozott az energia, a vizszolgaltatas és a
tomegkdzlekedés terén;

felhiv a marginalizalt k6zosségeket képvisel szervezetek aktiv bevonasara a 2020-ig
tartd, integracidra iranyulo stratégiak — példaul a nemzeti romaintegracios stratégiak —
kidolgozasaba es végrehajtasaba;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy szdmos tagallamban nem tesznek megfeleld
intézkedéseket a migransok integralasa erdekében; hangsulyozza, hogy a migransok



30.

integralasanak eldsegitése és a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak csokkentése
érdekében be kell ruhazni megfeleld programokba ¢és szolgaltatdsokba, illetve az e
programokhoz val6 hozzéférést szolgald hatékony informécios rendszerekbe;

felhivja a Bizottsagot, hogy allitson 6ssze konkrét és részletes Gitemtervet az aktiv
befogadési stratégidk megvalositasara; hangsulyozza, hogy ennek az utemtervnek
hataridoket €s realis célokat kell meghataroznia, amelyeknek bizonyos mutatok
megvizsgalasan és az érintett felek részletes parbeszédén kell alapulniuk, valamint az
utemtervet szorosan nyomon kell kévetni a nyitott koordinacios modszer segitségével,
nem megfelelés esetén a sziikséges eszkdzok és eljarasok alkalmazasaval;

A gyermekszegénység elleni kiizdelem

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Udvozli a Bizottsagnak ,,A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
europai platformja: A szocidlis és teriileti kohézi6 eurdpai keretrendszere” cimi
kdzleményeben kdzzétett, gyermekszegénysegre vonatkozo ajanlasat; emellett
emlékeztet a gyermekeknek az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajaban foglalt jogaira;

udvozli az ajanlasban javasolt atfogé megkozelitést, amely harom pilléren — a
megfeleld forrasokhoz vald hozzaférésen, a magas szinvonall szolgaltatasokhoz vald
hozzéaférésen, valamint a tarsadalomban és a dontéshozésban valo részvételen — alapul,
és amely elismeri, hogy a gyermekeknek jogaik vannak;

ismételten felhivja a figyelmet arra, hogy a gyermek jogairdl sz016 ENSZ-egyezmény
értelmében minden gyermeknek és fiatalnak joga van az oktatashoz, ideértve azokat a
gyermekeket és fiatalokat is, akiknek nincs tartézkodasi engedélyik abban az
orszagban, ahol tartézkodnak;

hangsulyozza, hogy a gyermekszegenység elleni kiizdelemnek a valaszlépések helyett
a megeldzésre és a korai beavatkozasra kell iranyulnia, illetve a magas szinvonalu kora
gyermekkori oktatashoz és gyermekgondozasi szolgaltatasokhoz vald egyenld
hozzaférés vezérelvén kellene alapulnia;

ebben az sszefliggésben 6sztonzi tobb olyan létesitmény létrehozésat a gyermekek
szamara, mint a tanitasi és a sziinidei id6szak alatt egyarant nyitva tarté foglalkoztatd
kdzpontok, valamint az étkeztetést is nyu;jto, iskolan kivili kulturdlis és
sporttevékenységek biztositasat;

hangstlyozza, hogy sziikséges megfeleld pénziigyi forrasokat biztositani e
szolgéltatasok, és kuléndsen a szegény és veszélyeztetett csaladokat — tobbek kdzott a
fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladokat, az egysziilds csalddokat €s a
nagycsaladokat — tAmogato szakpolitikdk szamara;

kiemeli a gyermek—sziil6 kapcsolat és a sziiloknek nyujtott tamogatas jelentdségét, ami
ahhoz sziikséges, hogy segitse 0ket sziiloi feladataik ellatdsadban, igy megeldzve azt,
hogy a stlyos szegénység miatt a gyermekeket elvalasszak sziileiktdl €s gydmsag ala
helyezzék;

A hajléktalansag problémajanak kezelése

38.

idvozli a hajléktalansag probléméjanak kezelésérdl szol6 bizottsagi szolgalati



39.

40.

41.

42.

43.

munkadokumentumot;

Ve

vonatkozd konkrét és részletes Utemtervre iranyul6 parlamenti felkérésre;

hangsulyozza, hogy a szocialis lakdsokba val6 beruhazast — a szegénység
kovetkezményeinek enyhitésében betoltott alapvetd szerepe mellett — helyénvald olyan
szocialis beruhdzasnak tekinteni, amely hosszu tavon méltanyos munkahelyek
teremtéséhez és fenntarthaté ndvekedéshez vezet;

felszolitja a tagallamokat, hogy sziintessék meg a szocialis lakasok iranti kérelmezést
érintd felesleges igazgatési terheket, illetve a kisebbségek vagy veszélyeztetett
csoportok hatranyos megkullénboztetését, hogy mindenki szamara biztositva legyen az
egyenld hozzaférés;

emlékeztet, hogy a haztartasi kiadasok nagy részét rendszerint az energiakoltségek
teszik ki, ezért felhivja a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a hdztartasi
energiahatékonysaggal kapcsolatos politikaikat;

kéri, hogy a tagallamok dolgozzanak ki célzott programokat a hajléktalanok szaméara a
helyi korilmények elemzésére alapozva, és helyezzenek kulonds hangsulyt a
veszélyeztetett személyek és a marginalizalt kozdsségek lakhataséra és hosszu tavu
tdmogatasara ahelyett, hogy csak ideiglenes lakhatast biztositanak szamukra;

A fiatalok foglalkoztatasa

44,

45.

46.

47.

48.

hangsulyozza, hogy a fiatalok foglalkoztatasaba valo beruhazast a nemzeti szocialis
beruhazasi stratégidk kulcsfontossagu részévé kell tenni;

srgeti a tagallamokat, hogy hajtsanak végre hatarozott intézkedéseket a fiatalok
munkanélkiliségének lekiizdése érdekében, kiillondsen az iskola, képzés vagy
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések korai elhagyasanak megelézésére iranyuld
tevékenységek révén (példaul dudlis oktatasi rendszer vagy egyéb, hasonléan hatékony
keretek megalkotasaval), valamint azaltal, hogy a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiild fiatalok szdmara atfogo stratégiakat dolgoznak ki;

hangsulyozza, hogy a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild
fiatalok szamara megvaldsitott szocialis beruhdzas csokkentené a gazdasag szamara a
fiatalok munkaerdpiacrol valo kiszorulésa altal jelenleg okozott veszteséget, amit a
Eurofound 153 milliard eurdra, azaz az Unié GDP-jének 1,2%-éara becsdl;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a jelenlegi szocialis beruhazasi politika nem helyez
elegendd hangstlyt arra, hogy elsésorban a tartdsan munkanélkiiliekre, a fiatal
munkanélkiiliekre és azon id6s munkavallalokra kell iranyitani a forrdsokat, akiknek
esetében fennall a kockézata annak, hogy tartésan munkanélkilivé valnak;

megjegyzi, hogy a fiatalokat célz6 szocialis beruhdzas szamos kilonféle formaban
megvaldsulhat, tébbek kozott: iskolak, képzési kozpontok és helyi vagy regionalis
vallalkozéasok kozotti partnerségek forméjaban; szakképzés és magas szintii ifjusagi
gyakornoki programok biztositasa formajaban; vallalkozasok egyiittmiikodésével
nyujtott szakképzési programok formajaban; tapasztaltabb munkavallaldk vezetésével



49.

50.

zajl6 mentori programok formajaban, amelyek célja a fiatalok felvétele, munka
kozbeni szakképzése, illetve az oktatasbol a munka vilagaba valo jobb atmenet
biztositasa; a fiatalok tarsadalmi részvételének 6sztonzése formajaban; tovabba a
regionalis, az eurdpai és a nemzetk6zi mobilitas elésegitése formajaban, a képesitések
és készségek kolcsonos elismerése érdekében tett tovabbi [épések altal; hangsulyozza,
hogy a szocialis beruhazasok hatékony 6sztonzokkel jarhatnak egyiitt, példaul
foglalkoztatési tamogatasokkal vagy biztositasi hozzajarulasok nyujtasaval fiatalok
szamara, biztositva a tisztesseges élet- és munkakorilményeket a koz- és
maganszektor munkaadoinak arra vald batoritasa érdekében, hogy alkalmazzanak
fiatalokat, ruhdzzanak be mind a fiatalok szdmara valé munkahelyteremtésbe, mind
pedig folyamatos képzésiikbe és szakképzettségiik munka mellett torténd emelésébe,
valamint a fiatalok vallalkozoi térekvéseinek tdamogatasaba;

hangstilyozza, hogy a mobilitds elémozditasa érdekében fokozni kell a nemzeti
szocialis biztonsagi rendszerek, kiléndsen a nyugdijrendszerek koordinacidjat;

hangsulyozza, hogy szilkség van az egyes tagallamok vonatkozésaban
6sszehasonlithato statisztikai informaciokra az ifjusagi munkanélkuliség és a fiatalokra
vonatkoz6 munkaer6-piaci kiadasok tekintetében;

Munkahelyteremtés és a munkaerdopiacok

51.

52.

53.

54.

55.

figyelmeztet arra, hogy a megszorito intézkedések veszélyeztethetik a foglalkoztatas
mindségét, a szocialis védelmet, valamint az egészségligyi €és biztonsagi normakat, és
hangsulyozza, hogy ennek megfeleléen ezeket az intézkedéseket a megfeleld normak
fenntartasara iranyulo intézkedéseknek kell kisérnitk;

hangstlyozza az egész életen at tarto tanulas jelentdségét az emberek azon
képességének megerdsitésében, hogy a jogszabalyban eldirt nyugdijkorhatar eléréséig
vagy ha akarjak, tovabb is részt vehessenek a tarsadalom életében és munkaerdpiacon;

ismételten felhivja a tagallamokat, hogy szocialis beruhazasi programjaik részeként
fogadjanak el munkahelyteremtést elésegitd intézkedéseket, példaul vezessenek be a
foglalkoztatast 6sztonzd reformokat a munkat terheld adok tekintetében, mozditsak eld
és tdamogassak az onfoglalkoztatast és a vallalkozasinditast, javitsak a vallalkozasi
tevékenységek keretfeltételeit, segitsék el a kkv-k finanszirozashoz jutasat, az
informalis és feketemunkat alakitsak at bejelentett munkava, hozzanak létre
Osztonzoket a legveszélyeztetettebb tarsadalmi csoportok foglalkoztatottsagi szintjének
javitasara, a munkaerdpiacokat Gjitsak meg oly mddon, hogy azok dinamikusabbak és
megkiilonboztetéstdl mentesek legyenek, épitsék be a rugalmas biztonsag elvét, illetve
korszeriisitsék a bérmeghatarozasi rendszereket annak érdekében, hogy a bérek a
termelékenység tendencidihoz igazodjanak;

hangsulyozza, hogy a Horizont 2020 keretében ki kell aknazni az innovativ 4gazatok,
példaul a fenntarthat6, nem szénalapu gazdasag, az egészségugyi és szocialis ellatas és
a digitalis, kulturalis és kreativ agazat munkahelyteremtd potencialjat, amit tamogatni
kell az 0j készségekbe és szocidlis beruhazasi eszkdzokbe valdo megfeleld beruhazas
réven; hasznositva az ,,intelligens szakosodas” elméletét a kutatasi €s innovacios
erdsségek ¢és a piaci valtozasok dsszehangoldsa érdekében;

ramutat, hogy a rugalmas biztonsag elvének tiszteletben tartasa egyarant lehetové teszi



a munkavallalok megfeleld szocialis védelmét és az 11j készségek elsajatitasat lehetoveé
tevO szakképzést és szakmai eldémenetelt;

Szocidlis vallalkoz6 szellem

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

udvozli a szocidlis vallalkozo szellem és a veszélyeztetett csoportok mikrohitelekhez
val6é hozzaférésének kdzpontba helyezését; hangsulyozza, hogy ezek alapvetd
fontossagu elemek a szocialis beruhazas 6sszefliggésében, mivel nemcsak hogy Uj,
fenntarthaté munkahelyek létrehozasat teszik lehetévé, de azt is, hogy a szocialis
vallalkozasok nyereséget termeljenek és Gjra befektessék azt;

hangsulyozza, hogy a polgarok egész élete soran arra kell térekedni, hogy aktiv és
egészséges idoskorban legyen résziik, és hangsulyozni kell a megel6zés és a
rehabilitacidé fontossagat az elesettség, a képességcsokkenés és a fogyatékossag
kialakulasa eseteinek visszaszoritasa, az ilyen allapotok kialakulasanak késleltetése,
illetve ezen allapotok visszaforditasa és enyhitése érdekében;

sajnélja, hogy a kdzlemény nem emeli ki a Grundtvig program jelentds szerepét a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztés megeldzésében, illetve a szocialis beruhazas
Osztonzésében; felkéri a Bizottsagot, hogy novelje az élethosszig tarto tanulasi
programokkal, a szakoktatassal és szakkepzéssel kapcsolatos tudatossagot, tovabba
felkéri a tagallamokat, hogy javitsak ezek szinvonalét és hozzaférhetdségét;

kiemeli az unios pénziligyi eszkdzok és az eurdpai szocidlis vallalkozasi alapok fontos
szerepét a szocialis vallalkozasok szdmara a pénzugyi piacokhoz nyujtott hozzaférés
javitasaban;

felkéri a Bizottsagot, hogy vegye fontol6ra az adatok nyilvanossagra hozatala k6zos
eurdpai keretének bevezetését, amely garantalna a tagallamok szocialis vallalkozasaiba
vald beruhazasokra vonatkoz6 atlathatd tajékoztatast és 6szténdzné az orszagok altal
egymasra gyakorolt nyomas kialakulasat;

hangsulyozza, hogy a véllalati tarsadalmi feleldsségvallalasnak mind a kdrnyezeti,
mind a szocialis normékra dsszpontositania kell a vallalatok felelés magatartasanak
biztositasa erdekeben;

A nemekkel kapcsolatos kérdések

62.

63.

64.

udvozli, hogy a szocilis beruhazasi stratégiakrdl sz6l6 bizottsagi kozlemény a
nemekre vonatkoz6 szempontokat is vizsgal;

hangsulyozza, hogy a mindségi gyermekgondozasi és egyéb ellato Iétesitmények
megléte dontd fontossagl, mivel lehetdvé teszi a ndk szdmara, hogy belépjenek a
munkaerdpiacra €s teljes munkaidében vallaljanak munkat; felhivja a tagallamokat,
hogy gondoskodjanak megfelelé gyermekgondozasi és egyéb ellato 1étesitményekrol
annak biztositasa érdekében, hogy mindkét sziild részt vehessen a munkaerdpiacon,
annal is inkabb, mert jelenleg a gyermekgondozasi létesitményekben biztositott helyek
szamanak eloszlasa meglehetsen egyenlétlen a tagallamokban;

csatlakozik a Bizottsag azon felkéréséhez, amelyben arra 6szténzi a tagallamokat,
hogy ruhdzzanak be olyan szolgéaltatadsokba — mint példaul a megfizethetd, jo



65.

66.

mindségll, egész napos 6vodai helyek, napkozis iskolai ellatas és idédsgondozast kinald
intézmények, valamint az informalis gondozdk tdmogatésa —, amelyek elémozditjak a
nemek kozotti egyenldséget, eldsegitik a hivatas és a maganélet kdzotti jobb
egyensulyt a nok és a férfiak szamara (ideértve példaul a férfiak altal igénybe vehetd
apasagi szabadsagot), és megteremtenek egy olyan keretet, amely lehetdvé teszi a
munkaerdpiacra vald belépést vagy visszatérést, mikdzben biztositjak az egyenld
bérezést ugyanazon munkaért a nok és a férfiak szamara;

ismételten felhivja a figyelmet a nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevé oktatasi
rendszerek fontossagara, amelyek a gyermekek szdmara lehetdséget biztositanak
tehetségiik felfedezésére €s igy hosszu tdvon elkeriilhetoveé teszik a nemi szegregaciod
kialakulasat a munkaerdépiacon;

felhivja a tagallamokat, hogy tartsak tiszteletben €s erdsitsék meg a nemek kozotti
egyenldséget nemzeti szakpolitikaik és nemzeti reformprogramjaik (NRP) keretében;

Unids alapok
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kiemeli a kohézios politika és a strukturélis alapok fontos szerepét a szocialis
beruhazasok eldsegitésében; ennek kapcsan felhivja a figyelmet az Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak (EGAA) a valsag kdvetkezményeitdl szenvedd
munkavallalok elszegényedésének megeldzésében, valamint az eurdpai Progress
mikrofinanszirozasi eszk6znek a vallalkozé szellem tamogatasaban nyujtott jelentds
hozzéjarulasara, amely képzési, atképzési és munkaerdvel kapcsolatos intézkedésekkel
segiti az emberek munkaerdpiacra valo visszatérését;

hangsulyozza, hogy a strukturalis alapoknak a névekedésre és a munkahelyekre
egyértelmiien hatast gyakorlo, kiemelt teriiletekre kell 6sszpontositaniuk, €s
hangsulyozza a kohézios politika tekintetében javasolt kdzponti szerepet;

hangstlyozza, hogy az Eurdpai Szocialis Alapnak erételjesebben az olyan aktiv
intézkedésekre kell irdnyulnia, mint a munkaltatok igényeinek ténylegesen megfeleld
oktatas és képzés;

udvozli, hogy a Bizottsag kiemeli az Eurdpai Szocialis Alapot mint a szocialis
beruhazas eldsegitésére iranyuld 6 eszkozt; erételjesen tamogatja ebben a
vonatkozashan, hogy a kohézids politikai finanszirozas legalabb 25%-at az Eurdpai
Szociélis Alap (ESZA) szdméra kelljen elkuloniteni, illetve, hogy az ESZA 20%-at
minden tagallamban a tarsadalmi befogadas és a szegenység elleni kiizdelem
eldsegitésére kelljen eldiranyozni;

felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy a 2014-2020 kozotti idészakra
vonatkozd tobbéves pénziigyi keret megfeleld koltségvetési forrast tartalmazzon a
szocialis beruhdzasok Union belili serkentésére és tamogatasara;

felhiv arra, hogy a fiatalok foglalkoztatasat célzo uj kezdeményezés szdmaéra
elkulonitett 6 milliard eurdt siirgdsen iitemezzéEk at a tobbéves pénziigyi keret altal
érintett idészak elso éveire, hogy kezelhetd legyen az ifjusdgi munkanélkiiliség
kérdése, és megvalosithassak az ifjusagi garanciakat; hangsulyozza, hogy az ifjlsagi
garanciak eurddvezeten bellli megvaldsitasanak koltségeit az ILO 21 milliard eurdra
becsili; felszolit ezért az elkiilonitett 6sszeg megemelésére a tobbéves pénzigyi keret
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felulvizsgalatanak keretében; tdvozli az ifjusagi garanciara jogosultak csoportjanak a
30 év alattiakra valo Kiterjeszteseét;

udvozli a Bizottsag arra vonatkoz6 szandékat, hogy megvizsgalja uj pénzigyi
eszk6zok hasznalatanak lehetdségeit az allami szocialis beruhazasok tokeattételének
novelése érdekében; felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen eld részletesebb
javaslatokat ebben a kérdésben;

A GMU tarsadalmi dimenzidja
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ugy Véli, hogy az eurddvezeten belil alkalmazott kdltsegvetési fegyelmet nem csupan
koltségvetési és makrogazdasagi referenciaértékek alapjan kellene mérni, hanem
ezeket ki kellene egésziteni egyenértékii foglalkoztatasi és szocialis
referenciaértekekkel, valamint a strukturalis reformok tekintetében elért
elérehaladasrol szolo jelentésekkel is, mivel a cél az, hogy biztositsak a szocialis
beruhazas megfeleld szintjét, és ezaltal garantaljak a szocialis Eurdpai Unid hossza
tavu fenntarthatdsagat;

slirgeti a Bizottsagot, hogy a valddi gazdaséagi és monetaris unio szocialis
dimenzidjanak megerdsitése kapcsan meglévo lehetéségek mérlegelésekor
foglalkozzon a tagallamok allami beruhézasi szikségleteivel, killonos tekintettel az
Eurdpa 2020 stratégia keretében megjeldlt szocialis és oktatasi célokhoz kapcsol6do
szlikségéletekre;

megismétli, hogy az eurdpai szocialis csomagnak az alabbiakat kell timogatnia:

— annak biztositasat, hogy az eurdpai gazdasagi kormanyzas jobb szocialis
kormanyzéassal parosuljon, amely teljes mértékben tiszteletben tartja a szocialis
partnerek autondmidjat és a haromoldalu tarsadalmi parbeszédek jelent6ségét;

—  az Europai Ifjusagi Garancia gyors bevezetéséhez sziikséges eszkdzok
meghatarozasat; a gyakornoksag €s a szakmai gyakorlatok mindségi keretét; a
tisztességes ¢s hozzaférhetd kozszolgaltatasokat; a tisztességes megeélhetést
biztositd béreket és az aktiv keresok szegénységben ¢élését megakadalyozo
nemzeti minimalbéreket; a szocialis védelmet és a nyugdijjogosultsagok
hordozhatdsagat; a megfizethetd és megfeleld szocialis lakhatashoz valo
hozzéaférést; szocialis védelmi kiiszobot, amely jovedelemtdl fiiggetleniil egyenld
hozzaférést biztosit a létfontossagu egészségugyi szolgaltatdsokhoz; szocialis
jegyzOkonyv végrehajtasat az alapvetd szocidlis és munkajogok védelme
érdekében; azonos vagy azonos értékili munkaért egyenld bérezés biztositasat a
nok és a férfiak szamara; valamint a megujitott egészségvédelmi és biztonsagi
stratégiat;

- Uj jogalkotasi kezdeményezést a nemzeti parlamentek azon jogara nézve, hogy
az EUMSZ 352. cikke alapjan, ,,z61d kartyaként” jogalkotéasi kezdeményezést
kérjenek a Bizottsagtal;

— Uj jogokat a nemzeti parlamentek szamara arra vonatkozoan, hogy szerzddéses
valtoztatas révén ,,z01d kartyaként” jogalkotasi kezdeményezést kérjenek a
Bizottsagtol;
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—  megfelel6 forrasok biztositasat a szocialis beruhazas szdmara, ideértve a
kohézids alapok keretében elérhetd finanszirozas 25%-anak elkilonitését az
ESZA szaméra;

felhivja a tagallamokat, hogy azokban az esetekben, amikor blokkolo kisebbség
indokolatlanul gatolja a sziikséges haladast, a megerdsitett egylittmiikodés elvét a
szocialis és foglalkoztatasi politikakra is terjesszék ki;
0
0 o

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Bizottsdgnak és a Tandcsnak.



