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Combaterea somajului in randul tinerilor: posibile solutii

Rezolutia Parlamentului European din 11 septembrie 2013 referitoare la combaterea
somajului in randul tinerilor: posibile solutii (2013/2045(INT))

Parlamentul European,

avand in vedere Rezolutia sa din 6 iulie 2010 referitoare la promovarea accesului tinerilor
pe piata muncii si la consolidarea statutului stagiarilor, stagiilor si uceniciilor?!,

avand in vedere comunicarea Comisiei intitulata ,,Initiativa privind oportunitatile pentru
tineri” (COM(2011)0933), precum si Rezolutia sa din 24 mai 2012 referitoare la initiativa
privind oportunititile pentru tineri? si intrebarea sa cu solicitare de rispuns oral adresati
Comisiei referitoare la initiativa privind oportunititile pentru tineri®,

avand in vedere comunicarea Comisiei cu privire la punerea in aplicare a initiativei
privind oportunitatile pentru tineri (COM(2012)0727),

avand in vedere comunicarea Comisiei intitulata ,, Tineretul in miscare”
(COM(2010)0478),

avand in vedere concluziile Consiliului privind promovarea ocuparii fortei de munca in
randul tinerilor in vederea realizarii obiectivelor Strategiei Europa 2020, adoptate la
Luxemburg la 17 iunie 2011,

avand in vedere concluziile Consiliului European din 7 februarie 2013 privind o initiativa
de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor,

avand 1n vedere propunerea Comisiei din 5 decembrie 2012 intitulatd ,,Catre un cadru de
calitate pentru stagii - A doua faza a consultarii partenerilor sociali la nivel european in
temeiul articolului 154 din TFUE” (COM(2012)0728),

avand Tn vedere propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului din 5 decembrie 2012
cu privire la infiintarea unei garantii pentru tineret (COM(2012)0729),

avand 1n vedere raportul Eurofound din 13 iunie 2012 intitulat ,,Garantia pentru tineret:
din experienta Finlandei si a Suediei”,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 16 ianuarie 2013 referitoare la infiintarea unei garantii
pentru tineret*,

avand n vedere acordul politic convenit in cadrul Consiliului, la 28 februarie 2013,
referitor la recomandarea Consiliului privind infiintarea unei garantii pentru tineret,
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avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 27 aprilie 2009 intitulata ,,0 strategie a UE
pentru tineret - investitie si mobilizare. O metoda deschisa de coordonare reinnoita pentru
abordarea provocarilor si oportunitatilor tineretului” (COM(2009)0200),

avand 1n vedere propunerea de modificare a documentului Comisiei intitulat ,,Propunere
de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul social
european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006” (COM(2011)0607),

avand n vedere declaratia membrilor Consiliului European din 30 ianuarie 2012 intitulata
,»Spre o consolidare favorabila cresterii si o crestere favorabild ocuparii fortei de munca”,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 25 octombrie 2011 referitoare la mobilitatea si
incluziunea persoanelor cu handicap si Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele
cu handicap?,

avand in vedere Carta europeana a calitatii stagiilor si uceniciilor, conceputd de Forumul
European al Tineretului in colaborare cu parteneri sociali si alte parti interesate,

avand 1n vedere raportul Eurofound din 22 octombrie 2012 intitulat ,NEETS - tineri
neincadrati profesional, care nu urmeaza niciun program educational sau de formare

profesionali: caracteristici, costuri si rispunsuri politice in Europa,”?.

avand n vedere Raportul Eurofound din 21 decembrie 2012 intitulat ,,Eficienta masurilor

politice privind cresterea participarii tinerilor pe piata muncii”®,

avand in vedere Raportul Eurofound din 29 aprilie 2011 intitulat ,,Sustinerea tinerilor

lucritori pe durata crizei: contributiile partenerilor sociali si ale autorititilor publice”,*

avand in vedere rezolutia sa din 14 martie 2013 referitoare la integrarea migrantilor,

efectele sale asupra pietei muncii si dimensiunea externd a coordonarii securitatii sociale
1 5
in UE>,

avand in vedere Raportul Eurofound din 7 februarie 2012 intitulat ,,Evolutii recente in

sfera politicilor privind persoanele care nu sunt incadrate profesional si nu urmeaza niciun

program educational sau de formare profesionald (NEETs)”®,
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avand in vedere Raportul Eurofound din 15 ianuarie 2013 intitulat ,,Incluziunea activa a

tinerilor cu probleme de sinitate sau cu handicap™?,

avand n vedere articolul 48 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si
avizul Comisiei pentru dezvoltare regionald, precum si cel al Comisiei pentru cultura si
educatie si al Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-0275/2013),

ntrucat, in iunie 2013, 23,5% din populatia tanara activa nu avea un loc de munca, cu rate
ale somajului variind intre 10% sau sub, in Austria si Germania, si peste 64,2% in Grecia,
indicand diferente geografice accentuate atat intre statele membre cét si in interiorul
acestora; intrucat cele mai recente date si previziuni indicd o deteriorare continua a
situatiei tinerilor Tn anumite state membre;

intrucat rata somajului in randul femeilor cu varsta de sub 25 de ani continua sa creasca,
de la 18,8 % in 2009 la 22,1 % in 2012, si intrucat, potrivit celor mai recente date
disponibile, in prezent, aceasta este de 22,9 %; intrucat atitudini precum descurajarea,
autoexcluderea si nemultumirea in ceea ce priveste locul de munca devin din ce in ce mai
raspandite; Intrucat femeile tinere inca se confruntd cu conditii mai grave pe piata muncii
decat barbatii tineri si intrucat acest fapt conduce la o pierdere semnificativa a
potentialului de crestere economica pentru Europa din cauza utilizarii insuficiente a
competentelor femeilor cu 1nalta calificare;

intrucét, in 2011, 7,5 milioane de tineri cu varste intre 15 si 24 de ani si 6,5 milioane de
tineri intre 25-29 de ani nu erau incadrati profesional si nici nu urmau vreun program
educational sau de formare profesionala (NEETSs), printre care si membri ai unor grupuri
vulnerabile; intrucat aceasta ar putea conduce la consecinte personale si sociale grave,
cum ar fi perspective nesigure privind ocuparea unui loc de munca, saracie si excluziune
sociald, sau chiar tulburari mintale si fizice; intrucat aceste probleme se vor inmulti in
viitor, avand consecinte financiare grave pentru sistemele sociale din statele membre;

intrucét, avand n vedere cei 14 milioane de tineri neincadrati profesional si care nu
urmeaza niciun program educational sau de formare profesionala, statele membre si
institutiile europene trebuie s facd eforturi mult mai mari pentru a reintegra tinerii pe
piata muncii; intrucat tinerii din Intreaga Europa au nevoi foarte diferite si, prin urmare,
masurile privind integrarea pe piata muncii trebuie sd se adapteze necesitatilor fiecarui
grup specific si sd cuprindd politici de evaluare individuald, acolo unde este posibil,

intrucét, in 2011, pierderile economice cauzate de somajul in randul tinerilor au fost
estimate la 153 de miliarde EUR 1n statele membre, respectiv 1,2% din PIB-ul UE?;
intrucat aceasta suma depaseste cu mult cele 10 miliarde EUR estimate a fi necesare

Eurofound (2013), ,,Active inclusion of young people with disabilities or health
problems”, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg.
(http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1226.htm)

Eurofound (2012), ,, Tineri neincadrati profesional si care nu urmeaza niciun program
educational sau de formare profesionald: caracteristici, costuri si raspunsuri politice in
Europa”. Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg.



pentru crearea a 2 milioane de noi locuri de munci pentru tineri;! intrucét aceasta
reprezintd o povara sociald si economicd grava pe termen lung pentru UE 1n intregul ei;

intrucat somajul in randul tinerilor este un factor important al cresterii semnificative a
migratiei cu care se confrunta o serie de state membre; intrucat doar o mica parte din
persoanele care aleg mobilitatea si migratia o fac in mod voluntar si nu drept consecinta a
necesitatilor economice;

intrucat In Uniunea Europeand sunt necesare investitii masive pentru a crea crestere
economica si locuri de munca si pentru a stimula cererea de pe piata internd; intrucat este
necesar un pachet de investitii in valoare de 2 % din PIB-ul UE pentru a realiza o
imbundtétire semnificativa pe termen scurt a situatiei economice si a situatiei de pe pietele
muncii din statele membre; intrucat aceastd masura ar veni 1n sprijinul in primul rand al
tinerilor, fiind grupul cel mai puternic afectat de criza;

intrucat tinerii sunt dezavantajati in mod deosebit pe timp de crizd economicd, mai mult
decat alte grupuri vulnerabile; intrucat, in cazul multora dintre tineri, somajul actual se va
transforma, cel mai probabil, in somaj pe termen lung, ceea ce sporeste riscul excluziunii
sociale; Tntrucét acest lucru are consecinte alarmante pentru tineri, afectandu-le respectul
de sine, nepermitandu-le sa isi realizeze ambitiile, reducandu-le venitul si perspectivele de
carierd si intarziindu-le posibilitatea de a-si asuma o viata adulta independenta si de
Tntemeiere a unei familii, precum si consecinte pentru societate, avand un impact negativ
asupra situatiei sociale, economice si demografice din Europa, atat pe termen scurt cat
sipe termen lung, sporind posibilitatea ca tinerii sa sufere din cauza sardciei la o varsta
Tnaintata ca urmare a absentei contributiilor la pensie de-a lungul vietii lor profesionale;

ntrucat articolul 13 din Tratatul CE confera UE competenta specifica de a combate
discriminarea bazatd pe gen, rasa sau origine etnica, pe religie sau convingeri, pe
handicap, varsta sau orientare sexuala; intrucat, in ciuda adoptarii Directivei 2000/78/CE
din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in
ceea ce priveste Incadrarea Tn munca si ocuparea fortei de munca, tinerele femei inca
suferd din cauza discrimindrii bazate pe varstd si gen la intrarea pe piata muncii;

intrucat in ciuda ratelor ridicate de somaj in randul tinerilor, aproximativ patru milioane
de posturi sunt vacante in UE? din cauza nepotrivirii de competente; intrucat in anumite
domenii, precum sectorul TIC si cel al cercetarii si dezvoltarii, exista o cerere persistenta
si In crestere pentru personal cu Inalte calificari, care nu este satisfacuta;

intrucat Organizatia Internationala a Muncii a recomandat un buget de
21 de miliarde EUR, echivalentul a 0,5 % din cheltuielile intregii zone euro, pentru
punerea integrala in aplicare a unei garantii pentru tineri la nivelul UE;

ntrucat, in contextul Strategiei Europa 2020, UE s-a angajat sa imbunatateasca nivelul
educatiei, sa reduca pana in 2020 la mai putin de 10 % rata abandonului scolar, sa creasca
procentul persoanelor cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani care au absolvit o forma de
studii superioare la cel putin 40 %, precum si sd creasca si rata de ocupare a fortei de
munca In randul persoanelor cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani la 75 %;

Ministerul federal austriac al muncii, afacerilor sociale si protectiei consumatorilor,
lanuarie 2012.
http://europa.eu/rapid/press-release IP-12-380 ro.htm.



intrucat criza a condus la o crestere a locurilor de munca precare, in special in randul
tinerilor, iar locurile de munca cu norma intreaga sunt inlocuite cu locuri de munca cu
contract pe perioada determinata, cu norma redusa sau neremunerate;

intrucat tinerii sunt obligati tot mai des sa accepte stagii profesionale atit neremunerate
cat si remunerate, aceasta situatie fiind discriminatorie pentru cei aflati in conditii precare;
intrucat trebuie recunoscuta problema exploatarii stagiarilor ca fortd de munca ieftina,
fiind astfel necesar un ansamblu de criterii calitative pentru stagiile profesionale;

intrucat IMM-urile si microintreprinderile care sunt un motor pentru cresterea economica,
crearea de locuri de munca si realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020, au concediat
peste 3,5 milioane de lucratori si au redus in mod semnificativ recrutarea, ca rezultat al
crizei economice, afectand toate categoriile de lucratori, tinerii fiind cei mai lezati;

intrucat tinerii au dreptul la locuri de munca de calitate, in functie de competentele lor;
intrucat calitatea locurilor de munca este fundamentala pentru demnitatea si autonomia
tineretului european;

intrucat criza economicd manifestata in 2008 a afectat negativ atat cererea, cat si oferta pe
piata muncii, sporind considerabil nesiguranta in ceea ce priveste perspectivele de
angajare si acutizand nevoia ca somerii sa fie mai bine informati cu privire la
perspectivele de ocupare a unui loc de munca; intrucat educatia, formarea si dezvoltarea
competentelor sunt deseori inaccesibile pentru categoriile cele mai defavorizate, printre
care tinerii cu dizabilitati;

intrucat sistemul dual de educatie care combina predarea in clasa cu formarea
profesionald, precum si studiile universitare cu dubla specializare, academica si
profesionald, existente in anumite state membre, si-au dovedit valoarea in timpul crizei
datorita accentului pus pe competentele practice; Intrucat Comisia Europeana a constatat
in mod repetat ca sistemele duale de educatie eficiente pot garanta punerea la dispozitie in
mod constant a unei forte de munca calificate, mentinand rata somajului in rindul
tinerilor la un nivel scazut;

intrucét tranzitia de la sistemul de educatie cu norma intreaga la incadrarea in munca
reprezintd un moment decisiv in viata tinerilor, fiind hotarator pentru perspectivele de
cariera, pentru venitul obtinut de-a lungul vietii si pentru situatia sociala pe termen lung;
intrucat, sub acest aspect, politica privind educatia nu poate fi separatd de politica privind
piata muncii;

intrucat criza economicd declansatd in 2008 a afectat negativ atat cererea, cat si oferta pe
piata muncii, sporind considerabil nesiguranta in ceea ce priveste perspectivele de
angajare si acutizand nevoia de investitii in crearea de locuri de muncad, formare si
educatie la nivelul statelor membre; Intrucat consecintele crizei pot consta In accentuarea
conflictelor si tulburarilor sociale,

intrucat agentiile de recrutare joaca un rol central pe piata muncii si, prin urmare, trebuie
sd Indeplineasca standarde calitative stricte si s fie in conformitate cu standardele
controlate de autoritatile competente; intrucat standardele de calitate si cerintele de a
efectua controale in acest sens trebuie sa fie aplicate in aceeasi masura serviciilor fortelor
de munca publice si agentiilor de recrutare private;



AB.

AC.

AD.

intrucat una dintre solutii la problema somajului poate fi dezvoltarea unor sisteme de
educatie si de formare profesionala de Tnalta calitate, cu profesori si instructori nalt
calificati, metode de invéatare inovatoare, infrastructura si facilitati de calitate superioara,
precum si o adaptare ridicatd la piata muncii, oferind oportunitati de educatie si formare
continua;

intrucat tinerii reprezintd 40 % dintre angajatii cu contracte temporare de munca, dar
numai 13 % din totalul populatiei in activitate, iar unul din cinci tineri se teme ca isi va
pierde locul de munca;

ntrucét Tn unele state membre se poate observa o discrepanta tot mai mare intre
competentele absolventilor si cerintele pietei muncii;

intrucat nevoile de pe piata muncii nu ar trebui sa fie luate In considerare in detrimentul
dobandirii de cétre copii a unei baze de cunostinte cat mai ample posibil, deoarece aceasta
este cea mai buna garantie pentru adaptarea la hazardurile pietei fortei de munca si ale
vietii In general; Intrucit majoritatea studiilor demonstreaza faptul ca o educatie de inalta
calitate Inca din primii ani de scoald este importantd pentru evitarea abandonului scolar
timpuriu si pentru a asigura o integrare completd in mediul scolar a copiilor din mediile
sociale cele mai defavorizate;

intrucat resursele educationale libere imbundtatesc calitatea, accesibilitatea si echitatea
invatamantului si faciliteaza un proces interactiv, creativ, flexibil si personalizat de
invatare prin utilizarea TIC si a noilor tehnologii; intrucét educatia libera sporeste
capacitatea de insertie profesionala durabila prin sprijinirea invatarii pe tot parcursul
vietii;

intrucat atat cadrele didactice preuniversitare, cat si cele universitare se confrunta cu
provocari fara precedent datoritd evolutiei rapide din mediul economic mondial, in care
dezvoltarea de noi abilitati si competente, abordarile inovatoare si metodele moderne de
predare sunt factori-cheie pentru a asigura o educatie si o capacitate de insertie
profesionala eficiente a tinerilor;

intrucat 60 % dintre absolventi sunt femei, care sunt incadrate adesea in posturi
subcalificate sau insuficient remunerate; intrucéit femeile tinere sunt afectate si de
diferentele de gen in privinta somajului si a conditiilor de angajare, ceea ce determind o
discrepantd in remunerare (in prezent de 16,2%) si in pensii;

intrucét flexibilitatea si nesiguranta locului de munca au un impact mai mare asupra
incadrarii in muncd a femeilor in comparatie cu barbatii: intrucat in al treilea trimestru al
anului 2012, aproximativ 60 % din numarul total al lucratorilor cu norma redusa cu varste
cuprinse ntre 15 si 24 de ani erau femei, in timp ce 1n cadrul aceleiasi grupe de varsta,

64 % din numarul total al lucratorilor temporari cu un nivel de educatie superioara
(universitara sau postuniversitard) erau femei;

intrucat, in pofida prevederilor articolului 19 din TFUE, Directivei 2000/78/CE din 27
noiembrie 2000 si Directivei 2006/54/CE din 5 1ulie 2006, femeile tinere suferd inca
discriminari pe criterii de varsta si de gen atunci cand intrd pe piata muncii; intrucat
femeile din grupurile vulnerabile, inclusiv din minoritatile etnice, intdmpina dificultati
mai mari In ceea ce priveste accesul la piata oficiald a muncii;



AE. intrucat maternitatea impiedica adesea accesul tinerelor mame la piata muncii si
contribuie, prin urmare, la amplificarea diferentelor intre femei si barbati in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca,

AF. intrucat este necesar ca masurile privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor sa fie
integrate Tntr-o strategie macroeconomica coerenta si orientata catre viitor si investitii,
capabila sa asigure conditiile necesare pentru crearea unor locuri de munca durabile si
adecvate secolului XXI, precum si o tranzitie eficace de la educatie la locul de munca;

1.  subliniaza faptul ca pentru a sprijini ocuparea fortei de munca in randul tinerilor masurile
nationale si la nivel de UE ar trebui sa fie coerente, sa se consolideze reciproc si sa pund
un accent special pe educatie (profesionald) de inalta calitate, formare si experienta
profesionald, permitand astfel tinerilor sa obtina locuri de munca stabile, de buna calitate;
subliniaza faptul ca crearea de oportunitati pentru efectuarea de stagii remunerate
echitabil si activitdti voluntare in interesul public poate permite tinerilor sa se angajeze in
activitati cu valoare sociala si sd dobandeasca experienta profesionala;

2.  regreta faptul ca actualele masuri de criza, care vizeaza reducerea cheltuielilor publice in
tarile aflate in criza, au avut deja un impact negativ direct asupra tinerilor, ca urmare a
reducerii bugetelor alocate educatiei, crearii de locuri de munca si serviciilor de asistenta;

3. subliniaza faptul ca tinerii someri provin dintr-un numar mare de categorii, ceea ce
impune clasificarea acestora in functie de necesitatile si capacitatile lor, n scopul
imbunatatirii punerii in aplicare a masurilor adoptate; considera ca este necesar sa se
identifice principalele competente care le vor permite acestor tineri un acces mai rapid,
mai stabil si mai durabil pe piata fortei de munca; considera ca ar trebui sa se acorde o
atentie deosebita tinerilor care nu au nicio calificare, nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare;

4.  solicita Comisiei, in cooperare cu statele membre unde somajul in randul tinerilor este de
peste 25% in anumite regiuni, sa solutioneze problema somajului in randul tinerilor prin
crearea de locuri de munca pentru cel putin 10% din tinerii afectati;

5.  subliniaza necesitatea de a adopta politici de piatd active, cuprinzatoare si integrate care
sd vizeze crearea de locuri de munca, cu masuri speciale pentru tineri astfel incat, pe de o
parte sa se evite irosirea resurselor disponibile, iar pe de altd parte sa se reduca rata
somajului in randul tinerilor si sa nu doar sa se ,,recicleze”; solicita statelor membre sa
analizeze dacd exemplele celor mai bune-practici din alte state membre ar putea fi
aplicate in propriile lor piete ale fortei de munca si sa-si insuseascda masurile adecvate in
combaterea somajului in randul tinerilor; subliniazd experientele pozitive din statele cu
sisteme de invatdmant profesional si tehnic (VET) si sisteme educative cu dubla
specializare Tn imbunatatirea tranzitiei de la educatie la cdampul muncii, compensand
astfel decalajul dintre competentele dobandite prin formare si cererea de pe piata fortei de
muncd; subliniaza faptul ca sarcina Comisiei este de a sprijini in mod activ aceste eforturi
st solicitd Comisiei sd informeze constant cu privire la eforturile de reforma ale statele
membre 1n ceea ce priveste sistemele de Invatamant profesional; subliniaza faptul ca
trebuie sa se acorde o atentie deosebita categoriilor vulnerabile, cu risc ridicat de
excluziune sociald, inclusiv tinerilor neincadrati profesional si care nu urmeaza nici un
program educational sau de formare profesionald;

6.  solicitda Comisiei sa colecteze exemplele de succes in domeniul formarii profesionale a



10.

11.

12.

13.

14.

15.

tinerilor si s le compileze intr-un manual pentru alte state membre;

solicita Comisiei sa prezinte un raport anual privind reforma sistemelor de formare
profesionald din statele membre si sa aduca astfel o contributie structurald pe termen lung
la Tmbunatatirea capacitatii de insertie profesionald a tinerilor;

invita Comisia Europeana sa elaboreze orientari de calitate pentru un sistem educational
dual modern, sprijinite de o lista amplu definita a principalelor ocupatii fara caracter
academic din Europa;

subliniaza importanta imbunatatirii standardelor de calitate si a accesibilitatii
invatamantului superior si al VET; de asemenea, subliniaza importanta invatarii de limbi
straine in scoli si in VET;

subliniaza necesitatea implicarii tuturor partilor interesate la nivel local, regional, national
si european, inclusiv a partenerilor sociali, a serviciilor de ocupare a fortei de munca, a
autoritatilor din Invatdmant si formare profesionald, a angajatorilor individuali, a ONG-
urilor i in special a organizatiilor studentesti si de tineret, implicare esentiala pentru
eficienta formulare, implementare si supraveghere a seturilor de masuri vizand sprijinirea
angajarii si a capacitatii de insertie profesionald a tinerilor, de maniera integrata;
subliniaza necesitatea ca masurile de promovare a unei incadrari in munca durabile si de
calitate a tinerilor sa fie flexibile, pentru a putea face fata situatiei in continud schimbare
de pe piata muncii; constata necesitatea unor relatii contractuale flexibile si totodata
fiabile, a unor politici eficiente de reintegrare si a unor sisteme moderne de securitate
sociald; subliniaza importanta deosebita a unei orientari profesionale timpurii a tinerilor,
cu mult inainte de incheierea primului ciclu de invatamant, parintii si scolile fiind nevoiti
sa-si imbunatateasca capacitatea de a sprijini si de a indruma elevii in alegerea studiilor si
a carierei profesionale.

solicita statelor membre sd ia masuri pentru a acorda prioritate stiintei, tehnologiilor,
ingineriei si matematicii in programele lor educationale, cu scopul de a face fata evolutiei
viitoare a pietel muncii;

subliniaza rolul fundamental al negocierilor colective in promovarea si imbunatatirea
conditiilor de munca ale lucratorilor tinert;

recunoaste ca investitiile In competente corespunzatoare reprezintd un factor important
pentru ca statele membre sa inoveze si sa redevind competitive;

solicitd statelor membre sd recunoascd provocdrile fard precedent ale mediului economic
global aflat intr-o evolutie rapida cu care se confrunta cadrele didactice din scoli si
universitdti; observa cd un factor-cheie pentru educarea reusita a tinerilor si pentru
perspectivele de munca ale acestora consta in dezvoltarea de noi capacitdti si seturi de
competente, de abordari inovatoare si de metode moderne de invatare si predare;

solicita statelor membre sa incurajeze si sa sprijine tinerii, in special femeile, prin
educatie si initiative calitative ale societatii civile si in domeniul tineretului, sa participe la
viata democratica si sd valorifice instrumentele noi si pe cele deja existente pentru a
contribui la dezvoltarea politicilor, consolidand astfel dezvoltarea, bunastarea si
incluziunea sociala in randul tinerilor;
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este foarte ngrijorat de reducerile bugetare efectuate de statele membre in domeniul
educatiei, al formarii si al tineretului, care ar putea bloca accesul tinerilor atat la educatie,
cat si la ocuparea locurilor de munca, si reaminteste faptul ca alocarile bugetare in aceste
domenii sunt o investitie necesara si inestimabila pentru viitor;

solicita sa se imbunatateasca nivelul de educatie si formare profesionala al cadrelor
didactice, in special in ceea ce priveste metodele moderne de predare si utilizarea noilor
tehnologii; atrage atentia asupra faptului ca invétarea pe tot parcursul vietii incepe cu
educatia copiilor prescolari si subliniaza faptul ca mai ales competentele lingvistice
trebuie sa fie promovate intr-un mod distractiv;

evidentiaza rolul propunerii privind schema UE de garantare a imprumuturilor pentru
masteranzii la zi din UE si tarile terte, pentru a facilita in continuare mobilitatea tinerilor
si pentru a contribui la clasificarea multidimensionald a universitatilor;

considera ca ar trebui luate in considerare necesitétile locale si specificul teritorial, pentru
a permite identificarea locurilor de munca, in special in sectoarele inovatoare, cum ar fi
ecologia sau intreprinderile sociale, in cadrul unor strategii integrate de dezvoltare
teritoriald;

invitd statele membre si autoritatile locale si regionale sa stabileasca strategii integrate de
dezvoltare teritoriald, cu componente de formare si de ocupare a fortei de munca,
incepand cu masuri pentru evitarea abandonului scolar timpuriu, precum si sa creeze
oportunitati pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor,

recunoaste ca, in anumite regiuni in care nivelul somajului in randul tinerilor este de peste
25 %, situatia este extrem de dificila; saluta faptul ca sprijinul acordat de UE in favoarea
incadrarii in munca tinerilor va fi intensificat in continuare prin propunerea de initiativa a
UE privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, ce dispune de un buget de
maximum 8 miliarde EUR pentru cadrul financiar multianual 2014-2020; subliniaza
totodata ca, potrivit OIM, pentru implementarea eficientd a garantiei europene pentru
tineret doar in zona euro sunt necesare fonduri in valoare de 21 miliarde EUR; este de
acord ca alocarea specifica de fonduri pentru initiativa privind ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor, precum si alocarea adecvata de resurse din Fondul social european ar
trebui efectuate anticipat;

subliniaza importanta unor masuri imediate Tn vederea combaterii somajului in randul
tinerilor si a somajului pe termen lung ; subliniazd, de asemenea, necesitatea de a oferi
tinerilor locuri de munca pe termen lung, durabile si de Tnaltd calitate;

solicitd Comisiei si statelor membre sd se asigure ca legislatiile nationale in domeniul
tineretului, in special legislatiile nationale bazate pe Directiva 2000/78/CE privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca, nu sunt utilizate in scopul de a discrimina accesul angajatilor tineri la prestatiile
sociale; considera ca trebuie sa se facd mult mai mult pentru a garanta faptul ca atat
angajatii, cat si angajatorii isi cunosc drepturile si obligatiile stabilite de aceste dispozitii;

invita statele membre sa isi actualizeze strategiile de dezvoltare regionala, astfel incat
acestea sa reflecte masuri de stimulare a ocupdrii fortei de munca, inclusiv a ocuparii
fortei de munca in randul tinerilor;
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salutd decizia Consiliului pentru Ocuparea Fortei de Munca, Politica Sociala, Sanatate si
Consumatori (EPSCO) din 28 februarie 2013 de a aproba recomandarea Consiliului
privind punerea 1n aplicare a unei garantii pentru tineret si invitd statele membre sd ia
masuri pentru punerea in aplicare a garantiei pentru tineret intr-un mod ambitios la nivel
national; solicitd extinderea categoriilor vizate pentru a cuprinde tinerii cu varsta de sub
30 de ani, inclusiv absolventii si cei care au parasit sistemul de formare profesionala fara
a obtine o calificare; subliniaza faptul ca succesul acestei masuri va depinde in mare
masurd de o gama larga de politici si conditii-cadru, cum ar fi investitiile adecvate in
educatia si formarea profesionald, infrastructura si capacitatea serviciilor de ocupare a
fortei de munca, disponibilitatea locurilor pentru studenti si absolventi, stagiile si
uceniciile de calitate, precum si politicile generale generatoare de locuri de munca;
solicita o monitorizare corespunzatoare prin programele nationale de reforma din statele
membre si in cadrul semestrului european pentru a facilita supravegherea, evaluarea si
imbundtdtirea continud a garantiei pentru tineret la nivel national; subliniaza faptul ca
garantia pentru tineret trebuie integrata in cadrul mai larg al politicilor nationale active in
domeniul pietei fortei de munca;

informeaza statele membre ca Parlamentul European intentioneaza sa monitorizeze
indeaproape toate activitatile derulate de acestea pentru ca garantia pentru tineret sa
devina o realitate si invita organizatiile de tineret sd informeze periodic Parlamentul
European cu privire la analiza pe care o efectueaza asupra actiunilor statelor membre;

solicitd parlamentelor nationale ca, impreuna cu organizatiile de tineret, sa-si
responsabilizeze propriile guverne in directia credrii unei garantii pentru tineret si pentru
a se asigura ca se adopta masuri serioase pentru ca fiecare tanar (somer sau care a parasit
sistemul de educatie formala) sa primeasca, in termen de patru luni, o oferta de calitate de
angajare, educatie continud, stagiu sau ucenicie;

subliniaza faptul ca eforturile si finantarea vizand punerea in aplicare a garantiei pentru
tineret nu ar trebui sa descurajeze eforturile si reformele structurale necesare pentru ca
sistemele educationale si pietele fortei de munca din anumite state membre sd devina
capabile sa infrunte provocarile viitoare;

invita Comisia sa prevada in cadrul programelor sale masuri specifice menite sd combata
somajul in randul tinerilor, care sa urmeze o abordare globala integratd in conformitate cu
initiativa emblematica ,, Tineretul in miscare” inclusa in Strategia Europa 2020;

reaminteste Comisiel si statelor membre angajamentul asumat in ceea ce priveste
obiectivele Strategiei Europa 2020 de ocupare a fortei de munca atat pentru femei, cat si
pentru barbati in proportie de 75 % si avertizeaza ca nivelul actual al somajului in randul
tinerilor ar putea exclude de pe piata muncii o generatie de femei, sporindu-le lipsa de
vizibilitate si vulnerabilitatea;

invita Comisia si statele membre sa monitorizeze si sa faca publice toate datele referitoare
la politicile de combatere a somajului in randul tinerilor (inclusiv punerea in aplicare a
garantiei pentru tineret), efectuand statistici regionale pentru diferitele state membre si
acordand o atentie deosebita dimensiunii de gen;

incurajeaza Comisia si statele membre sa dezvolte standarde de calitate clare si indicatori
privind dezvoltarea garantiei pentru tineret la nivel national si sa impulsioneze masurile
de sprijin adresate tuturor actorilor indispensabili aplicdrii acesteia, cum ar fi partenerii
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sociali nationali, autoritatile locale si regionale, serviciile de ocupare a fortei de munca si
autoritatile din Tnvatamant si formare profesionald; solicitd sprijinirea garantiei pentru
tineret prin stimulente financiare, inclusiv stimulente in domeniul contractelor de achizitii
publice, precum si prin finantari pentru formare profesionala la locul de munca, pentru a
sprijini intreprinderile in efortul de a oferi locuri de munca si formare profesionala de
calitate, ceea ce va reprezenta o investitie eficienta si bine orientata in potentialul
tinerilor; subliniaza responsabilitatea deosebita a intreprinderilor privind furnizarea unor
astfel de oferte;

invita Comisia si statele membre, in cooperare cu partile interesate din randul tineretului
si cu Parlamentul European, sa dezvolte un plan de actiune privind Incadrare i1n munca a
tinerilor, 1n care sa se identifice masuri pe termen scurt, mediu si lung; regreta faptul ca
masurile pe termen lung sunt prezentate drept solutii pe termen scurt in contextul
dezbaterii actuale; subliniaza faptul ca, pe termen scurt, atentia ar trebui sa se concentreze
asupra solutiondrii imediate a crizei, atat pentru persoanele aflate pe piata muncii, cat si
pentru cele din afara acesteia, punéndu-se un accent special pe asigurarea unui venit de
subzistentd precum si a unor oportunitati pe piata muncii; subliniaza faptul ca investitiile
in educatie si formare profesionald, in crearea de locuri de munca, in programe de
ucenicie $i stimulente acordate angajatorilor sunt, in principal, masuri pe termen mediu,
dar si masuri pe termen lung care trebuie convenite in mod ferm intre toti actorii interesati
si mentinute timp de cel putin cinci ani; subliniaza faptul ca, in special Infiintarea unui
sistem dual de educatie, ucenicie, formare la locul de munca si integrare a tinerilor pe
piata muncii reprezintd masuri pe termen lung care necesita un angajament pe termen mai
lung;

recomanda ca, in statele membre cu un sistem dual de formare profesionala, sa se puna la
dispozitia tinerilor cu varste de pana la 18 ani, care nu reusesc sd giseasca o ucenicie, ,,un
sistem alternativ de ucenicie” si astfel o garantie pentru tineret sub forma unei formari
profesionale in cadrul mai multor intreprinderi; in statele in care nu existd un sistem dual
de formare profesionala ar trebui luate masuri pentru punerea adecvata in aplicare a unui
sistem adaptat;

subliniaza faptul ca solutionarea problemelor in materie de ocupare a fortei de munca
necesita abordari diferite in functie de grupele de varstd, axdndu-se pe patrunderea pe
piata muncii in cazul categoriilor mai tinere si pe imbundtatirea sigurantei locurilor de
munca si a securitatii sociale pentru categoriile mai in varsta;

invita Comisia si statele membre sa promoveze o apropiere intre mediul educational si
piata muncii, astfel Tncat sa se poatd concepe parcursuri de formare precum formarea
duala, care sa imbine notiunile teoretice cu experienta practicd, in scopul de a inzestra
tinerii cu competentele generale si cunostintele specifice necesare; invitd Comisia si
statele membre sa investeasca si In sprijinirea unei campanii de sensibilizare privind
formarea profesionala si studiile tehnice si antreprenoriale;

invita institutiile europene sa ofere un exemplu pozitiv prin eliminarea de pe site-urile lor
de internet a anunturilor privind stagiile neremunerate si sd plateasca o remuneratie
minima stabilita pe baza costului vietii din locul in care se desfasoara stagiul;

solicitd statelor membre sd elaboreze noi politici specifice si favorabile incluziunii in
domeniul pietei fortei de munca, politici care s asigure includerea respectuoasa si
angajarea semnificativa a tinerilor, de exemplu prin stabilirea unor retele mobilizatoare, a
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unor acorduri de stagii care sd prevada un ajutor financiar pentru ca stagiarul sa aiba
posibilitatea sa se mute si sa locuiasca in apropierea locului in care se desfasoara stagiul,
precum si a unor centre internationale de orientare 1n cariera si a unor centre de consiliere
individuala pentru tineri in chestiuni cum ar fi organizarea colectiva si cunoasterea
aspectelor juridice referitoare la stagiul lor;

solicita statelor membre, in cooperare cu partile si actorii interesati, sa elaboreze noi
strategii specifice de informare vizand tinerii neincadrati profesional si care nu urmeaza
niciun program educational sau de formare profesionala, care sa combine forme eficiente
de reintegrare in sistemul de invatamant sau pe piata fortei de munca a persoanelor care
au parasit timpuriu scoala; solicitd, asadar, statelor membre sd prezinte propuneri, in
cadrul semestrului european, cu privire la modul in care intentioneaza sa inregistreze
progrese catre o mai buna integrare a tinerilor neincadrati profesional si care nu urmeaza
niciun program educational sau de formare profesionald, prin intermediul garantiei pentru
tineret si al altor instrumente; subliniaza necesitatea de a spori participarea si capacitate
de insertie pe piata muncii a tinerilor prin promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si
prin sisteme de securitate sociala mai favorabile incluziunii si mai stimulante; solicita
eliminarea obstacolelor practice si logistice cu care se confrunta tinerii cu nevoi speciale
sau cu dizabilitati atunci cand intra pe piata muncii;

invita statele membre sd intensifice eforturile de reducere a abandonului scolar timpuriu
pentru a realiza obiectivul stabilit in Strategia Europa 2020 privind limitarea ratei
abandonului scolar la maximum 10 % pana in anul 2012; invita statele membre sa
utilizeze o gama mai larga de masuri de combatere a abandonului scolar si a
analfabetismului, cum ar fi reducerea numarului de elevi din fiecare clasa, oferirea de
asistentd elevilor care nu 1si permit sa finalizeze Invatamantul obligatoriu, sporirea
dimensiunii practice a programelor scolare, introducerea mentorilor in toate scolile,
adoptarea unor masuri imediate de supraveghere in caz de abandon scolar; face referire la
exemplul Finlandeli, care a reusit sa reduca abandonul scolar analizdnd impreuna cu elevii
posibilitatea unei noi orientari; invitd Comisia sa coordoneze un proiect privind cele mai
bune practici;

subliniaza cd, prin joc, se poate asigura orientarea catre un parcurs de Invatamant de
succes inca din timpul educatiei prescolare si ca, in acest sens, formarea initiala si
formarea continud specializata a personalului didactic sunt de maxima importanta;

indeamna statele membre, avand in vedere conditiile sociale exceptionale create de criza,
sa elaboreze o strategie pentru a oferi stimulente, inclusiv stimulente financiare, elevilor
care provin din grupuri vulnerabile pentru ca acestia sa termine ciclul de invatdmant
secundar;

subliniaza importanta unei retele publice de calitate de cdmine studentesti;

sprijind crearea programului ,,Erasmus pentru toti” cu un capitol separat destinat
tineretului, precum si a unei alocdri bugetare separate, inclusiv un sprijin sporit pentru
persoanele care lucreaza in sectorul tineretului, atat oficial cat si neoficial; considera ca
dobandirea de competente, in special competente transversale (precum TIC si limbile
strdine), de exemplu prin studii, munca sau voluntariat in straindtate, poate promova
participarea activa a tinerilor in societate si, prin urmare, integrarea europeand, si poate
imbunatati perspectivele acestora pe piata fortei de munca, precum si mobilitatea
lucratorilor in general in cadrul Uniunii;
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subliniaza rolul esential pe care ar trebui sa il aiba Fondul social european in combaterea
somajului in randul tinerilor si invita statele membre si autoritatile de gestionare a tuturor
programelor operationale sa se asigure ca sunt luate masuri pentru indeplinirea acestui
obiectiv;

solicitd statelor membre sd pund in aplicare masurile prevazute ITn mecanismele nationale
de garantie pentru tineret, tinand seama de perspectiva de gen in toate etapele pregatirii,
programarii si punerii in aplicare a acestor masuri; invitd statele membre sa infiinteze
centre de ocupare a fortei de munca care sa dispuna de personal cu formare adecvata si
care sa fie Tn masura sa puna in aplicare politici eficiente de sensibilizare si sa prevada
masuri specifice pentru femei, pentru a evita, de asemenea, somajul pe termen lung si
riscul de excluziune sociala;

subliniaza faptul ca pentru ca garantia pentru tineret sa devina realitate este necesara
respectarea negocierii colective a salariilor si a principiului de remuneratie egald pentru
munca egald sau munca de valoare egala;

subliniaza cd este important ca tinerii sd dobandeasca competente generale, cum ar fi TIC,
competente de conducere, gandire criticd, competente lingvistice si antreprenoriale,
inclusiv prin studiul in strainatate, pentru a imbunatati perspectivele lor pe piata fortei de
munca si adaptabilitatea acestora la viitoarele evolutii ale pietei muncii; invita statele
membre sa dea o importanta suplimentara acestor competente in programele lor scolare;

recunoaste dificultatile cu care se confrunta tinerii pentru a-si crea si dezvolta propria
afacere; solicitd Comisiei si statelor membre s sprijine tinerii intreprinzatori si tinerii
lucratori care desfasoara o activitate independenta prin inlesnirea si simplificarea
accesului la finantare, reducerea poverilor administrative, actualizarea legislatiei privind
falimentul si crearea de conditii generale preferentiale care ar trebui sa cuprinda
furnizarea eficientd de consiliere si mentorat, precum si punerea la dispozitie a
incubatoarelor de afaceri;

solicitd Comisiei si statelor membre sd 1a aceste masuri Intrucat sunt necesare pentru a
incuraja, promova si sprijini crearea de noi intreprinderi si activitatile independente in
randul femeilor tinere, oferindu-le formare, consiliere si un acces mai usor la credite si
microcredite care sa ofere conditii avantajoase si facilitati fiscale, in special pentru
IMM-uri;

solicitd Comisiei si statelor membre sd ia masurile necesare pentru a contracara
stereotipul potrivit caruia antreprenoriatul este o activitate riscanta si preponderent
masculind; subliniaza faptul ca, pentru a consolida pozitia generald a femeilor pe piata
muncii si pentru a promova intr-un mod mai eficient antreprenoriatul, ar trebui luate
masuri pentru a sustine cooperarea regionala si internationald intre femeile-antreprenor si
ar trebui sa se incurajeze crearea unor retele de platforme pentru schimbul de experienta
si de cele mai bune practici;

salutd, in contextul sprijinirii activitatilor independente in randul tinerilor, succesorul
propus al instrumentului de microfinantare Progress prevazut in Programul pentru
ocuparea fortei de munca si inovare sociald pentru perioada 2014-2020, pentru a radspunde
mai bine cererii, de asemenea din randul tinerilor care creeaza mici intreprinderi, inclusiv
noi intreprinderi create de studentii universitari; salutd angajamentul BEI de a acorda o
atentie deosebita investitiilor care imbunatatesc posibilitatile tinerilor de a avea acces la
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locuri de munca in productie; subliniaza ca cele trei axe ale Programului pentru ocuparea
fortei de munca si inovare sociald prevad masuri de combatere a somajului In randul
tinerilor;

subliniaza faptul ca, in timp ce economia internetului creeaza 2,6 locuri de munca pentru
fiecare loc de muncad pierdut n afara mediului virtual, este important ca tinerii sa 1si
transforme ntr-o adevarata profesie competentele in programare, proiectare sau
marketing social online, cu ajutorul finantarii europene si nationale disponibile;

solicita o abordare politica cuprinzatoare si ambitioasa, atit la nivel european, cét si la
nivel national, care si trateze intr-un mod integrat initiativele privind educatia, formarea
profesionald, locurile de munca de calitate, activitatile independente, precum si
mobilitatea fortei de munca destinate tuturor tinerilor la toate nivelurile; indeamna statele
membre sd initieze consultari ample cu universitdtile si alte institutii de invatdmant in
vederea unei adaptari imbunatatite a programului lor de educatie si formare la nevoile de
pe piata muncii; in perspectiva viitoarei perioade de programare 2014-2020, invita
Comisia sa efectueze o analiza cuprinzatoare a programelor UE si a surselor financiare
investite in educatie, in formare si Tn combaterea somajului in randul tinerilor pe
parcursul perioadei de programare 2007-2013 si sa informeze Parlamentul si Consiliul in
aceasta privintd; subliniaza ca somajul in randul tinerilor este legat de cresterea
economica scazutd din majoritatea statelor membre; subliniaza, asadar, necesitatea
urgentd de a acorda prioritate formelor de crestere economica favorabile crearii de locuri
de munca, care vor fi benefice si pentru tineri, precum si elimindrii barierelor structurale
cu care se confrunta tinerii care doresc sd patrunda pe piata muncii;

invita Comisia sa prezinte o propunere de program privind crearea unui Corp al
tineretului european, avand drept obiectiv de a acorda tinerilor cu varsta de sub 30 de ani
din intreaga Europa posibilitatea de a efectua maximum trei luni de voluntariat in alt stat
membru decat cel din care provin; subliniaza ca scopul unui Corp al tineretului european
este acela de a le oferi tinerilor sansa de a-si folosi si imbunatati competentele
educationale si sociale, de a-si dezvolta cunostintele privind alte state membre si de a
promova prietenia si integrarea in intreaga UE; subliniaza faptul ca activitatea in cadrul
Corpului tineretului european trebuie sa fie voluntara si neremunerata si nu poate substitui
locuri de muncad existente in tara gazda; considera cd un Corp al tineretului european ar
trebui sa fie conceput ca un parteneriat public-privat, in vederea infiintarii unui program
in cadrul caruia tinerii sd poata beneficia de o bursa individuala care sa acopere
cheltuielile de transport si de sedere pentru o perioada de maximum trei luni;

considera ca institutiile de invatamant si/sau de formare ar trebui sa organizeze stagii
extrascolare pentru ca studentii sa acumuleze experientd in domeniul ales, ca mijloc de
consolidare a cunostintelor dobandite si de initiere la locul de munca;

invita statele membre sd imbunatateasca cooperarea si sa consolideze parteneriatele dintre
intreprinderi si sectorul educational la toate nivelurile, cu scopul de a corela programele
educationale cu cerintele de pe piata muncii, de exemplu prin extinderea aliantelor de
competente sectoriale si a aliantelor cunoasterii;

subliniaza importanta sporirii calitdtii invatamantului profesional si tehnic (VET) cu
scopul de a realiza un echilibru intre educatie si cererea de pe piata muncii; considera ca
VET nu ar trebui sa fie promovat in detrimentul invatamantului superior; subliniaza ca
interactiunea dintre VET si invatdmantul superior si deschiderea de punti intre VET si
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invatamantul superior trebuie imbunatatite; subliniaza faptul ca sunt necesare programe
de invatdmant mai flexibile pentru facilitarea accesului tinerilor la piata muncii si o mai
bund adaptare la viitoarele evolutii ale pietei muncii;

solicitd Comisiei sa propuna un cadru de calitate pentru stagii, bazandu-se pe propunerea
sa anterioard privind Carta europeani a calititii stagiilor si uceniciilor?, care si cuprindi o
definitie a stagiului de calitate, cu criterii privind o remuneratie adecvata, conditiile de
munca si standardele privind sandtatea si siguranta; solicita statelor membre si
partenerilor sociali sa asigure standarde de calitate adecvate pentru stagii, asigurandu-se
ca stagiile sunt adaptate necesitatilor tinerilor in ceea ce priveste dezvoltarea de
competente relevante, facand obiectul unei supravegheri obligatorii, precum si, pentru
stagiile 1n intreprindere, sd asigure norme de calitate vizand, printre altele, evitarea
exploatarii tinerilor ca mand de lucru de substitutie ieftind; subliniaza faptul ca este
necesara promovarea activa si popularizarea acestor norme;

solicita statelor membre sd acorde atentie speciala ratei ridicate a somajului in rdndul
tinerilor migranti si sa ofere prioritate integrarii pe piata muncii si includerii politicilor
legate de integrare, intrucat ocuparea unui loc de munca este cheia catre o integrare
reusitd; subliniaza ca ar trebui luate in considerare dificultatile intalnite de tinerii migranti
in obtinerea unei orientdri profesionale, iar integrarea tinerilor migranti in societate si pe
piata fortei de munca ar trebui urmarita si evaluata;

solicita Comisiei, statelor membre si partenerilor sociali europeni sa adopte o abordare
ambitioasa privind dezvoltarea Aliantei pentru stagii care va fi lansata in iulie 2013 si, de
asemenea, sa sustind campaniile europene, nationale, regionale si locale care vizeaza
schimbarea mentalitatilor cu privire la formarea profesionald; considera ca Alianta ar
trebui sd organizeze un forum periodic pentru discutii cu privire la monitorizarea
strategiei europene n materie de stagii cu toti actorii relevanti la nivel european, national,
regional si local; subliniaza faptul ca ar trebui sd se prevada accesul la finantare pentru a
facilita activitatile transfrontaliere de formare care sa permita intreprinderilor si
organizatiilor sociale partenere sa se implice n instituirea unor sisteme duale de educatie;

invitd statele membre, in acord cu Comisia, sa stabileasca masuri si facilitati pentru
contractele de ucenicie si sa acorde stimulente pentru intreprinderile nou-infiintate de
tineri cu varsta de sub 35 de ani;

subliniaza necesitatea de a consolida cadrul de parteneriat social si responsabilitate
sociala a companiilor si a firmelor, pentru ca acestea sa poata integra mai bine Carta
privind calitatea stagiilor si uceniciilor precum si garantia pentru tineret;

solicita Comisiei si statelor membre ca, in cadrul procesului decizional privind perioada
de programare 2014-2020, sa stabileasca criterii mai stricte si cuantificabile privind
realizarea, supravegherea si evaluarea obiectivelor fondurilor structurale, alaturi de
obiective specifice in privinta combaterii somajului in randul tinerilor, obiective care ar
trebui sa fie, de asemenea, masurabile din perspectiva dimensiunii de gen (in

perioada 2007-2011, 52 % dintre beneficiarii Fondului structural european au fost femei);

invita Comisia sa examineze posibilitatea unei adaptari suplimentare a FSE pentru a oferi
un sprijin suplimentar tinerelor femei in domeniile formarii, accesului la un loc de munca
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si serviciilor de ingrijire a copiilor;

considerd ca, prin sustinerea si completarea eforturilor statelor membre de a revitaliza
activitatea economica si de a stimula ocuparea fortei de munca pe teritoriul lor, politica de
coeziune a UE reprezinta un instrument fundamental cu care Uniunea poate contribui la
depasirea situatiei actuale, ghidand si conturand punerea in aplicare a reformelor
structurale necesare, concentrand investitiile asupra actiunilor prioritare, pentru a
maximiza impactul investitiilor asupra situatiei socioeconomice a unei regiuni sau a unui
stat membru, a stimula economia si a contribui la crearea de noi locuri de munca pentru
tineri; solicitd, prin urmare, statelor membre sa utilizeze pe deplin si in mod coordonat
fondurile UE disponibile (FEDER, FSE, FC, FEADR si FEPAM), oferind astfel tinerilor
posibilitatea de a avea un rol activ in economie si societate; subliniaza faptul ca ar trebui
sa se tind cont de particularitatile regionale, avand in vedere ca acestea pot dicta succesul
sau esecul initiativelor tinerilor, in intreaga UE si in special in regiunile cele mai
dezavantajate si in cele ultraperiferice, unde sunt necesare investitii pentru a asigura
coeziunea economica, sociala si teritoriala;

incurajeaza statele membre sa sprijine oportunitdtile de angajare pentru tineri la nivel
local si sa completeze aceste masuri facilitind mobilitatea in randul tinerilor lucratori
citre alte state din UE si din lume'; soliciti initierea unor masuri in favoarea consolidarii
formarii si a experientei profesionale, in special prin eliminarea obstacolelor existente n
calea uceniciei, formarii si stagiilor transfrontaliere; doreste accelerarea procesului de
recunoastere reciprocd a calificarilor si competentelor si 0 mai bund coordonare intre
sistemele nationale de securitate sociala, in special sistemele de pensii, precum si
continuarea investitiilor substantiale in Tnvatarea de limbi strdine de la o varsta frageda;

solicita statelor membre sd continue procesul de reforma si de dezvoltare a unor servicii
publice eficiente de ocupare a fortei de munca pentru a-si putea orienta mai bine
activitatile si strategiile in directia tinerilor, ca si componenta fundamentala a oricarei
strategii nationale de garantie pentru tineret; subliniaza necesitatea reformarii EURES in
vederea coreldrii proactive intre persoanele care cautd un loc de munca sau care isi
schimba locul de munca si locurile de munca neocupate, precum si a popularizarii
EURES, in special a retelei sale consultative, pentru imbunatatirea vizibilitatii si a
disponibilitdtii sale, ca sistem de consiliere profesionald care sprijina studentii sa
constientizeze mai bine oportunitatile profesionale existente; evidentiaza necesitatea unei
coordondri mai apropiate intre EURES si alte portaluri si servicii adresate cetatenilor si
intreprinderilor (de exemplu ,,EURES primul meu loc de munca”, punctele de informare
Europe Direct sau Reteaua intreprinderilor europene pentru IMM-uri), pentru a spori
eficienta si eficacitatea serviciilor furnizate; salutd munca depusa de directorii serviciilor
publice de ocupare a fortei de munca si sprijina institutionalizarea sa;

solicitd statelor membre, in absenta unor cifre clare privind fluxul de migratie a tinerilor,
sa creeze mecanisme de cercetare, monitorizare si evaluare a acestei mobilitati, care sa
poata fi transferate cdtre EURES pentru o mai buna abordare a acestor fenomene;

subliniaza, in plus, importanta sensibilizarii tinerilor cu privire la utilizarea consilierii
oferite in cadrul serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, a consolidarii
parteneriatelor cu scoli si universitati si a unei mai bune integrari in reteaua EURES;

Prin initiative precum programul MobiPro
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invita statele membre sa recunoasca si sa certifice In mod adecvat invatarea si educatia
non-formald si informala si competentele dobandite astfel, precum si alte experiente
profesionale, ca o forma de valorizare a competentelor, astfel incat tinerii sa-si poata
demonstra mai bine educatia si competentele in raport cu cerintele privind intrarea cu
succes pe piata muncii;

invitd Comisia si statele membre sa puna 1n aplicare principiul transparentei si
armonizarii in ceea ce priveste recunoasterea calificarilor in cadrul Uniunii, in special prin
intermediul Sistemului european de credite pentru educatie si formare profesionala, al
Europass si al Cadrului european al calificérilor si sa puna 1n aplicare pe deplin
recomandarea Consiliului privind validarea educatiei non-formale si informale, precum si
sa asigure, in special, recunoasterea transfrontaliera a educatiei formale si non-formale;
subliniaza importanta punerii In aplicare si a raportarii cu privire la aceste initiative in
timp util;

subliniaza cd trebuie solutionata problema ,,irosirii inteligentei”, Intrucat tinerii Tnalt
calificati care ocupa posturi pentru care sunt supracalificati nu-si folosesc competentele
nici calificarile reale, aceasta avand efecte negative asupra lor din punct de vedere social
si psihologic;

recunoaste faptul ca libera circulatie a lucratorilor poate fi, in parte, o solutie eficienta
pentru echilibrarea cererii si ofertei de pe piata muncii la nivelul Uniunii; solicitd statelor
membre, in acelasi timp, sa ia toate masurile necesare pentru a impiedica fenomenul de
“irosire a inteligentei,, prin masuri sustenabile care sa asigure oportunititi de angajare
pentru lucratorii cu inalte calificari, Tn propriul lor stat membru sau regiune;

considera ca tranzitia de la educatie la munca este un moment crucial pentru tineri;
subliniaza importanta unor masuri care sa favorizeze o tranzitie sigurd; solicitd, prin
urmare, statelor membre sa instituie servicii personalizate de consiliere profesionala si sa
consolideze masurile de orientare si consiliere, precum si servicii de recrutare adaptate
nevoilor individuale, incepand inca din primii ani de invatdmant secundar, cu scopul de a
permite tinerilor sa ia decizii in cunostinta de cauza cu privire la viitoarea lor educatie
superioara sau profesionald, instituind mecanisme de monitorizare a oportunitatilor oferite
si de evaluare a ratei de succes a respectivilor tineri In gésirea ulterioard a unui loc de
munca;

subliniaza necesitatea ca fiecare intreprindere care atinge o anumita dimensiune sa fie
incurajata sa ofere locuri de formare profesionala in cadrul sistemului dual de formare
profesionala si sa recruteze stagiarii dupa incheierea stagiului, exceptand cazul in care
intreprinderea se confrunta cu mari dificultati financiare;

solicitd statelor membre sd se asigure ca tinerii au posibilitatea, daca doresc, sa primeasca
asistentd eficace in alegerea carierei, precum si in cunoasterea drepturilor lor si a venitului
minim;

solicitd statelor membre sa includa in programa universitara o formare de baza privind

cautarea de locuri de munca;

considera ca sistemul educational din UE ar trebui sa promoveze principiul echitatii si
egalitatii sanselor; solicita sa se promoveze toate competentele necesare cu scopul de a
facilita accesul la invatarea pe tot parcursul vietii, ca o conditie obligatorie intr-0 societate
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bazatd pe cunoastere;

subliniaza faptul ca toate resursele financiare investite in combaterea activa a somajului in
randul tinerilor ar trebui cheltuite in mod eficient; solicita statelor membre sa introduca un
sistem de monitorizare si de evaluare a masurilor privind ocuparea fortei de munca puse
in aplicare, care ar trebui sa fie public si usor accesibil pentru cetdteni, precum si un
sistem de verificare a eficacitatii respectivelor masuri, cu scopul de a se Indrepta tot mai
mult spre politici bazate pe dovezi, care pot fi impartasite la nivelul UE; in acest sens,
constata ca infiintarea unui sistem comun de indicatori de rezultate si de impact ar
contribui la evaluarea cantitativa si calitativa progresului inregistrat de diferitele
programe;

subliniaza faptul ca organizatiile de tineret ar trebui sa aiba un rol recunoscut in
monitorizarea si, dupa caz, in punerea in aplicare a politicilor si initiativelor vizand
combaterea somajului in randul tinerilor;

subliniaza necesitatea de a investi in crearea de locuri de munca ecologice, stabile si de
calitate, ca mijloc de a permite tinerilor sa aiba o viata decenta; solicita, totodata,
Comisiei si statelor membre sa mobilizeze toate fondurile disponibile pentru a stimula
investitiile, in special in locuri de munca ecologice, In vederea combaterii ratei
inacceptabil de ridicate a somajului in randul tinerilor;

considera ca sunt necesare strategii de predare mai atractive, cu insertie regionala mai
buna, precum si crearea unor retele de platforme pentru schimbul de experienta si de bune
practici intre regiuni si intre statele membre, tinand cont de situatiile diferite si permitand
flexibilitate in functie de nevoile specifice si caracteristicile fiecarei regiuni, stabilind
zone prioritare pentru dezvoltarea fiecarei regiuni;

solicita statelor membre sa puna in aplicare masuri adecvate pentru combaterea
inegalitatilor de gen, care sa se tind seama de grupurile sociale vulnerabile, in special de
persoanele cu dizabilitati, migrantii $i mamele singure;

solicita statelor membre sa adopte politici de incurajare a prezentei femeilor in sectoarele
si profesiile in care sunt subreprezentate, cum ar fi in domeniul stiintei si tehnologiei (in
2009, doar 33% dintre cercetatorii din UE erau femei) sau in sectorul economic si
financiar, intrucét alegerea acestor parcursuri ar face ca femeile sa devina mai competitive
pe piata muncii;

solicitd Comisiei si statelor membre sd combata segregarea de gen, atat in educatie cat si
pe piata muncii, prin identificarea unor cursuri de educatie si formare specifice, precum si
a unui parcurs educativ bazat pe o monitorizare continua, respectand concluziile
prevazute in comunicarea Comisiei din 28 noiembrie 2012 intitulata ,,Regandirea
educatiei” (COM(2012)0669), combinand politicile de educatie si formare cu politici de
ocupare a fortei de munca destinate in special tinerelor femei, precum si promovand si
acordand stimulente pentru angajarea femeilor Tn sectoare strategice de dezvoltare;

solicitd statelor membre sd promoveze accesul tinerelor femei la piata muncii, sd ia
madsuri care sd permitd femeilor sd-si mentina prezenta pe aceasta piata, acordand in
acelasi timp atentie calitdtii locurilor de munca si dezvoltarii profesionale si sa elimine
diferentele care au existat intotdeauna intre femei si barbati in ceea ce priveste ocuparea
unui loc de munca, cariera si remuneratia;
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considera cd, pentru a sprijini reintegrarea femeilor pe piata muncii sunt necesare solutii
politice multidimensionale care sa cuprinda invatarea pe tot parcursul vietii si masuri de
combatere a muncii precare si de promovare a drepturilor in materie de munca, precum si
a unor practici diferite de organizare a muncii, la cererea femeilor, astfel incat femeile sa
nu fie constranse sa renunte la carierd sau sa 1si intrerupa activitatea profesionald;

invitd statele membre sa dezvolte politici adecvate, in deplina conformitate cu legislatia
europeana si nationald, si sd introducd masuri specifice, incluzand programe de formare si
profesionale axate pe gasirea unui loc de munca, pentru a asigura sanse egale pentru
tinerii barbati si femei de a acumula o experientad profesionala real;

solicita Comisiei si statelor membre sd elaboreze si sd implementeze politici de integrare
si de monitorizare a problematicii de gen, care sa sprijine accesul cetatenilor someri la
serviciile de recrutare si de ajutor social;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.



