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Ponovni razmislek o izobrazevanju

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 22. oktobra 2013 o ponovnem razmisleku o
izobrazevanju (2013/2041(INI))

Evropski parlament,
— ob upostevanju ¢lenov 165 in 166 Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 20. novembra 2012 z naslovom "Ponovni

razmislek o izobraZevanju: nalozbe v spretnosti za boljSe socialno-ekonomske rezultate”
(COM(2012)0669),

—  ob upostevanju sporo¢ila Komisije z dne 28. novembra 2012 z naslovom "Letni pregled
rasti 2013" (COM(2012)0750),

— ob upostevanju sklepov Sveta z dne 15. februarja 2013 o nalozbah v izobrazevanje in
usposabljanje — odziv na sklepe Sveta o ponovnem razmisleku o izobraZevanju: nalozbe v
spretnosti za boljSe socialno-ekonomske rezultate in lethem pregledu rasti za leto 2013,

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 23. novembra 2011 o predlogu uredbe
Evropskega parlamenta in Sveta o uvedbi programa "Erasmus za vse" — Program Unije za
izobrazevanje, usposabljanje, mlade in Sport (COM(2011)0788),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 10. septembra 2012 z naslovom "Osnutek
skupnega porocila Sveta in Komisije za leto 2012 o izvajanju prenovljenega okvira za
evropsko sodelovanje na podroc¢ju mladine (strategija EU za mlade za obdobje 2010—
2018)" (COM(2012)0495) in ustreznega delovnega dokumenta sluzb Komisije
(SWD(2012)0256),

— ob upostevanju sklepov Sveta z dne 26. novembra 2012 o izobrazevanju in usposabljanju
v okviru strategije Evropa 2020 — Prispevek izobrazevanja in usposabljanja k ozivitvi in
rasti gospodarstva ter delovnim mestom 1,

—  ob upostevanju sporoc¢ila Komisije z dne 20. decembra 2011 z naslovom "IzobraZzevanje
in usposabljanje v pametni, trajnostni in vkljucujoc¢i Evropi” (COM(2011)0902),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 3. marca 2010 z naslovom "Evropa 2020 —
Strategija za pametno, trajnostno in vkljuc¢ujoco rast™ (COM(2010)2020),

— ob upostevanju sklepov Sveta z dne 11. maja 2010 o socialni razseznosti izobrazevanja in
usposabljanja?,

—  ob upostevanju resolucije Sveta z dne 28. novembra 2011 o prenovljenem evropskem

1 UL C 393, 19.12.2012, str. 5.
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programu za izobrazevanje odraslih?,

ob upostevanju sklepov Sveta z dne 12. maja 2009 o strateSkem okviru za evropsko
sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (ET 2020)?,

ob upostevanju priporocila Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in
priloznostnega uéenja’,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 1. decembra 2011 o zmanj$evanju Solskega osipa®,
ob upostevanju svoje resolucije z dne 12. maja 2011 o zgodnjem uéenju v Evropski uniji®,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 12. maja 2011 o pobudi Mladi in mobilnost: okvir
za izbolj$anje sistema splosnega in poklicnega izobrazevanja v Evropi °,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 18. maja 2010 o klju¢nih kompetencah za
spreminjajoci se svet: izvajanje delovnega programa IzobraZevanje in usposabljanje
20107,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 18. decembra 2008 o vsezivljenjskem ucenju za
znanje, ustvarjalnost in inovacije — izvajanje delovnega programa "Izobrazevanje in
usposabljanje 20108,

ob upostevanju mnenja Odbora regij z dne 12. aprila 2013 o ponovnem razmisleku o
izobrazevanju®,

ob upostevanju ¢lena 48 Poslovnika,

ob upostevanju porocila Odbora za kulturo in izobrazevanje in mnenja Odbora za
zaposlovanje in socialne zadeve (A7-0314/2013),

ker je eden od krovnih ciljev strategije Evropa 2020 zmanjsati deleZ oseb, ki pred¢asno
opustijo Solanje, pod 10 % ter povecati delez mladih z izobrazbo tretje ali enakovredne
poklicne stopnje vsaj na 40 %;

ker strateski okvir za izobrazevanje in usposabljanje 2020 (ET2020) vkljucuje primerjalna
merila uspesnosti glede vsaj 95-odstotnega vpisa otrok med Cetrtim letom starosti in
starostjo, ko se zane obvezna osnovna $ola, v programe predsolske vzgoje; glede deleza
15-letnikov z nezadostnim znanjem branja, matematike in naravoslovja, ki naj bi bil
manj$i od 15 % in glede deleza odraslih (starih med 25 in 64 let), udeleZenih v
vsezivljenjskem ucenju, ki naj bi v povprecju znasal vsaj 15 %;
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ker je spodbujanje in izvajanje mobilnosti ena glavnih prednostnih nalog EU in ker je
evropski cilj, da do leta 2020 20 % evropskih diplomantov del univerzitetnega Studija
opravi v tujini; ker ima mobilnost Studentov, u€iteljev in zaposlenih v podjetjih bistveno
vlogo pri oblikovanju evropskega prostora;

ker bi morali programi mobilnosti za mlade za obdobje 2014-2020 zagotavljati dejanske
moznosti za u¢enje in pridobivanje novega znanja in ves¢in, s ¢Cimer bi pomagali povecati
stopnjo zaposlenosti mladih;

ker Komisija v letnem pregledu rasti 2013 poziva k spodbujanju rasti in konkurenénosti
ter obravnavanju brezposelnosti in socialnih posledic krize s trdnimi nalozbami v
izobrazevanje in usposabljanje;

ker je bila marca 2013 v EU stopnja brezposelnosti med mladimi do 25 let 23,5-odstotna,
pri cemer pa ni bilo mogoce zapolniti dveh milijonov prostih delovnih mest; ker se v vec
drzavah c¢lanicah Stevilo brezposelnih povecuje in trajanje brezposelnosti podaljsuje,
zdruzevanje ponudbe in povprasevanja na trgu dela pa je vedno manj u¢inkovito;

ker $e vedno trajajo¢a gospodarska kriza in var¢evalni ukrepi, namenjeni fiskalni
konsolidaciji, v ve¢ drzavah ¢lanicah pomenijo velik pritisk na Zivljenje drzavljanov EU
zaradi brezposelnosti, socialne izkljucenosti in revsc¢ine; ker ucinek krize, zlasti na mlade,
v skrajnih primerih vodi k primerom podhranjenosti in duSevnih tezav; ker so zmanjsanja
proracunskih sredstev v izobrazevanju zlasti v drzavah ¢lanicah z ranljivejSimi
gospodarstvi otezila dostop in znizala standarde poucevanja;

ker krizne in var¢evalne politike neposredno skodljivo vplivajo na moznosti mladih, da
dostopajo do izobrazevanja in zaposlitve in v izobrazevanju tudi ostanejo oziroma
obdrzijo zaposlitev; ker poraba za izobrazevanje pomeni nalozbo v prihodnost in zato ne
sme biti predmet varcevalnih ukrepov;

ker se mladi soocajo z vse vecjimi tezavami pri prehodu iz izobrazevanja v zaposlitev,
pomanjkanje formalne interakcije med izobraZevalnimi ustanovami in trgom dela pa
povecuje tveganje za visoko brezposelnost; ker je visokokakovostno poklicno
usposabljanje odvisno od tesnega sodelovanja med javnim in zasebnim sektorjem z
visoko stopnjo vklju€evanja socialnih partnerjev;

ker dostopno, prozno in visokokakovostno izobraZevanje in usposabljanje odlocilno
vplivata na osebni razvoj in samoizpolnitev u¢ecih se mladih ter spodbujata njihovo
aktivno drZavljanstvo in blaginjo, pa tudi njihovo sposobnost za prilagajanje ter
vkljuc¢evanje v druzbo in na trg dela; ker se zaradi gospodarskih in socialnih tezav
povecuje evroskepticizem med drzavljani;

ker nasilje v Solah ogroza dobro pocutje mladih ter vodi do slabih rezultatov in osipa;

ker odprti izobraZevalni viri izboljSajo kakovost, dostopnost in enakost izobraZevanja ter
omogocajo interaktiven, kreativen, proZen in posamezniku prilagojen ucni proces z
uporabo informacijsko-komunikacijskih tehnologij in novih tehnologij; ker odprto
izobrazevanje krepi trajno zaposljivost, saj spodbuja vsezivljenjsko ucenje;

ker kljub visokim skupnim ravnem brezposelnosti mladih nekateri sektorji, kot sta sektor
informacijsko-komunikacijskih tehnologij (IKT) in zdravstveni sektor, vedno teze



zapolnijo prosta delovna mesta z usposobljenim osebjem; ker je v nekaterih drzavah
¢lanicah opaziti vse vecji razkorak med usposobljenostjo diplomantov in zahtevami glede
znanja in spretnostih na trgu dela;

ker se potrebe na trgu dela hitro spreminjajo; ker si je treba prizadevati za kakovostno
izobrazevanje in razvoj posameznikov ter podrobno preuciti prihodnje trende potreb na
trgu dela, da se prilagodijo in posodobijo u¢ni nacrti in nacrti usposabljanja, da bi
zadovoljili potrebo po zagotavljanju nabora osnovnega znanja in strategij
vsezivljenjskega ucenja ter ponudili prave spretnosti za prava delovna mesta, kot je
uporaba novih tehnologij in druzbenih omrezij, ne da bi to ogrozilo akademske naloge na
podrocju prenosa znanja; ker mora spreminjanje modelov izobrazevanja spremljati
prilagajanje uciteljskega poklica, kar zadeva npr. znanja in spretnosti ter status in kariero;

ker se znanja, tehnologije in poklici hitro razvijajo in ker bo posameznik v poklicnem
zivljenju dozivel vec¢ tehnoloskih sprememb, zaradi Cesar je pomembno, da ima vsakdo
dovolj trden nabor osnovnega znanja, da se bo lahko prilagodil temu razvoju;

ker se je izkazalo, da spodbujanje gospodarske rasti, produktivnosti in celovitosti na
nacionalni ravni mocno vpliva na trg dela s povecanjem Stevila in kakovosti ustvarjenih
delovnih mest ter bolj$im vklju¢evanjem mladih na trg dela;

Splosne ugotovitve

1.

pozdravlja sporo¢ilo Komisije, zlasti njegov mocan poudarek, namenjen odpravljanju
brezposelnosti mladih z naloZzbami v znanja in spretnosti, pozivanju k posodobitvi
sistemov visokosolskega izobrazevanja, spodbujanju prvovrstnega poklicnega
izobraZzevanja in usposabljanja, proznih uénih poti, vkljuéno s spodbujanjem odprtih
izobrazevalnih virov, in u¢enja na delovnem mestu ter sodelovanju socialnih partnerjev
pri njihovem nacrtovanju; pozdravlja tudi ukrepe za obravnavo pomanjkanja dobro
usposobljenih uciteljev in vodij usposabljanja, kot so u¢inkovitej$e zaposlovanje in
zadrzevanje uciteljev ter strokovna podpora;

meni, da je vloga izobrazevanja veliko SirSa od zgolj izpolnjevanja ekonomskih ciljev
evropskih in nacionalnih strategij; v zvezi s tem potrjuje glavno poslanstvo izobrazevanja,
tj. posameznike pripraviti za zivljenje in aktivno drzavljanstvo v vedno bolj kompleksnih
druzbah;

ugotavlja, da si Stevilne druzine zaradi gospodarske in finan¢ne krize ne morejo vec
privosciti placevanja za visokoSolsko izobraZevanje, zaradi Cesar se je na tej stopnji
povecal osip; meni, da bi morale drzave ¢lanice vsem ljudem zagotoviti pravico do
brezplacne, univerzalne in visokokakovostne izobrazbe ne glede na njihov ekonomski
polozaj;

opozarja, da ve¢je znanje jezikov prispeva k spodbujanju mobilnosti in izboljSanju
zaposljivosti ter k razumevanju drugih kultur in medkulturnim odnosom; v celoti podpira
predlog Komisije za novo primerjalno merilo EU za znanje jezikov, v skladu s katerim bi
moralo do leta 2020 vsaj 50 % 15-letnikov obvladati prvi tuj jezik, vsaj 75 % pa bi se jih
moralo uciti drugi tuj jezik;

priznava, da pomeni slabo jezikovno znanje veliko oviro za prosto gibanje delavcev in
mednarodno konkuren¢nost podjetij v Uniji, zlasti na obmocjih, kjer evropski drzavljani
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zivijo blizu meje s sosednjo drzavo z drugim jezikom; opozarja, da velja, da je ucenje
jezika veliko bolj u¢inkovito v otroskih letih;

vztraja, da je treba zagotoviti mobilnost Studentov, da se razsirijo njihovo znanje jezikov
in komunikacijske sposobnosti, kar so predpogoji za njihovo prilagajanje skupnemu trgu
delav EU;

poziva k celostnemu pristopu k izobrazevanju in usposabljanju, ki obravnava akademske
in poklicne vidike, ter opozarja, da je treba izobrazevanju priznati SirSe poslanstvo v zvezi
Z 0sebno rastjo in razvojem; poziva K vec¢ji podpori pridobivanju in priznavanju znanja, ki
temelji na neformalnem in priloznostnem ucenju, ter poudarja vlogo takSnega ucenja kot
dela celotne strategije za vsezivljenjsko ucenje, katere cilj je socialno vkljucujoca druzba
znanja z mo¢nimi posamezniki in aktivnimi drzavljani; poudarja, da bo izvajanje tovrstne
strategije odvisno od stopnje neodvisnosti, ki jo lahko dosezejo mladi;

poziva drzave ¢lanice k izvajanju doslednih primerjalnih analiz z ustreznimi evropskimi
modeli najboljse prakse na podroc¢ju izobrazevanja in zaposlovanja;

opozarja na krovne in druge cilje, h katerim se je EU zavezala v strategiji Evropa 2020,
med katere sodijo uresnicitev pametne, vkljuujoce in zelene rasti, oblikovanje mocne in
inovativne Evropske unije ter spodbujanje socialne vklju¢enosti in vecje solidarnosti,
obenem pa tudi priprava drzavljanov na uspesno in izpolnjujoce Zivljenje; opozarja na
krovni cilj glede namenitve 3 odstotkov BDP za raziskave in razvoj;

poziva drzave ¢lanice, naj dajo prednost javnim izdatkom in naloZbam v izobrazevanje,
usposabljanje, raziskave in inovacije; opozarja, da bo imelo zmanjs$anje proratunov na teh
podroc¢jih negativen vpliv na izobrazevanje in da je vlaganje v ta podrocja bistveno za
okrevanje gospodarstva Unije in njeno konkurenénost na svetovni ravni ter da je treba
doseci napredek pri doseganju ciljev strategije Evropa 2020;

odlo¢no podpira opazovanje nacionalnih razmer in zacetek razprave na ravni Unije z
ustreznimi zainteresiranimi stranmi glede ucinkovitosti nalozb in koristi na podro¢ju
1zobrazevanja in usposabljanja; poudarja, da izobrazevanje zagotavlja trajnostni razvoj, ki
bi moral ostati prednostna naloga ne glede na sedanjo krizo;

poziva drzave Clanice, naj sprejmejo zakonodajo, ki prepoveduje diskriminacijo na
podlagi spola, spolne usmerjenosti, spolne identitete, invalidnosti, vere ali prepri¢anja in
starosti na podro¢ju izobrazevanja; poziva Svet, naj takoj sprejme horizontalno
protidiskriminacijsko direktivo, ki je klju¢na za zagotovitev resni¢ne enakosti ter odpravo
pristranskosti in diskriminacije, tudi v Soli;

poziva drzave Clanice, naj zagotovijo enak dostop do izobraZevanja in predlagajo ukrepe,
ki bodo ustrezali potrebam ucecih se, pri cemer naj posebno pozornost namenijo ¢lanom
ranljivih skupin, zlasti tistim, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo;

poziva k oblikovanju posebnih ukrepov za vzpostavitev boljSe povezave med
izobrazevanjem in usposabljanjem ter delovnim okoljem, da se poveca konkuren¢nost in
predvidijo prihodnje potrebe trga dela; opozarja na pomen teritorialnih politik, Ki
spodbujajo ustanavljanje regionalnih inkubatorjev inovacij, v katerih se povezujejo
ustvarjalna podjetja, univerze, vlagatelji in kulturne institucije, za spodbujanje
izobrazevanja in usposabljanja;
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priporoca vkljucitev izobrazevanja in znanosti kot prednostnih podrocij v strateske
dokumente drzav ¢lanic za programsko obdobje 20142020, da bi se zagotovila sredstva za
razvoj navedenih podrocij, uvedle nove izobrazevalne tehnologije, vklju¢no z
izobrazevanjem uciteljev, in zvisali standardi poucevanja;

poziva drzave Clanice, naj si prizadevajo za tesnejSo povezavo med kljucnimi strateskimi
izzivi politike, opredeljenimi med evropskim semestrom ter dejavnostmi v okviru odprte
metode koordinacije, namenjenimi podpori drzav ¢lanic pri zagotavljanju
visokokakovostnega in dostopnega izobrazevanja in usposabljanja tudi v ¢asu fiskalnih
omejitev;

Mladi — nalozba v prihodnost

17.

18.

19.

20.

21.

22,

opozarja, da imajo mladi velik potencial in klju¢no vlogo pri doseganju ciljev strategije
Evropa 2020 na podrocju izobrazevanja in zaposlovanja; opozarja drzave Clanice na tesno
povezanost osipa, pomanjkanja spretnosti, povezanih z zaposlovanjem, in brezposelnosti
mladih; opozarja tudi, da so predsolska vzgoja in varstvo ter pomembna vloga starSev
temelj za prihodnje ucenje in razvoj mladih, vendar mora tovrstno izobrazevanje potekati
izklju€no na igriv nacin ter ne sme vkljucevati Solskih metod in pritiska v obliki ocen;

poudarja, da so mladi tudi najbolj ranljiv segment druzbe; poudarja pomen priznavanja
mladih kot prednostne skupine v socialni viziji Unije in pomen krepitve mobilnosti
mladih; poziva drzave ¢lanice, naj poleg tega spodbujajo politike proti nasilju, da se
zmanj$a osip in zagotovi dejanski dostop do izobrazevanja za vse;

poziva k priznavanju in sodelovanju mladinskih organizacij in organizacij civilne druzbe
pri nacrtovanju in izvajanju strategij vseZivljenjskega ucenja; poudarja tudi vlogo
mladinskih organizacij in organizacij civilne druzbe kot ponudnikov dopolnilnega
izobrazevanja za neformalno in priloZznostno u€enje in moznosti prostovoljstva, v okviru
katere uc¢ecim se in mladim pomagajo pridobiti medpredmetna znanja in spretnosti ter
individualne osebne sposobnosti, kot so ustvarjalno in kriticno razmisljanje,
samoiniciativnost, obdelava informacij in reSevanje tezav, timsko delo in komuniciranje
ter samozavest, vodstvene sposobnosti in podjetnistvo;

poziva k priznanju kvalifikacij, ki jih mladi pridobijo med Studijem na tujih univerzah,
zlasti kvalifikacij, pridobljenih v okviru programa Erasmus;

poziva k sodelovanju ucecih se in organizacij, katerim pripadajo, pri odlocanju o
izobrazevanju ter poudarja dejstvo, da bi moralo uc¢enje temeljiti na strukturiranem
dialogu z u€e€imi se, kar zadeva prilagajanje ucnega nacrta in metod, ki spodbujajo
pristop vseZivljenjskega ucenja;

poziva drZave Clanice, naj spodbujajo privlacnost poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja in izboljSajo njegovo skladnost s potrebami na trgu dela ter ga kot sestavni
del vkljucijo v izobrazevalni sistem in zagotovijo njegovo kakovost; poziva k dajanju
vecjega poudarka pridobivanju osnovnih znanj s formalnim in neformalnim uc¢enjem ze v
otroSkih letih, pa tudi med odraslimi, in medpredmetnim znanjem in spretnostim, zlasti z
uvedbo usposabljanja na podrocju podjetnistva in IKT v sodelovanju s poslovnim
sektorjem, in s krepitvijo ustvarjalnosti, da bi mladim pomagali pri vstopu na trg dela ter
povecali njihovo zaposljivost in prispevali k razvoju priloZnosti za ustanovitev lastnega
podjetja; poudarja, da morajo drzave ¢lanice zagotoviti mehanizme podpore za primer
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neuspeha novoustanovljenih podjetij in odpraviti birokratske ovire;

priznava pomen razvoja in izvajanja sistemov na podjetniStvu temeljecega izobrazevanja
po Evropi; poudarja, da se dostop Studentov do podjetniSkega izobrazevanja razlikuje in
je pogosto doloCen na ravni institucije; zato poziva drzave ¢lanice ter lokalne in
regionalne organe, naj v sodelovanju z izobrazevalnimi institucijami v vsebino u¢nega
nacrta v osnovnem izobraZevanju, poklicnem usposabljanju in visokoSolskem
izobrazevanju vkljucijo elemente podjetniskega izobraZevanja; meni, da bi bilo treba
posebno pozornost nameniti preseganju neskladij in obseznih razlik pri razvoju
podjetniskega izobrazevanja, kot jih je pokazala raziskava o podjetnistvu v visokoSolskem
izobrazevanju iz leta 2008 in potrdil simpozij na visoki ravni v Budimpesti leta 2011,

poudarja dejstvo, da je potrebna vi§ja raven znanja in spretnosti; poudarja, da je treba
povecati privlacnost in vrednost u¢nih predmetov na podro¢ju naravoslovja, tehnologije,
inzenirstva in matematike (STEM) ter podrocij s pricakovanim pomanjkanjem delovne
sile in v katerih bo v naslednjih letih potrebnih ve¢ kvalificiranih delavcev in ki bodo
verjetno zagotavljala kakovostna in trajnostna delovna mesta ( na primer zeleno
gospodarstvo, poslovne storitve, IKT, zdravstvo in izobrazevanje); ob priznavanju, da so
ucni predmeti na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike zelo
pomembna pomo¢ mladim pri iskanju zaposlitve v ¢asu krize, poziva tudi k ustreznemu
ravnovesju med pridobivanjem teoretiCnega znanja in prakti¢nih znanj med $tudijem, ne
da bi pri tem zanemarili Studij druzboslovja;

poziva drzave Clanice, naj zagotovijo tudi uc¢inkovitejse izobrazevanje s poudarkom na
medpredmetnih spretnostih, jezikovnih znanjih in podjetniskih ves¢inah, da bi dosegli
vecjo stopnjo zaposljivosti v celotni EU; poziva drzave ¢lanice, naj izobrazujejo svoje
drzavljane o pravicah, ki izhajajo iz evropskega drzavljanstva, drzavljanskih dolznostih in
zavezah ter o tem, kako lahko izkoristijo pravico do prostega gibanja v EU; poudarja, da
je treba za razvoj aktivnega drzavljanstva in socialne vkljucenosti v obdobju Solanja
ustrezno pozornost nameniti tudi humanisti¢nim vedam;

poudarja, da je treba o u¢nih predmetih razmisljati z vidika razvijajocih se in prenosljivih
spretnosti ter multidisciplinarnosti, hkrati pa razvijati moznosti za prehod med
usposabljanji; poudarja, da bi bilo treba poseben poudarek nameniti pouc¢evanju
predmetov in vsebin, ki so bile v nacionalnih in mednarodnih statisti¢nih podatkih za
posamezne drZave €lanice izpostavljene kot pomanjkljive;

poudarja, da se je treba osredotociti na povezavo med izobrazevanjem, pri¢akovanji
mladih in potrebami trga dela, da bi zagotovili lazji in visokokakovosten prehod iz
izobraZevanja na trg dela, Cesar cilj je tudi zagotavljanje samostojnosti mladih;

poudarja, da je pomembno podpirati mlade, zlasti tiste, ki se ne izobraZujejo, niso
zaposleni ali se ne usposabljajo, s spodbujanjem visokokakovostnega pripravnistva in
vajenistva, izobraZevalnih programov za drugo priloznost, dobro uveljavljenega dualnega
sistema uc¢enja in ucenja na delovnem mestu ter posebnih ukrepov za podpiranje dostopa
mladih do visokoSolskega izobrazevanja in njihovega dejavnega vkljuevanja v
izobrazevanje in delo; meni, da so to pomembni koraki pri prehodu iz izobraZzevanja v
poklicno zivljenje ter pri zniZevanju stopenj brezposelnosti mladih;

poziva drzave Clanice, naj sprejmejo ukrepe za vec¢jo udelezbo zaposlenih in brezposelnih
v programih poklicnega preusmerjanja in preusposabljanja, da bi zmanjsale tveganje
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brezposelnosti, zlasti dolgotrajne brezposelnosti, za delavce v skupini poklicev, po katerih
j€ vse manj povprasevanja;

poziva drzave Clanice, naj delodajalce spodbujajo, da bodo ponudili ve¢ kakovostnih
vajenistev, ter pripravijo jasna merila kakovosti za prepreCevanje zlorab in olajSajo
upravne postopke za podjetja, ki mladim nudijo priloznosti za delo ali usposabljanje, da bi
se izboljsale njihove poklicne poti;

opozarja drzave Clanice na vlogo programov EU pri spodbujanju izobrazevanja,
mobilnosti, jezikovnih znanj, aktivnega drzavljanstva, evropskih vrednot, kulturne zavesti
ter drugih dragocenih znanj in spretnosti, ki prispevajo k boljsi zaposljivosti in krepitvi
medkulturnega razumevanja mladih; poudarja, da jih je treba nadalje podpirati v
vecletnem finan¢nem okviru 2014-2020, pri cemer se je treba osredotociti na u¢no
mobilnost, sodelovanje in reformo politike;

opozarja na dodano vrednost izkuSenj iz tujine, ki pomagajo osebam, ki pred¢asno
opustijo Solanje, in mladim brez izobrazbenih kvalifikacij najti delovna mesta; meni, da je
program Erasmus+ odli¢en okvir, prek katerega je mogoce tudi osebam iz te kategorije
omogociti, da del svojega poklicnega usposabljanja opravijo v tujini;

pozdravlja ponovno osredotocenje na doseganje samodejnega priznavanja primerljivih
akademskih stopenj izobrazbe in njegov cilj, da se vsi Studentje obravnavajo
enakopravno, ne glede na kraj podelitve kvalifikacij; poziva drzave ¢lanice, naj v zvezi s
tem povecajo svoja prizadevanja za priznavanje akademskih stopenj izobrazbe;

poudarja tezave pri vklju¢evanju na trg dela po koncu Studija ter dolgotrajno
brezposelnost in prisilno nedejavnost, zlasti v ¢asu gospodarske krize, cemur smo
trenutno prica; poziva drzave Clanice, naj vzpostavijo potrebne spremljevalne politike za
premagovanje teh prekinitev na poklicni poti;

poziva drzave Clanice, naj vlagajo v mehanizme za ¢imprejs$njo ozivitev trga dela in
programe zaposlovanja, ponudijo delovne izku$nje in spodbujajo zaposlitvene priloznosti,
vzpostavijo boljSe smernice in prilagojene karierne centre ter zagotovijo usposabljanje in
obnovitvene te¢aje mladim, ki izgubijo svoja delovna mesta ali kon¢ajo formalno
izobrazevanje, da bi jim omogocili postati samostojni, ziveti neodvisno Zivljenje ter si
zagotoviti poklicni razvoj;

poziva drzave Clanice, naj hitro uveljavijo evropsko jamstvo za mlade, ucenje na
delovnem mestu, vajeniStva in dualne sisteme ucenja, ki so enostavno dostopni in
usmerjeni v poklicno pot, zagotovijo ustrezne delovne pogoje, ki imajo moc¢no
izobrazevalno komponento in so povezani s procesom pridobivanja kvalifikacij, in
sodelujejo z regijami pri zagotavljanju, da bo pobuda za zaposlovanje mladih (YEI)
dejansko dopolnjevala obstojece regionalne in nacionalne ukrepe za boj proti
brezposelnosti mladih; opozarja, da bi morale te vrste zaCasne zaposlitve zagotavljati pot
k stalni zaposlitvi; prav tako poziva k instrumentom financiranja iz kohezijske politike
kot podpornemu ukrepu;

opozarja, da program jamstva za mlade ne more nadomestiti strukturnih prizadevanj in
reform, ki bodo morale izobrazevalne sisteme in trge dela v nekaterih drzavah ¢lanicah
pripraviti na prihodnje izzive;
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poziva drzave Clanice, naj zaustavijo zmanjSevanje porabe za podporo za zaposlovanje in
izobrazevanje mladih; poudarja, da bi bilo treba sredstva in instrumente iz sistema
jamstva prednostno uporabiti v ta namen; meni, da bi morale drzave ¢lanice kot podporni
ukrep uporabiti tudi sredstva kohezijske politike ter da bi morala biti taka sredstva
namenjena zlasti projektom, ki podpirajo zaposlovanje in izobrazevanje mladih;

poziva k celostnemu pristopu, ki izkoriS¢a moznosti financiranja, ki jih zagotavljajo
Evropski socialni sklad (ESS), Kohezijski sklad in nacionalni viri financiranja, za
doseganje pametne rasti; poudarja vlogo ESS pri podpiranju nalozb v izobrazevanje in
usposabljanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje; zato poziva k ohranitvi najmanjsega
skupnega deleza za Evropski socialni sklad v viSini 25 % proracuna, dodeljenega
kohezijski politiki; poleg tega meni, da je pomembno, da drzave ¢lanice povecajo
ozavescenost svojih izobrazevalnih ustanov o drugih moznostih financiranja EU za
izobrazevalne namene;

poudarja potrebo po ozavescanju uéiteljev o kljuénih spretnostih, kot so tehnike za ucenje
ucenja, druzbene in drzavljanske spretnosti, prevzemanje pobude, kulturno ozavescanje in
samoizrazanje; zato opozarja na pomen vlaganja v vsezivljenjsko usposabljanje uciteljev;

opozarja, da je na podnacionalni ravni mogo¢ dostop do najbolj to¢nih in pravocasnih
informacij o regionalnih trgih dela, lokalni in regionalni organi pa imajo lahko pomembno
vlogo pri ugotavljanju neusklajenosti med povpraSevanjem in ponudbo znanj in
spretnosti, pri ponujanju ustreznih programov preusposabljanja in poklicnega
usposabljanja ter pri spodbujanju nalozb v odgovor na povpraSevanje na lokalni ravni;

poudarja, da u¢enci v mnogih oddaljenih in prikrajSanih mikroregijah zelo tezko fizicno
dostopajo do $Sol, kar prispeva k obCutnem povecanju stopnje osipa; zato poziva drzave
¢lanice, naj glede na izredno tezek ekonomski polozaj, ki pesti ve€ino evropskih
drzavljanov, sprejmejo konkretne ukrepe za premagovanje tovrstnih ovir;

pozdravlja oblikovanje novega evropskega zaveznistva za vajenistvo; poziva drzave
¢lanice, naj vkljucijo poklicne prakse v svoje reforme in ukrepe kot del nacrtov za
zagotavljanje jamstva za mlade ter zagotovijo evropsko in nacionalno financiranje za ta
namen;

Velika osredotocenost na partnerstva
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poudarja dejstvo, da trdna partnerstva temeljijo na sinergijah med finan¢nimi in
¢loveskimi viri ter prispevajo k deljenju stroskov vsezivljenjskega ucenja, kar je zlasti
pomembno v Casu varcevalnih ukrepov in bo prispevalo k zaustavitvi upada javnih nalozb
v zaposlovanje mladih in izobraZevanje; opozarja, da partnerstva pozitivno vplivajo tudi
na izobrazevanje in usposabljanje, s tem ko prispevajo k izboljSanju njune kakovosti in
dostopnosti, istocasno pa ohranjajo celovitost in samostojnost izobrazevalnih institucij;

poziva k spodbujanju socialnega in civilnega dialoga o izobrazevanju in usposabljanju
tako na nacionalni ravni kot na ravni Unije ter h krepitvi vloge socialnih partnerjev pri
oblikovanju politike;

meni, da je spodbujanje javno-zasebnih partnerstev pomemben korak k zagotovitvi
skupne odgovornosti za izobrazevanje in razvoj poklicne poti z namenom pomagati
diplomantom, da se hitreje prilagodijo zahtevam industrije in trga, ter k zagotovitvi, da so
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na voljo dodatna sredstva za posodobitev izobrazevalnega procesa kot odziv na
tehnoloske spremembe;

ugotavlja, da v sporocilu Komisije z dne 20. novembra 2012 z naslovom "Ponovni
razmislek o izobraZevanju: nalozbe v spretnosti za boljSe socialno-ekonomske rezultate”
niso doloceni dejanski izvedbeni ukrepi za sodelovanje med izobrazevalnim sektorjem ter
razli¢nimi socialnimi in poslovnimi partnerji; poziva Komisijo, naj dejavno vabi k
podpori in spodbudam ter drugim oblikam sodelovanja z zasebnim sektorjem za
izboljSanje izobrazevanja, da bi bili Studenti bolje pripravljeni na prehod iz izobrazevanja
natrg dela;

poziva drzave Clanice, naj izboljSajo sodelovanje in partnerstva med poslovnim in
izobrazevalnim sektorjem na vseh ravneh, vklju¢no s socialnimi partnerji in delodajalci
ter Studenti in mladinskimi organizacijami, zlasti v zvezi s pripravo u¢nih nacrtov,
svetovanjem in z zagotavljanjem izobrazevanja, usposabljanja in specializacije, z
raznolikimi u¢nimi naérti, ki bolje izpolnjujejo zahteve trga dela in prispevajo k iskanju
trajnostne resitve za tezavo neskladja znanj in spretnosti; poziva tudi k spodbujanju
socialnega in civilnega dialoga tako na nacionalni ravni kot na ravni Unije ter h krepitvi
vloge socialnih partnerjev pri oblikovanju politike;

pozdravlja koalicije znanja ter koalicije sektorskih znanj in spretnosti, ki so vklju¢ene v
predlog Komisije za nov vecletni program na podro¢ju izobrazevanja, usposabljanja,
mladih in Sporta; meni, da so te koalicije inovativni in trajnostni na¢ini za povecanje
cloveskega kapitala;

poudarja skupno odgovornost razli¢nih akterjev na podrocju vsezivljenjskega ucenja, kot
so izobrazevalne institucije, javni organi, podjetja in posamezniki, ki so odgovorni za
svoje Zivljenje;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj skrbno proucijo koncept delitve stroskov kot nacin
financiranja izobrazevanja; opozarja, da se mehanizmi delitve stroskov ne smejo
spodbujati na racun posameznika; enakosti in univerzalnemu dostopu je treba dati
prednost ob vseh reformah sistemov izobrazevanja in usposabljanja;

poziva k nadaljnjemu sodelovanju med izobraZevalnimi ustanovami in ponudniki
izobrazevanja, poslovnim sektorjem, socialnimi partnerji, civilnimi organizacijami ter
lokalnimi, regionalnimi in nacionalnimi oblastmi kot tudi zavodi za zaposlovanje z
namenom izmenjave najboljsih praks, spodbujanja partnerstva ter zagotavljanja
kakovostnih praks, pripravnisStev in vajeniStev kot u¢inkovitega nacina obravnavanja
prostih mest in trajnostnega vkljucevanja ljudi v obdobju prehoda iz izobraZevanja v
zaposlitev; poudarja, da je treba zagotoviti zdruzljivost teh praks z ukrepi in pobudami,
sprejetimi na ravni EU; spodbuja tudi uporabo razli¢nih evropskih programov in skladov,
zlasti regionalnih;

meni, da je kljuéno priznati pomen zdruZevanja javnih in zasebnih nalozb v izobraZevanje
in usposabljanje; hkrati poudarja, da se je treba zavarovati pred moznimi nezelenimi
stranskimi ucinki, kot je omejitev dostopa socialno-ekonomsko prikrajSanim skupinam do
izobrazevanja in usposabljanja;

Vidik vseZivljenjskega ucenja
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poudarja demografske spremembe v Uniji, kot so staranje prebivalstva, nizka rodnost ter
beg mozganov in ¢loveskega kapitala; posledi¢no poudarja potrebo po pridobivanju novih
znanj in spretnosti ter kompetenc skozi vse zivljenje za spopadanje z izzivi, ki jih
postavlja svetovno gospodarstvo, in v odziv na nove zahteve na trgu dela;

poudarja pomen priznavanja izobrazevanja kot clovekove pravice, do katere morajo imeti
dostop vsi, pri Cemer sta cilja osebni in druzbeni razvoj ter pridobivanje znanj in
spretnosti za zivljenje; poziva drzave Clanice, naj izboljSajo odprt dostop do
izobrazevalnih in znanstvenih gradiv, da bi se znizali stroski izobrazevanja in raziskav,
zlasti ob upoStevanju nedavnih zmanjs$anj prorac¢una na teh podroc¢ij po vsej Uniji;

spodbuja drzave ¢lanice, naj podpirajo sodelovanje in sinergije na podroc¢ju
vsezivljenjskega ucenja, zlasti zaradi Sirjenja dostopa do ucenja ter zaradi oblikovanja,
prilagajanja in posodabljanja u¢nih nacrtov vzgojno-izobrazevalnih zavodov — na primer s
hitro razvijajo¢imi se moznostmi digitalnega u€enja in odprtimi izobrazevalnimi viri — Z
namenom izpolnjevanja pricakovanj mladih in obravnavanja novih izzivov sodobnega
sveta;

pozdravlja pobudo "Odpiranje izobrazevanja", ki jo je napovedala Komisija in katere cilj
je izboljsati ucinkovitost, dostopnost in enakost sistemov izobrazevanja, usposabljanja in
ucenja z okrepljenim vklju¢evanjem IKT in novih tehnologij v izobrazevanje in
usposabljanje; poziva vse drzave ¢lanice, naj podpirajo pobude za odpiranje
izobraZevanja;

z zaskrbljenostjo opaza velike razlike v razpolozljivih virih IKT ter znanju na podroc¢ju
IKT v Solah in visokoSolskih institucijah med drzavami ¢lanicami in znotraj njih;
poudarja, da bi bilo treba v vse sektorje izobrazevanja in usposabljanja vkljuéiti tudi
uporabo infrastrukture IKT in znanje na podroc¢ju IKT, da bi bili Studenti kar najbolje
pripravljeni na digitalno dobo;

opozarja na pomen visokokakovostnega izobrazevanja uciteljev in vodij usposabljanja, Ki
ga je treba dopolnjevati z mobilnostjo in strokovnim usposabljanjem pedagoskih delavcev
skozi celotno obdobje njihove poklicne poti; poudarja dejstvo, da sta izbira in
usposabljanje uciteljev, vkljucno z usposabljanjem na delovnem mestu, bistveni za
zagotovitev sploSne kakovosti izobraZevalnega sistema;

poudarja potrebo po inovativnih metodah poucevanja in vsebinah, ki posredujejo
didaktiko u€ecim se (“'u€enje ucenja"), tudi ob uposStevanju u€encev iz ranljivih druzbenih
skupin ali u€encev s posebnimi izobrazevalnimi potrebami; zlasti opozarja na hitre
spremembe na podro¢ju IKT, digitalnih medijev in podjetniskega izobraZevanja; poudarja
pomembno vlogo drugih vzgojiteljev (na primer mladinskih delavcev, uditeljev odraslih,
svetovalcev na podroc¢ju poklicnega usmerjanja in starSev) in njihovo dragoceno
sodelovanje v odziv na spreminjajoCo se naravo izobraZevanja;

poziva drzave Clanice, naj vlagajo v vsezivljenjsko ucenje za ucitelje in tako pripomorejo
k njihovemu poklicnemu in osebnemu razvoju ter naj krepijo status uciteljev in izboljSajo
njihove delovne razmere; poleg tega poudarja mozne prednosti evropske izkusnje
poucevanja v tujini;

poziva, da morajo biti ucitelji cenjeni in ustrezno priznani, da bi izboljsali kakovost
poucevanja ucencev;
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poudarja pomen uvedbe enotnih in objektivnih meril za ocenjevanje ucinkovitosti in
uspesnosti dela uciteljev ter njihovega vpliva na akademske rezultate Studentov in njihov
osebni razvoj;

poudarja pomen osebno prilagojenih poti za pomo¢ ljudem pri posodabljanju in
nadgradnji njihovih produkcijskih, druzbenih ter ekonomskih znanj in spretnosti v teku
celega zivljenja; meni, da so individualno usposabljanje, inStrukcije in mentorstvo
sredstva za prenos znanja in strokovnega znanja na ucece se ter za dolocitev njihovih
osebnih prednosti ter znanj in spretnosti, potrebnih za posebne poklice;

meni, da je potreba po razsiritvi dostopa do ucenja glavna prednostna naloga Unije, pri
Cemer je potrebno jasno osredotocenje na vse, ki nimajo zadostne ravni osnovnih znanj in
spretnosti; spodbuja drzave Clanice, naj uvedejo posebne ukrepe v obliki finan¢ne
podpore ljudem z nizjim socialno-ekonomskim statusom, da se vsem zagotovijo moznosti
za doseganje najvisje mozne ravni izobrazbe, ter zagotovijo izpolnitev potreb in blaginjo
ucecih se;

poziva drzave Clanice, naj zagotovijo, da bodo izobrazevalni sistemi zadostili potrebam
vseh bodocih dijakov in Studentov ves Cas njihovega Solanja, in naj Se naprej ohranijo
vkljucujo¢ in celovit sistem izobrazevanja in usposabljanja ter nudijo prilagojene
podporne resitve in individualizirane poti, zlasti za tiste iz ranljivih druzbenih skupin, ki
jim grozi neudelezba ali izkljucenost, kot so Romi in druge manjSine, migranti ter osebe z
duSevno in telesno motnjo ter s posebnimi izobrazevalnimi potrebami;

poudarja potrebo po vklju¢evanju nacela enakosti spolov, zlasti na podro¢jih
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike (STEM), na katerih so Zenske
odlo¢no premalo zastopane, da se odpravijo poklicna segregacija in diskriminacija pri
placilu ter diskriminacija na podlagi spola in spolne usmerjenosti na podrocju
izobrazevanja, ter poziva k politikam, ki bodo najbolj ranljive in prikrajSane skupine,
vkljuéno s starejSimi, pritegnile k ucenju in zagotovile njihovo socialno vkljuc¢enost; v
zvezi s tem spodbuja drzave ¢lanice, naj uvedejo posebne ukrepe v obliki prakti¢ne
pomoci, finan¢ne podpore ali nadaljnjega usposabljanja;

poziva drzave €lanice, naj prikrajSanim dijakom in Studentom v celotnem obdobju
njihovega Solanja zagotavljajo $irok nabor podpornih struktur, kot so stipendije,
Studentska posojila pod ugodnimi pogoji, inStrukcije, mentorstvo in pomoc¢ pri mrezenju,
da bi preprecili njihov osip na srednjeSolski in visokoSolski stopnji, ter naj jim na
visokosolski stopnji pomagajo pri dostopu do programa Erasmus, v katerem je trenutna
raven udelezbe Studentov iz druzin z nizjimi dohodki niZja od povprecja, ter spodbujajo
njihov dostop do kakovostnega pripravniStva v podjetjih, javni upravi in medijih, da bi
pridobili ustrezne delovne izkus$nje in podporno omreZzje za prihodnje poklicne uspehe,
obenem pa njithove posebne poglede vkljucijo v institucionalno kulturo;

vztraja, da je treba sprejeti ciljno usmerjen pristop v poklicnem usposabljanju otrok s
posebnimi uénimi potrebami ter invalidnih otrok in odraslih, da bi se povecal njihov
dostop do izobraZevanja, podprle njihove druzine in omogocil razvoj njihovega
potenciala;

meni, da bi si morale drzave ¢lanice mocno prizadevati, da bi zmanjsale osip in tako
dosegle krovne cilje strategije Evropa 2020, v skladu s katerimi naj bi bila stopnja osipa
manj kot 10 %, in sicer z uvedbo visokokakovostnih programov izobrazevanja v
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zgodnjem otro$tvu, razvojnih programov in programov varstva otrok, ki bodo prilagojeni
starostni skupini in bodo zajemali celotno obdobje zgodnjega otroStva, in sicer od rojstva
do Sestega leta starosti, in do katerih bodo imeli vsi otroci enak dostop;

nadalje opozarja, da je zagotavljanje Sirokega sklopa zunajSolskih dejavnosti in
vklju€evanje starSev v proces izobrazevanja bistveno, da se odpravijo neenakosti, ki
izhajajo iz prikrajSanosti v zgodnjem otrostvu, prepreci izobraZevanje prikrajSanih
ucencev v posebnih, locenih Solah ter ustavi medgeneracijsko prenaSanje revs€ine in
socialne izkljuéenosti, kar bi lahko spremljali v sodelovanju z ustreznimi zainteresiranimi
stranmi, kot so uveljavljene lokalne nevladne organizacije;

deli zaskrbljenost Komisije zaradi zaskrbljujoce nizke ravni udelezbe v izobrazevanju
odraslih v ve€ini drzav €lanic, povprecna raven koriscenja v EU je namre¢ 8,9 %; zato
poudarja potrebo po osredotoCenju na nizkokvalificirane odrasle in na vlogo, ki jo ima
izobrazevanje in usposabljanje odraslih pri doseganju teh skupin, kot tudi potrebo po
osredotocenju na medgeneracijsko ucenje; opozarja na priloznosti, ki jih lahko ponudijo
digitalno ucenje in odprti izobrazevalni viri glede dostopa do izobrazevanja in
usposabljanja; ponovno poudarja pomen promoviranja digitalne pismenosti ter dostopa do
IKT in njihove uporabe v vse starostnih skupinah prebivalstva;

poziva drzave ¢lanice, naj za namene socialne solidarnosti in reSevanja demografskih
izzivov spodbujajo prostovoljne dejavnosti za vse starostne skupine in naj spodbujajo
usposabljanja, potrebna za sektor nege in oskrbe ter podpore;

izpostavlja moznosti, ki jih zagotavljajo mnozicni prosto dostopni spletni u¢ni programi
(MOOC) v smislu dostopnosti visokokakovostne izobrazbe za vse, saj zagotavljajo
proznejsSe in ustvarjalnejSe nacine ucenja in spodbujajo enakost vseh Studentov, ter v
smislu zmanjSevanja stroskov izobraZevanja tako za Studente kot tudi za univerze;

priznava dejstvo, da je odprava predsodkov, zaradi katerih Studenti ne izkoriscajo
izobrazevalnih poti, ki niso nujno sprejete kot poti, ki vodijo do priznanih poklicnih poti
in poloZajev v druzbi, bistvena pri boju proti brezposelnosti in krepi privlac¢nost
poklicnega izobraZevanja in neformalnega ucenja; poudarja tudi, da bi bilo treba Studente
v Casu visoke brezposelnosti mladih dejavno obvescati o dejanskih izgledih za zaposlitev
na podlagi njihovih odlocitev glede izobraZevanja; v zvezi s tem poziva drZave Clanice,
naj promovirajo programe, ki zagotavljajo poklicno usmerjanje in podporo za ucece se pri
izbiri poklicne poti;

meni, da je izvajanje sistemov poklicnega usmerjanja in razvoja poklicnih poti pomemben
korak k usmerjanju mladih po pravi izobrazevalni in poklicni poti ter da bo to okrepilo
njihovo motivacijo za ucenje in poklicno usposabljanje;

odlo¢no podpira oblikovanje evropskega prostora spretnosti in kvalifikacij, da se doseZeta
preglednost in priznavanje kvalifikacij, pridobljenih v okviru poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ali visokoSolskega izobraZevanja; predlaga, kadar je to primerno, raz$iritev
priznavanja tudi na kvalifikacije, pridobljene zunaj formalnega sistema izobrazevanja in
usposabljanja, ki se lahko $tejejo kot orodje za krepitev moci, demokrati¢no sodelovanje
in socialno vkljuc¢enost ter kot pot do vkljucitve ali ponovne vkljucitve ljudi na trg dela;

poudarja pomen pravo¢asnega izvajanja in porocanja o izvajanju pobud, namenjenih
izboljSanju Cezmejnega priznavanja kvalifikacij v Uniji, zlasti Evropskega
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kvalifikacijskega okvira (EQF), evropskega sistema zbiranja in prenasanja kreditnih toc¢k
(ECTS) ter evropskega sistema kreditnih tock v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju (ECVET);

poziva drzave Clanice, naj pripravijo primerjalni okvir za univerzitetne diplome, ki bo
zagotovil referen¢no tocko za izobrazbo ter znanja in spretnosti, pridobljene v okviru
izobrazevalnih sistemov;

poziva drzave Clanice, naj v sodelovanju z ustreznimi zainteresiranimi stranmi redno
spremljajo in ocenjujejo, ali je njihovim izobraZevalnim sistemom in programom uspelo
pomagati ¢lanom ranljivih druzbenih skupin, ali jim je uspelo zavarovati enak dostop do
vkljucujocega in kakovostnega izobrazevanja na vseh ravneh in ali so spretnosti, ki so jih
dijaki in Studenti pridobili v okviru izobrazevanja in usposabljanja, pripomogle k njihovi
zaposljivosti, socialnemu vklju¢evanju in aktivnemu drzavljanstvu; poleg tega poziva
drzave ¢lanice, naj ¢im prej zacnejo ukrepati na podlagi priporocil v zvezi z
izobrazevanjem v evropskem semestru in drugih priporocil Komisije;

poziva Komisijo, naj spremlja, ali so drzave ¢lanice sprejele ustrezne ukrepe za reformo
svojih izobrazevalnih sistemov, da bi dosegli navedene cilje;
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naroci svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji ter vladam in
parlamentom drzav Clanic.



