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Menetrend a homofdbia és a szexualis iranyultsagon, illetve nemi identitason
alapul6 hatranyos megkulonbdztetés ellen

Az Eurdpai Parlament 2014. februar 4-i allasfoglalasa a homofobia, illetve a szexualis
irdnyultsagon és a nemi identitason alapuldé megkulénbdztetés elleni europai
menetrendrol (2013/2183(INI))

Az Europai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Unidrél szo616 szerz6dés 2. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szo16 szerzddés 8. és 10. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajara, és kiilondsen annak 21. cikkére,
tekintettel az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmérdl sz6lé egyezményre,

tekintettel az Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsaga CM/Rec(2010)5 szamd, a szexudlis
iranyultsagon vagy nemi identitdson alapuld megkiilonbdztetés elleni kiizdelemrdl
52010, tagallamoknak cimzett, 2010. marcius 31-i ajanlasara,

tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak hatékony végrehajtasara iranyuld
stratégiardl sz6lo6 bizottsagi kozleményre (COM(2010)0573),

tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak alkalmazéasarol sz6l6 2012. évi
bizottsagi jelentésre (COM(2013)0271) és az azt kiséré6 munkadokumentumokra,

tekintettel a személyek kozotti, vallasra vagy meggy6zodésre, fogyatékossagra,
¢letkorra vagy szexudlis iranyultsdgra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének
alkalmazasarol sz616 tanécsi iranyelvre iranyul6 javaslatra (COM(2008)0426) és a
Parlament erre vonatkoz6 2009. aprilis 2-i allasfoglalasara?,

tekintettel az Eurdpai Unié Tanacsanak 2013. junius 24-i tlésén elfogadott, a
leszbikus, meleg, biszexualis, transznemi és interszexudlis (LMBTI) személyek
emberi jogai maradéktalan érvényesitésének eldsegitését és védelmét szolgalo
iranymutatasokra,

tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségének 2010. novemberi, ,,Homofobia,
transzfobia, valamint szexualis iranyultsagon és nemi identitason alapuld
megkiilonboztetés” cimil jelentésére,

tekintettel az Eurdpai Unio leszbikus, meleg, biszexualis és transznemii személyekre
iranyulo felmérésére, amelyet az Eurdpai Unid Alapjogi Ugynoksége (FRA) végzett el
és adott ki 2013. majus 17-én,

tekintettel a FRA 2013. oktober 1-jei, 10 évvel az esélyegyenléségre vonatkozd
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iranyelvek kezdeti végrehajtasa utan az esélyegyenldség eurdpai unids helyzetérdl
sz0l6 vélemenyére,

tekintettel a homofobia elleni eurdpai kiizdelemrdl szol6 2012. majus 24-i
allasfoglalasara?,

tekintettel 2012. december 12-i allasfoglalasara az alapvetd jogok helyzetérdl az
Eurdpai Unidban (2010-2011)?,

tekintettel a rasszizmus, az idegengytildlet és a gytilolet-blincselekmények elleni
kiizdelem erdsitésérdl szolo, 2013. marcius 14-i allasfoglalasara®,

tekintettel eljarasi szabalyzata 157. cikkére,

mivel az Eurdpai Unid az emberi méltosag, a szabadsag, a demokracia, az egyenldség,
a jogallamisag, valamint az emberi jogok — ideértve a kisebbségekhez tartozo
személyek jogait — tiszteletben tartdsanak értékein alapul;

mivel politikai és tevékenysegei meghatarozasa és végrehajtasa soran az Eurdpai
Unidnak kiizdenie kell mindenfajta nemen, faji vagy etnikai szarmazéason, vallason
vagy meggy6zOddésen, fogyatékossagon, €életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon
alapul6 megkulénboztetés ellen;

mivel az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2013 juniusaban hatarozott iranymutatasokat fogadott
el az LMBTI személyek emberi jogai maradéktalan érvényesitésének eldsegitésére és
védelmére az Eurdpai Unidn Kivil, és biztositania kell, hogy hatékony védelemben
részesilnek az Union beldil;

mivel az Eurdpai Uni6 atfogo politikakon keresztul mar koordinélja a fellépését az
egyenldség €és a megkiilonboztetésmentesség terén a ,,Megkiilonboztetésmentesség €s
esélyegyenloség mindenki szamara — Keretstratégia”, a nemek kozotti egyenldség
terén ,,A ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia 2010-2015”, a
fogyatékossag terén az ,,Europai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020”, a romak
egyenldsége terén pedig ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak unids keretrendszere
2020-ig” eszkdzokon keresztiil;

mivel ,,Az Eurdpai Uni6é Alapjogi Chartajanak hatékony végrehajtasara iranyul6
stratégia” cimii kdzleményében a Bizottsag elismerte konkrét szakpolitikak
kidolgozasanak sziikségességét az egyes alapjogok vonatkozasaban;

mivel az LMBT személyekkel kapcsolatos 2013-as unios felmérés soran az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Ugynoksége (FRA) ugy talalta, hogy a felmérést megel6zé évben Unié-
szerte minden masodik megkérdezett LMBT személy élt méar at szexuélis
iranyultsagon alapulé megkulénboztetést vagy zaklatast, minden harmadikat ért
megkilénbdztetés az arukhoz vagy szolgaltatdsokhoz val6 hozzéférés soran, minden
negyediket ért fizikai timadas, és minden 6todiket ért mar megkilonboztetés
munkahelyi vagy szakmai kornyezetben;
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mivel a FRA ajanlésa szerint az Unionak és a tagallamoknak cselekvési terveket
kellene kidolgozniuk az LMBT személyek tiszteletben tartasanak eldsegitésére és
alapvetd jogaik védelmére;

mivel 2013 majusaban tizenegy egyenldségi miniszter! felszdlitotta a Bizottsagot,
hogy alakitson ki atfogd unids szakpolitikat az LMBT személyek egyenldségére, és
mar tiz tagallam? fogadott el hasonld szakpolitikakat vagy kezdte meg roluk az
egyeztetést nemzeti és regionalis szinten;

mivel az Eurdpai Parlament mar tiz alkalommal kérte atfogo eurdpai uniés politikai
eszkoz létrehozasat a szexudlis irdnyultsdgon és a nemi identitason alapuld egyenldség
celjabol;

Altalanos megfontolasok

1.

hatarozottan elitéli a szexudlis iranyultsdgon és a nemi identitason alapulo
megkilonboztetést, és mélyen sajnalja, hogy a leszbikus, meleg, biszexudlis,
transznemt és interszexualis (LMBTI) személyek alapvetd jogai még nem
érvényesiinek mindig teljes mértékben az Eurdpai Unidban;

ugy Véli, hogy az Eurdpai Unioban jelenleg nincs atfogé szakpolitika az LMBTI
személyek alapvetd jogainak védelmére;

elismeri, hogy az alapvetd jogok védelme a Bizottsag és a tagallamok k6z6s
felelossége; felszolitja a Bizottsagot, hogy szélesebb kdrben éljen hataskoreivel,
példaul a bevalt gyakorlatok tagallamok kdzotti cseréjének tdmogatasara; felszolitja a
tagallamokat, hogy teljesitsék az unids jog és az Eurdpa Tanacs ajanlasa szerint rjuk
haruld kotelezettségeket a szexualis irdnyultsagon vagy a nemi identitason alapuld
megkilonboztetés elleni kiizdelem eszkdzei vonatkozasaban;

A menetrend tartalma

4.

felszdlitja a Bizottsagot, a tagallamokat és az érintett ligynokségeket, hogy
dolgozzanak kozdsen az LMBTI személyek alapvet6 jogait védelmezd atfogd tobbéves
szakpolitika kialakitdsan, ami egy menetrend, egy stratégia vagy egy cselekvési terv
forméajaban Oltene testet, és tartalmazna az alabbiakban felsorolt téméakat és célokat;

A.  Horizontélis fellépések a menetrend végrehajtasara

I. a Bizottsagnak a meglévd jogok biztositasan kell dolgoznia munkéja soran
és valamennyi tertleten, ahol hataskorrel rendelkezik az LMBTI
személyek alapvetd jogaihoz kothetd kérdések érvényesitésével,
valamennyi érintett terlileten — példaul jovébeli szakpolitikak és javaslatok
kidolgozasa vagy az uniés jog végrehajtasanak nyomon kdvetése soran;

Ausztria, Belgium, Dania, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Horvatorszag,
Luxemburg, Mélta, Olaszorszag és Svédorszag miniszterei.

Belgium, az Egyesult Kiralysag, Franciaorszag, Hollandia, Horvéatorszag, Malta,
Németorszag, Olaszorszag, Portugalia és Spanyolorszag.



Vi.

a Bizottsagnak tAmogatnia és koordinalnia kell a bevalt gyakorlatok
cseréjét a tagallamok kozott a nyitott koordinacios modszer segitségével,
illetve nyomon is kell kovetnie azt;

az érintett igynokségek, mint az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége
(FRA), a Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete, az Eurdpai
Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound), az
Eurdpai Renddrakadémia (CEPOL), az Europai Igazsagiigyi
Egyiittmikodési Egység (Eurojust), az Europai Igazsagiigyi Halozat (EIH)
és az Eurdpai Menekdiltiigyi Tamogatési Hivatal (EASO) feladata, hogy
érvényesitsék a szexualis iranyultsaghoz és a nemi identitashoz kothetd
kérdeseket a munkajukban, és hogy tovabbra is bizonyitékon alapuld
tanacsokkal lassak el a Bizottsagot és a tagallamokat az LMBTI személyek
alapvetd jogaival kapcsolatban;

a Bizottsagot és a tagallamokat 6sztondzni kell arra, hogy az érintett
tigynokségekkel és az Eurostattal egyiitt rendszeresen dsszegytijtsék a
vonatkoz6 és 0sszehasonlithato adatokat az LMBTI személyek helyzetérdl
az Uniodban, mikdzben teljes mértékben tiszteletben tartjak az unios
adatvedelmi szabalyokat;

az érintett igynokségekkel egyiitt a Bizottsagnak és a tagallamoknak
0sztonoznilik kell a nemzeti esélyegyenldségi szervek, a nemzeti emberi
jogi intézmények és az LMBTI személyek alapvetd jogainak
elémozditasaval és védelmével megbizott egyéb szervezetek szdmara
nyUjtott képzést és kapacitasépitést;

az érintett lgynokségekkel egyitt a Bizottsdgnak és a tagallamoknak
torekednitk kell arra, hogy a polgarok megismerjék az LMBTI személyek
jogait;

B.  Altalanos rendelkezések a megkiilonboztetésmentesség terén

a tagallamoknak konszolidalniuk kell a meglévd unids jogi keretet a
személyek kozotti, vallasra vagy meggy6zddésre, fogyatékossagra,
¢letkorra vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenld
banasmad elvének alkalmazésarol sz616 iranyelv elfogadaséaval, valamint
annak hatalyanak és a rendelkezeései jarulékos koltségeinek tisztdzasaval,

a Bizottsagnak, a tagallamoknak és az érintett Ugynokségeknek kilénos
figyelmet kell forditaniuk a leszbikus néket érint6 tobbszords — nemen és
szexudlis iranyultsadgon alapuld — megkiilonboztetésre és erdszakra, és
ennek megfelelden kell megkiilonboztetésellenes szakpolitikakat
kidolgozniuk és végrehajtaniuk;

C. Megkilonboztetésmentesség a foglalkoztatasban

a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmod
altalanos kereteinek létrehozasarol sz616 2000/78/EK iranyelvt
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végrehajtasanak nyomon kdvetése soran a Bizottsagnak kilénds hangsulyt
kell fektetnie a szexualis iranyultsagra, a férfiak és nok kozotti
esélyegyenlOség és egyenlé banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzeés teriiletén torténd megvalositasardl szol6 2006/54/EK
iranyelv! végrehajtasanak nyomon kovetése soran pedig a nemi identitasra;

ii.  az erintett igynokségekkel kozosen a Bizottsagnak irdnymutatasokat kell
kiadnia arra vonatkozoan, hogy a transznemi €s az interszexualis
személyek is a ,,nemek” fogalmaba tartoznak a férfiak és ndk kozotti
esélyegyenlOség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatés és
munkavégzés teriiletén torténd megvalositasardl szol6 2006/54/EK
irdnyelvben;

iii.  0sztondzni kell az esélyegyenlGségi szerveket, hogy tajékoztassak az
LMBTI személyeket, valamint a szakszervezeteket és a munkavallalok
szervezeteit a jogaikrol;

D. Megkilonboztetésmentesség az oktatasban

I. a Bizottsagnak tamogatnia kell az egyenldséget és a szexualis
iranyultsdgon és a nemi identitason alapuld megkulonboztetés tilalmét az
ifjusagi és oktatasi programjaiban;

ii.  aBizottsagnak timogatnia kell a formalis oktatas terén a bevalt
gyakorlatok — beleértve az oktatasi anyagok, illetve a zaklatas elleni és a
megkulonbdztetésellenes szakpolitikdk — cseréjét a tagallamok kozott a
nem kdtelezd érvényli nyitott koordinacios modszer segitségével,

iii. aBizottsagnak tamogatnia kell a tagallamok ifjuségi és oktatasi
agazataiban — beleértve az ifjusagi joléti szolgalatokat és a szocialis
munkat is — a bevalt gyakorlatok cseréjét a tagallamok kdzott a nem
kdotelez6 érvényll nyitott koordinacios modszer segitségével;

E. Megkulonboztetésmentesség az egészségugyben

. a Bizottsagnak a vonatkozd szélesebb kori stratégiai egészségiigyi
szakpolitikdk — mint példaul az egészségugyi ellatdshoz vald hozzaferés,
egyenldség az egészségiigyben, és az Unio globalis hangja az
egészségiigyhoz kapcsolddd kérdésekben — keretébe kell helyeznie az
LMBTI személyek egészségugyi kérdéseit;

li.  aBizottsagnak tovabbra is egyiitt kell miikddnie az Egészségiigyi
Vilagszervezettel annak érdekében, hogy a nemi identitdszavarokat
toroljék a mentalis és magatartasi rendellenességek jegyzékebdl, valamint
hogy gondoskodjanak rola, hogy a Betegségek Nemzetk6zi Osztalyozasa
11. verziojaval (BNO-11) kapcsolatos targyalasokon ezen allapotokat ne
betegségként osztalyozzak;
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iii. aBizottsagnak tAmogatnia kell a tagallamokat az egészségugyi
szakemberek képzésében;

iv. aBizottsagnak és a tagallamoknak kutatast kell végezniik az LMBTI
személyekre jellemzo6 egészségligyi kérdésekrol;

v.  atagallamoknak figyelembe kell venniuk az LMBTI személyeket a
nemzeti egészségugyi terveikben és szakpolitikaikban, biztositva, hogy a
képzési tanterv, az egészsegugyi szakpolitikék és az egészségligyi
felmérések figyelembe vegyek az LMBTI személyek kiilonleges
egészségligyi kérdeseit;

vi. atagallamoknak be kell vezetnilik vagy felll kell vizsgalniuk a nemi
hovatartozas jogi elismerésének folyamatait abbol a célbol, hogy teljes
mértékben tiszteletben tartsak a transznemii személyek meéltosaghoz és
testi épséghez vald jogat;

F.  Megkilonboztetésmentesseg az aruk és szolgaltatasok terén

I. a nok ¢és férfiak kozotti egyenld bandsmod elvének az arukhoz és
szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve
nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol sz616 2004/113/EK iranyelv!
végrehajtasanak nyomon kovetése soran a Bizottsagnak kilénods hangsalyt
kell fektetnie a transznemii személyek arukhoz és szolgaltatasokhoz val6
hozzaférésére;

G. A transznemii és interszexualis személyeket érinto egyedi fellépés

i a Bizottsagnak biztositania kell, hogy a nemi identitast is belefoglaljak a
megkiilonboztetés tiltando alapjai kozé minden jovobeli egyenldségre
vonatkozo jogszabalyban, illetve azok atdolgozésaban;

ii.  a Bizottsagnak érvényesitenie kell a transznemi és az interszexualis
személyekhez kapcsolodo kérdéseket az érintett unids szakpolitikakban, a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozd stratégidban elfogadott
megkdzelitéshez hasonldan;

iii. atagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az esélyegyenléségi szervek
megfeleld tdjékoztatasban és képzésben részestiljenek a transznemi és az
interszexualis személyek jogairdl és a hozzajuk kapcsolddd kiilonleges
kérdésekrol;

iv. aBizottsagnak, a tagallamoknak és az érintett ligyndkségeknek
foglalkozniuk kell az interszexualis személyek emberi jogait érintd
ismeretek, kutatas és kapcsolddo jogszabalyok hianyanak kérdésével,

H.  Allampolgarsag, csaladok és a szabad mozgas
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i. a Bizottsagnak iranymutatésokat kell kiadnia az Uni¢ polgarainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és
tartdzkodashoz valé jogardl sz616 2004/38/EK iranyelv?, valamint a
csaladegyesitési jogrol sz6l6 2003/86/EK iranyelv? olyan modon torténd
végrehajtasanak biztositasa céljabol, amely tiszteletben tartja a tagallamok
nemzeti jogszabalyai altal jogilag elismert csaladok valamennyi forméjat;

Ii.  aBizottsagnak silirgsen javaslatokat kell el6terjesztenie a csaladi allapotot
igazolo valamennyi dokumentum joghatasanak az egész Unidban valo
kolcsonos elismerésére, a szabad mozgéshoz vald jogukat gyakorld
polgarok és csaladjaik elé gorditett diszkriminativ jogi vagy k6zigazgatasi
akadalyok felszamolésa érdekében;

iii. aBizottsagnak és a tagallamoknak meg kell vizsgalniuk, hogy a csaladi
allapotot és az identitast igazol6 dokumentumok megvaltoztatasara
vonatkoz6 jelenlegi megszigoritasok a transznemi személyek szamara nem
veszélyeztetik-e a szabad mozgashoz val6 joguk érvényesitését;

Iv. az azonos nemii parok élettarsi kozosségére, bejegyzett élettarsi
kapcsolatara és hazassagara vonatkoz6 jogszabalyokkal rendelkezo
tagallamoknak el kell ismernitik a méas tagallamokban elfogadott hasonlo
rendelkezéseket;

I.  Aqgyulekezés és a véleménynyilvanitas szabadsaga

i. a tagallamoknak biztositaniuk kell a gyiilekezés és a véleménynyilvanitas
szabadsaganak ervenyesulését, kiilondsen ami a bliszkeség meneteit és a
hasonlé eseményeket illeti, azaltal, hogy biztositjak ezen események
jogszerli lebonyolitasat, illetve a résztvevok hatékony védelmét;

ii. atagallamoknak nem szabad olyan jogszabalyokat elfogadniuk, illetve Gjra
kell gondolniuk azokat a jogszabalyokat, amelyek korlatozzak a
véleménynyilvanitas szabadsagat a szexualis iranyultsag és a nemi
identitas vonatkozasaban;

iii. aBizottsagnak és az Eurdpai Uni6 Tanacsanak meg kell fontolnia, hogy
azok a tagallamok, amelyek a szexudlis iranyultsag és a nemi identitas
vonatkozasaban a véleménynyilvanitas szabadsagat korlatozo
jogszabalyokat fogadnak el, megsértik az Eurdpai Unio alapértékeit, €s
megfelelden kell reagélniuk;

J. A gyiiléletbeszéd és a gyiilolet-biincselekmények

I. a biincselekmények aldozatainak jogaira, timogatéasara és védelmére
vonatkoz6 minimumszabalyok megallapitasarol sz616 2012/29/EU
iranyelv? végrehajtasa soran a Bizottsagnak nyomon kell kévetnie a
szexudlis iranyultsaghoz, a nemi identitashoz és a nemi dnkifejezéshez
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kapcsolddod kilonleges kérdéseket, és e téren tamogatast kell nydjtania a
tagallamok szamara, kiilonosen akkor, amikor a biincselekményeket az
aldozat személyes tulajdonsagaihoz kotheto elditélet vagy
megkuldnboztetés alapjan kovették el;

ii.  a Bizottsagnak javaslatot kell el6terjesztenie a rasszizmus ¢€s az
idegengytilolet egyes formai és megnyilvanulésai elleni, biintet6jogi
eszkdzokkel torténé kiizdelemrdl szol6 tanacsi kerethatarozat
atdolgozasara, amelynek értelmében az az el6itéletes blincselekmények és
a gyuloletre valo uszitds mas, tobbek kozott a szexudlis iranyultsdgon és a
nemi identitdson alapul6 formait is magaban foglalna;

iii.  az érintett lgynokségekkel egyiitt a Bizottsagnak tAmogatnia kell a
tagallamok kozott a bevalt gyakorlatok cseréjét a rendori szervek, az
Ugyeészségek, a birék, illetve az aldozatok tAmogatoi szolgalatainak képzése
és oktatasa terén;

iv. az Alapjogi Ugynokségnek segitséget kell nydijtania a tagallamok részére,
hogy hatékonyabban tudjanak dsszehasonlithat6 adatokat gytijteni a
homofob és transzfob gytilolet-blincselekményekrol;

v.  atagallamoknak regisztralniuk kell, és ki kell vizsgalniuk az LMBTI
személyek elleni gytilolet-biincselekményeket, és biintetdjogi szabalyokat
kell elfogadniuk a szexudlis iranyultsagon és a nemi identitason alapulo
gyuldletre valo uszitas tiltdsara;

K.  Menedékjog

i.  az Eurdpai Menekiltugyi Tamogatési Hivatallal (EASO) és az érintett
ugynokségekkel kozosen, illetve az érvényes unios jogszabalyoknak €s
joggyakorlatnak megfelelen, a Bizottsagnak bele kell foglalnia a szexualis
irdnyultsaghoz és a nemi identitdshoz kapcsol6do kildnleges kérdéseket a
menekultugyi jogszabalyok, tébbek kzott a nemzetkdzi védelem
megadasara és visszavonasara vonatkozd kozos eljarasokrol szolo
2013/32/EU iranyelv!, valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok és
hontalan személyek nemzetkdzi védelemre jogosultként vald elismerésére
vonatkozo szabalyokrol sz6l6 2011/95/EU iranyelv? végrehajtasaba és
nyomon kovetésébe;

ii.  az érintett Ugynokségekkel kdzdsen a Bizottsdgnak és a tagallamoknak
biztositaniuk kell a menekiiltiigyi szakemberek, koztiik a kérdezdk és a
tolmacsok megfeleld képzését (a mar meglévo képzéseket is beleértve),
hogy képesek legyenek a kifejezetten az LMBTI személyeket érintd
kérdések kezelésére;

iii. az EASO-val kozdsen és az Eurdpai Killigyi Szolgalattal
egylittmiikddésben a Bizottsagnak és a tagallamoknak biztositaniuk kell,
hogy az LMBTI személyek jogi és szocidlis helyzete rendszeresen

1 HL L 180, 2013.06.29., 60. o.
2HL L 337,2011.12.20., 9. o.



dokumentalva legyen a szarmazési orszagokban, és hogy a menekultlgyi
dontéshozok hozzaférhessenek ezekhez az informaciokhoz a szarmazasi
orszagra vonatkozo informéciok részekent;

L. A bovités és a kiilso tevékenységek

i. a Bizottsagnak tovabbra is folytatnia kell a szexudlis irdnyultsdghoz és a
nemi identitdshoz kapcsolodo kérdések nyomon kovetését a csatlakozasra
var0 orszagokban;

ii.  aBizottsagnak, az Europai Kulligyi Szolgalatnak, az EU emberi jogi
kiilonleges képvisel6jének és a tagallamoknak rendszeresen alkalmazniuk
kell az LMBTI személyek emberi jogai maradéktalan érvényesitésének
elésegitésére és védelmére vonatkoz6 tanacsi iranymutatasokat, és
egységes allaspontot kell képviselnitik e jogok megsértese esetén;

iii. aBizottsagnak és az Eurdpai Killigyi Szolgélatnak at kell adnia az Unio
kiildottségeitdl az LMBTI személyeknek a harmadik orszagokban érvényes
helyzetérdl érkezo informacidkat az Europai Menekiiltiigyi TaAmogatasi
Hivatal és a tagallamok részeére;

hangsulyozza, hogy ezen atfogd szakpolitikanak tiszteletben kell tartania az Eurdpai
Unio, illetve tigynokségei és tagallamai hataskoret;

emlékeztet, hogy tiszteletben kell tartani az egyéni meggy6zddés €és vélemény
kifejezésének és megnyilvanulasanak szabadsagat a gondolati pluralitas elvének
megfelelden, feltéve hogy ez nem uszit gytldletre, er6szakra vagy
megkuldnboztetésre;

0O O

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak, az
Eurdpai Kulligyi Szolgalatnak, a tagallamok kormanyainak és parlamentjeinek, a fent
felsorolt valamennyi ligyndkségnek és az Eurdpa Tanacsnak.



