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A trojka szerepének és miiveleteinek foglalkoztatasi és szocialis vonatkozasai

Az Eurdpai Parlament 2014. marcius 13-i allasfoglalasa a trojka (EKB, Bizottsag és IMF)
eurdovezet programorszagaival kapcsolatos szerepének és miiveleteinek foglalkoztatasi és
szocialis vetiileteirdl (2014/2007(INI))

Az Europai Parlament,

- tekintettel az Europai Unié miik6désérdl szolo szerzédésre (EUMSZ) és killondsen
annak 9., 151., 152. és 153. cikkére,

— tekintettel az EU Alapjogi Chartajara és kiilondsen annak IV. cimére (,,Szolidaritas”),

- tekintettel a felllvizsgalt Eurdpai Szociélis Chartara és kiilondsen annak a szegénység
és a tarsadalmi kirekesztés elleni védelemhez valé jogrol sz616 30. cikkére,

— tekintettel ,,A trojka eurdovezet programorszagaival kapcsolatos szerepének és
miveleteinek foglalkoztatasi és szocidlis vetiiletei” cimmel a Foglalkoztatési és
Szocialis Bizottsag altal 2014. januar 9-én tartott nyilvanos meghallgatésra,

- tekintettel a DG IPOL Gazdasag- és Tudomanypolitikai lgazgatdsdganak Gazdasagi
Korméanyzéas Tamogatasi Osztalya altal 2014 januarjaban készitett négy
szakpolitikaifeljegyzés-tervezetre, amelyek a tarsadalmi és foglalkoztatasi kérdéseket
és kihivasokat értékelik Gorogorszag, Portugalia, Irorszag, illetve Ciprus esetében,

- tekintettel a gorog pénzigyminiszterrel és a gérog munkatgyi, szocialis biztonsagi és
szocialis joléti miniszterrel 2012. november 13-4n megtartott, az EMPL és az ECON
bizottsagok altal kbzdsen szervezett gazdasagi parbeszédre és eszmecserére,

- tekintettel az Europa Tanécs Szocialis Jogok Eurdpai Bizottsaga altal a gorogorszagi
nyugdijrendszerekrol készitett 2013. 4prilis 22-i 6t hatarozatra,*

- tekintettel a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) egyesulési szabadsaggal
foglalkoz6 bizottsaganak 365. jelentéseére,

— tekintettel az ,,A koltségvetési megszoritasok regiondlis €s helyi hatosagokra kifejtett
hatésai, tekintettel az unios strukturalis alapok kiadasaira a tagallamokban” cimii,
2013. oktdber 8-i allasfoglalasara,?

— tekintettel ,,A valsag hatasa a kiszolgaltatott helyzetli csoportok ellatashoz vald
hozzéaférésére” cimii, 2013. julius 4-i allasfoglalasara,®

- tekintettel az eurdpai unidbeli szocialis lakhatasrdl sz616, 2013. janius 11-i
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allasfoglalasara,*

tekintettel a 2012. évi éves ndvekedési jelentés foglalkoztatasi és szocialis
vonatkozasairdl sz616, 2012. februar 15-i allasfoglalasara,?

tekintettel a Bizottsag ,,A 2014. évi éves novekedési jelentés” cimii, 2013. november
13-i kdzleményére (COM(2013)0800) és az ahhoz mellékelt kozos foglalkoztatasi
jelentésre,

tekintettel az ,,A gazdasagpolitikai koordindcid eurdpai szemesztere: a 2013. év
prioritasainak végrehajtasa” cimii, 2013. oktober 23-i allasfoglalasara,®

tekintettel a Bizottsag ,,A gazdasagi és monetaris unid szocidlis dimenzidjanak
megerdsitése” cimi, 2013. oktdber 2-i kozleményére (COM(2013)0690),

tekintettel a Bizottsaghoz intézett 0-000122/2013 — B7-0524/2013. szamu kérdésre €s
a Parlament vonatkozo, ,,A gazdasagi ¢s monetaris uni6 szocialis dimenzidjanak
megerdsitése” cimi bizottsagi kdzleményrdl sz616, 2013. november 21-i
allasfoglalasara,*

tekintettel az EMPL bizottsag altal az Eurdpai Tanéacs, az Eurdpai Bizottsag, az
Eurdpai Kdzponti Bank és az eurocsoport elndkeinek ,,A valodi Gazdasagi és
Monetaris Unié felé” cimii jelentésérdl szold, 2012. november 20-i allasfoglalasahoz®
flizétt véleményre,

tekintettel ,,A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurodpai platformja
— A szocialis és teriileti kohézid eurdpai keretrendszere” cimii, 2010. december 16-i
bizottsagi k6zleményre (COM(2010)0758) és az arrél sz616, 2011. november 15-i
allasfoglalasara,®

tekintettel az ,,A szocialis beruhazasokrol sz616 megallapodas mint a valsagra adott
véalasz” cimii, 2012. november 20-i allasfoglalasara,’

tekintettel az EUROFOUND ,,Munkaiigyi kapcsolatok és a munkakoriillmények
Eurdpaban 2012-ben” cimii, 2013. december 12-i jelentésére,

tekintettel a ,,Szocialis beruhdzas a novekedés és a kohézio érdekében — tobbek kdzott
a 2014-2020-as Eurodpai Szocialis Alap végrehajtasa révén” cimi, 2013. februar 20-i
bizottsagi kézleményre (COM(2013)0083),

tekintettel a Bizottsaghoz intézett O-000057/2013 — B7-0207/2013. szdmu kérdésre, és
a Parlament vonatkozo, ,,Szocialis beruhazas a novekedés és a kohézio érdekében —
tobbek kozott a 2014-2020-as Eurdpai Szocialis Alap végrehajtasa révén” cimii
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bizottsagi kozleményrdl sz616, 2013. junius 12-i allasfoglalasara,®

tekintettel a Régidk Bizottsaga 2013 oktdberében kiadott, az Eurdpa 2020 stratégiarol
sz016 negyedik nyomonkdvetési jelentésére,

tekintettel az ILO ,,Az eurd0vezet valsaganak hatasa az ir szocialis partnerségre:
politikai gazdasagtani elemzés” cimii, 2013. aprilis 30-i, 49. szamu
munkadokumentumara,

tekintettel az ILO ,,Szocidlis parbeszéd és kollektiv targyalas valsag idején:
Gorogorszag esete” cimii, 2012. marcius 8-i, 38. szamU munkadokumentumara,

tekintettel az ILO ,,A foglalkoztatéasi valsag kezelése Portugélidban” cimii, 2013.
oktober 30-i jelentéseére,

tekintettel az ,,EU-IMF segitség az eurodvezeti orszdgoknak: korai értékelés” cimd,
2013. junius 17-i Bruegel-jelentésre (19. sz. Bruegel Blueprint),

tekintettel az Eurostat altal 2010. februar 12-én (22/2010) és 2013. november 29-én
(179/2013) az eurd mutatdszamairdl kiadott sajtokdzleményekre,

tekintettel az OECD ,,Koltségvetési konszolidacio: milyen mértékben, milyen gyorsan
és hogyan? — Jelentés a gazdasagi kilatasokrol” cimii, 1. szamu, 2012. aprilis 12-én
kiadott gazdasagpolitikai jelentésére,

tekintettel az ,,Europa 2020: Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés
stratégiaja” cimi, 2010. marcius 3-i bizottsagi kbzleményre (COM(2010)2020),

tekintettel az Eurdpai Szakszervezeti Intézet (EUTUI) ,,Az eurovalsag és annak
nemzeti és unids szocialpolitikara gyakorolt hatasai” cimi, 2013. majusi
munkadokumentumara,

tekintettel a Bizottsag ,,Az europai munkaerdpiac alakuldsa 2013-ban” cimii, 2013.
juniusi jelentésére (European Economy sorozat, 6/2013.),

tekintettel a Caritas Europe ,,Az eurdpai valsag hatasa: tanulmany a valsag és a
megszoritasok lakossagra gyakorolt hatasarol, kiilonds tekintettel Gérdgorszagra,
Irorszagra, Portugalidra és Spanyolorszagra” cimii, 2013. februari jelentésére,

tekintettel az Oxfam ,,Tanulsagos torténet: a megszoritasok és az egyenldtlenség
tényleges ara Eurdpaban” cimii, 2013. szeptemberi szakpolitikai kiadvanyara,

tekintettel eljarasi szabalyzata 48. cikkére,
tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A7-0135/2014),

mivel az egyes tagallamokban az allamhéaztartas térékenységére ramutato, példatlan
gazdasagi es pénzlgyi valsag, valamint a helyzetre valo reagalasként Gorégorszagban
(2010. méajus és 2012. marcius), Irorszagban (2010. december), Portugaliaban (2011.
majus) és Cipruson (2013. junius) elfogadott gazdasagi kiigazitasi programok
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intézkedései kozvetlen és kozvetett hatast gyakoroltak a foglalkoztatasi szintekre, és
szamos polgar életkoriilményeire; mivel a programokat hivatalosan ugyan a Bizottsag
irta ald, azok kialakitasat és feltételrendszerének meghatarozasat az IMF, az
eurdcsoport, az Eurdpai Kozponti Bank (EKB), a Bizottsag és a kisegitett tagallamok
kdzosen végezték;

mivel az emlitett négy orszag gazdasagi és koltségvetési fenntarthatosaganak
biztositasat kdvetden a szocidlis kérdéseket kell az eréfeszitések kdozéppontjaba
helyezni, kilonos figyelmet forditva a munkahelyteremtésre;

mivel az EUMSZ 9. cikke kimondja, hogy: ,,Politikai és tevékenységei meghatarozasa
és végrehajtasa soran az Unio figyelembe veszi a foglalkoztatds magas szintjének
elémozditasara, a megfeleld szocialis biztonsag biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelemre, valamint az oktatas, a képzés és az emberi egészség védelmének
magas szintjére vonatkozd kovetelményeket.”;

mivel az EUMSZ 151. cikke el6irja, hogy az EU és a tagallamai altal hozott
intezkedéseknek dsszhangban kell lennitik az 1961. évi Eurdpai Szocialis Chartdban
meghatarozott alapvetd szocialis jogokkal és a munkavallalok alapvetd szocidlis
jogairdl sz6ld 1989. évi kdzdssegi chartaval, tobbek kdzott a szocialis parbeszéd
javitasa érdekében; mivel az EUMSZ 152. cikke megallapitja, hogy: ,,Az Unio az
egyes nemzeti rendszerek kiilonbdzoségeinek figyelembevételével elismeri és
tamogatja a szocialis partnerek unios szintii szerepvallalasat; onallosaguk tiszteletben
tartdsa mellett eldsegiti a szocialis partnerek kozotti parbeszédet.”;

mivel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 36. cikke arra kotelezi az Eurdpai Uniot,
hogy ,,a nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatokban foglaltak szerint és a
Szerz6désekkel 6sszhangban — [elismerje és tiszteletben tartsa] az altalanos gazdasagi
elémozditasa érdekében”; mivel az EUMSZ 14. cikke megallapitja, hogy
»figyelemmel az altalanos gazdasagi érdekii szolgéltatasoknak az Uni6 k6zds
értékrendjében elfoglalt helyére, valamint a tarsadalmi és teriileti kohézidban jatszott
szerepére, az Unio és a tagallamok sajat hataskoriikben €s a Szerzddések alkalmazasi
korén belul gondoskodnak arrol, hogy ezek a szolgaltatasok olyan — igy kilondsen
gazdasagi és pénzugyi — elvek alapjan és feltételek mellett miikodjenek, amelyek
lehetdvé teszik rendeltetésiik teljesitését”; mivel az EUMSZ 345. cikke kimondja,
hogy a ,,Szerz0dések nem sérthetik a tagallamokban fennall6 tulajdoni rendet”; és
mivel az altalanos érdekii szolgaltatasokrol sz6lo 26. sz. jegyz6konyv rendelkezik az
Unio altalanos gazdasagi érdekii szolgaltatasokkal kapcsolatos kzos értékeirdl;

mivel az Eurdpai Unidrol sz616 szerz6édés (EUSZ) 6. cikkének (1) bekezdése
megallapitja, hogy: ,,Az Uni6 elismeri az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 2000.
december 7-i [...] szovegében foglalt jogokat, szabadsagokat és elveket; e Charta
ugyanolyan jogi kotéerével bir, mint a Szerzédések™; mivel az emlitett cikk (2) és (3)
bekezdése rendelkezik az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdl szolo
eurdpai egyezményhez valo csatlakozasrdl, és rogziti, hogy ezek a jogok az unios
jogrend altalanos elveit képezik;

mivel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja eldirja tobbek kozott a kollektiv targyalashoz
és fellépéshez vald jogot (28. cikk), az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelmet
(30. cikk), a tisztesseges és igazsagos munkafeltételeket (31. cikk), a szocialis



biztonsagi ellatasokra és szocialis szolgaltatasokra vald jogosultsag elismerését és
tiszteletben tartasat, a ,,tarsadalmi kirekesztés €s a szegénység lekiizdése érdekében” ,,a
tisztes megélhetést [...] mindazok esetében, akik nem rendelkeznek az ehhez elégséges
pénzeszkozokkel” (34. cikk), a egészségugyi ellatas igénybevételéhez es az orvosi
kezeléshez vald jogot (35. cikk) és az altalanos gazdasagi érdekii szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés joganak elismerését és tiszteletben tartasat (36. cikk);

mivel a Bizottsag altal 2010. marcius 3-an javasolt és az Eurdpai Tanacs altal 2010.
janius 17-én elfogadott Eurdpa 2020 stratégiaban a 2020-ig elérendd 6t kiemelt cél
kdzott szerepel az, hogy a 20-64 éves férfiak és nék 75%-anak munkahellyel kell
rendelkeznie; 10% ala kell csokkenteni az iskolai lemorzsolddas aranyat, és a 3034
évesek legalabb 40%-anak fels6foku vagy azzal egyenértékii végzettséggel kell
rendelkeznie; valamint csokkenteni kell a szegénységet, legalabb 20 millié embert
szabaditva meg a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés kockazatatol;

mivel az Europai Bizottsag ,,Foglalkoztatasi €s szocidlis helyzet az EU-ban” cimii,
2013. oktoberi negyedéves szemléje szerint a Gordgorszag, Portugalia és Irorszag
GDP-jében bekovetkezett sulyos visszaesés leginkabb a foglalkoztatas hanyatlasaban
mutatkozott meg;

mivel 2013. november 21-i allasfoglalasaban a Parlament idv6zolte a Bizottsagnak ,,A
gazdasagi és monetaris unid szocialis dimenzidjanak megerdsitése” cimi, 2013.
oktober 2-i kozleményet és azt a javaslatat, hogy a cél érdekében hozzak 1étre a f6
foglalkoztatési és szocialis mutatok eredmeénytablajat, amely kiegészitené a
makrogazdasagi egyensulyhiany kezelésére szolgalo eljarast és a kozos foglalkoztatasi
jelentést; hangsulyozza, hogy e mutatoknak elegenddnek kell lenniiik a tagallamok
foglalkoztatasi és szocialis helyzete atfogd és atlathaté bemutatadsanak biztositasahoz;
mivel az allasfoglalas hangsulyozta, hogy biztositani kell, hogy ez a nyomon kovetés a
tagallamok kozotti szocialis kilénbségek csokkentésére és a felfelé iranyuld szocialis
konvergencia és tarsadalmi fejlodés eldsegitésére iranyuljon;

mivel a rendelkezésre all6 adatok azt mutatjak, hogy a négy orszagban az Eurdpa 2020
stratégia szocidlis céljainak elérése tekintetében — az oktatasbol és képzésbol
lemorzsolddokkal és a felsofoku végzettség megszerzésével kapcsolatos célok
Kivételével — visszaesés tapasztalhatd (lasd az 1. mellékletet);

mivel ezekben az orszdgokban javulnak a hosszU tavu gazdasagi kilatasok; mivel ez
minden bizonnyal el6 fogja mozditani (j munkahelyek teremtését e gazdasagokban, és
visszaforditja a foglalkoztatas zsugorodasanak tendenciajat;

megjegyzi, hogy a gazdasagi kiigazitasi programok keretében bevezetett feltételekért
az unios intézmények (az EKB, a Bizottsag és az eurdcsoport) is felelosséggel
tartoznak; megjegyzi, hogy az allamhéztartasok fenntarthat6sagat biztositani kell, és
garantalni kell, hogy a polgarok megfeleld szocialis védelemben részesiiljenek;

sajnalja, hogy a Parlamentet teljes mértékben hattérbe szoritottak a programok
valamennyi szakaszaban: az el0készitd szakaszban, a megbizatasok kialakitasaban,
valamint a programok és a kapcsolodoé intézkedések altal elért eredmények hatasanak
nyomon kovetésében is; megallapitja, hogy noha az Eurdpai Parlamenttel vald
egylittmiikddés jogalap hidnyadban nem volt kotelezd, az unids intézmények és az
eurdpai pénzigyi mechanizmusok hianya azt jelentette, hogy a programokat



improvizalni kellett, ami a k6zdsségi modszeren kiviil esé pénziigyi és intézményi
megallapodasokhoz vezetett; megallapitja tovabba, hogy az EKB olyan hatarozatokat
hozott, amelyekre a megbizatasa nem terjed ki; emlékeztet ra, hogy a Bizottsag a
Szerzddések Ore, €s ezt a szerepet mindig tiszteletben kellett volna tartani; ugy véli,
hogy csak valoban demokratikusan elszamoltathat6 intézmények iranyithatjak a silyos
pénziigyi nehézségekkel kiizdo orszagok kiigazitasi programjainak megtervezésére €s
végrehajtasara irdnyuld politikai folyamatot;

sajnalja, hogy a kérdéses programokat anélkil tervezték meg, hogy hatasvizsgalatok
vagy a Foglalkoztatasi Bizottsaggal, a szociélis védelemmel foglalkoz6 bizottsaggal, a
Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészsegligyi és Fogyasztovédelmi Tanaccsal
(EPSCO) vagy a foglalkoztatasért és szocialis ligyekért felelds biztossal folytatott
koordinacio révén lehetdség nyilt volna a kovetkezmények értékelésére; azt is sajnalja,
hogy nem konzultéaltak az ILO-val, és a fontos szociélis vonatkozasok ellenére nem
konzultaltak a Szerzddéssel 1étrehozott konzultacios szervekkel, kiillondsen az Eurdpai
Gazdaséagi és Szocialis Bizottsaggal (EGSZB) és a Régiok Bizottsagaval,

sajnalja, hogy a pénzugyi segitségnyujtas fejében megszabott feltételek miatt tébb
okbol veszélybe kertiiltek az EU szocialis célkitlizései:

- az Europai Uniot keészuletlendl érték a felmerdlt problémak, nem utolsosorban az
atfogd allamaddssag-valsag, amelyre azonnal reagalni kellett a cs6d elkeriilése
érdekében;

—  jollehet a programok meghatarozott idétartamra szélnak, az e programok
keretében el6irt intézkedések egy részének nem lett volna szabad tartos
jellegtinek lennie;

- az intézkedések kiilondsen terhesek, foként, mivel nem ismerték fel idoben a
gazdasagi és tarsadalmi helyzet romlésat, mivel kevés id6 allt rendelkezésre a
megvalodsitasukra, és mivel nem késziilt megfelel6 hatasvizsgalat a tarsadalom
egyes csoportjaira gyakorolt kovetkezményeiknek megoszlasardl;

—  aBizottsag erre irdnyuld felszolitasai ellenére, a 20072013 kozotti keretbdl
megmaradd unids forrasokat nem hasznaltal fel azonnal;

—  az intézkedésekkel egyidejlileg nagyobb erdfeszitéseket tehettek volna a
kiszolgaltatott csoportok védelme érdekében, igy példaul intézkedéseket
hozhattak volna a nagyaranyu szegénység, a nélkildzés és — mivel az alacsony
jovedelmii csoportok kiillondsen fiiggenek a kozegészségligyi rendszerektdl — az
egészségiigyi egyenlétlenségek elkeriilése érdekében;

Foglalkoztatas

5.

megallapitja, hogy a rendkivil nehéz gazdasagi és pénziigyi valsag, valamint a négy
orszagban folytatott kiigazitasi politikak kovetkeztében ndtt a munkanélkiiliség és a
munkahelyek elvesztésének aranya, egyre tobben valtak tartbsan munkanélkdlivé, és
egyes esetekben romlottak a munkakorilmények is; hangsulyozza, hogy a
foglalkoztatasi rata rendkivil fontos szerepet jatszik a szocialis védelem és a
nyugdijrendszerek fenntarthatosaga, valamint az Eurdpa 2020 stratégia szocialis és
foglalkoztatasi célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabol;



10.

megallapitja, hogy nem teljesultek az arra vonatkoz6 varakozéasok, hogy a
versenyképesség 0jboli elérése érdekében bels leértékelés révén visszatér a novekedes
és a munkahelyteremtés; hangsulyozza, hogy ezek a beteljesuletlen varakozéasok arra
utalnak, hogy rendszeresen alabecstilik a valsag strukturalis jellegét, valamint a
belfoldi kereslet fenntartdsanak, a beruhdzasnak és a redlgazdasag szamara nyujtott
hitelezésnek a fontossagat; hangsulyozza a megszorito intézkedések prociklikus
jellegét, és azt, hogy azokat nem egyedi strukturdlis valtoztatasok és reformok révén
val@sitottak meg, kilonds figyelmet forditva a tarsadalom kiszolgaltatott rétegeire,
abbol a célbol, hogy a tarsadalmi kohézidval és a foglalkoztatassal egyidejiileg érjék el
a novekedest;

megallapitja, hogy az allami tarsadalombiztositasi rendszerek fenntarthatdsagat és
megfelel0ségét aladssa a munkanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag magas aranya,
Kiegészulve az allami- és a magéanszektorban egyarant megvaldsitott
bércsokkentésekkel, és egyes esetekben az adokijatszas elleni hatékony fellépés
hianyéval, a jarulékok csokkentése mellett, mivel hianyt idéz el6 a
tarsadalombiztositasi finanszirozasban;

megallapitja, hogy a romlé kérilmények és a kkv-k megsziinése az egyik legfobb oka
a munkahelyek elvesztésének, és egyben a jovobeni fellendiilés legnagyobb
kerékkotoje; megallapitja, hogy a kiigazitasi politikdk nem vettek figyelembe olyan
stratégiai agazatokat, amelyeket a jovébeni ndvekedés és a tarsadalmi kohézio
megorzése érdekében szamitasba kellett volna venni; megéllapitja, hogy ez
munkahelyek jelentds mértékli megsziinéséhez vezetett olyan stratégiai 4gazatokban,
mint példaul az ipar és a K+F+I; hangsulyozza, hogy a négy orszagnak erbfeszitéseket
kell tennie annak érdekében, hogy megteremtsék a sziikséges kedvezd feltételeket
ahhoz, hogy a vallalkozasok és kilondsen a kkv-k uzleti fenntarthatésagukat hosszd
tavon fejleszthessék; hangsulyozza, hogy az allami szektorban szamos munkahely
sziint meg olyan alapvetd agazatokban, mint az egészségligy, az oktatas és az allami
szocialis szolgéaltatasok;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a munkanélkiliség aranya a fiatalok kérében a
legmagasabb, és a helyzet kilondsen sulyos Gorogorszagban (tébb mint 50%-0s
munkanélkiiliség), Portugéliaban és irorszagban (2012-ben tébb mint 30%-o0s
munkanélkiiliség) és Cipruson (korilbeliil 26,4%-0s munkanélkiliség); megallapitja,
hogy ezek az adatok a valsag 6todik évében is valtozatlanok; sajnalja, hogy abban az
esetben is, ha a fiatalok talalnak munkat, sokan — atlagosan 43%-uk, a feln6tt
munkavallalok 13%-aval szemben — gyakran azzal szembesilnek, hogy bizonytalan
koriilmények mellett vagy részidés munkaszerzddés keretében dolgoznak, ami
megneheziti szamukra, hogy fuggetlenedni tudjanak a csaladjuktol, veszteséget vonva
maga utan az innovacios és fejlesztési forrasok teruletén, ami kihat a termelésre és a
ndvekedésre;

megjegyzi, hogy a munkaerépiac legkiszolgaltatottabb csoportjai — a tartésan
munkanélkiiliek, a n6k, a migrans munkavallalok és a fogyatékkal é16k — szenvednek a
leginkabb, és esetiikben a nemzeti atlagnal magasabb a munkanélkiliségi rata; felhivja
a figyelmet a nok €s id6és munkavallalok tartés munkanélkiiliségi ratajanak sulyos
emelkedésére és azokra a tovabbi nehézségekre, amelyekkel ezek a munkavallalok a
munkaerdpiacra valo visszatéréskor szembesiilnek majd, amint a gazdasag végiil a
fellendul; hangsulyozza, hogy e munkavallaldk esetében célzott intézkedéseket kell
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12.

13.

hozni;

figyelmeztet arra, hogy ha nem orvosoljak ezeket az driasi kiilénbségeket, azok —
kiléndsen a fiatalabb nemzedékek esetében — hosszl tdvon a négy orszag
munkaerdpiacanak strukturalis karosodasahoz vezethetnek, korlatozhatjak a
fellendiilési képességuket, kényszermigréciot valthatnak ki, amely tovabb sulyosbitja a
folyamatos agyelszivas hatasait, valamint fokozhatjak a foglalkoztatast kinalo és az
olcs6 munkaer6t ado tagallamok kozotti allandosulo eltéréseket; sajnalja, hogy a
fiatalok korében a migracio és a szabad mozgashoz val6 joguk gyakorlasanak egyik 6
oka a romlé szocialis és gazdasagi helyzet;

aggadik amiatt, hogy egyes esetekben és dgazatokban a munkahelyek elvesztését a
munkahelyek mindségének romlésa, a bizonytalan foglalkoztatasi formak gyakoribba
valasa és az alapveté munkatigyi normak hanyatlasa kiséri; hangsulyozza, hogy a
tagallamoknak célzott eréfeszitéseket kell tenniiik a részidds és ideiglenes
kényszerszerzddések, a fizetés nélkiili gyakornoki allasok és tanuloszerzodések és a
szinlelt dnfoglalkoztatas térnyerésének, valamint a feketegazdasag tevékenységeinek
kezelése érdekében; megallapitja tovabbéa, hogy bar a bérek régzitése nem tartozik az
EU hataskorébe, a programok hatassal voltak a minimalbérekre: irorszagban
szlikségessé valt a minimalbér kozel 12%-kal torténé csokkentése (ezt a dontést a
késdbbiekben modositottak), Gorogorszagban pedig radikalis, 22%-o0s csokkentést
irtak elo;

emlékeztet arra, hogy az Eurdpa 2020 stratégia pontosan kimondja, hogy a szamadatok
kozul a foglalkoztatasi ratat kell figyelni, amely a gazdasagi és szocialis modelliink
fenntarthatosaganak biztositasara szolgaldo human és pénziigyi er6forrasok
rendelkezésre allasat jelzi; kéri, hogy a munkanélkuiliségi rataban tapasztalhatd
lassulést ne tévesszek Ossze az elvesztett munkahelyek helyreéllitasaval, mivel nem
veszik figyelembe a kivandorlas novekedését; megallapitja, hogy az ipari
foglalkoztatas visszaesése mar a programok elinditasa el6tt probléma volt;
hangsulyozza, hogy emelni kell a munkahelyek szdmat és mindségét; emlékeztet arra,
hogy az elmult négy évben a megsziint munkahelyek szdma elérte a 2 milliét a négy
orszagban, ami a 2009-ben meglévé munkahelyek 15%-a; Udvozli, hogy a legfrissebb
adatok szerint a foglalkoztatast valamelyest nétt frorszagban, Cipruson és
Portugaliaban;

Szegénység és tarsadalmi kirekesztés

14.

15.

aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy a pénzligyi segitségnyujtas feltételei kozott a
programok csokkentéseket ajanlanak az olyan alapvetd teriiletekre forditott tényleges
szocialis kiadasok tekintetében, mint a nyugdijak, az alapszolgaltatasok, az
egészségiigy, és — egyes esetekben — a legkiszolgaltatottabbak alapvetd védelmét
szolgalo gyogyszerek, ahelyett, hogy nagyobb rugalmassagot biztositananak a nemzeti
korményok szdméra annak meghatarozasaban, hogy mely terileteken lehet
megtakaritasokat elérni; attdl tart, hogy ezen intézkedések a szegénység és a
gyermekszegénység elleni kiizdelemre gyakoroljak a legfobb hatast; emlékeztet arra,
hogy a tagallamokban tovabbra is a szegénység, és kuléndsen a gyermekszegénység
elleni kiizdelmet kell az egyik célkitlizésnek tekinteni, és hogy a allamhéaztartasi és
koltségvetési konszolidacids politikak ezt nem ashatjak ala;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a gazdasagi kiigazitasi programok kidolgozasa és
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megvalositasa soran nem tulajdonitottak kelld jelentdséget a gazdasagpolitika
foglalkoztatasra és a szocialis helyzetre gyakorolt hatasanak, valamint amiatt, hogy
Gordgorszag esetében bebizonyosodott, hogy a forgatokdnyv a gazdasagi multiplikator
hatas téves megitélésén alapult, aminek kovetkeztében nem hoztak idében
intézkedéseket a kiszolgéltatott csoportok szegénységgel, munkaviszony ellenére
fennall6 szegénységgel és tarsadalmi kirekesztéssel szembeni megovasa érdekében;
felszdlitja a Bizottsagot, hogy a gazdasagi kiigazitasi programok maédositasarol folyo
targyalasok és az egyes tagallamok szamara ajanlott intézkedések helyettesitése
céljabdl vegye figyelembe a szocidlis mutatokat, ezéltal biztositva a névekedéshez
sziikséges feltételeket, valamit az EU alapveto tarsadalmi alapelveinek és értékeinek
teljes kort tiszteletben tartasat;

megallapitja, hogy annak ellenére, hogy a Bizottsag az unids foglalkoztatasi és
tarsadalmi helyzettel foglalkozo, 2013. oktéberi negyedéves szemléjében
hangsulyozza a szocialis védelmi kiadasok fontossagat a szocialis kockazatok elleni
biztositékként, 2010 utan az EU-n bellll a szocidlis kiadasokat Gérégorszéagban,
frorszagban és Portugaliaban csokkentették a legnagyobb mértékben;

felhivja a figyelmet arra, hogy egyes esetekben a szegényseg uj formai jelennek meg,
amikor is a jelzaloghitelek és a magas energiaarak megfizetésével kapcsolatos
problémak energiaszegénységhez, valamint egyre tobb kilakoltatashoz és
végrehajtashoz vezetnek; aggodalommal toltik el azok az adatok, amelyek szerint n6 a
hajléktalansag és a lakhatasbol valo kirekesztettseg mértéke; emlékeztet ra, hogy ez
alapvetd jogokat sért; azt ajanlja a tagallamoknak és helyi hatésagaiknak, hogy
hozzanak létre semleges, a szocialis és megfizethetd lakhatast tamogat6 lakhatasi
szakpolitikakat, kezeljék az Uresen allo lakasok kérdését, és hajtsanak végre
eredményes megel6zo politikakat a kilakoltatasok szamanak csokkentése érdekében;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a vazolt (mikro- és makrogazdasagi) tarsadalmi és
gazdasagi helyzet az érintett orszdgokban fokozza a regionalis és teriileti
kilonbségeket, veszélyeztetve a regionalis kohézid novelésére iranyul6 unios
célkitizést;

megjegyzi, hogy nemzetkdzi és szocialis szervezetek figyelmeztetnek a kbzszektorbeli
Uj berskala, besorolasi és elbocsatasi rendszer nemek kozotti szakadékra gyakorolt
hatasara; megjegyzi, hogy az ILO aggodalmanak adott hangot az uj, rugalmas
foglalkoztatasi formak nok fizetésére gyakorolt aranytalan hatasa miatt; megjegyzi
tovabb4, hogy az ILO arra kérte a kormanyokat, hogy kévessék nyomon a
megszoritasok altal a maganszektorban a nék és a férfiak javadalmazasara gyakorolt
hatasokat; aggodalommal allapitja meg, hogy a kiigazitasokat megvaldsito
orszagokban megtorpant a férfiak és nok kozotti, az unios atlagot meghalado
bérszakadék felszamolasa; hangsulyozza, hogy a kiigazitd intézkedéseket megvalositd
tagallamoknak nagyobb figyelmet kell forditaniuk a bérkiilonbségekre €s a ndk
korében csokkend foglalkoztatasi ratara;

megjegyzi, hogy az Eurostat és a Bizottsag szdmadatai, és kiilonboz6 egyeb
tanulmanyok szerint 2008 és 2012 kozott egyes esetekben nétt a jovedelemeloszlas
egyenlOtlensége, €s hogy a szocialis €s munkanélkiili ellatasok csokkentése, valamint a
strukturdalis reformoknak betudhat6 bércsokkentések ndvelik a szegénység szintjét;
megjegyzi tovabba, hogy a Bizottsag jelentése szerint viszonylag magas az aktiv
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keresOk szegénységi ratdja, mégpedig a csokkentett vagy befagyasztott minimalbérek
miatt;

sajnalja, hogy a legtobb esetben ndtt a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés
kockazatanak kitett emberek szama; megjegyzi tovabb4, hogy e statisztikai adatok
mogott joval zordabb a valosag, ugyanis az egy fore juto GDP csokkenésével a
szegényseégi kiiszob is esik, igy a nemrégiben szegénynek tekintett embereket Ggy
tekintjiik, hogy kiemelkedtek a szegénységbol; emlékeztet arra, hogy a kiigazito
intézkedéseket megvaldsito és koltségvetési valsaggal kiizdo orszagokban a GDP
csokkenése, az allami és maganberuhazasok hirtelen visszaesése és a kutatasi-
fejlesztési beruhazasok elapadésa a potencialis GDP csokkenéséhez vezet, és
Ohatatlanul tartés szegenységet okoz;

udvozli, hogy a fent emlitett tanulmanyokban a Bizottsag elismeri, hogy csak a
jelenlegi tendenciak éles fordulata teszi majd lehetévé az EU egésze szamara az
Eurdpa 2020 stratégia célkitizéseinek teljesitését;

sajnalja, hogy legalabbis Gorogorszag, Irorszag és Portugélia esetében a programok
szamos részletes eldirast tartalmaztak az egészségiigyi rendszer reformjarol és a
kiadascsokkentésekrol, amelyek — kiilondsen az egészségiigyi és szocialis ellatas terén
— jelentds hatassal vannak a szocidlis szolgaltatdsok mindségére €s egyetemes
hozzaférhetoségére, annak ellenére, hogy az EUMSZ 168. cikkének (7) bekezdése
kimondja, hogy ez EU tiszteletben tartja a tagallamok hataskdreit; aggodalmat fejezi ki
amiatt, hogy ebbdl adodoan sokaktol megtagadtak az egészségbiztositast vagy a
szocialis védelemhez val hozzaférést, ezaltal is ndvelve a mélyszegénység és a
tarsadalmi kirekesztés kockézatat, amit jol mutat a nyomorgo és hajléktalan emberek
szdméanak emelkedése, és az, hogy 6k nem jutnak hozza alapvet6 javakhoz és
szolgaltatasokhoz;

sajnalja, hogy nem tettek célzott eréfeszitéseket annak feltarasara, hogy az
egészségiigyi rendszerek miért nem hatékonyak, és az egészségugyi koltségvetés
horizontalis csokkentése miért nem célravezetd; figyelmeztet, hogy a dijfizetési
kotelezettség bevezetése miatt eléfordulhat, hogy a betegek késobb kérnek ellatast, és a
pénzigyi teher a haztartasokra harul; figyelmeztet arra, hogy az egészségugyi
szakemberek fizetésének csokkentése negativ hatassal lehet a betegek biztonsagara és
az egészségligyi szakemberek elvandorldsat idézheti eld;

megismétli, hogy a Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanyanak (ICESCR) 12. cikke kimondja, hogy mindenkinek joga van az
elérhetd legmagasabb szintii testi €s lelki egészséghez; megallapitja, hogy mind a négy
orszag alairta az egyezményt, és igy elismerte az egészséghez valo, mindenkit
megilletd jogot;

emlékeztet arra, hogy az Eurdpa Tanacs mar elitélte a gordg allami nyugdijrendszer
megnyirbalasat, és Ugy itélte meg, hogy az sérti az 1961. évi Europai Szocialis Charta
12. cikkét és az ahhoz csatolt jegyzOkonyv 4. cikkét, megallapitva, hogy ,,az, hogy a
nemzeti jog vitatott rendelkezesei mas jogi kotelezettségek kovetelményeinek

teljesitését célozzak, nem vonja ki ezeket a rendelkezéseket a Charta hatalya alol™?;
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megjegyzi, hogy ez a doktrina, miszerint a nyugdijasok szadmara a mélto élet lehetdvé
tétele érdekében a nyugdijrendszert megfeleld szinten fenn kell tartani, altalanosan
alkalmazand6 mind a négy orszagban, és ezt figyelembe kellett volna venni;

217. helyteleniti a fogyatékkal ¢lok 6nallo életvitelének tdmogatasara szolgald forrasok
csokkentését;
28. ramutat arra, hogy amikor az ILO szakért6i bizottsaga értékelte a 102. sz. egyezmény

alkalmazasat a gorog reformok esetében, keményen birélta a nyugdijrendszerek
radikalis reformjat, és ugyanezt a kritikus észrevételt belefoglalta a 29. szamu, 2011.
évi éves jelentésébe; emlékeztet arra, hogy a 102. sz. egyezmény altalanosan
alkalmazand6 mind a négy orszagban, és azt figyelembe kellett volna venni;

29. kiemeli, hogy a négy orszagban fokozddo tarsadalmi szegenység a szolidaritas
er6sodését is eldidézi a legkiszolgaltatottabb csoportok korében a magan
eréfeszitéseknek, a csaladi halozatoknak és a segélyszervezeteknek kdszonhetden;
hangsulyozza, hogy ez a fajta beavatkozas akkor sem valhat a probléma strukturalis
megoldasava, ha enyhiti a leginkabb elesettek helyzetét és az eurdpai polgéri
szerepvallalas mindségérdl tanuskodik;

30. aggodalommal nyugtdzza a Gini-egyutthatonak az eurddvezetben tapasztalt altalanos
csokkend tendenciaval ellentétes fokozatos ndvekedését, ami azt jelenti, hogy a
kiigazitasokat megvaldsitd orszagokban egyre egyenlétlenebbé valik a
jovedelemelosztas;

Iskolai lemorzsolddas

31. udvozli azt a tényt, hogy a négy orszagban csokken az iskolai lemorzsolodas szintje;
megjegyzi, hogy ezt részben a fiatalok altal a munkahelykeresés sorén tapasztalt
nehézségek magyarazhatjak; emlékeztet arra, hogy siirgésen helyre kell allitani a
mindségi szakképzési rendszereket, mert ez az egyik legjobb modja annak, hogy
javitsak a fiatalok foglalkoztathat6sagat;

32. tidvozli, hogy mind a négy orszagban emelkedett a felséfoku végzettséggel
rendelkez6k aranya; megjegyzi, hogy ezt részben az magyarazhatja, hogy a fiataloknak
sziikségiik van jovébeli munkaerd-piaci esélyeik javitasara,;

33. sajnalja, hogy foként az allami forrasok megnyirbalasabol adoéddan az oktatasi
rendszerek mindsége nem koveti ezt a pozitiv irdnyt, tovabb stlyosbitva a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiil6 fiatalok (NEET-fiatalok) és a
sajatos nevelési igényl gyermekek eldtt allo problémakat; megjegyzi, hogy ezen
intézkedéseknek gyakorlati hatasuk lehet az oktatas mindségére, a rendelkezésre allo
anyagi €s emberi erOforrasokra, az osztalyok méretére, a tananyagra €s az iskolak
kdzpontositasara,;

A szocialis parbeszed

34. hangsulyozza, hogy a nemzeti szintli szocidlis partnerekkel konzultalni kellett volna, és
be kellett volna vonni 6ket a programok kezdeti kialakitasaba; sajnalja, hogy a négy
orszagra tervezett programok egyes esetekben lehetové teszik a vallalatok szdmara a
kollektiv szerzdédésekbdl valo dnkéntes kiviilmaradast és az agazati bérmegallapodasok
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feltlvizsgalatat, ami kdzvetlenul befolyasolja az adott nemzeti alkotmanyokban elirt
kollektiv targyalasi szabalyok strukturajat és ertéket; megallapitja, hogy az ILO
szakértOi bizottsaga kérte a szocialis parbeszéd helyreallitasat; elitéli a kollektiv
képviselet elvének alddsasat, ami kétségessé teszi a kollektiv szerzédések automatikus
megujitasat, ami néhany orszagban fontos, és aminek kovetkeztében a hatalyban 1évo
kollektiv szerzodések szama drasztikusan csokkent; elitéli a minimalbérek
csokkentését és a nominalis minimalbérek befagyasztasat; hangsulyozza, hogy ez a
helyzet a korlatozott strukturalis reformok kdvetkezménye, amelyek csak a munkatgyi
kapcsolatok deregulaciojara és a bércsokkentésre terjednek ki, ami ellentétes az EU
altalanos célkitiizéseivel és az Eurdpa 2020 stratégiaban megfogalmazott politikakkal;

emlékeztet arra, hogy nincs egyetlen, valamennyi tagallamban alkalmazhaté megoldas;

Ajanlasok

36.

37.

38.

39.

40.

felhivja a Bizottsagot, hogy végezze el a gazdasagi valsag, valamint az arra valaszul a
négy orszagban végrehajtott kiigazitasi programok szocialis és gazdasagi
kdvetkezmeényeinek részletes értékelését, hogy pontos képet lehessen kapni a
foglalkoztatasra, a szocialis védelmi rendszerekre és az eurdpai szocialis vivmanyokra
gyakorolt rovid és hosszu tavi hatasokrdl, kilonds tekintettel a szegénység elleni
kiizdelemre, a megfeleld szocidlis parbeszéd fenntartdsara és a munkatigyi
kapcsolatokban a rugalmassag és a biztonsag kozoétti egyensulyra; felhivja a
Bizottsagot, hogy e tanulmany elkészitésekor vegye igénybe a konzultacios szerveit,
valamint a Foglalkoztatési Bizottsagot és a szocialis védelemmel foglalkozé
bizottsagot; javasolja, hogy az EGSZB-t kérjék fel kiillénjelentés készitésére;

felhivja a Bizottsagot, hogy kérje fel az ILO-t és az Eurdpa Tanacsot az ezen
orszagokban a szocidlis helyzet javitasa érdekében sziikséges kiigazit6 intézkedésekrol
és 0sztonzokrol, azok finanszirozasarol és az dllamhaztartds fenntarthatosagarol szo16
jelentések készitésére, valamint biztositsa az Eurdpai Szocialis Charta és annak
jegyzOkonyvei, valamint az alapvet6 ILO-egyezmények és az ILO 94. sz.
egyezményének teljes korli betartasat, mivel az ezen eszkdzokbdl eredd
kotelezettségekre hatast gyakorolt a gazdasagi és pénziligyi valsag, valamint a trojka
altal megkovetelt koltségvetési Kiigazito intézkedések és strukturalis reformok;

figyelemmel az orszégok &ltal hozott &ldozatokra, felhivja az EU-t, hogy az értékelést
kovetden — sziikkség esetén a megfeleld pénziigyi forrasok biztositasa révén — szocialis
helyreéallitasi terv keretében tdmogassa a szocialis védelmi normak helyredllitasat, a
szegénység elleni kiizdelmet, az oktatasi szolgaltatasok elémozditasat — kilonos
tekintettel a sajatos nevelési igényli gyermekeket és a fogyatékkal €ldket célzd
szolgéltatasokra —, valamint a szocialis parbeszéd megujitasat; felhivja a Bizottsagot,
az EKB-t és az eurdcsoportot, hogy vizsgalja feliil, és amennyiben sziikséges, mielobb
modositsa az életbe 1éptetett kivételes intézkedéseket;

felhiv a Szerzddésekben €s az Alapjogi Chartdban lefektetett fent emlitett jogi
kotelezettségek betartasara, mivel ennek elmulasztasa az elsddleges unids jog
megsértését jelenti; felhivja az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségét, hogy alaposan
értékelje az intézkedések emberi jogokra kifejtett hatasat, és a Charta megsértése
esetén adjon ki ajanlasokat;

felhivja a trojkat és a tagallamokat, hogy miel6bb zarjak le a programokat, és
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vezessenek be valsagkezelési mechanizmusokat, lehetdvé téve az dsszes unios
intézmény, igy a Parlament szdmara is a Szerzédésekben, az eurdpai szocialis
partnerek kozott 1étrejott megallapodasokban és mas, nemzetkdzi szintli
kotelezettségekben (ILO-egyezmenyek, az Eurdpai Szocialis Charta és az Emberi
Jogok Eurdpai Egyezménye) rogzitett szociélis célok és politikdk megvalositasat,
beleértve azokat is, amelyek a tarsadalmi kirekesztés altal leginkabb fenyegetettek
egyéni és kollektiv jogaira vonatkoznak; a kiigazitasi programok kialakitasaban és
végrehajtasaban fokozott atlathatosagot és politikai felel0sségvallalast kér;

felhivja a Bizottsagot és a Tanécsot, hogy forditson ugyanakkora figyelmet a
tarsadalmi egyensulyhianyokra, mint a mikrogazdasagi egyensulyhianyokra, és tegyen
rola, hogy a kiigazito intézkedések a tarsadalmi igazsadgossag biztositasara
torekedjenek, és egyensulyt teremtsenek a gazdasagi ndvekedés és a foglalkoztatas,
valamint a strukturdlis reformok végrehajtasa és a koltségvetési konszolidacio kozott;
felhivja tovabba mindkét intézményt, hogy helyezzék elétérbe a munkahelyteremtést
és a vallalkozoi szellem tamogatasat, és e célbol forditsanak ugyanakkora figyelmet az
EPSCO Tanécsra és annak prioritasaira, mint az ECOFIN Tanéacsra és az
eurocsoportra, és sziikség esetén az eurddvezet csucstalalkozoit megeldzden iiltessék
Ossze az eurdcsoport foglalkoztatasi €s szocialis ligyekért feleld minisztereit;

ajanlja a Bizottsagnak és a tagallamoknak, hogy a kbzegészségiigyi és oktatasi
kiadasokat ne tekintsék csokkenthetd kiaddsoknak, hanem az orszag jovojébe torténd
allami befektetésnek, amelyet a gazdasagi és szocidlis fellendilés segitése érdekében
tiszteletben kell tartani és novelni kell;

ajanlja, hogy miutan elmult a pénziigyi valsag legnehezebb idszaka, a programban
részt vevo orszagok — az unios intézményekkel kozdsen — vezessenek be munkahely-
helyreallitasi terveket a gazdasaguk olyan szint(i helyredllitasa érdekében, amely a
programot megeldzd iddszakot jellemzd tarsadalmi helyzethez vald visszatérést jelenti,
mivel erre sziikség van a makrogazdasagi kiigazitasok konszolidalasahoz és a
kozszférajuk egyensulyhianyanak — az addssagoknak és a deficitnek — a
megsziintetéséhez; hangsulyozza, hogy olyan munkahely-helyreallitéasi terveket kell
bevezetni, amelyek figyelembe veszik azt, hogy:

— ahitelrendszert mihamarabb helyre kell allitani, killéndsen a kkv-k tekintetében,

—  kedvezo feltételeket kell teremteni a vallalkozasok sz&méra, hogy hosszu tavon
és fenntarthat6 modon fejleszthessék tevékenységeiket, és kilonds figyelmet kell
forditani a kkv-k tamogatasara, foként mivel kdzponti szerepet toltenek be a
munkahelyteremtésben,

—  alehet6 legnagyobb mértékben ki kell hasznalni az unids strukturalis alapok —
foként az ESZA — nyujtotta lehetdségeket,

—  aktiv munkaer6-piaci politikakat magaban foglal6 tényleges
foglalkoztataspolitikat kell folytatni,

—  mindségi és eurdpai kozfoglalkoztatasi szolgaltatasokra és felfelé iranyulo
bérpolitikéra van sziikség,

- ki kell alakitani az eurdpai ifjusagi foglalkoztatasi garanciat,
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- biztositani kell a hatasok tisztességes elosztasat és

- letre kell hozni egy, a munkanélkili haztartasokat célzé programot, végezetil
pedig gondosabb kéltségvetési gazdalkodast kell bevezetni;

felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen el6 eredményjelentést az EU 2020 stratégia
célkitlizéseinek megvalositasarol, kiilon figyelmet forditva az elérelépés hidnyara a
programban részt vevo orszagokban, €s terjesszen eld javaslatokat arra nézve, hogy
hogyan lehetne ezeket az orszdgokat az 6sszes EU 2020 célkitlizés eléréséhez vezetd
hiteles palyara allitani;

ajanlja, hogy a tagallamok jovébeli munkaiigyi reformjai vegyék figyelembe az
Eurdpa 2020 stratégiaban rogzittet, a vallalkozasok versenyképessegének fellenditése
céljabol javasolt rugalmas biztonsagi (flexicurity) feltételeket, szem el6tt tartva egyéb
olyan elemeket, mint az energiakoltségek, a tisztességtelen verseny, a szocialis
démping, a tisztességes és hatékony pénziigyi rendszer, a ndvekedést és a
foglalkoztatast segitd koltségvetési politikak, és altalaban minden, ami segiti a
realgazdasag és a vallalkozas fejlodését; felhivja a Bizottsagot, hogy miel6tt jelentds
reformokat szabna meg a programban részt vevo orszagokban, végezzen szocialis
hatasvizsgalatot, és vegye figyelembe ezeknek az intézkedéseknek a tovabbgytirizd
hatasait, igy példaul a szegénységre, a tdrsadalmi kirekesztésre, a blin6zési ratdkra és
az idegengytldletre gyakorolt hatést;

stirgds intézkedéseket kér a programban részt vevo orszagokban a hajléktalansag
fokozddasanak megeldzése érdekében, és felhivja a Bizottsdgot, hogy ezt politikai
elemzéssel és a bevalt gyakorlatok eldmozditasaval tdmogassa;

megallapitja, hogy a Bizottsagnak a 472/2013/EU rendelet 19. cikke szerint 2014.
januar 1-jeig jelentést kell benyujtania a Parlamentnek e rendelet alkalmazasarol;
felhivja a Bizottsagot, hogy haladéktalanul terjessze el6 ezt a jelentést, és abba foglalja
bele e rendeletnek a megvaldsitas alatt all6 gazdasagi kiigazitasi programokra
gyakorolt hatasait;

felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a kiigazitasi programok egészségiiggyel
kapcsolatos jovObeni intézkedéseit illetden konzultaljanak a civil tarsadalommal, a
betegképviseleti szervezetekkel és a szakmai testlletekkel, és vegyék igénybe a
szocialis védelemmel foglalkozo bizottsagot annak biztositasa céljabdl, hogy a
reformok Ugy noveljék a rendszerek és az eréforrasok hatékonysagat, hogy kézben ne
veszélyeztessék a legkiszolgaltatottabb csoportokat és a legfontosabb szocialis
védelmet, ideértve a gydgyszerek beszerzését és hasznalatat, a legalapvetobb
szlikségleteket és az egészségligyi dolgozdk dijazasat;
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utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.



