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1. Decisao do Parlamento Europeu, de 29 de abril de 2015, sobre a quitacédo pela
execucdo do orcamento do Instituto Europeu para a Igualdade de Género para o
exercicio de 2013 (2014/2119(DEC))

O Parlamento Europeu,

—  Atendendo as contas anuais definitivas do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
relativas ao exercicio de 2013,

—  Tendo em conta o relatério do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género relativas ao exercicio de 2013, acompanhado das
respostas do Instituto?,

—  Tendo em conta a declaragio? relativa a fiabilidade das contas e a legalidade e
regularidade das operagdes subjacentes, emitida pelo Tribunal de Contas para o
exercicio de 2013, nos termos do artigo 287.° do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia,

—  Tendo em conta a Recomendacdo do Conselho, de 17 de fevereiro de 2015, sobre a
quitacdo a dar ao Instituto quanto a execucdo do orgamento para o exercicio de 2013
(05304/2015 — C8-0054/2015),

—  Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

—  Tendo em conta o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do Conselho, de 25 de
junho de 2002, que institui o Regulamento Financeiro aplicavel ao orcamento geral das
Comunidades Europeias®,

—  Tendo em conta o0 Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposic¢des financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do
Conselho*, nomeadamente o artigo 208.°,
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Tendo em conta 0 Regulamento (CE) n.° 1922/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de dezembro de 2006, que cria um Instituto Europeu para a Igualdade
de Género!, nomeadamente o artigo 15.°,

Tendo em conta o Regulamento (CE, Euratom) n.° 2343/2002 da Comissao, de 19 de
novembro de 2002, que institui o Regulamento Financeiro Quadro dos organismos
referidos no artigo 185.° do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do Conselho,
que institui o Regulamento Financeiro aplicavel ao orcamento geral das Comunidades
Europeias?,

Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comisséo, de 30 de
setembro de 2013, que institui o regulamento financeiro quadro dos organismos
referidos no artigo 208.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho®, nomeadamente o artigo 108.°,

Tendo em conta o artigo 94.° e 0 Anexo V do seu Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissao do Controlo Orgamental e o parecer da
Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A8-0098/2015),

Dé quitacdo a Diretora do Instituto Europeu para a Igualdade de Género pela execucédo
do orgamento do Instituto para o exercicio de 2013;

Regista as suas observacdes na resolucéo que se segue;

Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente deciséo, e a resolucdo que desta
constitui parte integrante, a Diretora do Instituto Europeu para a Igualdade de Género,
ao Conselho, a Comisséo e ao Tribunal de Contas, bem como de prover & respetiva
publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia (série L).
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2. Decisdo do Parlamento Europeu, de 29 de abril de 2015, sobre o0 encerramento das
contas do Instituto Europeu para a Igualdade de Género relativas ao exercicio de 2013
(2014/2119(DEC))

O Parlamento Europeu,

Atendendo as contas anuais definitivas do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
relativas ao exercicio de 2013,

Tendo em conta o relatério do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género relativas ao exercicio de 2013, acompanhado das
respostas do Instituto?,

Tendo em conta a declaracio? relativa a fiabilidade das contas e & legalidade e
regularidade das operagdes subjacentes, emitida pelo Tribunal de Contas para o
exercicio de 2013, nos termos do artigo 287.° do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia,

Tendo em conta a Recomendacdo do Conselho, de 17 de fevereiro de 2015, sobre a
quitacdo a dar ao Instituto quanto a execucdo do orgamento para o exercicio de 2013
(05304/2015 — C8-0054/2015),

Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do Conselho, de 25 de
junho de 2002, que institui o Regulamento Financeiro aplicavel ao orcamento geral das
Comunidades Europeias®,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposic¢@es financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do
Conselho*, nomeadamente o artigo 208.°,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1922/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de dezembro de 2006, que cria um Instituto Europeu para a Igualdade
de Género®, nomeadamente o artigo 15.°,

Tendo em conta o Regulamento (CE, Euratom) n.° 2343/2002 da Comisséo, de 19 de
novembro de 2002, que institui o0 Regulamento Financeiro Quadro dos organismos
referidos no artigo 185.° do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do Conselho,
que institui o Regulamento Financeiro aplicavel ao orcamento geral das Comunidades
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Europeias?,

—  Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comissao, de 30 de
setembro de 2013, que institui o regulamento financeiro quadro dos organismos
referidos no artigo 208.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho?, nomeadamente o artigo 108.°,

—  Tendo em conta o artigo 94.° e 0 Anexo V do seu Regimento,

—  Tendo em conta o relatorio da Comissdo do Controlo Orcamental e o parecer da
Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A8-0098/2015),

1. Verifica que as contas anuais definitivas do Instituto Europeu para a Igualdade de
Género se apresentam tal como figuram no anexo do relatorio anual do Tribunal de
Contas;

2. Aprova o encerramento das contas do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
para o exercicio de 2013;

3. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente decisdo a Diretora do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género, ao Conselho, & Comisséo e ao Tribunal de Contas,
bem como de prover a respetiva publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia (série
L).

1 JOL 357 de 31.12.2002, p. 72.
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3. Resolucédo do Parlamento Europeu, de 29 de abril de 2015, que contém as observacoes
gue constituem parte integrante da deciséo sobre a quitacéo pela execugdo do orgamento
do Instituto Europeu para a Igualdade de Género para o exercicio de 2013
(2014/2119(DEC))

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a sua decis@o sobre a quitacao pela execucdo do or¢camento do Instituto
Europeu para a Igualdade de Género para o exercicio de 2013,

— Tendo em conta o artigo 94.° e 0 Anexo V do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo do Controlo Orcamental e o parecer da
Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A8-0098/2015),

A. Considerando que, de acordo com as suas demonstracdes financeiras, o orcamento
definitivo do Instituto Europeu para a Igualdade de Género («Instituto») para o exercicio
de 2013 ascendeu a 10 024 535 EUR, o que representa um aumento de 29,49% face
a 2012;

B. Considerando que o Tribunal de Contas, no seu relatorio sobre as contas anuais do
Instituto Europeu para a Igualdade de Geénero relativas ao exercicio de 2013 («o relatorio
do Tribunal»), afirmou ter obtido garantias razoaveis de que as contas anuais do Instituto
sdo fidveis e de que as operacdes subjacentes sdo legais e regulares;

Seguimento da quitacéo pela execucao do exercicio de 2012

1. Observa que, de acordo com o relatério do Tribunal, em relacéo a duas observacgdes
formuladas no relatério do Tribunal relativo ao exercicio de 2011 e assinaladas como
estando «em curso», foram tomadas medidas corretivas, estando agora uma assinalada no
relatorio do Tribunal relativo ao exercicio de 2013 como «concluida» e outra como «em
curso»; observa ainda que, no tocante as duas observacdes formuladas no relatorio do
Tribunal relativo ao exercicio de 2012, foram tomadas medidas corretivas, estando agora
uma assinalada como «concluida» e outra como «em curso»;

2. Faz notar que o Instituto indica que disponibiliza no seu sitio web — que foi atualizado —
informacdes sobre o impacto que as suas atividades tém nos cidaddos da Unido e que o
acesso a estas informacdes foi ainda mais facilitado gracas ao recurso aos meios de
comunicagéo social;

3. Faz notar que, a fim de melhorar o planeamento e o acompanhamento da adjudicacdo de
contratos, o Instituto criou uma ferramenta de acompanhamento que segue as datas
previstas para cada etapa dos procedimentos anuais de adjudicagéo de contratos;

Orgcamento e gestdo financeira

4. Observa que os esfor¢os de acompanhamento da execucdo orcamental durante o exercicio



de 2013 resultaram numa taxa de execucdo or¢camental de 98,01% e que a taxa de
execucdo das dotacdes de pagamento atingiu 76,93%);

Regista, com base em informac@es do Instituto, que, de acordo com os seus planos para
assegurar a correcdo do acompanhamento e da prestacdo de informacdes sobre a
execucdo do orcamento, foi aprovado, em 2013, um procedimento para o
acompanhamento central do or¢camento; insta o Instituto a informar a autoridade de
quitacdo sobre os resultados obtidos gracas a esse procedimento;

Autorizacdes e dotacdes transitadas

6.

Regista, com base no relatério do Tribunal que, em 2013, o nivel geral de dota¢des
autorizadas foi de 99%, o que indica que as autoriza¢cdes foram concedidas em tempo
oportuno; regozija-se com o facto de o Instituto ter reduzido ainda mais o nivel global de
transicoes, que passou de 2 500 000 EUR (32%) em 2012 para 2 200 000 EUR (29%) em
2013; assinala que estas transicGes afetam principalmente o Titulo 111 (despesas
operacionais) num montante de 2 000 000 EUR, o que representa 56% das dotac6es
autorizadas correspondentes; faz notar que estas transi¢oes se referem sobretudo a
adjudicacdo de contratos concluida no final de 2013, geralmente devido a razdes
independentes da vontade do Instituto — nomeadamente uma deciséo adiada da
Presidéncia do Conselho da UE relativamente ao tema de um estudo;

Observa que, de acordo com o relatério do Tribunal, o nivel de dota¢Ges transitadas
respeita o principio orcamental da anualidade;

Procedimentos de adjudicacéo de contratos e de recrutamento

8.

10.

Verifica que, segundo o Instituto, o procedimento de recrutamento e selecéo foi
atualizado de acordo com as recomendacdes da autoridade de quitacdo e inclui agora 0s
testes escritos, bem como a respetiva ponderacdo, que séo preparados antes do exame das
candidaturas;

Toma conhecimento pelo Instituto de que, a partir de 2013, o seu programa de trabalho
anual (PTA) engloba uma deciséo de financiamento que inclui informagdes sobre novos
procedimentos de adjudicacdo, como o orgcamento anual total destinado a contratos
operacionais e o calendario indicativo para o lancamento de procedimentos de
adjudicacao;

Regista, com base em informac@es do Instituto, que foi desenvolvida uma ferramenta
centralizada para 0 acompanhamento da adjudicagéo de contratos, a qual cobre todos 0s
procedimentos de adjudicacéo e indica as datas previstas para cada etapa dos mesmos;

Prevencao e gestao de conflitos de interesses e transparéncia

11.

Verifica que o Conselho de Administragdo do Instituto adotou a politica de gestao de
conflitos de interesses depois de a proposta relativa a esta politica ter sido revista e
aprovada pela Comisséo; toma conhecimento pelo Instituto de que a publicacdo dos CV e
das declaragOes de interesses dos membros do Conselho de Administracéo, da Diretora e
dos quadros superiores faz parte desta politica e é efetuada no sitio web do Instituto;



Auditoria interna

12.

13.

14.

Toma nota da informacdo do Instituto de que o trabalho de auditoria realizado em 2013
pelo Servigo de Auditoria Interna (SAI) da Comissao seguiu o plano estratégico de
auditoria do Instituto; assinala que este trabalho de auditoria incluiu uma auditoria da
gestdo dos recursos humanos, no &mbito da qual foram identificadas boas praticas, bem
como garantias razoaveis em relacdo a gestdo de recursos humanos instituida;

Observa com preocupacéo que, no decurso da andlise de risco, o SAI identificou
determinados processos de elevado risco inerente que ndo puderam ser auditados no
ambito do plano estratégico de auditoria do Instituto, uma vez que os controlos foram
considerados inexistentes ou insuficientes; acolhe favoravelmente a apresentacdo de um
plano de acdo aplicavel a essas areas de alto risco; aguarda com expectativa a proxima
avaliacdo de risco exaustiva que acompanhara este plano de acéo e solicita ao Instituto
que informe a autoridade de quitacdo sobre o0s seus resultados;

Regista, com base em informacdes do Instituto, que ndo havia recomendacdes criticas
ou muito importantes do SAl em aberto em 31 de dezembro de 2013;

Outras observacoes

15.

16.

17.

18.

Recorda que o Instituto foi instituido tendo em vista a promocéo da igualdade dos
géneros, nomeadamente a integracao da dimensdo do género em todas as politicas da
Unido e nas politicas nacionais dai resultantes, a luta contra a discriminagdo em razédo
do género e a sensibilizacdo dos cidaddos da Unido para o tema da igualdade dos
géneros; sublinha que, em conformidade com o seu PTA, o Instituto tem como missao
tornar-se o0 centro europeu do conhecimento sobre questdes de igualdade dos géneros;

Recorda que o Instituto desempenha um papel fundamental, devido ao facto de ser
necessario promover e garantir a igualdade real e efetiva entre mulheres e homens em
todas as esferas da vida publica e privada;

Solicita ao Instituto que inclua no seu PTA as reunifes conjuntas anuais que realiza com
a Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros do Parlamento; solicita
ao Instituto a apresentacao regular as comissées pertinentes do Parlamento dos
resultados e das conclusdes da investigacdo; assinala que o Instituto deve facilitar mais
0 acesso da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros do
Parlamento a informacdes sobre questdes de género, centradas no trabalho dos seus
membros; considera que isto facultaria instrumentos de informacdo importantes e mais
eficazes aos deputados;

Convida a uma melhor interacdo entre as prioridades legislativas e ndo legislativas da
Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros do Parlamento e a
investigacao do Instituto; reconhece a importancia do papel desempenhado pelo
Instituto na recolha de dados fidveis, comparativos e discriminados por sexo, 0s quais
sdo fundamentais para a defini¢do de politicas nacionais e europeias, especialmente 0s
dados sobre a violéncia em razéo do género; solicita que o Instituto colabore
estreitamente com o Eurostat e com a Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, tendo em vista a realizacdo de inquéritos a intervalos regulares sobre as
questbes mais importantes para a Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos
Geéneros, nomeadamente a violéncia contra as mulheres e as caracteristicas do emprego
das mulheres;



0 0

19. Remete, em relacédo a outras observacdes, de natureza horizontal, que acompanham a
decisdo de quitaco, para a sua resolugdo de 29 de abril de 2015 sobre o desempenho, a
gestédo financeira e o controlo das agéncias.

1 Textos Aprovados dessa data, P8_TA(2015)0130.



