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Pastato ,,Rana Plaza* griiities antryjuy metiniy minéjimas ir pazanga
jgyvendinant tvarumo susitarima

2015 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento rezoliucija dél pastato ,,Rana Plaza*
griuties antryjuy metiniy ir paZzangos igyvendinant BangladeSo tvarumo susitarimag
(2015/2589(RSP))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j savo ankstesnes rezoliucijas dél Bangladeso, ypac¢ j 2014 m. rugséjo
18 d. rezoliucija?, j 2014 m. sausio 16 d. rezoliucija?, 2013 m. lapkricio 21 d.
rezoliucija® ir 2013 m. kovo 14 d. rezoliucija®,

— atsizvelgdamas j savo 2010 m. lapkricio 25 d. rezoliucijas dél Zmogaus teisiy, socialiniy
ir aplinkos apsaugos standarty tarptautiniuose prekybos susitarimuose® ir dél jmoniy

socialinés atsakomybés tarptautinés prekybos susitarimuose®,

— atsizvelgdamas j Europos bendrijos ir BangladeSo Liaudies Respublikos
bendradarbiavimo susitarima dél partnerystés ir vystymosi’,

— atsizvelgdamas j tvarumo susitarimg dél nuolatinio darbo teisiy bei gamykly saugos
gerinimo BangladeSo gatavy drabuziy ir trikotazo gaminiy pramongje,

— atsizvelgdamas j Komisijos pirmininko pavaduotojos ir Sgjungos vyriausiosios
igaliotinés uzsienio reikalams ir saugumo politikai Federicos Mogherini, uz prekyba
atsakingos Komisijos narés Cecilios Malmstrom, uz uzimtuma, socialinius reikalus,
gebéjimus ir darbo jégos judumg atsakingos Komisijos narés Marianne Thyssen ir uz
tarptautinj bendradarbiavimg ir vystymasi atsakingo Komisijos nario Neveno Mimica
bendras pareiSkimas minint ,,Rana Plaza“ tragedijos antrasias metines,

— atsizvelgdamas j JT Johanesburgo deklaracijg dél tausaus vartojimo ir gamybos siekiant
skatinti socialinj ir ekonominj vystymasi,
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atsizvelgdamas j TDO darbuotojy saugos ir sveikatos programa (2006, C-187) ir
Konvencijg dél darbuotojy saugos ir sveikatos (1981, C-155), kuriy Bangladesas dar
neratifikavo, taip pat j atitinkamas jy rekomendacijas (R-197); taip pat atsizvelgdamas j
Konvencijg dél darbo inspekcijos (1947, C-081), kurig yra pasiras¢s Bangladesas, ir |
jos rekomendacijas (R-164),

atsizvelgdamas j 2013 m. spalio mén. TDO inicijuotg geresnio darbo Bangladese
programa,

atsizvelgdamas ] Komisijos komunikatg ,,Atnaujinta 2011-2014 m. ES jmoniy
socialinés atsakomybeés strategija“ (COM(2011)0681) ir i vieSy konsultacijy dél
Komisijos darbo, susijusio su jos jmoniy socialinés atsakomybés politikos po 2014 m.
kryptimi, rezultatus,

atsizvelgdamas j savo 2013 m. vasario 6 d. rezoliucijas ,,Jmoniy socialiné atsakomybeé.
Atskaitingas, skaidrus ir atsakingas jmoniy elgesys ir tvarus augimas“! ir ,,Jmoniy
socialiné atsakomybé. Visuomenés interesy gynimas ir tvaraus bei jtraukaus atsigavimo
siekis*?,

atsizvelgdamas j JT pagrindinius verslo ir Zzmogaus teisiy principus, pagal kuriuos
sukurta vyriausybéms ir jmonéms skirta Zzmogaus teisiy apsaugos ir jy uztikrinimo
sistema, 2011 m. birzelio mén. patvirtinta Zmogaus teisiy tarybos,

atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty zmogaus teisiy tarybos 2014 m. birzelio 26 d. priimta
rezoliucija, pagal kurig sukuriama tarpvyriausybiné darbo grupé, kuriai suteikti
igaliojimai parengti tarptauting teisiSkai privaloma priemone, kurig taikant buty
reguliuojama tarptautiniy korporacijy veikla,

atsizvelgdamas | TDO deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe,

atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty pasaulinj susitarimg dél Zmogaus teisiy, darbo,
aplinkos ir kovos su korupcija,

atsizvelgdamas j Komisijos pasitilyma dél reglamento, kuriuo biity sukurta Sajungos
sistema i§samiam tiekimo grandinés patikrinimui atlikti (COM(2014)0111), siekiant j
teiseés aktus perkelti Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)
1Ssamaus patikrinimo rekomendacijas d¢l atsakingo naudingyjy iSkaseny tiekimo 18
konfliktiniy ir didelés rizikos zony grandiniy,

atsizvelgdamas j teisés akto dé¢l patronuojanciyjy jmoniy ir pagrindiniy rangovy
bendroviy pareigos atlikti i§samy patikrinimg projekta (Nr. 2578), kuri 2015 m. kovo
30 d. per pirmajj svarstyma patvirtino Pranctizijos Nacionaliné Asambléja,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 123 straipsnio 2 ir 4 dalis,

kadangi 2013 m. balandzio 24 d. greta Dakos esancioje Savaro vietovéje sugriuvo
aStuoniy auksty pastatas ,,Rana Plaza“, kuriame veiké kelios drabuziy gamyklos, ir Zuvo
per 1 100 zmoniy, o daugiau negu 2 500 buvo suZzeisti; kadangi pastato ,,Rana Plaza“
grititis yra pati didziausia kada nors BangladeSe jvykusi pramoniné nelaimé ir
daugiausia auky Siuolaikinéje istorijoje pareikalavusi tragedija, jvykusi dél
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konstrukcinio trukumo;

kadangi BangladeSe 2012 m. lapkri¢io 24 d. kilus gaisrui gamykloje ,,Tazreen®,
esancioje Dakos miesto Asulijos rajone, zuvo maziausiai 112 Zzmoniy; kadangi gamykly
gaisrai, gritivantys pastatai ir kitos avarijos, susijusios su sveikatos ir saugos darbe
klausimais, néra budingi tik BangladeSo gatavy drabuziy sektoriui, bet kelia didelj
susirtipinimg kitose besivystanciose ir maziausiai iSsivysciusiose Salyse, kuriy gatavy
drabuziy sektorius itin orientuotas j eksporta, pvz. Pakistane ir Kambodzoje;

kadangi, nustojus galioti Pasauliniam susitarimui d¢l tekstilés ir aprangos ir intensyviai
augant gatavy drabuziy sektoriaus darbininky skaiciui, tokios besivystancios Salys kaip
Kinija, Bangladesas, Indija ir Vietnamas tapo pasaulinio masto gamintojomis; kadangi
aprangos eksporto srityje BangladeSas yra antras pasaulyje po Kinijos, Salies aprangos
sektoriuje mokamas atlyginimas — vienas Zemiausiy, o tekstilés sektorius uztikrina
beveik 85 proc. Salies eksporto; kadangi 60 proc. jame pagaminty drabuziy siunc¢iama j
ES — didZiausig BangladeSo eksporto rinka;

kadangi BangladeSo gatavy drabuziy sektoriuje dirba mazdaug 4 mln. zmoniy ir
netiesiogiai $is sektorius uztikrina net 40 mln. Zmoniy, t. y. mazdaug ketvirtadalio
Bangladeso gyventojy, pragyvenima; kadangi gatavy drabuziy sektoriaus indélis
mazinant skurdg yra didelis; kadangi BangladeSas labai pazengé mazindamas ly¢iy
nelygybe visuomengéje ir sékmingai pasieké tre¢ig JT Tukstantmecio vystymosi tiksla
del lyciy lygybés ir kadangi gatavy drabuZziy sektoriaus indélis buvo didelis, nes 3,2 1§
4 min. dirbanciyjy Siame sektoriuje yra moterys; kadangi daugeliu atveju dél uzimtumo
moterys jgavo galiy;

kadangi gatavy drabuziy sektoriy reorganizavus pagal integruotos vertés grandinés
modelj uzsakymy srautg buvo galima uztikrinti tik didinant produktyvuma ir toliau
mazinant gamybos sgnaudas, taigi Bangladeso ir kity besivystanciy Saliy darbo jéga
tapo ypac pazeidZiama; kadangi, nepaisant gerokai iSaugusios gamybos infrastrukttiros
ir uzimtumo, darbo uzmokestis KambodZoje ir Sri Lankoje, kuriy ekonomika labai
priklauso nuo gatavy drabuziy sektoriaus, sumaz¢jo; kadangi po nelaimes gamykloje
»Rana Plaza“ BangladeSe buvo zZymiai padidintas minimalus darbo uZmokestis, taciau
jis vis tiek nesiekia pakankamo lygio, kad biity patenkinti pagrindiniai darbuotojy
poreikiai;

kadangi, remiantis jvairiais prane$imais, nuo 2006 m. iki 2013 m. pradzios daugiau nei
600 aprangos sektoriaus darbininky zuvo BangladeSo gamykly gaisruose, o, remiantis

Zmogaus teisiy organizacijy pranesimais, n¢ vienas gamyklos savininkas arba vadovas
taip ir nebuvo patrauktas baudziamojon atsakomybén;

kadangi sugriuves pastatas ,,Rana Plaza“ buvo pastatytas neteisétai ir neatitiko saugos
standarty; kadangi po nelaimés d¢l dideliy saugos problemy BangladesSe visam laikui
buvo uzdarytos 32 gamyklos ir dar 26 nebeveikia i§ dalies; kadangi savo standartus iki
jstatymus atitinkancio lygio dar turi pakelti nemazai gamykly; kadangi TDO remia
BangladeSo vyriausybés iniciatyva atlikti struktiirines, prieSgaisrines ir elektros jrangos
saugos inspekcijas apie 1 800 gatavy drabuziy sektoriaus gamykly, i$ kuriy dauguma
yra tiesiog Siek tiek pakeistos komercinés arba gyvenamosios paskirties pastatai;

kadangi BangladeSo vyriausybés, vietos aprangos gamintojy ir tarptautiniy aprangos
prekés Zenkly, vietos ir tarptautiniy profesiniy sgjungy bei tarptautiniy nevyriausybiniy
organizacijy (NVO) atstovai 2013 m. balandZzio 24 d. pasirasé praktinj susitarimg deél



mokéjimy pastato ,,Rana Plaza“ nelaimés aukoms ir jy Seimoms (Paramos teikéjy
patikos fondas) siekiant iSmokeéti kompensacijas nelaimés aukoms ir jy Seimoms;
kadangi suma, nustatyta iSlaidoms pagal visas pretenzijas padengti, siekia 30 miIn. USD,;
kadangi nuo antryjy nelaimés metiniy dienos visa i§ jmoniy savanorisky jnasy sukaupta
suma sieké apie 27 mln. USD, taigi triksta 3 milijony;

kadangi finansiné kompensacija yra nepaprastai svarbi ekonominé parama ir fondui
skyrus nepakankamai 1éSy nebus imanoma apmokeéti auky, kurioms biitina ilgalaike
medicininé priezitira, medicininiy iSlaidy; kadangi Parlamentas apgailestavo, kad
savanori$kos kompensacijos naudojantis Paramos teikéjy patikos fondu nepasieké savo
tikslo, ir pazyméjo, kad privalomas mechanizmas bty naudingesnis iSgyvenusiems
asmenims ir Zuvusiyjy artimiesiems;

kadangi dél siy tragisky jvykiy ,,Rana Plaza* ir po jy kilusio visuomenés pasipiktinimo,
taip pat Europos Parlamento raginimy imtis veiksmy ES kartu su Bangladeso
vyriausybe ir TDO 2013 m. liepos 8 d. parengé Tvarumo susitarimg dél nuolatinio
darbo teisiy bei gamykly saugos gerinimo BangladeSo gatavy drabuziy ir trikotazo
gaminiy pramongje (tvarumo susitarimas), kuriame Bangladesas jsipareigojo imtis
veiksmy, kad pagerinty darbo standartus ir darbo salygas Salies gatavy drabuziy
pramongje;

kadangi iki nelaimeés 5 000 Salies gatavy drabuziy ir kity pramonés Saky gamykly
Bangladese kontroliavo tik 92 inspektoriai; kadangi BangladeSo vyriausybé jsipareigojo
iki 2013 m. pabaigos jdarbinti dar 200 inspektoriy;

kadangi 2014 m. spalio mén. atlikus pirmajg tvarumo susitarimo perziiirg konstatuota,
jog, nors padaryta pazanga, BangladeSo vyriausybé turi toliau déti dideles pastangas,
visy pirma, kad patobulinty Darbo jstatymag ir ji igyvendinty, pagerinty eksportui skirty
prekiy apdorojimo zony darbuotojy teises ir jdarbinty daugiau darbo inspektoriy;
kadangi 2015 m. rudenj bus atlickama antroji Tvarumo susitarimo perzitira;

kadangi 2013 m. liepos mén. i§ dalies pakeistas Banglade$o darbo aktas (Darbo
jstatymas); kadangi $is jstatymas, nors jame ir numatomos tam tikros teigiamos
reformos, pvz., darbuotojy sveikatos ir saugos srityje, ir toliau neatitinka tarptautiniy
standarty, susijusiy su asociacijy laisve ir kolektyvinémis derybomis, kaip nurodyta
TDO eksperty komiteto pastabose del konvencijy Nr. 87 ir 98, jskaitant teisés visiskai
laisvai rinkti atstovus apribojima, ivairius teisés streikuoti apribojimus ir placius
administracinius jgaliojimus atSaukti profesinés sgjungos registracija, ir kadangi
vyriausybé nuolat kartojo, kad ji neketina svarstyti papildomy pakeitimy;

kadangi 2013 m. geguzés 13 d. BangladeSo prieSgaisrinés ir pastaty saugos susitarimg
(Susitarimas), kuris yra teisiSkai privalomas, pasira§¢ aprangos korporacijy, tarptautiniy
ir vietos profesiniy sgjungy, NVO ir darbuotojy teisiy grupiy atstovai, o 2013 m. liepos
9 d. buvo jsteigtas BangladeSo darbuotojy saugos aljansas (Aljansas), kuriam priklauso
26 (daugiausia Siaurés Amerikos) prekés Zenklai, tadiau nedalyvauja profesinés
sajungos; kadangi §iuo metu Susitarima yra pasiras¢ 175 mados ir mazmeninés
prekybos prekeés Zenkly; kadangi Susitarimo Saliy ir Aljanso atstovai atliko inspekcijas
1 904 eksportui prekes gaminanciose gamyklose;

kadangi BangladeSo vyriausybé dar nepatvirtino Darbo jstatymo jgyvendinimo
taisykliy ir nurodymuy, nors ji nuolat Zadéjo tai padaryti, o paskutinj kartg pareiske, kad
juos patvirtins 2015 m. vasarg; kadangi Sio jstatymo jgyvendinimas yra biitina sglyga



norint atitikti su TDO geresnio darbo programa siejamus tinkamumo Kriterijus ir
uztikrinti mokymo programos pagal Susitarimg veikima;

kadangi 10 proc. Bangladeso gatavy drabuziy sektoriaus darbo jégos dirba eksportui
skirty prekiy apdorojimo zonose; kadangi 2014 m. liepos mén. vyriausybé priémé naujg
Darbo eksportui skirty prekiy apdorojimo zonose akta, taciau Siame akte neuztikrinamos
tokios darbuotojy teises, kokios uztikrinamos kituose BangladesSo sektoriuose; kadangi,
nors draudimas streikuoti nustojo galioti 2014 m. sausio 1 d., darbininky gerovés
asociacijos neturi tokiy teisiy ir privilegijy, kokiomis naudojasi profesinés sgjungos;

kadangi nuo 2013 m. pradzios aprangos sektoriuje uzregistruota apie 300 naujy
profesiniy sgjungy; kadangi 2014 m. atmesti 66 prasymai, t. y. 26 proc. visy pateikty
prasymy; kadangi profesiniy sgjungy diskriminacija vis dar yra labai rimta ir vis
didéjanti problema; kadangi profesinés sgjungos pranesa, kad BangladeSo vyriausybé
imasi aktyviy veiksmy, siekdama uzkirsti kelig darbuotojams ir darbdaviams jsteigti
savo saugos komitetus, kaip reikalaujama Susitarime;

kadangi Bangladesas pagal skaidrumo indeksa uzima 136 vietg i§ 177 Saliy ir kadangi
pasaulingje aprangos tiekimo grandingje jsigaléjusi korupcija apima politines klases,
taip pat vietos ir tarptautines korporacijas;

kadangi, Darbininky teisiy konsorciumo teigimu, kiekvieno i§ 7 mlrd. aprangos vienety,
kuriuos Bangladesas kasmet parduoda vakarietiSky prekés zenkly atstovams, gamyklos
kaina padidéty maziau negu 10 centy, jei saugos standartai 5 000 aprangos gamykly per
5 metus bty pakyléti iki vakarietiSky saugos standarty; kadangi nesama zenkly, kad
aprangos ir tekstilés gaminiy kainos per dvejus pastaruosius metus biity padidéjusios;

kadangi gatavy drabuziy sektoriuje pastebimai dominuoja stambiis mazmenininkai,
prekés zenklui atstovaujantys gamintojai ir prekybininkai, kontroliuojantys pasaulinius
gamybos tinklus ir tiesiogiai nustatantys tiekimo sglygas; kadangi globalizuotos
pramoneés kontekste aprangos ir tekstilés gamintojai daZnai neturi kito pasirinkimo, kaip
tik sutikti su mazesne kaina, padidinti kokybés standartus, sutrumpinti pristatymo laika,
sumazinti minimaly kiekj ir prisiimti kuo didesne rizika; kadangi pasaulingje tiekimo
grandingje esama rimty skaidrumo ir atsekamumo trikumy; kadangi deramas darbas
pasaulingje tiekimo grandinéje bus pagrindinis 2016 m. TDO konferencijos
darbotvarkés klausimas;

kadangi jvykus nelaimei Europos vartotojai kaip niekad ragino i§samiau informuoti apie
produkty kilme ir jy pagaminimo saglygas; kadangi Europos pilieciai yra pateike
nesuskaiciuojama daugybe peticijy ir surenge kampanijy, kuriomis reikalavo didesnés
aprangos prekés zenkly atstovy atskaitomybes uZtikrinant, kad jy produkcija biity
gaminama laikantis etikos principy;

kadangi visiems BangladeSo, kaip maZiausiai iSsivysciusios Salies, gaminiams taikoma
bemuite ir kvoty nevarzoma prieiga prie ES rinkos vadovaujantis iniciatyva ,,Viskas,
i$skyrus ginklus® — tai apima 55 proc. BangladeSo eksporto, kurio didelg dalj sudaro
apranga ir tekstilé — todél jis turi uztikrinti veiksmingg jvairiy esminiy JT ir TDO
konvencijy, susijusiy su zmogaus ir darbuotojy teis€mis, jgyvendinimag;

minint antrasias ,,Rana Plaza* tragedijos — vienos labiausia sukrec¢ianc¢iy visy laiky
pramoniniy nelaimiy — metines, reiSkia pagarbg auky atminimui; dar kartg reiskia
uzuojautg artimyjy netekusioms Seimoms, taip pat suzalojimus patyrusiems ar nejgaliais



tapusiems asmenims; pabrézia, kad taikant geresnes saugos darbe sistemas Siy netek¢iy
buvo galima iSvengti;

primena, kad ,,Rana Plaza“ koordinavimo komitetas jkuiré¢ ,,Rana Plaza“ réméjy patikos
fondg bendroviy aukoms savanoriskai rinkti siekiant iSmokéti kompensacijas aukoms ir
ju Seimoms; apgailestauja, kad 2015 m. balandj iki visos 30 mln. USD dydzio
kompensacijy sumos vis dar triko 3 mln. USD, ir ragina tarptautiniy prekés zenkly
atstovus, kurie naudojosi pastate ,,Rana Plaza* veikusiomis gamyklomis arba yra stipriai
susije su Bangladese vykdoma veikla, BangladeSo vyriausybe ir BangladeSo aprangos
gamintojy ir eksporto asociacijas uztikrinti, kad nedelsiant buty iSmokeétos visos
reikiamos kompensacijos;

smerkia tai, kad apie trec¢dalis bendroviy, kurios, kaip manoma, yra susijusios su
gamykly kompleksu, pvz., ,,Adler Modemarkte®, ,,Ascena Retail®, ,,Carrefour®,
,»Qrabalok®, ,,J. C. Penney*, ,,Manifattura Corona“, NKD, PWT ar ,,YesZee*, dar néra
skyrusios jnasy patikos fondui; labai apgailestauja dél to, kad po ménesius trukusio
delsimo bendrové ,,Benetton® Paramos teikéjy patikos fondui skyré tik 1,1 min. USD
suma, nepaisant to, kad pagal mokumo galimybes ir atsizvelgiant | bendradarbiavimo su
»Rana Plaza“ mastg apskaiCiuotas reikiamas jnaSas turéty bati daug didesnis; taip pat
apgailestauja dél to, kad kiekvienas su ,,Rana Plaza“ susij¢s prekés Zenklas suteike
nepakankamag paramg ir todél neprisiémé savo atsakomybés uz aukas, jskaitant
»Mango®, . Matalan® ir ,,Inditex*, kurie atsisake atskleisti suteiktos paramos suma, taip
pat kaip ir ,,Walmart® ir ,,The Children’s Place*, kurie prisidéjo skirdami minimalig
suma;

pazymi, kad $iuo metu derantis dél kompensacijy, susijusiy su gaisru jmongje
»lazreen“, remiamasi tuo paciu pagrindu, kaip ir susitarimo dé¢l ,,Rana Plaza“ atveju,
labai apgailestauja dél uzsitesusio vélavimo ir ragina laiku skirti kompensacijas;

teigiamai vertina veiksmus, kuriy imtasi siekiat sukurti nuolating nacionaling draudimo
nuo nelaimiy darbe schema, ir Siuo pozitiriu ragina BangladeSo vyriausybe vykdyti savo
Jsipareigojima jgyvendinant Nacionalinj triSalj veiksmy plana; ragina Komisija
prireikus paremti Sias pastangas, ta¢iau pazymi, kad tol, kol nebus iki galo neiSmokeétos
Siuo metu numatytos kompensacijos, netrukdoma pazanga Sioje srityje nebus jmanoma;

ragina Komisija, ES valstybiy vyriausybes ir kitas Salis svarstyti pasitilymus d¢l
privalomy sistemy, kuriomis biity uZtikrinama, kad prieiga prie taisomyjy priemoniy ir
kompensacijy biity pagrjsta poreikiu ir atsakomybe, o ne tik kampanijas rengianciy
grupiy gebéjimu vieSai gédyti kaltininkus ar savanoriskomis bendroviy pastangomis;

teigiamai vertina ES vadovaujamg iniciatyva parengti susitarima, kurio tikslas — imtis
naujy veiksmy, susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata, darbo saglygomis, darbuotojy
teisiy uztikrinimu ir atsakingos verslo praktikos BangladeSo gatavy drabuziy sektoriuje
skatinimu;

atkreipia démesj j pirmosios susitarimo perzitros, atliktos 2014 m. spalj, iSvadas — jose
pazymima, kad BangladeSo valdZios institucijos padaré¢ gera pazangg — ir pripaZjsta
susitarimo indélj gerinant sveikatos ir saugos standartus gamyklose bei gatavy drabuziy
sektoriaus darbo salygas; vis délto ragina BangladesSo vyriausybg labiau stengtis
aktyviai vykdyti visus susitarime i§vardytus jsipareigojimus tam teikiant kuo didZiausig
prioriteta; mano, kad iki 2015 m. rudens, kai bus atliekama antroji susitarimo perziiira,
gali biiti padaryta didelé pazanga sprendziant visus darbo ir saugos klausimus, ypac
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susijusius su darbuotojy teisiy uztikrinimu, darbo inspekcijomis, deramu darbo
uzmokesciu, struktiiriniu pastaty vientisumu, taip pat darbuotojy sauga ir sveikata bei
atsakinga verslo praktika;

atkreipia démesj j veiksmus, kuriy Bangladesas émési siekdamas i$ dalies pakeisti savo
Darbo jstatyma jvykus ,,Rana Plaza* nelaimei ir stiprinti pagrindines teises darbuotojy
sveikatos ir saugos srityje bei darbuotojy teises; apgailestauja, kad neiSsprestas
klausimas dél jvairiy apribojimy, taikomy darbininky asociacijy laisvei, taip pat kad
Jstatymas ir toliau neatitinka esminiy TDO konvencijy;

atsizvelgdamas j susitarime iSdéstytus jsipareigojimus ragina BangladeSo vyriausybe ir
parlamentg visapusiska prioritetg teikti taisykliy ir reglamenty, kurie biitini
veiksmingam jstatymo jgyvendinimui uztikrinti, priémimui visapusiskai konsultuojantis
su Trisale patariamaja taryba ir ypatingg démesj skiriant TDO konvencijy Nr. 87 ir

Nr. 98 de¢l asociacijy laisvés ir kolektyviniy deryby jgyvendinimui;

reiSkia susirtipinimg deél padéties eksportui skirty prekiy apdorojimo zonose, kuriose
toliau draudziama kurti profesines sgjungas, o darbo salygas, sveikatos ir saugos
standartai prasti, ir pabrézia, kad jy darbininkams turéty biiti uztikrinamos tokios pat
teisés, kaip ir kitur Salyje; labai apgailestauja, kad remiantis sitilomu Darbo eksportui
skirty prekiy apdorojimo zonose aktu darbininkams toliau draudziama kurti profesines
sajungas eksportui skirty prekiy apdorojimo zonose ir pazymi, kad darbininky gerovés
asociacijy teisés ir privilegijos né i§ tolo neprilygsta profesiniy sgjungy teiséms ir
privilegijoms; ragina BangladeSo vyriausybe nedelsiant ir visapusiskai taikyti Darbo
Istatyma eksportui skirty prekiy apdorojimo zonose;

teigiamai vertina tai, kad minimalus darbo uzmokestis gatavy drabuziy sektoriuje
padidéjo 77 proc. — nuo 35 iki 62 EUR per ménesj — ir ragina uZtikrinti universalesnj
1gyvendinimag; visgi paZymi, kad mokant minimaly darbo uZzmokestj aprangos
pramongje realiai ir toliau neuZtikrinami pagrindiniai darbininky poreikiai ir kad
siekiant Sio tikslo jis turéty siekti bent 104 EUR; ragina BangladeSo vyriausybe
nustatyti pragyvenima uZtikrinantj darbo uzmokestj visapusiskai konsultuojantis su
profesinémis sgjungomis ir darbuotojais; taip pat ragina vyriausybe uztikrinti, kad
aprangos gamyklos tikrai mokeéty reikiamag darbo uZzmokestj;

teigiamai vertina tai, kad nuo 2013 m. pradzios uzregistruota 300 naujy aprangos
sektoriaus profesiniy sajungy — taigi jy skaicius aprangos sektoriuje padvigub¢jo —
taciau reiskia susirtipinimg dél to, kad 2014 m. ir 2015 m. registracijos procesas
sulétéjo; ragina BangladesSo valdzios institucijas toliau uztikrine $ig pradine teigiama
tendencija, kad buty pasiektas tikslas tinkamai atstovauti 4 min. gatavy drabuziy
sektoriaus darbininky;

reiSkia didziulj susirtipinimg dél praneSimy, kad naujy sukurty profesiniy sajungy
atstovai diskriminuojami, atleidZiami ir patiria represijas; yra priblokstas paplitusios
profesiniy sajungy atstovy diskriminacijos, kurig akcentuoja dokumentais puikiai
uzfiksuoti grasinimai, persekiojimas ir fizinis smurtas darbininky atstovy atzvilgiu,
iskaitant profesinés sgjungos vadovo Aminulo Islamo nuZzudymag; ragina BangladeSo
vyriausybe¢ veiksmingai spresti nesaziningos darbo praktikos klausimg jgyvendinant
priemones, kurios biitinos siekiant tinkamai ir skaidriai uzkirsti kelig pazeidimams, juos
tirti ir uZ juos persekioti baudZiamaja tvarka, ir taip uzkirsti kelig nebaudZiamumui bei
patraukti Aminulo Islamo zudikus baudziamojon atsakomybén; yra jsitikines, kad
tinkami mokymai ir informavimo apie darbo teises skatinimas yra veiksmingas buidas
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pries profesines sajungas nukreiptos diskriminacinés veiklos mastui mazinti;

mano, kad demokratinés profesiniy sgjungy struktiiros, pvz., visose gamyklose nuolat
kuriami darbininky vadovaujami saugos komitetai, atlikty svarby vaidmenj uztikrinant
geresnius sveikatos ir saugos standartus; taip pat pabrézia, jog svarbu, kad profesiniy
sajungy atstovai galéty pateiti | gamyklas ir Sviesti darbininkus apie tai, kaip jie gali
apsaugoti savo teises ir uzsitikrinti saugg, jskaitant jy teis¢ atsisakyti dirbti nesaugy
darba;

teigiamai vertina vyriausybés prisiimtg jsipareigojima atkurti Gamykly ir jstaigy
patikros departamentg, kuriame, kaip tikimasi, galiausiai dirbs 993 darbuotojai ir kurj
sudarys 23 rajoniniai biurai, 2014 m. sausio mén. patobulintg jo patikros veiklg ir
priimtg Nacionalinés sveikatos ir saugos politika, taip pat sveikatos ir saugos
patikrinimy standarty suvienodinima; ragina Komisijg ir tarptautinius partnerius teikti
techning pagalbg ir dalytis geriausia praktika siekiant padéti gerinti Gamykly ir jstaigy
patikros departamento veikla; ragina BangladeSo vyriausybe¢ vykdyti savo
isipareigojimus, susijusius su darbo jégos patikrinimais ir TDO konvencijos Nr. 81
laikymusi; teigiamai vertina tai, kad uzdarytos saugumo standarty neatitikusios
gamyklos;

tebéra susirtipings dél BangladeSe tariamai jsisenéjusios korupcijos tarp sveikatos ir
saugos inspektoriy bei aprangos gamykly savininky ir ragina déti daugiau pastangy
siekiant kovoti su Sia praktika;

supranta, kad sunku pazangiai jdarbinti inspektorius, nes pries jiems pradedant dirbti
juos butina apmokyti pagal tg patj standartg ir suderintas veiklos procediras; tac¢iau
apgailestauja, kad vis dar nepasiektas iki 2013 m. pabaigos uzsibréztas tikslas jdarbinti
200 inspektoriy, nes Siuo metu jdarbinty asmeny skaicius siekia 173, ir pabrézia, kad
200 inspektoriy — toli grazu per mazai norint kontroliuoti pramong, kurioje dirba 4 min.
darbininky;

teigiamai vertina tai, kad susitarimo ir aljanso Salys baige visy jy kompetencijos sriciai
priklausanc¢iy gamykly patikrinima ir daugiau nei 400 taisomyjy veiksmy plany; ragina
BangladeSo vyriausybe papildyti Siuos veiksmus greitai atliekant savo atsakomybés
sriciai priklausanciy gamykly patikrinimg ir imtis reikiamy taisomyjy veiksmy; remia
svarby darba, kur] padedant tai uztikrinti atliecka TDO; teigiamai vertina gamintojy,
pageidaujanciy gerinti standartus, dalyvavimga ir ragina visas dalyvaujancias
suinteresuotgsias Salis uZtikrinti teisingg taisomyjy veiksmy plany jgyvendinima;

palankiai vertina tai, kad per 250 mados ir mazmeninés prekybos prekes zenkly, kurie
naudojosi BangladeSo gatavy drabuziy sektoriaus gamyklomis, atstovai pasira$é
susitarimg arba jsitrauke j aljansa, siekdami koordinuoti savo pastangas ir padéti gerinti
saugg gaminius jiems tiekianciose BangladeSo gamyklose; atsizvelgdamas ] tai, ragina
kitas jmones, jskaitant MV, pasiraSyti susitarimg; pabréZzia, kad, norint veiksmingai
1gyvendinti susitarimg, biitina jtraukti visas suinteresuotgsias Salis ir ragina jj sudaryti
kitose didelés rizikos Salyse;

ragina susitarimo ir aljanso $alis gerinti savo bendradarbiavima ir sistemingai keistis
gamykly patikrinimo ataskaitomis siekiant vengti dvigubo darbo ir dviguby standarty;
ragina aljanso Salis savo ataskaitas skelbti ir bengaly kalba — taip pat internetu — ir
jtraukti j jas vaizding informacija, kad jos biity prieinamos visiems Salyje;
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mano, kad, turint galvoje esamus gamybos principus, didel¢ atsakomybé uz tai, kad
Salyse gamintojose sunku gerinti darbo salygas ir darbo uzmokestj, tenka pasaulinio
masto mazmenininkams ir prekés Zenklais zymimos produkcijos gamintojams; yra
jsitikines, kad teisingesnés rinkos struktiira ir socialinés sglygos galéty biiti sukurtos, jei
Sios bendrovés visoje savo tiekimo grandinéje visapusiskai laikytysi esminiy TDO
darbo standarty, jgyvendinty tarptautiniu mastu pripazintus jmoniy socialinés
atsakomybés standartus — pirmiausia neseniai atnaujintas EBPO rekomendacijas
daugiasaléms jmonéms, deSimt JT pasaulinio susitarimo principy, Tarptautinés
standartizacijos organizacijos (ISO) Socialinés atsakomybés gairiy standartg 26000,
TDO trisale deklaracijg dél tarptautinio verslo jmoniy ir socialinés politikos principy ir
JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindinius principus; teigiamai vertina Komisijos
pavyzdine atsakingo tiekimo grandinés valdymo aprangos sektoriuje iniciatyva, kuria
atsizvelgiama j nacionalines iniciatyvas, jau jgyvendinamas Vokietijoje,
Nyderlanduose, Pranciizijoje ir Danijoje, ir tiki, kad ES gali ir turi pareigg buti
pasauline lydere atsakingo tiekimo grandinés valdymo srityje;

mano, kad prieiga prie informacijos aprangos sektoriuje daznai yra didZiausia klititis
kovoti su zmogaus teisiy pazeidimais pasaulingje tiekimo grandingje ir kad biitina
privaloma atskaitomybés sistema, kurig taikant biity teikiama informacija, susiejanti
visus atskiro gaminio vertés grandinés veikéjus, nuo pat gamybos vietos iki
mazmenininky; mano, kad biitini nauji ES teisés aktai, siekiant nustatyti teisinj iSsamaus
patikrinimo jpareigojimg ES bendrovéms, kurios gamyba nukreipia j tre¢igsias Salis,
jskaitant priemones atsekamumui ir skaidrumui uztikrinti vadovaujantis JT verslo ir
Zmogaus teisiy pagrindiniais principais ir EBPO rekomendacijomis daugiasaléms
Jjmonéms;

ragina Tarybg ir Komisija j visus ES pasiraSomus dviSalius prekybos ir investicijy
susitarimus jtraukti privalomg vykdyti jmoniy socialinés atsakomybés salyga, pagal
kurig Europos investuotojai privaléty laikytis tarptautiniu lygmeniu apibrézty jmoniy
socialinés atsakomybés principy, jskaitant 2010 m. atnaujintas EBPO rekomendacijas,
taip pat JT, TDO ir ES apibréztus standartus; ragina bisimuosiuose ES prekybos
susitarimuose su tre€iosiomis Salimis daugiau démesio skirti darbuotojy saugai ir
sveikatai vadovaujantis deramo darbo darbotvarke, taip pat ragina ES teikti techning
parama jgyvendinant Sias nuostatas, kad jos netapty prekybos klititimi;

pripazjsta, kad dél darbo viety drabuziy sektoriuje buvo padedama milijonams
skurstan¢iy BangladesSo ir kity Saliy motery i§ kaimo vietoviy, nes jos gal¢jo iSsigelbéti
nuo nepritekliaus ir priklausomybés nuo vyro paramos; pazymi, jog profesinéms
sajungoms nepriklausancia darbo jéga besivystanciy Saliy gatavy drabuZiy sektoriuje
daugiausia sudaro nekvalifikuoti darbininkai ir darbininkés; pripazjsta, kad pazanga
darbuotojy teisiy ir apsaugos srityje gyvybiskai svarbi moterims jgaléti, ir pabréZia, kad
moterims turi bati labiau atstovaujama profesinése sgjungose, jskaitant naujai jkurtgsias
Bangladese, taip pat teigiamai vertina tai, kad susitarime pripazjstama atitinkamos lyties
atstovy jgaléjimo svarba gerinant darbo standartus;

pazymi, kad iniciatyva ,,Viskas, i§skyrus ginklus* atliko svarby vaidmenj Bangladesui
vystantis ekonomiskai ir prisidé¢jo prie milijony Zmoniy, ypa¢ motery, materialiniy
salygy pager¢jimo; vis délto yra jsitikings, jog, nenustacius patikimy salygy zmogaus ir
darbo teisiy srityje, rizikuojama, kad vykdant iniciatyva ,,Viskas, i§skyrus ginklus* ir
taikant bendraja lengvaty sistema pablogés zemi darbininky apsaugos standartai ir iskils
pavojus deramam darbui; ragina Komisijg nustatyti, ar Bangladesas laikosi pagal
bendraja lengvaty sistema numatyty Zmogaus teisiy, darbo ir aplinkos apsaugos
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konvencijy, ir apie tai informuoti Parlamentg; pabrézia, kad Salims, daran¢ioms tvirtg
pazangg socialiniy ir darbo standarty srityje, turéty biiti atsidékojama uztikrinant
visapusiska jy produkty patekimg j rinkg;

ragina Sgjungos vyriausigja jgalioting uzsienio reikalams ir saugumo politikai ir
Komisijos pirmininko pavaduotoja F. Mogherini ir Komisijos nar¢ C. Malmstrom j
diskusijas su Bangladeso d¢l tolesnés lengvatinés prekybos ir toliau jtraukti pagrindiniy
TDO standarty ratifikavima, nuostatas dél sveikatos ir saugos tikrinimy ir asociacijy
laisvés;

paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai, Europos iSorés veiksmy tarnybai,
Komisijos pirmininko pavaduotojai ir Sgjungos vyriausiajai jgaliotinei uzsienio
reikalams ir saugumo politikai, ES specialiajam jgaliotiniui Zzmogaus teisiy klausimais,
valstybiy nariy vyriausybéms ir parlamentams, Jungtiniy Tauty Zzmogaus teisiy tarybai,
Bangladeso vyriausybei ir parlamentui bei TDO generaliniams direktoriui.



