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2014. évi mentesités: az Eurdpai Uni6 altalanos koltségvetése - Europai
Alapitvany az Elet- és Munkakérulmények Javitasaert

1. Az Euroépai Parlament 2016. &prilis 28-i hatarozata az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakdrilmények Javitasaért 2014-es pénzigyi évre sz6l6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozé mentesitésrol (2015/2165(DEC))

Az Europai Parlament,

—  tekintettel az EurGpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért 2014-es
pénzligyi évre vonatkozd végleges éves beszamolojara,

—  tekintettel a Szamvevészéknek az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények
Javitasaért 2014-es pénziigyi évre vonatkozo éves beszamolojardl szolé jelentésére, az
alapitvany valaszaval egyutt®,

—  tekintettel a Szamvev6széknek a 2014-es pénzigyi évre vonatkozoan az elszdmolas
megbizhat6sagat, valamint az alapjaul szolgalo lgyletek jogszeriiségét és
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhat6sagi nyilatkozatara?,

—  tekintettel az alapitvanynak a 2014-es pénziigyi évre sz6l6 koltségvetés veégrehajtasara
vonatkozo6 feleldssége aloli mentesitésér6l szolod, 2016. februar 12-i tanécsi ajanlasra
(05584/2016 — C8-0063/2016),

— tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

—  tekintettel az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol és az
1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2012.
oktober 25-i 966/2012/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tanacsi rendeletre® és
kilonosen annak 208. cikkére,
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—  tekintettel az Eur6pai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért
létrehozasardl sz616, 1975. majus 26-i 1365/75/EGK tanacsi rendeletre?! és kiilléndsen
annak 16. cikkere,

—  tekintettel az Eurdpai Kozdssegek altalanos koltségvetésére alkalmazando koltségvetési
rendeletrdl sz616 1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet 185. cikkében emlitett
szervekre vonatkozo koltségvetési keretrendeletrdl sz616, 2002. november 19-i
2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendeletre?,

—  tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanécsi rendelet 208.
cikkében emlitett szervekre vonatkozd pénzugyi keretszabalyzatrol sz6l6, 2013.
szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre® és
kilondsen annak 108. cikkere,

—  tekintettel eljarési szabalyzata 94. cikkére és V. mellékletére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellendrz6 Bizottsag jelentésére és a Foglalkoztatasi és
Szocialis Bizottsag véleményére (A8-0120/2016),

1. mentesitést ad az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért
igazgatdja szamara az alapitvany 2014-es pénzugyi évre sz6l6 koltségvetesenek
végrehajtasara vonatkozoan;

2. megjegyzéseit a mellékelt &llasfoglalésban foglalja 0ssze;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képez6 allasfoglalast az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért
igazgatojanak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevidszéknek, és gondoskodjon az
Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban (L sorozat) val6 kozzétételiikrol.
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2. Eurdpai Parlament 2016. aprilis 28-i hatarozata az Europai Alapitvany az Elet- és
Munkakdrilmények Javitasaert 2014-es pénzugyi évre vonatkozé elszamolésa
lezarasarol (2015/2165(DEC))

Az Europai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért 2014-es
pénziigyi évre vonatkozd végleges éves beszamolojara,

tekintettel a Szamvevészéknek az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakdrilmények
Javitasaért 2014-es pénzugyi évre vonatkozd éves beszamoldjarol sz616 jelentésere, az
alapitvany valaszaval egytt®,

tekintettel a SzamvevOszéknek a 2014-es pénzligyi évre vonatkozéan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgdlo iigyletek jogszeriiségét és
szabalyszerliségét igazolo, az Europai Unié mikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhat6sagi nyilatkozatara?,

tekintettel az alapitvanynak a 2014-es pénzligyi évre sz616 koltségvetés végrehajtasara
vonatkozo feleldssége aloli mentesitésérdl szo1o, 2016. februar 12-i tanacsi ajanlasra
(05584/2016 — C8-0063/2016),

tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

tekintettel az Uni¢ altalanos koltségvetesére alkalmazando6 pénzugyi szabalyokrol és az
1605/2002/EK, Euratom tanécsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2012.
oktdber 25-i 966/2012/EU, Euratom eurépai parlamenti és tanacsi rendeletre® és
kiléndsen annak 208. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért
létrehozasardl sz6l6, 1975. majus 26-i 1365/75/EGK tandcsi rendeletre* és killonosen
annak 16. cikkere,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek altalanos koltségvetésére alkalmazando koltsegvetési
rendeletrol szolo 1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet 185. cikkében emlitett
szervekre vonatkozo koltségvetési keretrendeletr6l szol6, 2002. november 19-i
2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendeletre®,

tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208.
cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénzigyi keretszabalyzatrol szo6l6, 2013.
szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletre® és
kilonosen annak 108. cikkere,

tekintettel eljarasi szabalyzata 94. cikkére és V. mellékletére,
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tekintettel a Koltségvetési Ellendrz6 Bizottsag jelentésére és a Foglalkoztatasi és
Szocialis Bizottsag veleményére (A8-0120/2016),

megallapitja, hogy az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért
végleges éves beszamoldja megegyezik a szamvevészéki jelentés mellékletében
szereplovel,

jovahagyja az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért 2014-es
pénzligyi évre vonatkozé elszamolasanak lezarasat;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakdrilmények Javitasaért igazgatdjanak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a
Szamvev6széknek, és gondoskodjon az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban (L sorozat)
valo kozzétételérol.



3. Eurdpai Parlament 2016. aprilis 28-i allasfoglalasa az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakdrilmények Javitasaért 2014-es pénzugyi évre sz6l6 altalanos koltségvetésenek
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolo hatarozat szerves részét képezo
megjegyzésekkel (2015/2165(DEC))

Az Europai Parlament,

—  tekintettel az EurGpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért 2014-es
pénziigyi évre sz0l0 altalanos koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
sz016 hatarozatéra,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 94. cikkére és V. mellékletére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsag jelentésére és a Foglalkoztatasi és
Szocidlis Bizottsag véleményére (A8-0120/2016),

A.  mivel a pénziigyi kimutatasok szerint az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasaért (az ,,alapitvany’) 2014-es pénzigyi évre vonatkozé
végleges koltségvetése 20 774 000 EUR volt, ami 2013-hoz képest 0,73 %-0s
novekedést jelent;

B. mivel a Szamvevdszék az alapitvany 2014-es pénzligyi évre vonatkozd éves
beszamolojardl készitett jelentésében (,,a szamvevdszéki jelentés”) megallapitotta, hogy
kell6 mértékben megbizonyosodott az alapitvany éves beszamoldjanak
megbizhatdsagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjaul szolgalo tigyletek jogszeriiek
¢s szabalyszertek;

A 2013. évi mentesités nyomon kdvetése

1. Udvozli az alapitvany altal a fizikai leltarozassal és a targyi eszk6zok nyilvantartasaval
kapcsolatban felvetett szamvevdszéki aggalyokra véalaszul hozott korrekcios
intézkedeseket;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

2. megallapitja, hogy az alapitvany 2014-es pénzlgyi év soran folytatott kdltségvetés-
ellendrzési eréfeszitéseinek eredményeként a koltségvetés végrehajtasi ardnya 99,66 %-
os, a kifizetési el6iranyzatok végrehajtasi aranya pedig 79,80 %-0s volt; elégedetten
allapitja meg, hogy a lekotott eldirdnyzatok altalanos magas szintje azt jelezte, hogy a
kotelezettségvallalasok idoben megtorténtek;

Kotelezettségvallalasok és atvitelek

3. megallapitja, hogy a lekotott eldiranyzatok 2015-re valo atvitele 53,7 % volt a 111. cim
(operativ kiadasok) esetében; tudomasul veszi, hogy ezek az atvitelek elsdsorban
tobbeves projektekhez kapcsolodnak, amelyekkel kapcsolatban a menetrend szerint
tevékenységeket és kifizetéseket hajtottak végre, valamint egy olyan egyéves
projekthez, amelynek végrehajtasat 2014-re elére hoztak, azonban a kapcsolodo
kifizetések csak 2015-ben esedekesek;

4.  tudomasul veszi, hogy a projektek tobbéves jellegének és az évenkéntiseg koltségvetési
elvének 6sszeegyeztetése érdekében az alapitvany minden év elején beszamol a



SzamvevOszéknek a tervezett atvitelek 6sszegérdl; megjegyzi, hogy ez a jelentéstétel
lehetdvé teszi a Szamvevdszek szamara, hogy elkiilonitse a tobbéves projektekhez
kapcsolddo elkerilhetetlen atviteleket a koltségvetés tervezésével vagy végrehajtasaval
kapcsolatos hianyossagokra utal6 atvitelektol;

Kozbeszerzési és munkaerd-felvételi eljarasok

5.

udvozli a 2014-ben elfogadott és megvalositott, kivalasztasi és a felvételi folyamat
lebonyolitasara szolgalo Uj internetes alkalmazas bevezetését; megjegyzi, hogy az
alkalmazas lehetévé fogja tenni a legtobb, korabban tobb elektronikus €és papiralapa
rendszer segitségével kezelt folyamat egyetlen munkafolyamat keretében vald
megszervezését, ami potencidlis idémegtakaritast jelent;

megallapitja, hogy az alapitvany el6szor 2014 decemberében végzett munkaligyi
atvilagitast az tigynokségek szamaéra elfogadott koz6s modszertan alkalmazésaval,
megallapitja tovabba, hogy az atvilagitas szerint az alapitvany személyzetének 72,81 %-
a lat el operativ feladatokat, 15,54 % végez adminisztrativ timogatési és koordinacios
feladatokat, tovabba 11,65 % rendelkezik semleges feladatkorrel;

Az Osszeférhetetlenség megelozése, kezelése és az dtldathatosdg

7.

aggodalommal allapitja meg, hogy az alapitvany igazgatotanacsi tagjainak csak
korilbelll fele esetében érhetd el nyilvanosan 6néletrajz és érdekeltségi nyilatkozat az
alapitvany honlapjan; tudomasul veszi, hogy az alapitvanynak nem all rendelkezésére
olyan jogi eszkdz, amellyel kikényszerithetné e dokumentumok benyujtasat; stirgeti az
alapitvany igazgatétanacsanak tagjait, hogy az atlathatosag novelése érdekében ezeket a
dokumentumokat késedelem nélkil nyujtsék be;

felhivja azokat az unids intézményeket és ligynokségeket, amelyek magatartasi kodexet
vezettek be — igy a Parlamentet is —, hogy er6sitsék meg végrehajtasi intézkedéseiket,
példéaul a pénziigyi érdekeltségekre vonatkozo nyilatkozatok ellendrzését;

0sztonzi az alapitvanyt, hogy a folyamatban 1év6 figyelemfelkelt6 tevékenységekkel
parhuzamosan a tisztviselok korében hivjak fel jobban a figyelmet az
Osszeférhetetlenségi politikara, és foglaljak bele kotelez6en megvitatand6 elemként a
feddhetetlenséget és az atlathatdsagot a felvételi eljarasokba és a
teljesitményértékelésekbe;

Belsd kontrollrendszerek

10.

megallapitja, hogy miutan 2013-ban prioritassa valt az alapitvany bels6kontroll-
standardjainak tovabbfejlesztése, a belso ellendrzési koordinator éves munkatervében a
szemelyzeti allokacidval és mobilitassal, a folyamatokkal és eljarasokkal, valamint az
alapitvany belsdkontroll-rendszerével kapcsolatos belsdkontroll-standardokra
Osszpontositott; megallapitja tovabba, hogy az alapitvany bels6kontroll-bizottsaga
onértékelést végzett a belsd kontroll gyengeségeirdl; tudomasul veszi, hogy az értékelés
arra a kdvetkeztetéesre jutott, hogy ndvelni kell a belsékontroll-rendszerrel kapcsolatos
tajékozottsagot a vezetdk korében; tudomasul veszi, hogy a belsékontroll-bizottsag ugy
dontott, hogy az egyes kivalasztott belsOkontroll-rendszerekrdl szeminariumokat tervez
és tart;

Belso ellendrzés



11.

megallapitja, hogy az alapitvanynak a Bizottsag Bels6 Ellenérzési Szolgalataval (IAS)
valo kapcsolata tekintetében a f6 tevékenység 2014-ben az 1AS &ltal 2013-ban végzett,
az ugyfélkapcsolatokra és az érdekelt felekkel fenntartott kapcsolatok kezelésére
vonatkozo6 ellenérzés harom ajanlasdnak nyomon kdvetése volt; tudoméasul veszi, hogy
a harom ajanlasra vonatkozdan az 1AS-szal megallapodott Utemtervet 2014-ben
végrehajtottak, tovabba szamos dokumentumot az 1AS rendelkezésére bocsatottak;
tudomasul veszi, hogy az alapitvany altal végrehajtott korrekcios intézkedések készen
alltak az I1AS altali év végi fellilvizsgalatra, és azokat az 1AS-hoz felulvizsgalatra
benyujtottak;

Egyéb megjegyzések

12.

13.

14.

15.

16.

tudomasul veszi a szamvevOszéki jelentésbol, hogy a személyzeti szabalyzatnak a
723/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet! altali, 2004. évi modositasat kovetéen a
szabdlyzat rendelkezett a 2004. majus 1-je elétt felvett tisztvisel6k jovobeni dijazasarol,
ami nem lehet kevesebb, mint amennyi a korabbi személyzeti szabalyzat szerint lett
volna; megjegyzi, hogy a SzdmvevOszék ellendrzése soran megallapitotta, hogy a 78
akkor foglalkoztatott tisztviseld koziil 20 esetében ez a 2005-2014 kozotti idészakban
128 735 EUR alulfizetéshez vezetett; tudomasul veszi, hogy az alapitvany
bérszdmfejtése a Bizottsag Elszamolasi Hivatalahoz van kiszervezve; megallapitja,
hogy az alapitvany megtette a kérdés orvoslasahoz sziikséges intézkedeseket;

megallapitja, hogy bar az alapitvany miikdését 1975-ben kezdte meg, 2014 folyaman
nem irtak ala atfogd székhely-megallapodast az alapitvany és a fogado tagallam kozott;
elégedetten allapitja meg, hogy a fogado tagallammal 2014 februéarjaban megindult
targyalasok befejezddtek, és hogy az alapitvany székhely-megéallapodasat 2015.
november 10-én alairtadk; megjegyzi, hogy ez a megallapodas varhatdan elémozditja az
atlathatosagot az alapitvany és személyzete miikodési feltételei tekintetében;

udvozli az alapitvany négyéves munkaprogramjanak sikeres végrehajtasat; nagyra
értékeli a harom europai felmérés (az életmindségrol szolo eurdpai felmérés, a
munkakoriilményekrdl szol6 eurdpai felmérés €s az eurdpai vallalati felmérés) soran
végzett értékes munkat; tudomasul veszi, hogy az alapitvany kutatasi tevekenységét
tovabbra is az ifjusagi munkanélkiliségre és a tarsadalmi kohéziéra 6sszpontositotta;
nagyra becsili hozzajarulasat a valsag munka- és életkoriilményekre gyakorolt
hatasainak értékeléséhez;

idvozli a harom kulcsfontossagu jelentés elkésziiltét: ,,Pszichoszocialis kockazatok
Eurdpaban”, ,,Munkavallaloi mobilitds az EU-ban: a legajabb trendek és szakpolitikak”,
illetve ,,Tarsadalmi kohézi6 és jolét az EU-ban”;

értekeli az alapitvany altal végzett kutatast és az értékes 6sszehasonlito informéacidkat,
és megallapitja ezek kiemelt fontossagat a szocialis és munkatgyi politikakrol folyd,
bizonyitékokon alapulé megbeszélések biztositasaban; kiemeli az alapitvany és a
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag kozott zajlo egylittmiikddés kiilonds jelentdségét;

1

A Tandcs 723/2004/EK, Euratom rendelete (2004. méarcius 22.) az Eurdpai K6zosségek
tisztviseldinek személyzeti szabalyzatanak, valamint az Eurdpai Kézossegek egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeinek modositasarol (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.).



17. tudomasul veszi, hogy az alapitvany tovabbra is alapveté modon jarul hozza a
szakpolitika kialakitasahoz, és hogy szakmai tapasztalata a kulcsfontossagu unios
szakpolitikai dokumentumok elkészitésében tovabbra is jelentds; tidvozli, hogy a f6
eredményességi mutatok szerint az alapitvany kutatasi tevékenysége jol ismert, és annak
tudoméanyos jelentdségét elismerik;

0 0

18. A mentesit0 hatarozatot kisérd, tobb teriiletet érintd egyéb észrevételei tekintetében utal
az ligynokségek teljesitményérdl, pénzgazdalkodasarol és ellendrzésérdl sz616, 2016.
aprilis 28-i allasfoglalasaral.

! Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0159.



