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Absolutérium za rok 2016: vieobecny rozpo¢et EU — Eurépska sluZba pre
vonkajsiu ¢innost’

1. Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu z 18. aprila 2018 o absolutériu za plnenie
v§eobecného rozpoétu Eurépskej tinie za rozpoctovy rok 2016, oddiel X — Eurdpska
sluzba pre vonkajsiu ¢innost’ (2017/2145(DEC))

Eurdpsky parlament,

so zretelom na vSeobecny rozpocet Eurdpskej tinie na rozpoétovy rok 20161,

— so zretel'om na konsolidovanu ro¢nu tétovnu zavierku Eurdpskej unie za rozpoctovy
rok 2016 (COM(2017)0365 — C8-0256/2017),

— so zretelom na vyro¢nu spravu Dvora auditorov o plneni rozpoctu za rozpoctovy rok
2016 spolu s odpoved’ami institicii®,

- so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti* vedenia u¢tov a zakonnosti a riadnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2016 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Eurépskej Unie,

— so zretel'om na ¢lanok 314 ods. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 z
25. oktdbra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vS§eobecny rozpocet
Unie, a zrudeni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002°, a najmi na jeho &lanky
55,99 a 164 az 167,

- so zretelom na osobitnt spravu Eurdpskeho dvora auditorov ¢. 7/2016 s nazvom Sprava
budov Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost’ vo svete,

— so zretel'om na ¢lanok 94 a prilohu IV k rokovaciemu poriadku,

— so zrete'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre
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zahrani¢né veci (A8-0128/2018),

udeluje absolutérium vysokej predstavitel’ke Unie pre zahrani¢né veci a bezpe¢nostnii
politiku za plnenie rozpoc¢tu Europskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost’ za rozpoctovy rok
2016;

uvadza svoje poznamky v priloZenom uzneseni;

poveruje svojho predsedu, aby postapil toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho
neoddelite'nou sucastou, Eurdpskej sluzbe pre vonkajsiu ¢innost’, Europskej rade,
Rade, Komisii, Sidnemu dvoru Eurdpskej tnie, Dvoru auditorov, eurépskemu
ombudsmanovi a eur6pskemu dozornému uradnikovi pre ochranu Gdajov a aby
zabezpegil ich uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie (v sérii L).



2. Uznesenie Europskeho parlamentu z 18. aprila 2018 s poznamkami, ktoreé su
neoddelitel’'nou stucast’ou rozhodnutia o absolutériu za plnenie v§eobecného rozpoctu
Europskej tinie za rozpoctovy rok 2016, oddiel X — Eurdpska sluzba pre vonkajsiu
¢innost’ (2017/2145(DEC))

Eurdpsky parlament,

— so zrete'om na svoje rozhodnutie o absolutoriu za plnenie vSeobecného rozpoctu
Eurdpskej tnie za rozpoctovy rok 2016, oddiel X — Eurdpska sluzba pre vonkajsiu
¢innost’,

— so zretel'om na ¢lanok 94 a prilohu 1V k rokovaciemu poriadku,

— so zrete'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre
zahrani¢né veci (A8-0128/2018),

1.  konstatuje, ze Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost’ (ESVC) pokracovala v plneni
svojho administrativneho rozpoctu bez toho, aby bolo ovplyvnené vyraznymi chybami,
a ze Dvor auditorov odhadol celkovu chybovost’ vydavkov z rozpo¢tu Administrativa
na 0,2 %;

2. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze rovnako ako v roku 2015 Dvor auditorov znovu zistil
nedostatky v postupoch obstaravania, ktoré vykonavali delegacie Unie, pri zékazkéach v
hodnote do 60 000 EUR,;

3.  berie na vedomie, ze ESVC priniesla rad iniciativ zameranych na zniZenie chybovosti v
postupoch verejného obstaravania zlepsenim odbornej pripravy, podpory a poradenstva
pre zamestnancov delegacii zodpovednych za verejné obstaravanie; ziada viak ESVC,
aby pokracovala v usili o aktivnu podporu a monitorovanie vykonavania pravidiel a
postupov verejného obstaravania v delegaciach s cielom zlepsit’ celkové dodrziavanie a
uéinnost’ ich sutaznych postupov a spravy zmlav; odporuca ESVC, aby zvazila
moznost’ zaviest’ svetoveé alebo regionalne postupy verejného obstaravania, ktoré by sa
vzt'ahovali na viaceré delegacie Unie a nahradili individualne zakazky s nizkou
hodnotou; ziada ESVC, aby posudila, do akej miery by takéto opatrenie mohlo zmiernit’
nedostatky v postupoch verejného obstaravania, a aby informovala Vybor Eurépskeho
parlamentu pre kontrolu rozpoctu o vysledkoch tejto analyzy;

4.  registruje, ze predchadzajuce odporacania tykajuce sa aktualizacie idajov o osobne;j
situécii zamestnancov a podpornych dokumentov a spravy ich rodinnych pridavkov boli
vo vacsine pripadov splnené;

5. poznamenava, ze z 20 zavizkov, ktoré Dvor auditorov skiimal, bolo 15 pripravenych
pred koncom roka, pri¢om prislusné sluzby a tovar mali byt’ ¢iasto¢ne alebo plne
poskytnuté a zodpovedajuce platby uhradené v roku 2017; pripomina, Ze takéto prenosy
prostriedkov st proti zadsade ro¢nej platnosti rozpoctu a by mali byt nad’alej skor
vynimkou, a nie prostriedkom na maximalizaciu percentualneho vyjadrenia Cerpania
rozpoctovych prostriedkov na konci roka;

6.  konstatuje vysokl mieru neobvyklych chyb zistenych pri kontrolach finanénych
transakcii ex ante a registruje povahu chyb a nezrovnalosti, ako st napriklad chybajuce
podporné dokumenty ¢i neopravnenost’ vydavkov; vita rozsiahly interny systém
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vykazovania ESVC, ktory umoziiuje predvidat’ potencialne chyby, a teda prispieva k
nizkej chybovosti zistenej Dvorom auditorov; odportéa ESVC, aby prijala opatrenia na
znizenie vysokej miery neobvyklych chyb; zdoraziuje vsak, Ze zniZzenie poctu
neobvyklych chyb zistenych v rdmci overovania ex ante by sa nemalo dosahovat’ na
ukor zachovania nizkej chybovosti;

vyjadruje pol'utovanie nad stale rovnakymi nedostatkami, ktoré uz celé roky suvisia s
normami vnutornej kontroly pre kontinuitu ¢innosti a spravu dokumentov a prinasaju so
sebou riziko, Ze bude st'azené pouzivanie dostupnych a spol'ahlivych kl'aicovych
informacii o sprave, ktoré¢ delegéacie pouzivaju na monitorovanie ¢innosti a projektov a
informovanie o nich; pripomina, Ze transparentnost’ a dokumentacia by boli prospesné
nielen na zvysenie kvality monitorovania a kontroly, ale aj ako G¢inny nastroj na
predchadzanie podvodom a korupcii;

konstatuje, ze len jedna delegacia, ktora patri do posobnosti Regionalneho centra
Eurdpa, vo svojom vyhlaseni o vierohodnosti vyjadrila a zopakovala vyhradu v
stvislosti s riadenim verejného obstaravania; vyzyva ESVC, aby venovala pozornost’
koherentnosti skuto¢ného alebo len forméalneho zavedenia noriem vnatornej kontroly a
vyhlasenia o vierohodnosti riadenia delegacii Unie a aby tito koherentnost’ zvézila;

vyjadruje svoju podporu analyze a zdokonal'ovaniu nakladovej u¢innosti kontrol ex post
na zaklade porovnavania ndkladov na ¢innosti v ramci kontroly ex post s hodnotou
zistenych chyb; konstatuje, ze v roku 2016 predstavovali jednotkové naklady na zistenie
chyb (naklady na 1 euro) 23 centov; berie na vedomie, ze tieto jednotkové naklady
stvisia s nizkou mierou chybovosti, a teda by boli nizsie, keby bol sucet ovplyvneny
chybami vyssi;

vita zavedenie novych usmerneni k cyklu in§pekcii v roku 2016, ktorych sucast'ou st
kritéria pre uréovanie priorit v pripade in§pekcii delegacii, ako st vel'vyslanci Unie
posobiaci vo funkcii po prvykrat, delegacie ¢eliace osobitnym vyzvam, Cas, ktory
uplynul od predchadzajucej kontroly, a vel'kost’ delegécii, pricom vo véacsich
delegaciach sa in§pekcie vykonavaju kazdych pit’ rokov; nabada ESVC, aby svoje
kontrolné cykly nad’alej definovala na takychto rizikovych zakladoch, a vyzyva ESVC,
aby informovala organ udel'ujici absolutorium o svojich skisenostiach a vysledkoch
pouZzivania novych usmerneni;

konstatuje, Ze vyska povodného rozpoctu na rok 2016 bola 633,6 miliona EUR, ¢o
znamena zvySenie 0 5,1 % v porovnani s predchadzajucim rozpoc¢tovym rokom, vratane
18,9 miliona EUR na vyrovnanie poklesu hodnoty eura a rozpoctovych prostriedkov na
otvorenie delegécie v Irdne, presunutie somalskej delegacie z Nairobi do Mogadisa a
koncoro¢né upravy platov; konstatuje, Ze boli schvalené d’alSie rozpoc¢tové prostriedky
vo vyske 2,5 miliébna EUR na realizaciu balika bezpecnostnych opatreni v sieti delegacii
Unie, najmi na prijatie regionalnych bezpeénostnych zamestnancov, bezpeénostné
préace alebo $pecializovanii odbornt pripravu zamestnancov ESVC, pri¢om vyika
kone&ného rozpoétu ESVC bola 636,1 miliona EUR;

poznamenava, Ze koneény rozpoéet ESVC na rok 2016 vo vyske 636,1 miliéna EUR
bol na konci roka splneny na trovni 99,7 % v pripade zavéazkov a na urovni 87,5 % v
pripade platieb;

berie na vedomie su¢asné rozdelenie rozpoétu, a to 222,7 miliéna EUR pre sidlo ESVC
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a 413,4 miliéna EUR pre delegacie;

poznamendva, ze pokial’ ide o sidlo ESVC, 65,1 % z rozpoctu, resp. 144,2 miliona EUR
bolo vy€lenenych na vyplacanie miezd a inych narokov stalych zamestnancov a
externych zamestnancov, 13 %, resp. 30 milionov EUR na spravu budov a suvisiace
néaklady a 14 %, resp. 30,8 milibna EUR na IT systémy (vratane systémov utajovanych
informécii) a zariadenia;

konstatuje, e rozpodet delegacii Unie vo vyske 413,4 miliéna EUR zahffial sumu
109,1 milidéna EUR (t. j. 26,4 %) na platy a naroky stalych zamestnancov, 64,3 miliona
EUR (15,6 %) na externych zamestnancov a externé sluzby, 25,2 miliona EUR (6,1 %)
na d’alsie vydavky sUvisiace so zamestnancami, 169 miliénov EUR (40,9 %) na budovy
a savisiace naklady a 45,7 miliéna EUR (11,1 %) na ostatné administrativne naklady;
konstatuje, ze ESVC dostala od Komisie prispevok vo vyske 185,6 miliéna EUR (bez
pripisanych prijmov) na pokrytie administrativnych nakladov zamestnancov Komisie,
ktori pracuju v delegéciach, pricom tato suma bola rozdelend medzi okruh V Komisie
vo vyske 50,4 miliona EUR, rozpoctové riadky na administrativne naklady operacnych
programov vo vyske 89,9 miliéna EUR a Europsky rozvojovy fond (ERF) vo vyske
45,4 miliéna EUR; konstatuje, Ze ERF vyplatil v roku 2016 prvykrat beZzni sumu na
osobu v suvislosti s rezijnymi nakladmi delegéacii na zamestnancov Komisie, ktori su
financovani z ERF;

zdoraziuje, ze je dolezité, aby bol k dispozicii transparentny a skuto¢ny prehl’'ad o
rozpoéte ESVC; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze roztrietenost’ jej nastrojov stazuje
pristup k informaciam; vyzyva podpredsedni¢ku Komisie a vysoki predstavitel’ku Unie
pre zahrani¢né veci a bezpecnostnu politiku, aby zabezpecila pristup k udajom
tykajucim sa nakladov na jej sluzobné cesty;

zdoraziuje, Ze plnenie administrativneho rozpoétu ESVC, najmi v pripade delegécii, by
sa malo zlepsit’ z hl'adiska Gi€innosti, pretoze niektorym delegaciam Komisia poskytla
osobitné prispevky z 33 roznych rozpoctovych riadkov suvisiacich s administrativnymi
nakladmi zamestnancov Komisie v delegaciach; vyzyva Komisiu, aby s Radou

a Europskym parlamentom spolupracovala na zjednodusovani rozpoctu s cielom zlepsit’
jeho riadenie a zabezpedit’ jasny prehlad nakladov pre obéanov Unie;

pripomina ESVC, Ze je len tizka hranica medzi ekonomickou diplomaciou a lobingom;
vyzyva preto ESVC, aby stanovila pravidla lobingu s ciel'om odlisit tieto dve oblasti a
zabezpecit’ transparentnost’ lobingu v hlavnom sidle, ako aj v delegéaciach;

s uznanim konstatuje, ze od roku 2016 spolo¢né rezijné naklady vsetkych delegacii
(ndjomné, bezpecnost’ a iné rezijné naklady) vratane delegécii financovanych z ERF
boli v plnej miere financované z rozpo&tovych riadkov ESVC, ¢o je vyznamny posun v
racionalizacii rozpoétu; vyzyva ESVC, aby d’alej pracovala na tomto zjednodugovani
rozpoctovych zdrojov a postupov;

podporuje nepretrzité tsilie, ktoré ESVC vyvija v poslednych dvoch rokoch v zaujme
zefektivnenia a racionalizacie celkovej organizacie a postupov v oblasti spravy tym, ze
sa snazi o dokladnejsie zaclenenie sluzieb a lepSie podavanie sprav a toky informacii;
domnieva sa, Ze posilnenie kultary sluzieb v ESVC by bolo prinosom pre vykonnost’
ESVC; konstatuje, Ze v désledku usilia vyvinutého v poslednych dvoch rokoch o
zniZenie vysokého poctu riadiacich pracovnikov predstavovali v roku 2016 zamestnanci
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v riadiacich funkciach 6,4 % z celkového poctu oproti 7,5 % v roku 2014;

vita priority stanovené podpredsednickou Komisie a vysokou predstavitelkou Unie pre
zahraniéné veci a bezpeénostnt politiku a ESVC v stilade s globalnou stratégiou Unie
na rieSenie globalnych vyziev, ako aj pozornost’ venovant otazkam migracie,
obchodovania s drogami a 'ud’'mi a uplatiiovaniu diplomacie v oblasti l'udskych prav na
lepsie rieSenie novych medzindrodnych vyziev a politickych priorit spojenych s
koordinovanymi reakciami; okrem toho zdéraziiuje ¢oraz dolezitejsiu ulohu ESVC v
medzinarodnej spolupraci, pokial’ ide o otazky mieru, bezpeénosti a l'udského rozvoja,
ako ukazuje aj jej uloha sprostredkovatel’a a zastupcu v medzinarodnych organizéciach,
ako je napriklad OSN, v rokovaniach a udrziavani jadrovej dohody s Irdnom, a jej uloha
sprostredkovatel’a v izraelsko-palestinskom konflikte a bruselskom procese pre Syriu;

zdoraziuje, ze geografickd vyvazenost’, to znamend proporcionalny vzt'ah medzi
zamestnancami urcitej Statnej prislusnosti a vel'kostou prislusného ¢lenského Statu by
mala zostat’ jednou z hlavnych zésad riadenia 'udskych zdrojov, najmé s ohl'adom na
&lenské §taty, ktoré k Unii pristapili v roku 2004 alebo neskér; pripomina tiez, Ze
podpredsednitka Komisie a vysoka predstavitel’ka Unie pre zahraniéné veci a
bezpecnostni politiku prislibila Europskemu parlamentu, Ze bude riesit’ existujuce
nadmerné zastipenie diplomatov z ¢lenskych statov vo funkcidch veducich delegécii;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze zo 136 veducich delegacii Unie, len 21 je z 13
&lenskych $tatov, ktoré pristapili k Unii po roku 2004; vyzyva ESVC, aby uskutoénila
dokladné postidenie svojej politiky prijimania zamestnancov s cielom umoznit’ lepSie
vykonavanie politiky geografickej vyvazenosti ESVC;

je nad’alej znepokojeny pretrvavajiicou nerovnovéhou v personalnom zlozeni ESVC z
hl'adiska Statnej prisluSnosti; poznamenava, Ze ku koncu roka 2016 pochadzalo 31,7 %
zamestnancov ESVC z &lenskych §tatov v porovnani s 32,9 % v roku 2015 (25,3 % v
sidle a 40,8 % v delegaciach); ziada vyvazenejSie rozloZzenie zamestnancov v sulade s
rozhodnutim Rady 2010/427/EU?; vita, Ze podpredsednitka Komisie a vysoké
predstavitel’ka Unie pre zahrani¢né veci a bezpe¢nostnt politiku prislubila Eurépskemu
parlamentu, Ze bude riesit’ existujuce nadmerné zastupenie diplomatov z ¢lenskych
Statov vo funkcii vedlceho delegécie;

konstatuje, Ze z 13 &lenskych §tatov, ktoré vstupili do Unie po roku 2004, pochadza
19,6 % celkového poétu zamestnancov ESVC vo funkénej skupine AD, &im sa
priblizuje k ich podielu na obyvatel'stve Unie (20,6 %); upriamuje vsak pozornost’ na
skuto¢nost’, Ze predstavuju len 13,28 % zamestnancov Vv riadiacich poziciach, a
zdoraznuje, Ze pri dodrZani politiky prijimania pracovnikov na zaklade zasluh by sa tato
nerovnovaha mohla lepSie zohl'adnit’ pri prijimani zamestnancov v buducnosti; so
znepokojenim konstatuje, Ze dotknuté clenské Staty st nedostatocne zastiipené najmé na
vy$$ej urovni administrativy; a poznamenava, ze pokrok v tejto zalezitosti je
odportcany;

ziada ESVC, aby do 30. jiina 2018 bliZsie objasnila rastiici pocet vyslanych narodnych
expertov, ktorych bolo 455 v roku 2016 (85 % s pdsobiskom v Bruseli) oproti 434 v

Rozhodnutie Rady 2010/427/EQ z 26. jula 2010 o organizacii a fungovani Europskej
sluzby pre vonkajsiu ¢innost’ (U. v. EU L 201, 3.8.2010, s. 30).
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roku 2015 a 407 v roku 2014;

opatovne vyjadruje znepokojenie, pokial’ ide o rodovi nevyvazenost’ v zlozeni
zamestnancov ESVC na vysokych Grovniach administrativy; berie na vedomie mierny
narast poctu zZien na riadiacich poziciach a zdoraziuje, ze je stale o zlepSovat, ak sa ma
stcasny pomer zvysit’ (22,7 %, z toho 14 % vo vrcholovom manazmente, t. j. 6 miest z
celkového poctu 44, a 25 % v strednom manazmente, t. j. 53 miest z 215); vyzyva
&lenské $taty, aby aktivnej$ie podporovali kandidatky na pracovné miesta v ESVC na
riadiacej Urovni;

v tejto suvislosti vita, ze vznikli pracovné skupiny pre kariérny rast, rodovu rovnost’ a
rovnaké prilezitosti, ramec pre ucenie sa a rozvoj (LEAD), ako aj vytvorenie siete s
néazvom Zeny a ESVC (WEEAS) ako délezité medzniky na zlep$enie fungovania
ESVC; domnieva sa, Ze tieto iniciativy definuji atraktivnejsiu kariéru, zjednodusenie
naboru a vymenovania kompetentnych osob, primeranost’ pravomoci, ako aj rodova
rovnost’ a rovnakeé prilezitosti z hl'adiska rodu a etnického povodu; vyzyva ¢lenské
Staty, aby urobili viac na podporu kvalifikovanych kandidatok na riadiace pozicie, s
cielom znizovat rozdiely medzi Zenami a muzmi; vita zadmer podpredsednicky Komisie
a vysokej predstavitel’ky Unie pre zahrani¢né veci a bezpeénostnii politiku zabezpegit,
aby frekvencia rotacie zamestnancov neohrozovala kontinuitu Specifickych znalosti a
pravomoci, ktoré st k dispozicii v Gstredi ESVC a v delegaciach;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze media¢nej sluzbe ESVC bolo v roku 2016
ozndmenych 75 pripadov konfliktov, obtaZzovania alebo nevyhovujiceho pracovného
prostredia a ze na konci roka bolo 23 pripadov stale nedoriesenych; konstatuje, ze 36 zo
65 pripadov zostalo na konci roka 2015 neuzavretych, a teda zZe relativny pocet
nevyriesenych pripadov na konci roka v roku 2016 klesol; vita vystrazny systém
zavedeny v ESVC, ktory umoziiuje systematické rieSenie staznosti, a s uspokojenim
berie na vedomie opatrenia prijaté s ciel'om riesit’ tento jav rozvojom podpornych
sluzieb, ako napr. mediatorov, dévernych poradcov, lekéarskej a psychologickej pomoci,
zvy$ovanim informovanosti a vhodnymi disciplinArnymi opatreniami; vyzyva ESVC,
aby d’alej zlepSovala svoju politiku v tejto oblasti s cielom predchadzat’ akejkol'vek
forme psychologického a sexualneho obt’aZzovania a pripadom konfliktov a o
dosiahnutom pokroku informovala organ udel'ujuci absolutorium;

vyjadruje potrebu zriadit’ nezavisly organ pre zverejiovanie, poradenstvo a konzultacie
s dostatoénymi rozpoctovymi zdrojmi s cielom pomahat’ oznamovatel'om nekalych
praktik vyuZivat’ spravne cesty na zverejiiovanie svojich informacii o moznych
nezrovnalostiach poskodzujucich finanéné zaujmy Unie a zaroveii chranit’ ich
dovernost’ a poskytovat’ podporu a poradenstvo;

konstatuje, ze ESVC doteraz plnila medziinstitucionalnu dohodu o zniZeni poétu
zamestnancov 0 5 % v priebehu piatich rokov, pricom v roku 2016 bolo zruSenych 17
pracovnych miest, ¢im sa pocet pracovnych miest znizil o 68, d’alSich 16 pracovnych
miest musi byt uréenych v roku 2017, aby sa za ESVC dosiahol celkovy prinos 84
pracovnych miest za piatro¢né obdobie konc¢iace rokom 2017; poukazuje na to, Ze
Gginnosti opatreni Unie na mieste by nemalo branit’ prilisné pracovné zat'azenie
zamestnancov, najmé v malych delegéciach, alebo v pripade, Zze delegacia je
zodpovedna za viac ako jednu krajinu; vyzyva rozpoctové organy, aby mali na pamiti
dlhodoby vplyv znizovania poctu zamestnancov pri planovani buduceho pridel'ovania
finan¢nych prostriedkov pre personal;
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35.

36.

pripomina odportéanie ombudsmanky k neplatenym stazam ESVC v delegaciach Unie
a zdoraziiuje, ze je dolezité platit’ vietkym stazistom ESVC nalezity prispevok, aby sa
im zabezpecila dostato¢na nédhrada za pracu a aby sa neposiliiovala ekonomicka
diskriminacia; vita preto opatrenia, ktoré ESVC prijala na restrukturalizaciu svojho
programu stazi, a to aj poskytnutim $tipendif staZistom v delegaciach Unie; je viak
znepokojeny tym, Ze pocet poskytnutych Stipendii je podstatne nizsi ako pocet stazi v
delegéciach v roku 2016; vyzyva ESVC, aby hl'adala iné moZnosti platenych stazi s
cielom zabezpecit’ rovnaké prilezitosti, napriklad v spolupraci s univerzitami alebo
inymi verejnymi inStiticiami,

je znepokojeny nedostatkami v postupoch verejného obstaravania v delegaciach Unie
(vyzvy na predkladanie pontk, navrhy a d’alSie), ktoré sa tykali 87 projektov v rokoch
2015 a 2016 v celkovej hodnote 873 197 910 EUR; domnieva sa, ze je vel'mi dolezité
pokracovat’ v pravidelnej odbornej priprave veducich delegécie a pri brifingoch pred
vyslanim, ad hoc semindroch alebo na vyro¢nej konferencii vel'vyslancov im
pripominat’, ze okrem politickych povinnosti maji zdsadna tlohu pri upeviiovani
retazca zabezpetovania vierohodnosti ESVC a nesii celkovii zodpovednost’ za
hospodarenie s administrativnymi vydavkami a spravu portfélii projektov, ktoré si
vyzaduju primerané posudenie, ako aj zvazenie roznych prvkov, ktoré by mohli viest k
vyjadreniu vyhrady;

zdoraziuje, ze veduci delegacii v rokoch 2015 a 2016 informovali 0 vyznamnych
nedostatkoch v logike intervencii, v prognézach alebo posudzovani rizik, ktoré sa tykali
293 projektov v celkovej hodnote 2 574 730 715 EUR; vyzyva Komisiu a ESVC, aby
uskutoénili hibkovi analyzu s cielom zlepsit' riadenie projektov, t. j. riadnym
posudzovanim rizik, geografickymi prioritami, kapacitami delegacii Unie na zvladanie
pracovnej zat'aze a s pokracujicim zameranim na oblasti podpory s cielom zvysit’ vplyv
pomoci;

konstatuje, Ze ro&ny rozpodet na 185 kancelarskych budov ESVC a 144 oficialnych
rezidencii predstavuje priblizne 160 miliénov EUR, t. j. 20 % z rozpoétu ESVC; berie
na vedomie usilie, ktoré ESVC vyvinula od posledného postupu udelovania absolutéria
s cielom prispdsobit’ a napravit’ rozne prvky svojej politiky v oblasti nehnutel'nosti;
pripomina vSak, ze monitorovanie a pokrytie vSetkych nékladov a postup vyberu si
vyzaduji doslednejsi pristup; zdoraziuje, ze je dolezité njst’ rovnovahu medzi
bezpecnostnymi otdzkami, environmentalnou politikou a pristupom pre osoby So
zdravotnym postihnutim a Ze je nevyhnutné dosiahnut’ v stivislosti s budovami vacsie
uspory; zdoraznuje vyznam dojedndvania zmluv, aby politika v oblasti nehnutel'nosti
umoziovala Uspory a kontinuitu; navrhuje, aby ESVC vypracovala podrobnii analyzu
vietkych delegacii Unie s cielom zistit’, v ktorych krajinach je pre delegacie nakladovo
efektivnejSie kupovat’ kancelarske alebo obytné budovy a nie si ich prenajimat’;

vita usilie o zvy3enie koordinacie podpory delegaciam Unie, pokial ide o riadenie
budov z ustredia, okrem iného aj spustenim aktualizovanej verzie nastroja IT pre spravu
budov IMMOGEST alebo zvySenim poctu Specializovanych zmluvnych zamestnancov
v ustredi ESVC; vyzyva ESVC, aby pokradovala vo vykonavani odporiéani Dvora
auditorov uvedenych v jeho osobitnej sprave o sprave budov ESVC vo svete!; Ziada
ESVC, aby nové opatrenia zrevidovala a aby Eurépsky parlament informovala

Dvor auditorov: Osobitna sprava ¢. 7/2016: Sprava budov Eurdpske;j sluzby pre
vonkaj$iu ¢innost’ vo svete.
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o vysledkoch;

je presvedéeny o vyzname stalej siete regiondlnych bezpecnostnych zamestnancov pre
bezpecnost’ vlastnych zamestnancov;

domnieva sa, ze je potrebné zarucit’ dokladné preskiimanie podmienok najmu alebo
prava kupy kancelarskych budov alebo rezidencii v pripade vSetkych novych spisov o
budovéch alebo transakcii, ktoré maja byt’ schvélené v Ustredi ESVC; berie na vedomie,
7e od roku 2016 sa v ESVC zlepsil systém overovania kipy nehnutelnosti zavedenim
extern¢ho finan¢ného hodnotenia a technickych auditov zo strany uzndvanych
odbornikov, a vyzyva ESVC, aby predlozila vysledky tychto opatreni; vyzyva ESVC,
aby nad’alej monitorovala kancelarske priestory s cielom dosiahnut’ stanovené
referen¢né hodnoty; vita, ze priemernd vel'kost budov delegacii sa v roku 2016 mierne
znizila, vyjadruje v§ak polutovanie nad tym, ze ESVC prekra¢uje limit 35 m2 na osobu
v kancelarskych budovach, ¢o spdsobilo dodato¢né naklady vo vyske 7,4 miliona EUR;
berie na vedomie, ze delegacie maju obmedzenu schopnost’ znizit’ velkost’ budovy
vtedy, ked’ su napriklad viazané su€asnymi ndjomnymi zmluvami;

takisto vyzyva ESVC, aby uréila najlepsie postupy v oblasti spravy nehnutelnosti v
¢lenskych $tatoch, ktoré by mohli prispiet’ k ndkladovo efektivnemu posilneniu jej
politiky v oblasti nehnutel'nosti; konstatuje, ze ESVC od roku 2016 uzatvorila zmluvu s
poskytovatel'om sluzieb na systematické monitorovanie informadcii o trhu a na vypocet
navratnosti investicii v porovnani s jestvujicimi moznostami prenajmu,

vita pracovnu skupinu v spolupraci s ¢lenskymi §tatmi, ktoréd sa venuje zasadne;j
politickej otazke spolo¢ného vyuZzivania diplomatickych priestorov a jeho pripadného
rozsirenia; konStatuje, zZe pocas roka 2016 bolo spolocné vyuZivanie priestorov
dohodnuté v 11 pripadoch, ¢im celkovy pocet takychto dohdd dosiahol 91;

s uznanim berie na vedomie medziinstitucionalne dohody s GR pre civilnll ochranu a
operacie humanitarnej pomoci EU (ECHO) a pripravovant dohodu s Eurépskou
investi¢nou bankou (EIB) o spolo¢nom vyuZivani budov a zniZovani ndkladov; vyzyva
ESVC, aby v rAmci monitorovania nakladov rozsirila takéto memorand4 o porozumeni
aj na d’alsie subjekty Unie;

zdoraziiuje potrebu odhal’'ovat’ dezinformadcie, najma pokial’ ide o vychodné susedstvo,
Zapadny Balkan a Juh, a berie na vedomie vysledky pracovnej skupiny East Stratcom v
tejto oblasti;

vita zriadenie platformy na podporu misii s cielom poskytovat’ centralizovanu
administrativnu podporu misiam spolo¢nej bezpeénostnej a obrannej politiky (SBOP);
upozoriiuje na to, aké je dolezité zaoberat’ sa financovanim platformy s jasnym a
transparentnym ramcom pre pridelovanie a vyuzivanie jej finan¢nych prostriedkov, aby
sa maximalizoval G¢inok predtym vynalozenych vydavkov s cielom dosiahnut’ silny a
pozorovatel'ny t€inok tam, kde sa pouZije;

vyzyva Radu a ESVC, aby plnili svoju zdkonnii povinnost’ a Eurépskemu parlamentu
bezodkladne a bez vyzvania zasielali vsetky prislusné dokumenty tykajice sa rokovani
0 medzinarodnych dohodach vratane smernic na rokovania, dohodnutych textov a
zépisnic z kazdého kola rokovani v sulade s ¢lankom 218 ods. 10 ZFEU, podra ktorého
,,Burdpsky parlament je ihned’ a v plnom rozsahu informovany vo vSetkych etapach
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konania®; pripomina Rade a ESVC, 7e vzhl'adom na to, Ze v minulosti bol ¢lanok 218
ods. 10 poruseny, Sudny dvor Eurdpskej unie uz zrusil rozhodnutia Rady o podpise a
uzavreti viacerych dohdd, a zdoraziuje, Ze suhlas Europskeho parlamentu s novymi
dohodami, napriklad s komplexnou a posilnenou dohodou o partnerstve s Arménskom,
sa moze aj v buducnosti odopriet, az kym Rada a ESVC nesplnia svoju zdkonnu
povinnost’;

berie na vedomie, ze ESVC este stale nereagovala na odporucanie vyjadrené v osobitnej
sprave Dvora auditorov ¢&. 14/2013%, v ktorom sa pozaduje vypracovat’ podrobny akény
plan s cielom zvysit' G¢innost podpory Unie pre Palestinu; vyzyva ESVC, aby v
spolupréci s Komisiou uvedené odporucanie v plnej miere vykonala;

konstatuje, Ze podla sti¢asného postupu udel'ovania absolutoria ESVC v jini predklada
vyroénu spravu o ¢innosti Dvoru auditorov, Dvor auditorov potom v oktobri predklada
svoju spravu Eurdpskemu parlamentu a Europsky parlament do maja hlasuje v pléne o
absolutoriu; konstatuje, ze ak sa udelenie absolutdria odlozi, medzi kone¢nou ro¢nou
uctovnou zavierkou a ukon¢enim postupu udel'ovania absolutéria uplynie najmenej 17
mesiacov; poukazuje na to, ze audit v sukromnom sektore trva ovela kratSie;
zdoraziiuje, zZe postup udel'ovania absolutoria sa musi zjednodusit’ a zrychlit’; Ziada, aby
sa ESVC a Dvor auditorov riadili najlepsimi postupmi sikromného sektora, v tejto
suvislosti navrhuje stanovit’ termin na predkladanie vyro¢nych sprav o ¢innosti na 31.
marec roka nasledujuceho po a¢tovnom roku a termin na predkladanie sprav Dvora
auditorov na 1. jul; navrhuje tiez preskimat’ harmonogram postupu udel'ovania
absolutoria, ako sa uvadza v ¢lanku 5 prilohy IV k rokovaciemu poriadku Eurépskeho
parlamentu tak, aby sa hlasovanie o absolutoriu uskuto¢nilo na plenarnej schodzi v
novembri, ¢im by sa ukon¢il postup udel'ovania absolutdria v roku nasledujiicom po
prislusnom u¢tovnom roku.

1

Osobitn4 sprava €. 14/2013 ,,Priama finan¢nd podpora Europskej tnie pre palestinsku
samospravu‘.



