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1. Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu z 18. aprila 2018 o absolutériu za plnenie

rozpo¢tu Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania za rozpoctovy rok
2016 (2017/2147(DEC))

Eurdpsky parlament,

so zretelom na kone¢nt ro¢nu G¢tovnu zavierku Eurdpskeho strediska pre rozvoj
odborného vzdelavania za rozpoctovy rok 2016,

so zretel'om na spravu Dvora auditorov o overeni rocnej ictovnej zavierky Europskeho
strediska pre rozvoj odborného vzdelavania za rozpoc¢tovy rok 2016 spolu s odpoved’ou
strediskal,

so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti? vedenia tictov a zakonnosti a riadnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2016 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Eurépskej Unie,

so zretel'om na odporucanie Rady z 20. februara 2018 o udeleni absolutoria stredisku za
plnenie rozpoctu za rozpocétovy rok 2016 (05941/2018 — C8-0057/2018),

so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 z
25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuju na v§eobecny rozpocet
Unie, a zruseni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/20028, a najma na jeho ¢lanok
208,

so zretelom na nariadenie Rady (EHS) ¢. 337/75 z 10. februara 1975, ktorym sa
zriad'uje Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania®, a najmi na jeho ¢lanok
12a,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 z 30. septembra 2013
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0 ramcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre subjekty uvedené v ¢lanku 208
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012?, a najma na jeho
¢lanok 108,

so zretel'om na ¢lanok 94 a prilohu 1V k rokovaciemu poriadku,

so zrete'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci (A8-0068/2018),

udel'uje absolutérium riaditel'ovi Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného
vzdelévania za plnenie rozpoctu strediska za rozpoctovy rok 2016;

uvadza svoje poznamky v priloZenom uzneseni;

poveruje svojho predsedu, aby postapil toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho
neoddelite'nou stcast'ou, riaditelovi Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného
vzdelavania, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecil ich uverejnenie v
Uradnom vestniku Eurdpskej dnie (v sérii L).
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2. Rozhodnutie Europskeho parlamentu z 18. aprila 2018 o actovnej zavierke
Euroépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania za rozpoctovy rok 2016

(2017/2147(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na kone¢nt ro¢nu uétovnu zavierku Eurépskeho strediska pre rozvoj
odborného vzdelavania za rozpoctovy rok 2016,

so zretel'om na spravu Dvora auditorov o overeni rocnej uctovnej zavierky Europskeho
strediska pre rozvoj odborného vzdelavania za rozpoctovy rok 2016 spolu s odpoved’ou
strediskal,

so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti? vedenia u¢tov a zakonnosti a riadnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2016 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Europskej Unie,

so zretel'om na odporucanie Rady z 20. februara 2018 o udeleni absolutéria stredisku za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2016 (05941/2018 — C8-0057/2018),

so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 z
25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktore sa vzt'ahuju na vieobecny rozpocet
Unie, a zru$eni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002%, a najmi na jeho ¢lanok
208,

so zretelom na nariadenie Rady (EHS) ¢. 337/75 z 10. februara 1975, ktorym sa
zriad’uje Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania®, a najmai na jeho &lanok
12a,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 z 30. septembra 2013
0 ramcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre subjekty uvedené v ¢lanku 208
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012°, a najmé na jeho
¢lanok 108,

so zretel'om na ¢lanok 94 a prilohu 1V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci (A8-0068/2018),

schval'uje uctovntl zavierku Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania za

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto rozhodnutie riaditelovi Europskeho
strediska pre rozvoj odborného vzdelavania, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby
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zabezpetil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej Gnie (v sérii L).



3. Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 18. aprila 2018 s poznamkami, ktoreé su
neoddelitel’'nou sticast’ou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpo¢tu Europskeho
strediska pre rozvoj odborného vzdelavania za rozpoctovy rok 2016 (2017/2147(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpo¢tu Eurépskeho
strediska pre rozvoj odborného vzdelavania za rozpoctovy rok 2016,

so zretel'om na ¢lanok 94 a prilohu 1V k rokovaciemu poriadku,

so zrete'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci (A8-0068/2018),

ked’Ze v suvislosti s postupom udelovania absolutoria organ udel'ujuci absolutérium
chce zdoraznit’ osobitny vyznam d’alSieho posiliiovania demokratickej legitimity
indtitacii Unie zlep$enim transparentnosti a zodpovednosti, vykonavanim koncepcie pre
zostavovanie rozpoctu na zaklade vykonnosti a dobrym riadenim l'udskych zdrojov;

ked’Ze podla jeho vykazu prijmov a vydavkov’ predstavoval kone&ny rozpodet
Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (d’alej len ,,stredisko®) na
rozpoc¢tovy rok 2016 sumu 18 019 949 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2015 predstavuje
znizenie o 1,83 %; ked’Ze rozpodet strediska pochddza najmé z rozpoétu Unie;

ked’ze Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni roénej uctovnej zavierky strediska za
rozpoc¢tovy rok 2016 (d’alej len ,,sprava Dvora auditorov®) vyhlasil, ze ziskal primerant
istotu 0 tom, Ze ro¢na uctovna zavierka strediska je spol'ahliva a Ze prislusné operacie su
zakonné a riadne;

Dalsie kroky v suvislosti s absolutériom za rok 2015

1.

s uspokojenim konstatuje, Ze pripomienka Dvora auditorov tykajuca sa budovy, oprav,
Strukturalneho posilnenia a r6znych bezpecnostnych otdzok je v sti€asnosti oznacena
ako ,,ukoncena‘;

Rozpoctové a financné hospoddrenie

2.

s uspokojenim konstatuje, Ze usilie o0 monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového
roka 2016 prinieslo mieru plnenia rozpo¢tu na urovni 99,99 %, ¢o v porovnani

s predchadzajicim rokom predstavuje zvysenie o 1,43 %; d’alej vita, ze miera plnenia
platobnych rozpoctovych prostriedkov bola na tirovni 94,55 %, ¢o v porovnani s
predchadzajicim rokom predstavuje vyrazné zvysSenie o 11,55 %;

Zavazky a prenosy

3.

berie na vedomie, ze stredisko dokazalo pouzit’ d’alSie uspory, ktoré vznikli z Gpravy
koeficientu vazenia miezd smerom nadol, a to zo 79,9 % na 79,3 %; s uspokojenim
berie na vedomie, Ze stredisko presunulo z toho vyplyvajuce tspory v oblasti osobnych
nakladov na prevadzkové ¢innosti, pricom sa mu k nim podarilo uspesne prijat’ zavizky
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este pred koncom roka;

4.  poznamenava, ze prenosy mozu byt Casto ¢iasto¢ne alebo v plnej miere odévodnené
viacroénym charakterom opera¢nych programov strediska a nemusia nevyhnutne
znamenat’, Ze sa v pldnovani a plneni rozpoc¢tu vyskytuju nedostatky, a nie st vzdy
V rozpore so zasadou roc¢nej platnosti rozpoctu, najma ak ich stredisko vopred naplanuje
a oznami Dvoru auditorov;

Presuny

5. konstatuje, ze stredisko v roku 2016 vykonalo presuny v celkovej vyske 309 187 EUR z
hlavy | (vydavky na zamestnancov) a z hlavy Il (administrativne vydavky) do hlavy 111
(operacné vydavky); s uspokojenim konstatuje, Ze uroven a charakter presunov zostali
v roku 2016 v ramci obmedzeni rozpoctovych pravidiel;

Obstaravanie

6.  berie na vedomie, ze v roku 2016 stredisko vykonalo 46 postupov verejného
obstaravania, z ¢oho 46 % boli verejné sut'aze, 48 % rokovacie konania a 6 % uzsie
sut’aze;

Personélna politika

7. berie na vedomie, Ze k 31. decembru 2016 bola miera obsadenia pracovnych miest
podrla planu pracovnych miest na Urovni 98 %, t. j. 92 obsadenych pracovnych miest z
94 pracovnych miest schvalenych v plane pracovnych miest;

8.  suznanim konstatuje skutoc¢nost’, ze stredisko je aj nad’alej odhodlané podporovat’
rovnost’ prilezitosti pri prijimani zamestnancov a v zamestnani; konstatuje, Ze v
stredisku je pomer rodovej vyvazenosti 40 % muzov k 60 % zZien, ¢o by sa mohlo
zlepsit’; vita vSak skuto€nost’, Ze Zeny su dostatocne zastipené na vSetkych stupiioch, a
to aj na urovni riadenia, €o vita najmi vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze sa to nie vzdy stava;

9.  zdodraziuje, Ze rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom by mala byt
sucast'ou personalnej politiky strediska; konStatuje, Ze rozpoctové prostriedky
vynakladané na zdraviu prospesné ¢innosti predstavuju priblizne 46 000 EUR, ¢o
zodpoveda poldiiu na zamestnanca; vyzyva stredisko, aby organu udel'ujicemu
absolutorium poskytlo podrobnejsi rozpis tychto vydavkov; poznamenava, Ze priemerny
pocet dni pracovného volna zo zdravotnych dovodov je 7,9 dita na zamestnanca,;

10. pripomina, ze stredisko prijalo v novembri 2011 rozhodnutie tykajuce sa psychického a
sexualneho obt'aZzovania; vyzyva stredisko, aby podporilo organizaciu odborne;j
pripravy a informacnych stretnuti s cielom zvysit’ informovanost’ zamestnancov;

11. s uspokojenim berie na vedomie, Ze v roku 2016 neboli stredisku adresované Ziadne
staznosti, Zaloby ani ohlasené pripady tykajuce sa prijimania alebo prepustania
Zamestnancov;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdaujmov, transparentnost’ a demokracia

12. vita skuto¢nost’, Ze stredisko ziskalo vsetky chybajuce vyhlasenia o konflikte zaujmov
od novovymenovanych ¢lenov spravnej rady a Ze ich uverejnilo na webovom sidle
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strediska;

pripomina, ze 22. oktobra 2014 stredisko prijalo stratégiu boja proti podvodom spolu

s politikou prevencie a rieSenia konfliktov zaujmov; vita skuto¢nost’, Ze stredisko
organizovalo pravidelné skolenia s cielom zvysit’ informovanost’ svojich zamestnancov
o riadnom uplatiiovani tejto stratégie a politiky;

konstatuje, ze 9. februara 2017 stredisko prijalo usmernenia tykajlce sa 0znamovania
protispolo¢enskej ¢innosti, ktoré vychadzaju z usmerneni Komisie a spiiiaji poziadavky
ustanovené v ¢lanku 22c¢ sluzobného poriadku; poznamendava, ze v 2016 nedoslo v
stredisku k pripadom oznamenia protispolo¢enskej Cinnosti;

vyjadruje potrebu zriadit’ nezavisly organ pre zverejiovanie, poradenstvo a konzultacie
s dostatocnymi rozpoctovymi zdrojmi s cielom pomahat’ oznamovatel'om vyuZzivat’ tie
spravne cesty na zverejiiovanie svojich informacii o moznych nezrovnalostiach
poskodzujucich finanéné zaujmy Unie a zaroven chranit’ ich dovernost a ponukat’
potrebni podporu a poradenstvo;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze stredisko nezverejituje zépisnice zo schddzi svojej
spravnej rady; vyzyva stredisko, aby zmenilo svoju politiku v tejto oblasti;

Hlavné Uspechy

17.

18.

vita tri hlavné Uspechy strediska v roku 2016, a to:

— zverejnenie vysledkov jeho trojrocného projektu o ulohe, ktora odborné
vzdelavanie a priprava (OVP) mdzu zohravat pri rieSeni problému pred¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky a odbornej pripravy;

— navrhnutie stiboru nastrojov, ktory poskytuje praktické usmernenia, odporucania,
osvedcené postupy a nastroje vychadzajuce z OVP a sluziace ako podklad pre
¢innosti a politiky, ktoré¢ pomo6zu mladym 'ud’om, ktorym hrozi predasné
ukoncenie Skolskej dochadzky, zotrvat’ v procese vzdelavania a odbornej pripravy
a kvalifikacie a pomoct’ osobam, ktoré pred¢asne ukon¢ili Skolsku dochadzku,
opitovne sa zaclenit’ do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy a do trhu
prace;

- uverejnenie aktualizovanej prognézy trendov tykajucich sa zru¢nosti a dopytu v
oblasti zamestnanosti do roku 2025;

vyjadruje vSak pol'utovanie nad tym, ze stredisko nepouZilo ukazovatele vplyvu s
cielom monitorovat’ ispeSnost’ tychto vystupov;

Vnutorny audit

19.

uznava, ze vSetky odporucania vyplyvajuce z dohodnutého akéného planu, ktory
vychédzal z auditu Utvaru pre vnitorny audit (IAS) tykajdceho sa verejného
obstaravania vratane predchadzania podvodom a pravneho poradenstva v stredisku a
vykonaného v roku 2015, boli vykonané a zaslané na preskimanie na konci roka 2016;
poznamenava, Ze Styri z piatich odporacani boli uzatvorené a jedno IAS odporucilo na
uzavretie; okrem toho konstatuje, Ze IAS vykonal postdenie rizik v stredisku v marci
2016 s ciel'om pripravit’ strategicky plan auditu na roky 2017 az 2019;



Vykonnost’

20.

21.

22.

23.

berie na vedomie Uzku spolupracu strediska s Eurépskou nadaciou pre odborné
vzdelavanie a Europskou nadéciou pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok,
ktora ziskala formalnu podobu dohodami o spolupréci;

berie na vedomie skuto¢nost’, ze stredisko aktivne prispelo k viacerym ¢innostiam siete
rozvoja vykonnosti agentdr EU, napriklad reviziou planu Komisie, ked’ sa s ostatnymi
agenturami Unie podelilo o svoje skiisenosti s rozvojom kl'a¢ovych ukazovatel'ov
vykonnosti pre riaditelov agentir Unie; konstatuje, Ze systém merania vykonnosti
strediska je neoddelitelnou st¢ast'ou jeho procesov planovania a podavania sprav;

berie na vedomie prebiehajice externé hodnotenie strediska, ktoré si vyzaduje
nariadenie o rozpoctovych pravidlach a ktoré sa zacalo v aprili 2017,
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pokial ide o d’alSie poznamky horizontélnej povahy, ktoré st sucast’ou rozhodnutia o
absolutoriu, odvolava sa na svoje uznesenie z 18. aprila 2018 o vykonnosti, finanénom
hospodareni a kontrole agentur.
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