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1. Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu z 18. aprila 2018 o absolutoriu za plnenie

rozpoc¢tu Eurdpskeho inStititu pre rodovi rovnost’ za rozpoctovy rok 2016
(2017/2170(DEC))

Eurdpsky parlament,

so zretelom na kone¢nti ro¢nu G¢tovnu zavierku Eurdpskeho institatu pre rodovu
rovnost’ za rozpoctovy rok 2016,

so zretel'om na spravu Dvora auditorov o overeni rocnej Ui€tovnej zavierky Europskeho
institatu pre rodovia rovnost’ za rozpoétovy rok 2016 spolu s odpoved’ou institatu?,

so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti? vedenia tiétov a zakonnosti a riadnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2016 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Europskej Unie,

so zretel'om na odportacanie Rady z 20. februara 2018 o udeleni absolutdria institatu za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2016 (05941/2018 — C8-0080/2018),

so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Europske;j unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 z
25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vS§eobecny rozpocet

Unie, a zrudeni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002%, a najmi na jeho &lanok
208,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1922/2006 z 20.
decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Europsky institt pre rodovii rovnost™, a najméa na
jeho ¢lanok 15,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 z 30. septembra 2013
0 ramcovom nariadeni o rozpo¢tovych pravidlach pre subjekty uvedene v €lanku 208
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012°, a najma na jeho
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¢lanok 108,
so zretel'om na ¢lanok 94 rokovacieho poriadku a prilohu 1V k rokovaciemu poriadku,

so zrete'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre prava
zien a rodova rovnost’ (A8-0087/2018),

udel'uje absolutérium riaditel’ke Eurdépskeho instititu pre rodovi rovnost’ za plnenie
rozpoctu institutu za rozpoctovy rok 2016;

uvadza svoje poznamky v prilozenom uznesenti;

poveruje svojho predsedu, aby postapil toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho
neoddelitel'nou sucast'ou, riaditel’ke Eurdpskeho institatu pre rodova rovnost’, Rade,
Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpe¢il ich uverejnenie v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie (v sérii L).



2. Rozhodnutie Europskeho parlamentu z 18. aprila 2018 o actovnej zavierke
Europskeho institiutu pre rodovua rovnost’ za rozpoctovy rok 2016 (2017/2170(DEC))

Eurdpsky parlament,

so zretel'om na kone¢na rocnu uctovna zévierku Eurdpskeho institatu pre rodovu
rovnost’ za rozpoctovy rok 2016,

S0 zretel'om na spravu Dvora auditorov o overeni ro¢nej tctovnej zavierky Eurdpskeho
institatu pre rodovi rovnost’ za rozpoétovy rok 2016 spolu s odpoved’ou institatu?,

so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti? vedenia u¢tov a zakonnosti a riadnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2016 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,

so zretelom na odportcanie Rady z 20. februara 2018 o udeleni absolutéria institatu za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2016 (05941/2018 — C8-0080/2018),

so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 z
25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktore sa vzt'ahuju na vieobecny rozpocet
Unie, a zru$eni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002%, a najmi na jeho ¢lanok
208,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1922/2006 z 20.
decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Europsky institiit pre rodovii rovnost™, a najméa na
jeho ¢lanok 15,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 z 30. septembra 2013
0 ramcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre subjekty uvedené v ¢lanku 208
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012°, a najmé na jeho
¢lanok 108,

so zretel'om na ¢lanok 94 rokovacieho poriadku a prilohu 1V k rokovaciemu poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre prava
zien a rodova rovnost’ (A8-0087/2018),

schval'uje i¢tovnu zavierku Eurdpskeho instititu pre rodova rovnost’ za rozpo€tovy rok
poveruje svojho predsedu, aby postupil toto rozhodnutie riaditel’ke Europskeho institutu

pre rodovl rovnost’, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecil jeho uverejnenie
v Uradnom vestniku Eurdpskej unie (v sérii L).
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3. Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 18. aprila 2018 s poznamkami, ktoreé su
neoddelitel’'nou sticast’ou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpo¢tu Europskeho
instititu pre rodovu rovnost’ za rozpoctovy rok 2016 (2017/2170(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na svoje rozhodnutie o absolutoriu za plnenie rozpoc¢tu Eurdpskeho
institatu pre rodova rovnost’ za rozpoctovy rok 2016,

so zretel'om na ¢lanok 94 rokovacieho poriadku a prilohu 1V k rokovaciemu poriadku,

so zrete'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre prava
zien a rodova rovnost’ (A8-0087/2018),

ked’ze v suvislosti s postupom udel’'ovania absolutoria organ udelujtci absolutorium
zdoraziuje osobitny vyznam d’alSieho posiliiovania demokratickej legitimnosti institucii
Unie prostrednictvom zlep3enia transparentnosti a zodpovednosti a prostrednictvom
koncepcie pre zostavovanie rozpoctu na zaklade vykonnosti a dobrého riadenia
Pudskych zdrojov;

ked’ze podla vykazu prijmov a vydavkov! predstavoval koneény rozpocet Europskeho
institutu pre rodovu rovnost’ (d’alej len ,,institat™) za rozpoctovy rok 2016 sumu

7 628 000 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2015 pokles o0 3,15 %; ked’Ze rozpocet
indtititu pochadza najma z rozpoétu Unie;

ked’ze Dvor auditorov vo svojej sprave o ro¢nej uctovnej zavierke Eurdpskeho institatu
pre rodovl rovnost’ za rozpoctovy rok 2016 (d’alej len ,,sprava Dvora auditorov*)
vyhlasil, Ze ziskal primeranu istotu o tom, Ze i€tovna zavierka inStitutu je spol'ahliva a
ze prislusné operécie st zakonné a riadne;

ked’Ze rodova rovnost’ je jednou z hodnét, na ktorych je Unia zaloZena, a Unia je
odhodlané presadzovat’ uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych svojich
¢innostiach, ako je stanovené v ¢lanku 8 ZFEU,

ked’Ze rodové rozpoctovanie je sucast'ou stratégie uplatiiovania hl'adiska rodove;j
rovnosti;

Rozpocet a financné hospodarenie

1.

konsStatuje, Ze usilie o monitorovanie rozpoctu v rozpoctovom roku 2016 viedlo k
vysokej miere plnenia rozpoctu na urovni 98,42 %, ¢o dokazuje, ze zavézky boli prijaté
v¢as, a predstavuje mierne znizenie o 0,13 % v porovnani s rokom 2015; okrem toho
poznamenava, Ze miera ¢erpania vydavkovych rozpoctovych prostriedkov v roku 2016
bola 72,83 %, ¢o v porovnani s predchadzajicim rokom predstavuje narast 0 5,19 %);

Zavazky a prenosy

2.

konstatuje, ze podla spravy Dvora auditorov bola miera prenesenych viazanych
rozpoctovych prostriedkov v hlave III (operacné vydavky) este stale vysoka, a sice
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1700 000 EUR, t. j. 51 % (v porovnani s 2 200 000 EUR v roku 2015, t. j. 60 %), najma
v stvislosti so Studiami, ktoré presahuju do nasledujiiceho roku; konstatuje, Ze inStitat
by mohol zvazit’ zavedenie diferencovanych rozpoctovych prostriedkov s ciel'om lepsie
zohl'adnit’ viacro¢ny charakter operacii a nevyhnutné omeskania medzi podpisom
zmluv, ich plnenim a platbami; konstatuje, ze institit vypracuje analyzu
uskutocnitel'nosti, aby mohol v buducnosti rozhodnut’ o zavedeni diferencovanych
rozpoctovych prostriedkov;

upozoriuje, Ze prenosy su casto ¢iastocne alebo v plnej miere odévodnené viacro¢nym
charakterom opera¢nych programov agentur a nemusia preto nevyhnutne znamenat’, ze
sa v planovani a plneni rozpoctu vyskytuji nedostatky, a nie su ani vzdy nevyhnutne v
rozpore so zasadou ro¢nej platnosti rozpoctu, najma ak ich institut vopred naplanuje

a oznami Dvoru auditorov;

Verejné obstaravanie

4.

poukazuje na skuto¢nost’, ze podl'a spravy Dvora auditorov institit v roku 2016 vyhlésil
verejnu vyzvu na predloZenie pontk v stvislosti s ramcovou zmluvou o udrzbe

a aktualizacii nastrojov a zdrojov rodovych statistik v maximalnej hodnote 1 600 000
EUR; okrem toho zdoraziiuje, ze vyzva bola rozdelend na dve Casti, pri¢om prislusna
hodnota jednotlivych ¢asti nebola uvedena; zdoraziuje, Ze po otdzke od jedného

z uchadzacov institit na svojej webovej stranke objasnil, ze maximéalna hodnota jednej
¢asti zmluvy sa odhadovala na 800 000 EUR; poznamendava, ze podl'a institatu tu $lo o
administrativnu chybu, v désledku ktorej nebola uvedena suma zodpovedajicim
spdsobom zmenen4, ¢o vSak nemalo ziadny vplyv na rozpocet; d’alej s pol'utovanim
konstatuje, ze podl'a spravy Dvora auditorov cenova konkurencia vo vyzve

na predlozenie ponuk bola navySe zaloZena len na dennych sadzbach, a nie aj na ¢ase
potrebnom na splnenie tloh, ¢o institatu neumoznilo ur€it’ a vybrat’ ekonomicky
najvyhodnejSie ponuky a zabezpecit’ najvyhodnej$i pomer medzi kvalitou a cenou;
poznamenava, Ze institat podla vlastnych vyjadreni zmenil prislusné vzory technickych
Specifikacii a zmierni riziko tym, Ze bude pri buducich Ziadostiach o Specifické sluzby
uvadzat’ maximalny pocet pracovnych dni;

Personélna politika

5.

berie na vedomie, Ze miera naplnenia planu pracovnych miest instititu na konci roka
2016 bola 96 %; podotyka, ze podl'a planu pracovnych miest bolo k 31. decembru 2016
obsadenych 27 pracovnych miest (z 28 schvalenych v ramci rozpoétu Unie) v porovnani
s 28 pracovnymi miestami v roku 2015;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze pokial’ ide o pocet vSetkych obsadenych pracovnych
miest k 31. decembru 2016, bol pomer rodovej vyvazenosti 72 % zien k 28 % muzov;
okrem toho poukazuje na rodovd nerovnovahu v zlozeni spravnej rady v pomere 80 % k
20 %; vyzyva institat, aby sa usiloval o rodovo vyvazenejSie zlozenie zamestnancov;

poznamenava, Ze previerka ukézala, ze 76,3 % vSetkych zamestnancov plni opera¢né
ulohy, 14,8 % poskytuje administrativnu podporu a 8,9 % vykonava neutralne funkcie;

zdoraznuje, Ze rovnovaha medzi pracovnym a stkromnym zivotom by mala byt
sticast'ou personalnej politiky institutu; zdorazinuje, Ze rozpoctové prostriedky
vynakladané na zdraviu prospe$né ¢innosti predstavovali 36 437 EUR, ¢o zodpoveda



10.

2,25 ditu na zamestnanca; poznamenava, ze priemerny pocet dni praceneschopnosti
zamestnancov v roku 2016 bol 2,17 dna v pripade absencii, ktoré nie si podlozené
lekarskym osvedcenim, a 8,23 dna v pripade absencii, ktoré su podlozené lekarskym
osvedcenim;

pripomina, ze ins$titat prijal v jini 2012 rozhodnutie tykajuce sa psychického a
sexualneho obt'azovania; podporuje organizovanie kurzov odbornej pripravy s cielom
zvysit informovanost’ zamestnancov a odporuca institatu pravidelné organizovanie
kurzov odbornej pripravy a informaénych stretnuti v tejto oblasti;

konstatuje, Ze sa uskutoc¢nila jedna verejna stt'az podl'a ¢lanku 90 tykajlca sa
vypovedania zmluvy;

Prevencia a rieSenie konfliktov zaujmov, transparentnost’ a demokracia

11.

12.

13.

14.

15.

so znepokojenim konstatuje, ze v roku 2016 zaznamenal institt Sest’ vynimiek s
finan¢nou a procesnou odchylkou v porovnani s tromi vynimkami v predchadzajucom
roku;

s uspokojenim konstatuje, ze v roku 2016 neboli zistené Ziadne pripady podvodov;

vita odbornu pripravu v oblasti predchadzania podvodom, ktora bola poskytnuta
vSetkym zamestnancom 2. marca 2016 a ktort viedol vedlici administrativy a i¢tovnik
po tom, ako im potrebnd odborna pripravu poskytol Eurépsky urad pre boj proti
podvodom (OLAF); poznamenéva, Ze odborna priprava v oblasti etiky a integrity bola
vSetkym zamestnancom poskytnuté 28. septembra 2016;

vita skutocnost’, Ze rozhodnutim riaditel’a €. 117 z 22. jana 2016 boli v ramci inStitatu
vymenovani dvaja zamestnanci za kontaktné osoby pre politiku oznamovania
protispolocenskej ¢innosti;

vyjadruje potrebu zriadit’ nezavisly orgén pre zverejiiovanie, poradenstvo a konzultacie
s dostato¢nymi rozpoctovymi zdrojmi s ciel'om pomahat’ oznamovatel'om vyuZzivat’ tie
spravne cesty na zverejiiovanie svojich informacii o moznych nezrovnalostiach
poskodzujucich finanéné zaujmy Unie a zaroven chranit’ ich dovernost a ponukat’
potrebnu podporu a poradenstvo;

Hlavné Uspechy

16.

17.

vita tieto tri hlavné uspechy, ktoré institat zaznamenal v roku 2016:

— predlozenie dokazu o hospodarskych vyhodach rodovej rovnosti pre hospodérsky
rast a rast zamestnanosti;

— vytvorenie a zavedenie online nastroja na presadzovanie rodovej rovnosti v
organizaciach vykonavajacich vyskum;

— stanovenie jednotnych definicii pre ¢lenské Staty tykajucich sa foriem rodovo
motivovaného nasilia a vytvorenie glosara a tezauru pojmov;

vyjadruje vSak polutovanie nad tym, ze institut nevykondva hodnotenia ex ante, pokial’
ide o dostupné moznosti dosiahnutia ciel'ov;



Vnutorny audit

18.

berie na vedomie, Ze v roku 2016 bolo vykonanych 96 % odporaéani Utvaru pre
vnutorny audit (1AS) (49 z 51) (v porovnani s 90 % alebo 46 z 51 v roku 2015) vratane
odportcani tykajtcich sa obstardvania na podporu opera¢nych procesov v EIGE,
strategického planu vnatorného auditu IAS na roky 2015 — 2017, auditu IAS tykajuceho
sa riadenia l'udskych zdrojov v inStitite, auditu IAS tykajaceho sa rozpoc¢tu/plnenia
rozpoctu a obmedzeného prieskumu IAS tykajuceho sa uplatiiovania noriem vnutornej
kontroly;

Vnutorné kontroly

19.

konstatuje, Ze na zaklade identifikovanych osvedcenych postupov v inych agentirach
Unie institat prijal subor noriem vnutornej kontroly s cielom zabezpecit’ plnenie
politickych a operacnych cielov;

Dalsie pripomienky

20.

21.

22.

23.

s uspokojenim konstatuje, ze pocas roka 2016 institit uzko spolupracoval so svojimi
sesterskymi agentirami, s Eurdpskou nadéaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound), Agenturou Eurdpskej unie pre zakladné prava (FRA) a
Eurdpskou agentirou pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA); okrem
toho konsStatuje, Ze institat diskutoval o synergidch a predstavil svoju ¢innost’ inym
agentdram, napr. Eurépskemu podpornému Gradu pre azyl (EASO) a Eurdpskej
chemickej agentire (ECHA); ako priklad synergii poukazuje na zapojenie institutu do
fora o zakladnych pravach, ktoré organizuje Agentdra Eurdpskej Unie pre zakladné
prava (FRA), kde sa naskytla prilezitost’ oslovit’ d’alSie ddlezité politické zainteresované
strany;

konsStatuje, Ze podla spravy Dvora auditorov institat v januari 2016 uverejnil svoje
externé hodnotenie, ktorého zdverom bolo, Ze ¢innosti institutu su v sulade s jeho
mandatom a Ze jeho sprava je z hl'adiska riadenia a efektivnosti relativne dobra; okrem
toho konStatuje, Ze hodnotenie obsahovalo niekol’ko odporacani na zlepSenie ¢innosti
institatu, napriklad stanovenim jasnejSich priorit, lep§Sim zameranim svojich vystupov,
vytvorenim synergii s relevantnymi externymi aktérmi, ako aj posilnenim tlohy
spravnej rady a objasnenim tlohy fora odbornikov; poznamenava, Ze institat zacal
vykonavat’ akény plan na zavedenie odportii¢ani do praxe; vyzyva institut, aby
informoval orgédn udel’'ujuci absolutérium o vykonavani tohto akéného planu;

pripomina, Ze institat bol zriadeny s cielom posiliiovat’ presadzovanie rodovej rovnosti
v Unii vratane uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti vo vietkych prisluinych
politikach Unie a v nadvizujicich narodnych politikach a prispievat’ k takémuto
posililovaniu, bojovat’ proti diskriminacii z dévodu pohlavia a zvySovat’ povedomie
obéanov Unie o rodovej rovnosti; vita, Ze sa uprednostiiuje praca na tych oblastiach,
ktoré sa vyznacuju vysoko kvalitnymi a viditeInymi vysledkami, a to bez straty
zamerania na uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti;

vita prebiehajicu spolupracu medzi institatom a Vyborom Europskeho parlamentu pre
préva zien a rodovl rovnost’ a tieZ prinos institutu k tsiliu, ktoré v suc¢asnosti tento

vybor vynaklada; vyzyva na hlbSie prepojenie legislativnych a nelegislativnych priorit
Vyboru pre prava Zien a rodova rovnost’ a vyskumu vykonavaného v institate, pricom



by sa mali zohl'adnit’ aj informécie z indexu rodovej rovnosti, ktory institut vypracoval;
0]
o o
24. pokial ide o d’alSie pozndmky horizontélnej povahy, ktoré st suicastou rozhodnutia o

absolutoriu, odvolava sa na svoje uznesenie z 18. aprila 2018 o vykonnosti, finanénom
hospodareni a kontrole agentur.

1 Prijaté texty, P8_TA(2018)0133.



