Eurépsky parlament
2014-2019

PRIJATE TEXTY

P8_TA(2018)0148

Absolutorium za rok 2016: Eurdopsky organ pre poist'ovnictvo a
déchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA)

1. Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu z 18. aprila 2018 o absolutériu za plnenie

rozpoc¢tu Eurépskeho organu pre poist’ovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov
za rozpoctovy rok 2016 (2017/2172(DEC))

Eurdpsky parlament,

so zretelom na kone¢nll rocnt uctovna zavierku Eurodpskeho organu pre poistovnictvo a
dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2016,

so zretel'om na spravu Dvora auditorov o overeni rocnej Ui€tovnej zavierky Europskeho
organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok

2016 spolu s odpoved’ou organu?,

so zretelom na vyhlasenie? 0 vierohodnosti vedenia ti¢tov a zakonnosti a riadnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2016 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie,

so zretel'om na odporucanie Rady z 20. februara 2018 o udeleni absolutoria organu za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2016 (05941/2018 — C8-0082/2018),

so zretelom na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 z
25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuju na v§eobecny rozpocet
Unie, a zruseni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/20028, a najma na jeho ¢lanok
208,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1094/2010 z 24.
novembra 2010, ktorym sa zriad’'uje Eur6psky organ dohl'adu (Europsky orgéan pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov) a ktorym sa meni a dopliia
rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie Komisie 2009/79/ ES* anajmi na
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jeho ¢lanok 64,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 z 30. septembra 2013
0 ramcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre subjekty uvedené v ¢lanku 208
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012%, a najma na jeho
¢lanok 108,

so zretel'om na ¢lanok 94 a prilohu IV k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre
hospodarske a menové veci (A8-0088/2018),

udel'uje vykonnému riaditel'ovi Europskeho organu pre poistovnictvo a déchodkové
poistenie zamestnancov absolutérium za plnenie rozpoctu organu za rozpoctovy rok
2016;

uvadza svoje poznamky v prilozenom uznesenti;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho
neoddelite'nou sucast'ou, vykonnému riaditel'ovi Europskeho organu pre poistovnictvo
a doéchodkové poistenie zamestnancov, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby
zabezpe¢il ich uverejnenie v Uradnom vestniku Eurépskej Gnie (v sérii L).
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2. Rozhodnutie Europskeho parlamentu z 18. aprila 2018 o actovnej zavierke
Eurdpskeho organu pre poist'ovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za
rozpoctovy rok 2016 (2017/2172(DEC))

Europsky parlament,

so zretelom na kone¢nll rocnu uctovna zavierku Europskeho organu pre poistovnictvo a
déchodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2016,

so zretel'om na spravu Dvora auditorov o overeni ro¢nej uctovnej zavierky Eurdpskeho
organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok
2016 spolu s odpoved’ou organu?,

so zretelom na vyhlasenie? 0 vierohodnosti vedenia u¢tov a zakonnosti a riadnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2016 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie,

so zretel'om na odporucanie Rady z 20. februéra 2018 o udeleni absolutdria organu za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2016 (05941/2018 — C8-0082/2018),

so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 z
25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktore sa vzt'ahuju na vieobecny rozpocet
Unie, a zru$eni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002%, a najmi na jeho ¢lanok
208,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1094/2010 z 24.
novembra 2010, ktorym sa zriad’uje Europsky organ dohl'adu (Europsky organ pre
poistovnictvo a ddchodkové poistenie zamestnancov) a ktorym sa meni a dopliia
rozhodnutie &. 716/2009/ES a zruguje rozhodnutie Komisie 2009/79/ES*, a najmi na
jeho ¢lanok 64,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 z 30. septembra 2013
0 ramcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre subjekty uvedené v ¢lanku 208
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012°, a najma na jeho
¢lanok 108,

so zretel'om na ¢lanok 94 a prilohu IV k rokovaciemu poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre
hospodarske a menové veci (A8-0088/2018),

schval'uje u¢tovntl zavierku Eurdpskeho organu pre poistovnictvo a déchodkove
poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2016;
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poveruje svojho predsedu, aby postupil toto rozhodnutie vykonnému riaditel'ovi
Eur6pskeho organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov, Rade,

Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpe¢il jeho uverejnenie v Uradnom vestniku
Eurodpskej anie (v sérii L).



3. Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 18. aprila 2018 s poznamkami, ktoreé su
neoddelitel’'nou sticast’ou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurépskeho
organu pre poist’ovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2016
(2017/2172(DEC))

Eurdpsky parlament,

so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpo¢tu Eurépskeho organu
pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoc¢tovy rok 2016,

so zretelom na ¢lanok 94 a prilohu IV k rokovaciemu poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanovisko Vyboru pre
hospodarske a menové veci (A8-0088/2018),

ked’Ze v suvislosti s postupom udel'ovania absolutoria organ udel'ujuci absolutérium
zdoraziiuje osobitny vyznam d’alSieho posiliiovania demokratickej legitimnosti instittcii
Unie zlep$enim transparentnosti a zodpovednosti, vykonavanim koncepcie pre
zostavovanie rozpoctu na zaklade vykonnosti a dobrym riadenim l'udskych zdrojov;

ked’ze podla vykazu prijmov a vydavkov! bol koneény rozpocet Europskeho organu pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (d’alej len ,,organ‘) za rozpoctovy
rok 2016 na urovni 21 762 500 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2015 predstavuje
zvysenie o 7,67 %; ked’Ze organ je financovany z prispevku Unie (8 461 389 EUR, ¢o
predstavuje 40 %) a prispevkov narodnych dozornych organov ¢lenskych Statov (13 301
111 EUR, ¢o predstavuje 60 %);

ked’ze Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej uctovnej zavierky Europskeho
organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok
2016 (d’alej len ,,sprava Dvora auditorov*) vyhlasil, Ze ziskal primeranu istotu 0 tom, Ze
uctovna zavierka organu je spol'ahliva a Ze prislu$né operacie st zakonné a riadne;

Rozpoctové a financné hospoddrenie

1.

konStatuje, Ze Usilie o0 monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2016
prinieslo mieru plnenia rozpoc¢tu na urovni 99,68 %, ¢im sa dosiahol planovany ciel
organu a ¢o predstavuje znizenie o 0,29 % v porovnani s rokom 2015; dodava, Ze miera
plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov bola na urovni 88,97 %, ¢im sa dosiahol
ciel’ organu a ¢o v porovnani s rokom 2015 predstavuje zvysSenie o 5,22 %;

berie na vedomie Usilie orgadnu o vnttorné prerozdelenie svojho rozpoc¢tu a pracovnych
sil, ked’Ze pracovné zat'azenie organu sa ¢oraz va¢Smi presiiva z regulacnej ¢innosti na
konvergenciu a presadzovanie dohl'adu; povazuje za nevyhnutné, aby mal organ k
dispozicii dostatocné zdroje na to, aby mohol vykonavat’ svoje tlohy v plnom rozsahu,
a to aj pokial’ ide o rieSenie pripadného dodatocného objemu prace plynticeho z
takychto uloh, a zaroven zabezpec€it’ primerané ur¢ovanie priorit, pokial’ ide o
pridel'ovanie zdrojov a rozpoctovu efektivnost’; okrem toho poukazuje na to, ze
akékol'vek zvysenie pracovného zat'aZenia organu sa da riesit’ interne prostrednictvom
prerozdelenia rozpoc¢tovych prostriedkov alebo l'udskych zdrojov za predpokladu, ze
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takéto prerozdelenie nenarusi riadny vykon mandatu orgénu a zabezpeci jeho
nezavislost’ pri vykone jeho uloh v oblasti dohl'adu;

Zavazky a prenosy

3.

konstatuje, ze zavazky prenesené do nasledujuceho roka poklesli zo 16,21 % v roku
2015 na 10,71 % v roku 2016, ¢o preukazuje prisnejSie monitorovanie rozpoctu organu;
uznava, ze prenesenie tychto finanénych prostriedkov bolo odovodnené uzavretymi
zmluvami a prijatymi zdvazkami v roku 2016; vita skuto¢nost’, Ze organ v roku 2016
dosiahol doteraz najnizsi percentualny podiel prenesenych rozpoctovych prostriedkov;

konstatuje, Ze v roku 2016 sa 94,55 % rozpoctovych prostriedkov prenesenych z roku
2015 do roku 2016 vyuzilo;

upozornuje, Ze prenosy su ¢asto ¢iastocne alebo v plnej miere odévodnené viacrocnym
charakterom opera¢nych programov agentur, a nemusia preto nevyhnutne znamenat’, ze
sa v planovani a plneni rozpoctu vyskytuji nedostatky, a nie st ani nevyhnutne v
rozpore so zasadou ro¢nej platnosti rozpoctu, najmé ak ich organ vopred naplanuje

a oznami Dvoru auditorov;

vyzyva organ, aby nad’alej ¢o najviac znizoval Groven viazanych rozpoctovych
prostriedkov, ktoré sa maju preniest’ do nasledujiiceho roku, a to prostrednictvom
vSetkych dostupnych opatreni, napriklad prijatim najlep$ich postupov, ktoré sa
pouzivaju v inych agentdrach;

Presuny

7.

konstatuje, Ze rozdiel medzi pociatoénym a kone¢nym rozpoctom pridelenym na hlavu
| (vydavky na zamestnancov) mal za nasledok mierny pokles o 3,31 %, pri¢om rozdiel
v pripade hlavy Il (administrativne vydavky) mal za nasledok zvysenie o 3,17 %;
konstatuje, ze v dosledku opravného rozpoctu a uskutocnenych presunov sa rozpocet
Vv hlave III (opera¢né vydavky) zvysil 0 9,21 %; uznéava, Ze zmeny v Strukture
pociatoéného rozpoctu boli vo vSeobecnosti mensie nez v roku 2015; okrem toho
uznava, ze uroven a povaha presunov zostala v ramci rozpoctovych pravidiel;

Verejné obstaravanie a personalna politika

8.

10.

berie na vedomie, Ze organ bol jednou z prvych agentur Unie, ktora zaviedla projekt
prinasajuci rieSenie tykajuce sa elektronického obstaravania; vita skutocnost’, Ze toto
rieSenie zaist'uje efektivnejsi a transparentnejsi postup verejného obstaravania, z ¢oho
ma prospech organ aj jeho mozni dodavatelia;

poukazuje na to, ze v roku 2016 doslo k prvej faze prechodu na otvorené kancelarske
priestory: Stvrtina zamestnancov organu v sucasnosti pracuje v otvorenych
kancelarskych priestoroch; konstatuje, Ze tdto zmena bola potrebna na prispdsobenie sa
narastu poc¢tu zamestnancov v existujucich priestoroch a umoznila uc¢innejsie
vyuzivanie kancelarskych priestorov, ako aj zniZenie ndkladov stvisiacich s budovami;

na zaklade informacii orgdnu konstatuje, ze v roku 2016 uskutoc¢nil 26 ndborovych
kampani a do konca roka obsadil 95,7 % pozicii vo svojom plane pracovnych miest, ¢o
je menej ako ciel’ organu na trovni 100 %; na zaklade informacii organu berie na
vedomie, Ze ciel’ nebol dosiahnuty najmé v désledku neuspokojivo vysokej fluktuacie



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zamestnancov, neuspesnych naborovych kampani a neprijatia zmluvnych ponuk
vybranymi uchddzaémi, €o su vSetko samy osebe znepokojujuce faktory, ktoré treba
preskimat’ a zlepsit’;

konstatuje, Ze v plane pracovnych miest bolo k 31. decembru 2016 obsadenych 89
pracovnych miest (z 93 pracovnych miest schvalenych v ramci rozpoétu Unie), v
porovnani s 86 pracovnymi miestami v roku 2015; s uspokojenim berie na vedomie, Ze
s oh'adom na pocet obsadenych pracovnych miest k 31. decembru 2016 bolo
dosiahnuté vyvéazené zastipenie muzov a zien, ked’ze pomer je 53 % zien a 47 %
muzov;

konstatuje, ze v roku 2016 organ zamestnaval 52,5 (ekvivalent plného pracovného casu)
vyslanych narodnych expertov, zmluvnych zamestnancov, docasnych zamestnancov a
konzultantov;

berie na vedomie informaciu organu, ze problémy tykajuce sa ndboru moézu suvisiet’

s vysokymi nékladmi na byvanie v mieste sidla organu (vo Frankfurte), ako aj s
obmedzenou finanénou atraktivnost'ou organu v porovnani s inymi europskymi
subjektmi, ako je Eurdpska centralna banka a jednotny mechanizmus dohl'adu; na
zaklade informacii organu berie na vedomie, ze prehodnotil prislusné procesy v oblasti
I'udskych zdrojov s cielom zvysit’ ich efektivnost’; vyzyva organ, aby organu
udel'ujucemu absolutoérium podal spravu o opatreniach prijatych na rieSenie tejto
otazky;

konstatuje, Ze v roku 2016 mal kazdy zamestnanec organu pracovné vol'no zo
zdravotnych dovodov v priemere sedem dni; konstatuje, ze organ zorganizoval
informacné stretnutia, seminar na tému stres a odolnost’, ako aj lekarske prehliadky pre
svojich zamestnancov;

s uspokojenim konstatuje, ze organ v roku 2016 vymenoval d’alSich poradcov s cielom
zabezpecit’ primerany pocet dovernych poradcov a d’alSie vykonavanie neformalneho
postupu pre prevenciu obt’azovania;

vita skutocnost’, Ze stretnutia zamerané na poradenstvo a mediaciu boli zorganizované
nielen pre novo vymenovanych dovernych poradcov, ale aj pre ¢lenov vyboru
zamestnancov a zamestnancov oddelenia l'udskych zdrojov, a Ze stretnutia zamerané na
zvySenie povedomia o predchaddzani obtaZovaniu boli zorganizované pre manazment,
pri¢om sa ho ztcastnili vSetci ¢lenovia riadiaceho timu, a pre cely personal, priCom sa
ho ztcastnilo 60 zamestnancov;

konsStatuje, Ze na zéklade informacii organu bol v roku 2016 interne preskimany jeden
pripad tdajného psychického obt'azovania a bol uzavrety ako pripad, ktory si
nevyzaduje Ziadne opatrenia;

s uspokojenim konstatuje, ze s ciel'om posilnit’ pristup v oblasti dohl'adu a zvysit
efektivnost’ procesov a kvalitu vysledkov orgdn uskutocnil svoju prvi reorganizéciu,
ktora sa zacala uplatiiovat’ od 1. novembra 2016; vyzyva organ, aby informoval organ
udel'ujtci absolutérium o d’al§ich podrobnostiach tykajucich sa vykonavania tejto
reorganizacie, ako aj o dosiahnutych prinosoch;

poznamenava, Ze organ nevyuziva Ziadne sluZzobné vozidla;



Prevencia a rieSenie konfliktov zaujmov, transparentnost’ a demokracia

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

s uspokojenim konstatuje, ze zapisnice zo vSetkych schodzi s externymi
zainteresovanymi stranami sa na webovom sidle orgdnu zverejnuju od januara 2016;

s uspokojenim berie na vedomie, ze politiku a postupy organu tykajiice sa 0znamovania
protispoloCenskej Cinnosti prijala spravna rada a s v sulade s usmerneniami Komisie o
tejto otazke;

vyjadruje potrebu zriadit’ nezavisly orgéan pre zverejiiovanie, poradenstvo a konzultacie
s dostato¢nymi rozpoctovymi zdrojmi s cielom pomahat’ oznamovatelom vyuzivat’ tie
spravne cesty na zverejiovanie svojich informacii o moznych nezrovnalostiach
poskodzujicich finanéné zaujmy Unie a zarovei chranit’ ich dévernost’ a pontikat’
potrebnd podporu a poradenstvo;

s uspokojenim konstatuje, ze organ na svojom webovom sidle uverejnil Zivotopisy,
vyhlasenia o imysle a vyhldsenia o zaujmoch clenov spravnej rady a rady orgédnov
dohl'adu tohto organu;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze vyhlasenia o konfliktoch zadujmov ¢lenov spravnej
rady a vrcholového manazmentu nie su k dispozicii; konStatuje, ze takyto postup
neprispieva k transparentnosti, a Ze zostavajice vyhlasenia by sa preto mali
bezodkladne zverejnit’;

konstatuje, Ze v roku 2016 orgéan dostal Sest’ ziadosti o pristup k dokumentom; berie na
vedomie, ze organ udelil Gplny pristup k piatim dokumentom na zéaklade dvoch Ziadosti,
zatial’ ¢o k trom dokumentom v rdmci jednej ziadosti bol poskytnuty iba ¢iastocny
pristup a ziadost” o pristup k jednému dokumentu bola zamietnuta;

Ziada orgén, aby informoval orgén udel’ujici absolutérium o udajnych a potvrdenych
poruseniach etickych pravidiel a o tom, ako tieto poruSenia riesil a ako im bude v
buducnosti predchadzat’;

domnieva sa, Ze zapisnice zo zasadnuti rady organov dohl'adu a skupin
zainteresovanych stran, ktoré st verejne dostupné, by sa mali zverejiiovat’ rychlejsie,
aby sa eSte viac skratilo sucasné zdrZanie a aby sa poskytol lepsi prehl’ad o
uskuto¢nenych diskusidch, postojoch, ktoré ¢lenovia zaujali, a hlasovaniach;
zdoraziiuje, ze je nevyhnutné, aby organ vzhl'adom na povahu svojich uloh konal
transparentne, a to nielen vo¢i Parlamentu a Rade, ale aj vo¢i obéanom Unie; domnieva
sa, ze kontakt s verejnostou by sa mohol posilnit’ aj internetovym vysielanim podujati;
upozorfiuje, ze pristup k dokumentom a informaciam tykajacim sa internych schddzi by
sa mal ul'ahCit’; pripomina vyznam ochrany oznamovatel'ov pre zvysenie
transparentnosti, demokratickej zodpovednosti a verejnej kontroly;

Hlavné Uspechy

28.

vita tri hlavné uspechy, ktoré organ identifikoval v roku 2016, konkrétne, Ze:

— vykonal opatrenia potrebné na to, aby mohol tspe$ne plnit’ svoju ulohu, ktora je



stanovena v smernici 2009/138/ES?; konstatuje, Ze organ splnil ilohy, ktoré mu
boli zverené, a poskytol podporu na vykonavanie smernice na vnutrostatnej
urovni, a to v uzkej spolupraci s prisluSnymi vnuatroStatnymi organmi, vratane
Specifickych opatreni, ako je napr. preskimanie suvahy na bulharskom poistnom
trhu;

—  prispel k vyvoju pravnych predpisov v oblasti déchodkov vratane poradenstva
Komisii v otdzkach zahfnajtcich rozvoj celoeuropskeho osobného déochodkového
produktu a kI'i¢ovych informa¢nych dokumentov pre baliky retailovych
investi¢nych a poistnych produktov; konstatuje, ze pokial’ ide o déchodkové
poistenie zamestnancov, uverejnil svoje stanovisko k spolo¢nému ramcu pre
hodnotenie rizika a transparentnost’;

—  prispel k posilneniu vykonu obchodného dohl'adu a schopnosti skupiny orgénov
dohl'adu drzat krok s kI"i€ovym vyvojom, ako st financné technoldgie, a to najmi
poist'ovnicke technolégie;

Vnutorné kontroly

29.

berie na vedomie, ze normy vnutornej kontroly (ICS) organu vychadzaji z noriem
vnutornej kontroly Komisie; okrem toho konstatuje, Ze vSetky normy vnuatornej kontroly
boli do konca roka 2016 riadne implementované,;

Vnutorny audit

30.

31.

konstatuje, Ze Utvar pre vnutorny audit (IAS) vykonal v roku 2016 audit tykajaci sa
»schopnosti dohl'adu®; s uspokojenim konsStatuje, Ze Ziadne odportii¢ania IAS neboli
oznacené ako rozhodujuce alebo vel'mi ddlezité; na zaklade informacii organu — takisto
s uspokojenim — berie na vedomie, ze v reakcii na auditorsku spravu organ vypracoval
ak¢ny plan, ktory nasledne prijala jeho spravna rada, s ciel'om riesit’ vSetky
odporucania, ktoré vydal IAS;

berie na vedomie, zZe IAS v decembri 2016 vykonal postidenie rizika tykajuce sa
postupov organu a zZe jeho vysledky budi viest’ k novej stratégii auditu pre organ na
obdobie 2017 — 2019;

Dalsie pripomienky

32.

33.

34.

s vel'kym uspokojenim konStatuje, Ze organ sa v roku 2016 angazoval pri zabezpecovani
nakladovo ucinného pracoviska, ktory je Setrny k Zivotnému prostrediu, a pri zniZovani
alebo kompenzécii emisii CO2;

vita skuto¢nost’, Ze organ aktivne spolupracuje so svojimi ¢lenmi s cielom pochopit’
rozsah vplyvu rozhodnutia Spojeného kralovstva vystapit’ z Unie na dohl’ad nad
¢innostami v oblasti poistovnictva a dochodkov, ako aj vplyvu na orgéan ako institdciu;
d’alej konStatuje, Ze organ je v kontakte s Komisiou a uskutoc¢iiuje s nou neformélne
vymeny;

konstatuje, ze v buducnosti je pravdepodobny pokles prijmov organu v dosledku

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES z 25. novembra 2009 o zacati a
vykonavani poistenia a zaistenia (Solventnost’ IT) (U. v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1).



35.

36.

37.

38.

39.

rozhodnutia Spojeného kralovstva vystapit’ z Unie;

konstatuje, Ze preskimanie webového sidla organu bolo dokoncené a Ze jeho
prepracovanie sa ma vykonat’ do konca roka 2018 s cielom zabezpecit', aby informacie
o ¢innostiach organu boli pristupnejsie SirSej verejnosti;

poznamenava, ze Dvor auditorov v sucasnosti vykonava v organe audit jeho Cinnosti
dohladu a zatazové testy; vita skutoCnost’, Ze tento audit je jednou z priorit Dvora
auditorov na rok 2018;

zdoraziuje, ze v snahe zabezpecit, aby sa vSetky tlohy vyplyvajuce z regulacného
ramca stanoveného Parlamentom a Radou vykonavali v plnej miere a v stanovenej
lehote, by sa mal organ dosledne pridfzat’ tiloh, nemal by prekrocit’ réimec mandatu,
ktorym ho poverili Parlament a Rada, a mal by venovat’ osobitni pozornost’ zasade
proporcionality, s cielom optimalizovat’ vyuzivanie zdrojov a dosiahnut’ ciele, ktoré¢ mu
stanovili Parlament a Rada;

poukazuje na ustrednt ulohu organu pri zabezpecovani lepSieho dohl'adu nad
finanénym systémom Unie s cielom zabezpe¢it' finanénu stabilitu, potrebn(
transparentnost’ a vi¢siu bezpeénost pre finanény trh Unie, najmi prostrednictvom
koordinacie dohl'adu medzi narodnymi organmi dohl'adu, v pripade potreby
spolupracou s instituiciami zodpovednymi za medzinarodny dohl'ad, ako aj dozorom nad
jednotnym uplatiiovanim prava Unie; zdoraziuje, Ze takato spolupraca by sa mala
zakladat’ na atmosfére dovery; vyzdvihuje pracu vnutrostatnych organov dohl'adu
vzhl'adom na zna&nu vel’kost’ poistného trhu Unie; zdoraziiuje tilohu organu prispievat’
ku konvergencnym postupom v oblasti dohl'adu na vysokej urovni v oblasti ochrany
spotrebitel’a a presadzovat’ ich;

0O O

pokial’ ide o d’alSie pozndmky horizontalnej povahy, ktoré st st€ast'ou rozhodnutia o
absolutoriu, odvolava sa na svoje uznesenie z 18. aprila 2018 o vykonnosti, finanénom
hospodareni a kontrole agentdr.
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