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Retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker *

Europa-Parlamentets lovgivningsmaessige beslutning af 19. april 2018 om forslag til
Radets afgarelse om retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker
(COM(2017)0677 — C8-0424/2017 — 2017/0305(NLE))

(Hering)
Europa-Parlamentet,
—  der henviser til Kommissionens forslag til Radet (COM(2017)0677),

— der henviser til artikel 148, stk. 2, i traktaten om Den Europeiske Unions
funktionsmade, der danner grundlag for Radets hgring af Parlamentet (C8-0424/2017),

— der henviser til sin beslutning af 15. september 2016 om forslag til Radets afgarelse om
retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker?,

— der henviser til sin holdning af 8. juli 2015 om forslag til Radets afgarelse om
retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker?,

— der henviser til forretningsordenens artikel 78c,

—  der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskeeftigelse og Sociale Anliggender (A8-
0140/2018),

1.  godkender Kommissionens forslag som &ndret;

2. opfordrer Kommissionen til at a&ndre sit forslag i overensstemmelse hermed, jf. artikel
293, stk. 2, i traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade;

3. opfordrer Radet til at underrette Parlamentet, hvis det ikke agter at fglge den tekst,
Parlamentet har godkendt;

4.  anmoder Radet om fornyet hgring, hvis det agter at &ndre Kommissionens forslag i
veesentlig grad,;

! Vedtagne tekster, P8_TA(2016)0355.
2 EUT C265af 11.8.2017, s. 201.



5.  palegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen.



Andring 1

Forslag til afgerelse
Betragtning 1

Kommissionens forslag

1) Medlemsstaterne og Unionen skal
arbejde hen imod udviklingen af en
samordnet strategi for beskeaftigelse og
serligt for fremme af en velkvalificeret,
veluddannet og smidig arbejdsstyrke samt
arbejdsmarkeder, der reagerer pa
gkonomiske forandringer, med henblik pa
at na de mal om fuld beskaftigelse og
fremskridt pa det sociale omrade, der er
fastsat i artikel 3 i traktaten om Den
Europeeiske Union. Under hensyntagen til
national praksis, for sa vidt angar
arbejdsmarkedets parters ansvar, skal
medlemsstaterne betragte
beskaftigelsesfremme som et spargsmal af
feelles interesse og samordne deres indsats i
den henseende i Radet.

Andring 2

Forslag til afgerelse
Betragtning 2

Kommissionens forslag

(2) Unionen skal bekaeempe social
udstedelse og forskelsbehandling og
fremme social retferdighed og beskyttelse
samt ligestilling mellem kvinder og mend.
Ved fastleggelsen og gennemfarelsen af
sine politikker og aktiviteter skal Unionen
tage hensyn til de krav, der er knyttet til
fremme af et hgjt beskaftigelsesniveau,
sikring af passende social beskyttelse,
bekeempelse af fattigdom og social
udstgdelse samt et hgjt niveau for
uddannelse og erhvervsuddannelse.

/ndring

1) Medlemsstaterne og Unionen skal
udvikle og iveerkseette en effektiv og
samordnet strategi for beskeftigelse og
seerligt for fremme af rummelige
arbejdsmarkeder, der reagerer pa
gkonomiske, sociale, teknologiske og
miljemaessige realiteter og forandringer
med en velkvalificeret, veluddannet og
smidig arbejdsstyrke, og sikring af velfaerd
for alle arbejdstagere med henblik pa at na
de mal om en social markedsgkonomi,
fuld beskaftigelse og fremskridt pa det
sociale omrade, der er fastsat i artikel 3 i
traktaten om Den Europeiske Union.
Under hensyntagen til national praksis, for
sa vidt angar arbejdsmarkedets parters
ansvar, skal medlemsstaterne betragte
beskaftigelsesfremme som et spargsmal af
feelles interesse og samordne deres indsats i
den henseende i Radet.

Andring

(2) Unionen skal bekeempe alle former
for fattigdom, social udstgdelse og
forskelsbehandling pa alle livets omrader
og fremme social retfeerdighed og
beskyttelse samt ligestilling mellem
kvinder og meand. Dette overordnede mal
bar ogsa forfglges gennem EU-retsakter
og -politikker pa andre omrader. Ved
fastleeggelsen og gennemfarelsen af sine
politikker og aktiviteter skal Unionen tage
hensyn til de krav, der er knyttet til fremme
af et hgjt beskeeftigelsesniveau, sikring af
passende social beskyttelse, bekeempelse af
fattigdom og social udstgdelse samt et hgjt



Andring 3

Forslag til afggrelse
Betragtning 3

Kommissionens forslag

3) | overensstemmelse med traktaten
om Den Europaiske Unions
funktionsmade (TEUF) har Unionen
udarbejdet og gennemfart
politikinstrumenter til samordning af de
finanspolitiske, makrogkonomiske og
strukturelle politikker. Som led i disse
instrumenter udgar nerveerende
retningslinjer for medlemsstaternes
beskeeftigelsespolitikker sammen med de
overordnede retningslinjer for
medlemsstaternes og Unionens
gkonomiske politikker, der er fastsat i
Radets henstilling (EU) 2015/1184, de
integrerede retningslinjer for
gennemfgrelse af Europa 2020-strategien.
Disse integrerede retningslinjer skal veere
retningsgivende for gennemfarelsen af
politikkerne bade i medlemsstaterne og i
Unionen, hvilket er udtryk for den
indbyrdes afhaengighed medlemsstaterne
imellem. Det saledes fremkomne st
koordinerede nationale og europaiske
politikker og reformer skal tilsammen
udgare en passende overordnet
sammensatning af gkonomiske og sociale
politikker, hvilket ber affgde positive
afsmittende virkninger.

AEndring 4

niveau for uddannelse og
erhvervsuddannelse. Unionen skal fremme
alle borgeres aktive deltagelse i det
gkonomiske, sociale og kulturelle liv.

/Endring

3) | overensstemmelse med traktaten
om Den Europaiske Unions
funktionsmade (TEUF) har Unionen
udarbejdet og gennemfart
politikinstrumenter til samordning af de
finanspolitiske, makrogkonomiske og
strukturelle politikker, som har stor
indvirkning pa den sociale og
beskeeftigelsesmaessige situation i EU med
potentielt virkninger for usikkerhed,
fattigdom og ulighed. Som led i disse
instrumenter udger nerveerende
retningslinjer for medlemsstaternes
beskeeftigelsespolitikker sammen med de
overordnede retningslinjer for
medlemsstaternes og Unionens
gkonomiske politikker, der er fastsat i
Radets henstilling (EU) 2015/1184, de
integrerede retningslinjer for
gennemfgrelse af Europa 2020-strategien.
Disse integrerede retningslinjer skal vaere
retningsgivende for gennemfarelsen af
politikkerne bade i medlemsstaterne og i
Unionen, hvilket er udtryk for den
indbyrdes afhaengighed medlemsstaterne
imellem. Det saledes fremkomne st
koordinerede nationale og europaiske
politikker og reformer skal tilsammen
udgare en passende overordnet
sammensatning af gkonomiske og sociale
politikker, hvilket bgr affgde positive
afsmittende virkninger for alle
medlemsstater.



Forslag til afgerelse
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag

Andring 5

Forslag til afgarelse
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Retningslinjerne for
beskeeftigelsespolitikkerne er forenelige
med stabilitets- og veekstpagten, den
nugeeldende EU-lovgivning og forskellige
EU-initiativer, heriblandt Radets
henstilling om oprettelsen af en
ungdomsgaranti®, Radets henstilling om
integration af langtidsledige pa
arbejdsmarkedet?, Rédets henstilling om
opkvalificeringsforlgb® og forslaget til
Radets henstilling om en europaisk ramme
for gode og effektive leerlingeuddannelser®.

LEUT C 120 af 26.4.2013, s. 1.

2 EUT C 67 af 20.2.2016, s. 1.

SEUT C 484 af 24.12.2016, s. 1.

4 COM(2017)0563 - 2017/0244 (NLE).

Andring 6

Forslag til afgerelse
Betragtning 5

Kommissionens forslag

5) Under det europeeiske semester

/Endring

(3a) For at sikre en mere demokratisk
beslutningsproces vedrgrende de
integrerede retningslinjer, som pavirker
borgerne og arbejdsmarkederne over hele
Unionen, er det vigtigt, at Radet tager
hensyn til Europa-Parlamentets holdning.

/ndring

4) Retningslinjerne for
beskeeftigelsespolitikkerne er forenelige
med stabilitets- og veekstpagten, den
nugeeldende EU-lovgivning og forskellige
EU-initiativer, heriblandt den europaeiske
sgjle for sociale rettigheder, Radets
henstilling om oprettelsen af en
ungdomsgaranti®, Radets henstilling om
integration af langtidsledige pa
arbejdsmarkedet?, Radets henstilling om
opkvalificeringsforlgb® og forslaget til
Radets henstilling om en europzeisk ramme
for gode og effektive lerlingeuddannelser?.

LEUT C 120 af 26.4.2013, s. 1.

2 EUT C 67 af 20.2.2016, s. 1.

3 EUT C 484 af 24.12.2016, s. 1.

4 COM(2017)0563 - 2017/0244 (NLE).

/ndring

5) Under det europeeiske semester



samles de forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret
multilateralt tilsyn med gkonomiske og
budgetmaessige politikker samt
beskeeftigelses-, social- og
arbejdsmarkedspolitikker og tager sigte pa
at na Europa 2020-malene, navnlig med
hensyn til beskaftigelse, uddannelse og
fattigdomsnedbringelse, som fastsat i
Rédets afgarelse 2010/707/EU°. Siden
2015 er det europaiske semester lgbende
blevet styrket og stremlinet, navnlig med
henblik pa at styrke dets
beskeeftigelsesmassige og sociale fokus og
fremme dialog med medlemsstaterne,
arbejdsmarkedets parter og repraesentanter
for civilsamfundet.

EFT L 308 af 24.11.2010, s. 46.

AEndring 7

Forslag til afgerelse
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Den Europaiske Unions
genopretning efter den gkonomiske krise
understgtter den positive udvikling pa
arbejdsmarkedet, men der er fortsat
alvorlige udfordringer og skeevheder med
hensyn til gkonomiske og sociale resultater
bade mellem og inden for
medlemsstaterne. Krisen fremhaevede den
teette indbyrdes afhaengighed mellem
medlemsstaternes gkonomier og
arbejdsmarkeder. Den vigtigste udfordring
i dag er at sikre, at Unionen opnar en
tilstand med smart, baeredygtig og inklusiv
vaekst samt jobskabelse. Dette kraever en
koordineret, ambitigs og effektiv politisk
indsats bade pa EU-plan og nationalt plan i
overensstemmelse med TEUF's og
Unionens bestemmelser om gkonomisk
styring. Ved at kombinere foranstaltninger

samles de forskellige instrumenter i en
overordnet ramme for integreret
multilateralt tilsyn med gkonomiske og
budgetmaessige politikker samt
beskeeftigelses-, social- og
arbejdsmarkedspolitikker og tager sigte pa
at na Europa 2020-malene, navnlig med
hensyn til beskaftigelse, uddannelse og
fattigdomsnedbringelse, som fastsat i
Radets afgarelse 2010/707/EU°. Siden
2015 er det europaiske semester lgbende
blevet styrket og stramlinet, navnlig med
henblik pa at styrke dets
beskeeftigelsesmaessige og sociale fokus og
fremme dialog med medlemsstaterne,
arbejdsmarkedets parter og repraesentanter
for civilsamfundet, samtidig med at der
fortsat laegges stor veegt pa
strukturreformer og konkurrenceevne.

> EFT L 308 af 24.11.2010, s. 46.

Andring

(6) Den Europaiske Unions
genopretning efter den gkonomiske krise
understgtter den positive udvikling pa
arbejdsmarkedet, men der er fortsat
alvorlige udfordringer og skeevheder med
hensyn til gkonomiske og sociale resultater
bade mellem og inden for
medlemsstaterne, idet gkonomisk veekst
ikke automatisk medfarer hgjere
beskaftigelse. Krisen fremhavede den
teette indbyrdes afhaengighed mellem
medlemsstaternes gkonomier og
arbejdsmarkeder. Den vigtigste udfordring
i dag er at sikre, at Unionen opnar en
tilstand med smart, baeredygtig og inklusiv
vaekst ledsaget af skabelse af baeredygtige
kvalitetsjob. Dette kraever en koordineret,
ambitigs og effektiv politisk indsats bade
pa EU-plan og nationalt plan i



pa udbuds- og efterspargselssiden bar
denne politiske indsats omfatte fremme af
investeringer, et fornyet tilsagn om
strukturreformer i en hensigtsmaessig
reekkefelge, som gger produktiviteten,
vaeksten, den sociale samhgrighed og den
gkonomiske modstandsdygtighed over for
chok og udgvelse af finanspolitisk
ansvarlighed, samtidig med at deres
beskeeftigelsesmaessige og sociale
konsekvenser tages med i betragtning.

Andring 8

Forslag til afgarelse
Betragtning 7

Kommissionens forslag

@) Arbejdsmarkedsreformer,
heriblandt de nationale
lenfastseettelsesmekanismer, bar fglge
national praksis for arbejdsmarkedsdialog
og give tilstreekkelig mulighed for en bred
anskuelse af samfundsgkonomiske
aspekter, herunder forbedring af
konkurrenceevnen, jobskabelse, politikker
for livslang leering og uddannelse samt
realindkomster.

Andring 9

Forslag til afgerelse
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Medlemsstaterne og Unionen bar
ogsa tage fat pa de sociale eftervirkninger

overensstemmelse med TEUF's og
Unionens bestemmelser om gkonomisk
styring. Ved at kombinere foranstaltninger
pa udbuds- og efterspargselssiden ber
denne politiske indsats omfatte fremme af
investeringer, herunder i den cirkulere og
den grgnne gkonomi og for sa vidt angar
sociale investeringer, et fornyet tilsagn om
socialt og skonomisk afbalancerede
strukturreformer i en hensigtsmaessig
reekkefalge, som gger produktiviteten,
veeksten, den sociale samhgrighed og den
gkonomiske modstandsdygtighed over for
chok og udgvelse af finanspolitisk
ansvarlighed, samtidig med, at de
pageeldende strukturelle reformer har
positive beskaftigelsesmaessige og sociale
indvirkninger.

/ndring

@) Arbejdsmarkedsreformer,
heriblandt de nationale
lenfastseettelsesmekanismer, bar fglge
national praksis for arbejdsmarkedsdialog
og give tilstraeekkelig mulighed for en bred
anskuelse af samfundsgkonomiske
aspekter, herunder forbedring af
levestandarder, ligestilling,
konkurrenceevnen, produktivitet,
skabelsen af baeredygtige job af hgj
kvalitet, politikker for livslang leering og
uddannelse samt realindkomster.

/ndring

(8) Medlemsstaterne og Unionen bgr
ogsa tage fat pa de sociale eftervirkninger



af den gkonomiske og finansielle krise og
bestraebe sig pa at opbygge et inkluderende
samfund, hvor borgerne har mulighed for
selv at foregribe og handtere forandringer
og aktivt deltage i samfundet og
gkonomien, som det ogsa er beskrevet i
Kommissionens henstilling om aktiv
integration af mennesker, der er udstedt fra
arbejdsmarkedet®. Der bgr tages fat p&
ulighederne og sikres adgang og lige
muligheder for alle, og fattigdom og social
udstgdelse bgr reduceres (ogsa blandt
bgrn), navnlig ved at sikre velfungerende
arbejdsmarkeder og sociale
beskyttelsessystemer og fjerne hindringer
for uddannelse/praktik og
arbejdsmarkedsdeltagelse. | takt med at
nye gkonomiske modeller og
forretningsmodeller vinder indpas pa EU's
arbejdspladser, er ogsa
ansettelsesforholdene under forandring.
Medlemsstaterne bgr sikre, at nye
ansettelsesforhold bevarer og styrker
Europas sociale model.

5 COM(2008)0639.

AEndring 10

Forslag til afgerelse
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag

af den gkonomiske og finansielle krise og
bestraebe sig pa at opbygge et inkluderende
og socialt retfaerdigt samfund, hvor
borgerne har mulighed for selv at foregribe
og handtere forandringer og aktivt deltage i
samfundet og gkonomien, som det ogsa er
beskrevet i Kommissionens henstilling om
aktiv integration af mennesker, der er
udstedt fra arbejdsmarkedet®. Der bar tages
fat pa ulighederne og forskelsbehandling,
der bar sikres lige muligheder for alle, og
fattigdom og social udstgdelse (navnlig
blandt barn) ber udryddes, navnlig ved at
sikre velfungerende arbejdsmarkeder og
tilstreekkelige og effektive sociale
beskyttelsessystemer og fjerne hindringer
for uddannelse, praktik og
arbejdsmarkedsdeltagelse. I takt med at
nye gkonomiske modeller og
forretningsmodeller vinder indpas pa EU's
arbejdspladser, er ogsa
ansattelsesforholdene under forandring.
Medlemsstaterne ber sikre, at nye
ansattelsesforhold bevarer og styrker
Europas sociale model, ved at garantere,
at personer i nye former for arbejde er
omfattet og beskyttet af arbejdsretlige
bestemmelser. Medlemsstaterne bar stgtte
potentialet hos personer med handicap til
at bidrage til skonomisk vaekst og social
udvikling.

5 COM(2008)0639.

Zndring

(8a) Kommissionen og
medlemsstaterne bgr skabe plads til
refleksion og dialog med stgtte fra
specialiserede ikkestatslige organisationer
(NGO'er) og sammenslutninger af
personer, der oplever fattigdom, for at
sikre, at sidstnaevnte kan bidrage til en



Andring 11

Forslag til afgarelse
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11) Retningslinjerne bar danne
grundlag for landespecifikke henstillinger,
som Radet eventuelt matte rette il
medlemsstaterne. Medlemsstaterne bar
fuldt ud gare brug af Den Europaiske
Socialfond og andre EU-fonde for at
fremme beskeeftigelse, social inklusion,
livslang laering og uddannelse og for at
forbedre den offentlige forvaltning. Selv
om de integrerede retningslinjer er rettet til
medlemsstaterne og Unionen, ber de
gennemfgres i partnerskab med alle
nationale, regionale og lokale myndigheder
0g i teet samarbejde med parlamenter,
arbejdsmarkedets parter og repraesentanter
for civilsamfundet.

Andring 12

Forslag til afgerelse
Betragtning 12

Kommissionens forslag

(12) Beskeftigelsesudvalget og
Udvalget for Social Beskyttelse bar
overvage, hvordan de relevante politikker
gennemfares i lyset af retningslinjerne for
beskaftigelsespolitikkerne i
overensstemmelse med deres respektive
traktatbaserede mandater. Disse udvalg og
andre af Radets forberedende organer, der
er involveret i samordningen af de
gkonomiske og sociale politikker, bar
arbejde teet sammen —

evaluering af de politikker, der bergrer
dem.

/Endring

(11) Retningslinjerne og den
europeaiske sgjle for sociale rettigheder
ber danne grundlag for malrettede
landespecifikke henstillinger, som Radet
retter til medlemsstaterne.
Medlemsstaterne bgr fuldt ud gare brug af
Den Europeaiske Socialfond og andre EU-
fonde for at fremme beskeeftigelse, social
inklusion, livslang leering og uddannelse og
for at forbedre den offentlige forvaltning.
Selv om de integrerede retningslinjer er
rettet til medlemsstaterne og Unionen, bar
de gennemfares i partnerskab med alle
nationale, regionale og lokale myndigheder
0g i teet samarbejde med parlamenter,
arbejdsmarkedets parter og repraesentanter
for civilsamfundet.

Andring

(12) Beskeftigelsesudvalget og
Udvalget for Social Beskyttelse bar
overvage, hvordan de relevante politikker
gennemfares i lyset af retningslinjerne for
beskaftigelsespolitikkerne i
overensstemmelse med deres respektive
traktatbaserede mandater. Disse udvalg og
andre af Radets forberedende organer, der
er involveret i samordningen af de
gkonomiske og sociale politikker, bar
arbejde teet sammen med Europa-
Parlamentet, og navnlig Udvalget om
Beskaeftigelse og Sociale Anliggender, for



Andring 13

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 5 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne bgr fremme skabelsen af
job af hgj kvalitet, bl.a. ved at mindske de
hindringer for nyanseettelse, som
virksomhederne mgder, ved at fremme
iveerkseetteri og selvsteendig
erhvervsvirksomhed samt ikke mindst ved
at stotte oprettelsen af og veeksten i sma
virksomheder og mikrovirksomheder.
Medlemsstaterne bgr aktivt fremme den
sociale gkonomi og statte social
innovation.

Andring 14

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 5 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne bar tilskynde til
innovative arbejdsformer, som pa
forsvarlig vis skaber jobmuligheder for
alle.

at sikre demokratisk ansvarlighed —

/Andring

Medlemsstaterne bgr fremme og investere i
skabelsen af baeredygtige job af hgj
kvalitet pa tveers af
kvalifikationsniveauer,
arbejdsmarkedssektorer og regioner,
herunder ved fuldt ud at udvikle
potentialet i fremtidsorienterede sektorer
sdsom den grenne og cirkulere gkonomi,
plejesektoren og den digitale sektor.
Medlemsstaterne ber satte folk i stand til
at skabe balance mellem arbejde og
privatliv, sikre at arbejdet er tilpasset til
personer med handicap og &ldre
arbejdstagere, hjalpe virksomhederne i
forbindelse med anseettelse af folk og
fremme ansvarlig iveerkseetterkultur og
selvsteendig virksomhed, navnlig ved at
statte oprettelsen af og veeksten i sma
virksomheder og mikrovirksomheder.
Medlemsstaterne ber aktivt fremme den
sociale gkonomi og statte social
innovation.

/ndring

Medlemsstaterne bor tilskynde til
innovative arbejdsformer, som skaber
jobmuligheder af hgj kvalitet for alle pa
forsvarlig vis, idet der tages hensyn til
udviklingen af nye informations- og
kommunikationsteknologier, samtidig
med at der sikres fuld overensstemmelse
med EU-lovgivningen, national
lovgivning og beskeeftigelsespraksis samt



AEndring 15

Forslag til afggrelse
Bilag — retningslinje 5 — afsnit 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

AEndring 16

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 5 — afsnit 3

Kommissionens forslag

En del af skattebyrden bar flyttes fra
arbejdskraftbeskatning til andre
beskatningskilder, der er mindre skadelige
for beskeftigelse og veekst, under
hensyntagen til skattesystemets
omfordelende virkning, samtidig med at
der veernes om indtaegterne til passende
social beskyttelse og vaekstfremmende
udgifter.

AEndring 17

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 5 — afsnit 4

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne bgr fremme
gennemsigtige og forudsigelige

med systemerne til regulering af
arbejdsmarkedsrelationer.
Medlemsstaterne og Kommissionen bgr
fremme god praksis pa dette omrade.

/Endring

Medlemsstaterne bgr mindske
bureaukratiet med henblik pa at fjerne
enhver ungdig byrde for sma og
mellemstore virksomheder, som yder et
vaesentligt bidrag til jobskabelsen.

/ndring

Medlemsstaterne bgr bestraebe sig pa
gradvist at reducere skattebyrden pa
arbejde og flytte den veek fra
arbejdskraftbeskatning til andre
beskatningskilder, der er mindre skadelige
for beskeftigelse og veekst, under
hensyntagen til skattesystemets
omfordelende virkning, samtidig med at
der veernes om indtaegterne til passende
social beskyttelse og vaekstfremmende
udgifter, herunder investeringer i
offentlige tjenester.

Zndring

Medlemsstaterne bgr fremme
gennemsigtige og forudsigelige



lenfastseettelsesmekanismer i
overensstemmelse med deres nationale
praksis og i fuld respekt for
arbejdsmarkedsparternes uafhaengighed,
saledes at lgnningerne kan justeres i
forhold til udviklingen i produktivitet,
samtidig med at der sikres rimelige
lanninger, der sikrer en anstendig
levestandard. Disse mekanismer bgr tage
hgjde for forskelle i feerdighedsniveau og i
gkonomiske resultater i de forskellige
regioner, sektorer og virksomheder.
Medlemsstaterne og arbejdsmarkedets
parter ber i fuld respekt for den nationale
praksis sikre en passende mindstelgn under
hensyntagen til den deraf fglgende
indvirkning pa konkurrenceevne,
jobskabelse og fattigdom blandt personer i
arbejde.

AEndring 18

Forslag til afgarelse
Bilag — retningslinje 6 — overskrift

Kommissionens forslag

Retningslinje 6: Styrke udbuddet af
arbejdskraft, feerdigheder og kompetencer

Andring 19

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 6 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Pa baggrund af den teknologiske,
miljemaessige og demografiske udvikling
bar medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter fremme
produktivitet og beskaftigelsesegnethed
gennem et passende udbud af relevant
viden og relevante feerdigheder og
kompetencer gennem hele arbejdslivet alt
efter de aktuelle og fremtidige behov pa

lgnfastseettelsesmekanismer i
overensstemmelse med deres nationale
praksis og i fuld respekt for
arbejdsmarkedsparternes uafhaengighed,
saledes at lgnningerne kan justeres i
forhold til udviklingen i produktivitet,
samtidig med at der sikres rimelige
lgnninger, der pa en baeredygtig og
ansvarlig made sikrer en anstandig
levestandard. Disse mekanismer bar tage
hgjde for forskelle i feerdighedsniveau og i
gkonomiske resultater i de forskellige
regioner, sektorer og virksomheder.
Medlemsstaterne og arbejdsmarkedets
parter ber i fuld respekt for den nationale
praksis sikre en passende mindstelgn under
hensyntagen til den deraf fglgende
indvirkning pa konkurrenceevne,
jobskabelse og fattigdom blandt personer i
arbejde.

/Endring

Retningslinje 6: Styrke udbuddet af
arbejdskraft og forbedre adgangen til
feerdigheder og kompetencer

/ndring

Pa baggrund af den teknologiske,
miljemaessige og demografiske udvikling
bar medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
fremme baredygtighed, produktivitet og
beskaftigelsesegnethed gennem et
passende udbud af relevant viden og
relevante feerdigheder og kompetencer
gennem hele arbejdslivet alt efter de



arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne bar
foretage de ngdvendige investeringer i
savel grunduddannelse som
videreuddannelse og erhvervsuddannelse.
De bgr arbejde sammen med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere og andre
interessenter for at afhjeelpe strukturelle
svagheder i deres uddannelsessystemer
med henblik pa at kunne levere uddannelse
og livslang leering, der er inkluderende og
af hgj kvalitet. De bar sikre, at retten til
uddannelse kan overfares ved
erhvervsskift. Herved burde alle fa
mulighed for bedre at kunne foregribe og
tilpasse sig arbejdsmarkedets behov og
forvalte erhvervsskift, hvilket styrker
gkonomiens generelle modstandsdygtighed
over for chok.

Andring 20

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 6 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne bgr fremme lige
muligheder inden for uddannelse og hgjne
det generelle uddannelsesniveau, iseer
blandt de lavest kvalificerede. De bar sikre
leeringsresultater af hgj kvalitet, styrke

aktuelle og forventede muligheder pa
arbejdsmarkedet, herunder gennem
malrettet fremme af uddannelse inden for
sektorerne videnskab, teknologi,
ingenigrvaesen og matematik.
Medlemsstaterne bgr foretage de
ngdvendige investeringer i savel almen
som faglig grunduddannelse som
videreuddannelse og livslang leering, der
ikke kun er rettet mod formel uddannelse,
men ogsa ikkeformel og uformel lering,
samt sikre lige muligheder og adgang for
alle. De bgr arbejde sammen med
arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesudbydere,
civilsamfundsorganisationer og andre
interessenter for at gge kvaliteten af og
afhjeelpe strukturelle svagheder i deres
uddannelsessystemer med henblik pa at
kunne levere uddannelse og livslang
leering, der er inkluderende og af hgj
kvalitet, idet der tages hensyn til de
saerlige behov hos personer med
handicap, etniske og nationale mindretal,
immigranter og flygtninge. De ber sikre,
at retten til uddannelse kan overfares
under &ndringer i arbejdslivet ved hjeelp
af et pointsystem og akkumuleringen af
hertil knyttede rettigheder. Herved burde
alle fa mulighed for bedre at kunne
foregribe og tilpasse sig arbejdsmarkedets
behov, undga misforholdet mellem
efterspurgte og udbudte kvalifikationer og
forvalte erhvervsskift, hvilket styrker
gkonomiens generelle modstandsdygtighed
over for chok.

/ndring

Medlemsstaterne bgr fremme lige
muligheder inden for uddannelse,
herunder fgrskoleundervisning, og hgjne
det generelle uddannelsesniveau, iser
blandt de lavest kvalificerede og leerende



grundlaeggende feerdigheder, nedbringe
antallet af unge, der forlader skolen for
tidligt, gere de videregaende uddannelser
mere arbejdsmarkedsrelevante, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering samt gge voksnes
deltagelse i videreuddannelse.
Medlemsstaterne bar styrke arbejdsbaseret
leering i deres systemer for almen
uddannelse og erhvervsuddannelse, bl.a.
ved hjeelp af gode og effektive
leerlingeuddannelser, gare ferdighederne
mere synlige og sammenlignelige og gge
mulighederne for at fa anerkendt og
valideret feerdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem. De bgr opgradere og
udvide udbuddet og udnyttelsen af
fleksibel efter- og videreuddannelse.
Medlemsstaterne bar ogsa hjeelpe
lavtuddannede voksne til at opretholde
eller udvikle deres langsigtede
beskaftigelsesegnethed ved at gge
adgangen til og udnyttelsen af
leeringsmuligheder af hgj kvalitet gennem
oprettelsen af opkvalificeringsforlgb, der
omfatter en vurdering af feerdigheder, et
dertil svarende tilbud om
uddannelse/erhvervsuddannelse samt
validering og anerkendelse af de
erhvervede feerdigheder.

Andring 21

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 6 — afsnit 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

fra ugunstigt stillede miljger. De bgr sikre
leeringsresultater af hgj kvalitet, udvikle og
styrke grundleeggende feerdigheder,
fremme udviklingen af
iveerksaetterfeerdigheder, nedbringe
antallet af unge, der forlader skolen for
tidligt, gere de videregaende uddannelser
mere arbejdsmarkedsrelevante, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering samt gge voksnes
deltagelse i videreuddannelse, herunder
gennem politikker, der sikrer orlov i
forbindelse med uddannelse samt
erhvervsuddannelse og livslang leering
under anszttelsen. Medlemsstaterne bgr
styrke arbejdsbaseret leering i deres
systemer for almen uddannelse og
erhvervsuddannelse, bl.a. ved hjelp af
gode og effektive leerlingeuddannelser,
gere feerdighederne mere synlige og
sammenlignelige og @ge mulighederne for
at fa anerkendt og valideret feerdigheder og
kompetencer, der er erhvervet uden for det
formelle uddannelsessystem. De bar
opgradere og udvide udbuddet og
udnyttelsen af fleksibel efter- og
videreuddannelse. Medlemsstaterne bar
ogsa malrette hjaelpen til lavtuddannede
voksne til at opretholde eller udvikle deres
langsigtede beskeeftigelsesegnethed ved at
gge adgangen til og udnyttelsen af
leeringsmuligheder af hgj kvalitet gennem
oprettelsen af opkvalificeringsforlgb, der
omfatter en vurdering af feerdigheder, et
tiloud om uddannelse/erhvervsuddannelse,
der modsvarer mulighederne pa
arbejdsmarkedet, samt validering og
anerkendelse af de erhvervede ferdigheder.

/ndring

Med henblik pa at fremme deres
arbejdsstyrkes trivsel og produktivitet pa
lang sigt ber medlemsstaterne sikre, at



Andring 22

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 6 — afsnit 3

Kommissionens forslag

Hgj arbejdslgshed og inaktivitet bar
imgdegas, bl.a. gennem rettidig og
skreeddersyet bistand primeert i form af
stette til jobsggning, uddannelse og
omskoling. Samlede strategier, der
omfatter en tilbundsgaende individuel
vurdering senest efter 18 maneders
arbejdslgshed, ber tilstreebes med henblik
pa at forebygge og vaesentligt nedbringe
den strukturelle arbejdslashed.
Ungdomsarbejdslgsheden og den hgje
andel unge, som hverken er i beskeftigelse
eller under uddannelse, bar ogsa fremover
behandles samlet gennem en strukturel
forbedring af overgangen fra skole til
arbejdsliv, herunder gennem fuld
gennemfarelse af ungdomsgarantien?.

'EUT C 120 af 26.4.2013, s. 1.

Andring 23

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 6 — afsnit 4

deres uddannelsessystemer, ud over at
handtere arbejdsmarkedets behov, er
rettet mod at fremme personlig udvikling,
social samhgrighed, interkulturel
forstaelse og aktivt medborgerskab.

/Andring

Hgj arbejdslgshed, langtidsledighed og
leengerevarende inaktivitet bgr imgdegas,
bl.a. gennem rettidig, integreret og
skreeddersyet bistand primeert i form af
statte til jobsagning, uddannelse,
omskoling og passende opfglgning. Med
dette for gje er der behov for en
koordineret tilgang til sociale og
beskeeftigelsesmaessige tjenester, dvs. et
teet samarbejde mellem
arbejdsformidlinger, socialforvaltninger,
arbejdsmarkedets parter og lokale
myndigheder. Samlede strategier, der
omfatter en tilbundsgaende individuel
vurdering sa tidligt som muligt, bar
tilstreebes med henblik pa at forebygge og
veaesentligt nedbringe langtidsledigheden
og den strukturelle arbejdslgshed.
Ungdomsarbejdslgsheden og den hgje
andel unge, som hverken er i beskeftigelse
eller under uddannelse, bgr ogsa fremover
behandles samlet gennem en strukturel
forbedring af overgangen fra skole til
arbejdsliv, herunder gennem fuld
gennemfgrelse af ungdomsgarantien.

'EUT C 120 af 26.4.2013, s. 1.



Kommissionens forslag

Skattereformer, hvorved en del af
skattebyrden flyttes fra
arbejdskraftbeskatning til andre
beskatningskilder, ber have til formal at
fjerne hindringer for og disincitamenter til
arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig for de
personer, der befinder sig leengst veek fra
arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne bar
stgtte et handicaptilpasset arbejdsmiljg,
herunder malrettede finansielle stettetiltag
0g tjenester, som satter personer med
handicap i stand til at deltage pa
arbejdsmarkedet og i samfundet.

AEndring 24

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 6 — afsnit 5

Kommissionens forslag

Hindringer for arbejdsmarkedsdeltagelse
og karriereudvikling bgr fjernes for saledes
at sikre ligestilling mellem kennene og @ge
kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse, bl.a.
gennem lige lgn for lige arbejde. Forening
af arbejds- og familieliv bgr fremmes,
navnlig gennem adgang til langtidspleje
og gkonomisk overkommelige dagtilbud af
hgj kvalitet. Medlemsstaterne bgr sikre, at
forzeldre og andre med
omsorgsforpligtelser gives mulighed for at
benytte sig af passende
familieorlovsordninger og fleksible
arbejdsordninger med henblik pa at forene
arbejde og privatliv, og bar fremme en
afbalanceret udnyttelse af disse rettigheder
mellem kvinder og mand.

/Endring

Skattereformer, hvorved en del af
skattebyrden gradvis flyttes fra
arbejdskraftbeskatning til andre
beskatningskilder, bar have til formal at
fjerne uberettigede hindringer og ungdigt
bureaukrati for og skabe incitamenter til
arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig for de
personer, der befinder sig leengst veek fra
arbejdsmarkedet, samtidig med at det
sikres, at skatteomlaegninger ikke truer
velfaerdsstatens overlevelse.
Medlemsstaterne bgr stgtte et arbejdsmiljg,
der er tilpasset til personer med handicap
og &ldre arbejdstagere, herunder
malrettede finansielle stattetiltag og
tjenester, som seetter dem i stand til at
deltage pa arbejdsmarkedet og i samfundet
som helhed. Medlemsstaterne og
Kommissionen bgr fremme stattet
beskeeftigelse pa et abent og rummeligt
arbejdsmarked.

Andring

Hindringer for arbejdsmarkedsdeltagelse
og karriereudvikling bgr fjernes for saledes
at sikre ligestilling mellem kennene og #ge
kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse, bl.a.
gennem lige lgn for lige arbejde inden for
alle sektorer og erhverv. Medlemsstaterne
ber udvikle og gennemfare politikker om
langennemsigtighed og lgnrevisioner for
at lukke lgngabet mellem mand og
kvinder. Medlemsstaterne skal handhave
Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/54/EF*2 ved at fastseette effektive,
forholdsmaessige og afskraekkende
sanktioner mod arbejdsgivere, der betaler
forskellig lan for samme arbejde,
afhaengig af om det udferes af en mand
eller en kvinde. Forening af arbejds-,



Andring 25

Forslag til afggrelse
Bilag — retningslinje 7 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Politikkerne bar sigte mod at forbedre og
stgtte matchning og overgange pa
arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne bar
effektivt aktivere og stgtte personer, der
kan deltage pa arbejdsmarkedet.
Medlemsstaterne bar effektivisere de
aktive arbejdsmarkedspolitikker ved gge
deres malrettethed, reekkevidde, deekning
og sammenkadning med indkomststatte
med udgangspunkt i de arbejdslases ret og
forpligtelse til aktivt at sgge arbejde.
Medlemsstaterne bar tilstreebe mere
effektive offentlige arbejdsformidlinger
ved at sikre rettidig og skreeddersyet

privat- og familieliv bar sikres for alle.
Medlemsstaterne ber sikre, at foraeldre og
andre med omsorgsforpligtelser gives
mulighed for at benytte sig af passende
familie- og plejeorlovsordninger,
gkonomisk overkommelig langtidspleje,
farskoleundervisning og bagrnepasning af
hgj kvalitet og fleksible
medarbejderorienterede arbejdsordninger
som f.eks. telearbejde og *'smart working"*
med henblik pa at forene arbejde og
privatliv, og bgr fremme en afbalanceret
udnyttelse af disse rettigheder mellem
kvinder og maend. Medlemsstaterne bgr
sikre stgtte til plejere, der er tvunget til at
begraense eller indstille deres
erhvervsaktivitet for at muliggere en
passende pleje af pargrende.

1a Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/54/EF af 5. juli 2006 om
gennemfarelse af princippet om lige
muligheder for og ligebehandling af
mend og kvinder i forbindelse med
beskeeftigelse og erhverv (EUT L 204 af
26.7.2006, s. 23).

/ndring

Politikkerne bgr sigte mod at forbedre og
stgtte matchning og overgange pa
arbejdsmarkedet, sa det er muligt for
arbejdstagerne at gare karrieremassige
fremskridt. Medlemsstaterne bar effektivt
aktivere og statte personer, der kan deltage
pa arbejdsmarkedet, ved hjeelp af
individuel statte og integrerede tjenester
som del af en bredere tilgang for aktiv
inklusion. Medlemsstaterne bgr
effektivisere de aktive
arbejdsmarkedspolitikker ved at gge deres
finansiering, malrettethed, reekkevidde og
daekning og sikre passende indkomststatte



bistand til at statte jobsggende, understatte
efterspargslen efter arbejdskraft og
gennemfare resultatbaseret forvaltning.

AEndring 26

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 7 — afsnit 3

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne bgr give de arbejdslagse
passende arbejdslgshedsunderstattelse af
en rimelig varighed i overensstemmelse
med deres bidrag og de nationale regler for
statteberettigelse. Understgttelsen bor ikke
udgere et disincitament til hurtigt at
vende tilbage til arbejdsmarkedet.

AEndring 27

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 7 — afsnit 4

Kommissionens forslag

Mobiliteten blandt arbejdstagere og
studerende/leerlinge ber fremmes ud fra en
malseatning om at forbedre faerdigheder,

for arbejdslgse, mens de aktivt sgger
arbejde, idet der tages hensyn til
arbejdslases rettigheder og ansvar. Dette
indbefatter samarbejde med
arbejdsmarkedets parter og andre
relevante interessenter, herunder
civilsamfundsorganisationer, med henblik
pa at gge effektiviteten og ansvarligheden
af disse politikker. Medlemsstaterne bar
tilstreebe mere effektive og indbyrdes
forbundne offentlige arbejdsformidlinger
af hgj kvalitet ved at sikre rettidig og
skraeddersyet bistand til at statte
jobsggende, sa det bliver muligt for disse
at sgge job i hele EU, understgtte
efterspargslen efter arbejdskraft og
gennemfare resultatbaseret forvaltning.

/ndring

Medlemsstaterne bar give de arbejdslgse
passende arbejdslgshedsunderstattelse af
en varighed, der er tilstreekkelig til at give
dem den tid, der er ngdvendig til, at de
med rimelighed kan finde et kvalitetsjob, i
overensstemmelse med deres bidrag og de
nationale regler for statteberettigelse.
Understottelsen bar ledsages af aktive
arbejdsmarkedspolitikker og
foranstaltninger, som indebaerer
incitamenter til en hurtig tilbagevenden til
beskeftigelse af hgj kvalitet.

Zndring

Mobiliteten blandt arbejdstagere og
studerende/leerlinge ber sikres som en
grundlaeggende frihedsrettighed ud fra en



der gger beskeeftigelsesegnetheden, og om
fuldt ud at udnytte potentialet pa det
europeaeiske arbejdsmarked. Hindringer for
mobilitet inden for almen uddannelse og
erhvervsuddannelse, for overfarsel af
arbejdsmarkedspensioner og personlige
pensioner og for anerkendelse af
kvalifikationer bar fjernes.
Medlemsstaterne bar treeffe
foranstaltninger til at sikre, at
administrative procedurer ikke udger en
hindring eller komplicerende faktor for, at
en arbejdstager kan pabegynde et
ansattelsesforhold i en anden medlemsstat.
Medlemsstaterne bar desuden forhindre
misbrug af de geeldende regler og aktivt
forholde sig til potentiel "hjerneflugt™ fra
visse regioner.

AEndring 28

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 7 — afsnit 5

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne bar i overensstemmelse
med deres nationale praksis og med
henblik pa at opna en mere effektiv social
dialog og bedre sociogkonomiske resultater
sikre en rettidig og meningsfuld
inddragelse af arbejdsmarkedets parter i
udformningen og gennemfarelsen af
gkonomiske, beskaftigelsesmaessige og
sociale reformer og politikker, bl.a. ved at
yde statte til gget kapacitet hos
arbejdsmarkedets parter. Arbejdsmarkedets
parter bor tilskyndes til at forhandle og

malsatning om at forbedre faerdigheder og
om fuldt ud at udnytte potentialet pa det
europaeiske arbejdsmarked. Intern
mobilitet bgr ogsa fremmes. Hindringer
for mobilitet inden for almen uddannelse
og erhvervsuddannelse, for overfarsel af
arbejdsmarkedspensioner og personlige
pensioner, for adgang til social
beskyttelse, for anerkendelse af
kvalifikationer og i form af
uforholdsmaessigt hgje sprogkrav bar
fjernes. Mobile arbejdstagere bgr stattes,
herunder ved at forbedre deres adgang til
og bevidsthed om rettigheder pa
arbejdspladsen. Medlemsstaterne bar
treeffe foranstaltninger til at sikre, at
administrative procedurer ikke udger en
hindring eller komplicerende faktor for, at
en arbejdstager kan pabegynde et
ansattelsesforhold i en anden medlemsstat.
Medlemsstaterne bgr desuden forhindre
misbrug af de geeldende regler og aktivt
forholde sig til potentiel "hjerneflugt™ fra
visse regioner. Dette bar de ggre ved at
@ge og statte investeringer i sektorer, der
har et reelt potentiale til at skabe
jobmuligheder af hgj kvalitet, eksempelvis
den grgnne og cirkulaere gkonomi,
plejesektoren og den digitale sektor.

/ndring

Medlemsstaterne bar i overensstemmelse
med deres nationale praksis og med
partnerskabsprincipperne og med henblik
pa at opna en mere effektiv social dialog
og bedre sociogkonomiske resultater sikre
en rettidig, reel og meningsfuld
inddragelse af arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer i
udformningen, gennemfgrelsen og
evalueringen af gkonomiske,
beskeeftigelsesmaessige og sociale reformer
og politikker og pa alle stadier af



indga kollektive overenskomster pa
omrader, der er relevante for dem, i fuldt
respekt for deres uafhangighed og retten til
kollektive skridt.

AEndring 29

Forslag til afgarelse
Bilag — retningslinje 8 — overskrift

Kommissionens forslag

Retningslinje 8: Fremme lige muligheder
for alle, statte social inklusion og bekempe
fattigdom

Andring 30

Forslag til afggrelse
Bilag — retningslinje 8 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne bgr fremme rummelige
arbejdsmarkeder, der er dbne for alle, ved
at iveerkseette effektive foranstaltninger til
fremme af lige muligheder for
underrepraesenterede grupper pa
arbejdsmarkedet. De bgr sikre
ligebehandling med hensyn til
beskeeftigelse, social beskyttelse,
uddannelse og adgang til varer og
tjenesteydelser, uanset kan, race eller

processen, bl.a. ved at yde statte til gget
kapacitet hos arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer. En sadan
inddragelse bgr veere mere omfattende
end blot en hgring af interessenter.
Arbejdsmarkedets parter bar tilskyndes til
at forhandle og indga kollektive
overenskomster pa omrader, der er
relevante for dem, i fuldt respekt for deres
uafhengighed og retten til kollektive
skridt. Arbejdstagere med atypiske
beskeeftigelseskontrakter og selvsteendige
erhvervsdrivende bgr ogsa have mulighed
for at udgve deres ret til at organisere sig
og fare kollektive forhandlinger.
Medlemsstaterne bor treeffe
foranstaltninger for at styrke
arbejdsmarkedsparternes rolle.

/ndring

Retningslinje 8: Fremme lighed og lige
muligheder og ikke-forskelsbehandling for
alle, statte social inklusion og bekeempe
fattigdom

/ndring

Medlemsstaterne bgr i samarbejde med de
lokale og regionale myndigheder indfgre
effektive foranstaltninger til bekeempelse
af alle former for forskelsbehandling og
fremme af lige muligheder for alle
mennesker til at deltage i samfundet.
Dette bgr omfatte foranstaltninger til
fremme af rummelige arbejdsmarkeder,
der er abne for alle, herunder gennem
foranstaltninger, der modvirker



etnisk oprindelse, religion eller tro,
handicap, alder eller seksuel orientering.

Andring 31

Forslag til afgarelse
Bilag — retningslinje 8 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne bgr modernisere de
sociale beskyttelsessystemer for at yde
effektiv og passende social beskyttelse
igennem alle faser af en persons liv, idet
social inklusion og opadgaende social
mobilitet fremmes, der gives incitamenter
til at deltage pa arbejdsmarkedet og tages
fat pa uligheder, bl.a. gennem
udformningen af deres skatte- og
socialsikringssystemer. Moderniseringen
af de sociale beskyttelsessystemer bgr fare
til bedre tilgengelighed, baeredygtighed,
tilstreekkelighed og kvalitet.

Andring 32

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 8 — afsnit 3

forskelsbehandling i adgangen til og pa
arbejdsmarkedet, for at statte dem, der
forskelsbehandles, er underrepraesenterede
eller befinder sig i en udsat situation.
Medlemsstaterne bar sikre ligebehandling
og bekaempelse af alle former for
forskelsbehandling med hensyn til
beskeeftigelse, social beskyttelse,
uddannelse og adgang til varer og
tjenesteydelser, uanset kan, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro,
handicap, alder, seksuel orientering eller
sociogkonomisk baggrund. Med henblik
herpa er der behov for seerlige
foranstaltninger til statte for personer i
sarbare situationer, og de skal
understgttes af tilstreekkelige midler til at
forhindre enhver potentiel konkurrence
om ressourcer mellem de bergrte
modtagere.

/Endring

Medlemsstaterne ber forbedre de sociale
beskyttelsessystemer for at yde effektiv og
passende social beskyttelse igennem alle
faser af en persons liv, herunder
selvsteendige erhvervsdrivende, idet social
inklusion og opadgaende social mobilitet
fremmes, der gives incitamenter til at
deltage pa arbejdsmarkedet og tages fat pa
uligheder, bl.a. gennem udformningen af
deres skatte- og socialsikringssystemer.
Forbedring af og innovation i de sociale
beskyttelsessystemer bgr fare til bedre
adgang, tilgengelighed, baeredygtighed,
tilstreekkelighed og kvalitet.



Kommissionens forslag

Medlemsstaterne bar udarbejde og
gennemfgre forebyggende og integrerede
strategier ved at kombinere de tre omrader
af aktiv inklusion: Tilstreekkelig
indkomststatte, rummelige
arbejdsmarkeder og adgang til
kvalitetstjenester. De sociale
beskyttelsessystemer bgr sikre retten til
tilstreekkelige mindsteindkomstydelser for
alle, som ikke har tilstreekkelige ressourcer,
og fremme social inklusion ved at
tilskynde mennesker til at deltage aktivt pa
arbejdsmarkedet og i samfundet.

AEndring 33

Forslag til afgarelse
Bilag — retningslinje 8 — afsnit 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andring 34

Forslag til afggrelse
Bilag — retningslinje 8 — afsnit 4

Kommissionens forslag

Tjenesteydelser af hgj kvalitet, der er
gkonomisk overkommelige og
tilgeengelige, sasom bgrnepasning,
skolefritidsordning, uddannelse, bolig,
sundhedsydelser og langtidspleje, er
afgarende for at sikre lige muligheder,

/Endring

Medlemsstaterne bar udarbejde og
gennemfgre forebyggende og integrerede
strategier ved at kombinere de tre omrader
af aktiv inklusion: Tilstreekkelig
indkomststatte, rummelige
arbejdsmarkeder og adgang til
kvalitetstjenester, der er skraeddersyet til
de individuelle behov. De sociale
beskyttelsessystemer bar sikre
tilstreekkelige mindsteindkomstydelser for
alle, som ikke har tilstreekkelige ressourcer,
og fremme social inklusion ved at
tilskynde mennesker til at deltage aktivt pa
arbejdsmarkedet og i samfundet.

/ndring

Pa samme made bgr medlemsstaterne med
Kommissionens hjeelp fremme den aktive
deltagelse af NGO'er, der er
specialiserede i bekeempelse af fattigdom,
og sammenslutninger af personer, der er
ramt af fattigdom, i udviklingen af
politikker til bekaempelse af fattigdom og
social udstgdelse.

/ndring

Adgang til og tilgeengelighed af
tjenesteydelser af hgj kvalitet, der er
gkonomisk overkommelige og
tilgeengelige, sasom bgrnepasning,
skolefritidsordning, uddannelse, bolig,
sundhedsydelser, rehabilitering og



herunder for bgrn og unge. Der bgr legges
seerlig veegt pa at bekeempe fattigdom og
social udstadelse, herunder at nedbringe
fattigdom blandt personer i arbejde.
Medlemsstaterne bar sikre, at alle har
adgang til grundlaeggende tjenester,
herunder vandforsyning, kloakering og
affaldshandtering, energiforsyning,
transport, finansielle tjenester og digital
kommunikation. Medlemsstaterne bgr
sikre, at treengende og udsatte mennesker
gives adgang til tilstraekkelig boligstatte og
ret til passende bistand og beskyttelse mod
tvangsudsettelse. Hjemlgshed bgr
bekaempes malrettet. Der ber tages hgjde
for de serlige behov, som personer med
handicap har.

Andring 35

Forslag til afgarelse
Bilag — retningslinje 8 — afsnit 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

langtidspleje, er afgagrende for at sikre lige
muligheder, herunder for bgrn og unge,
etniske minoriteter og migranter. Barn,
der lever i fattigdom, bgr have adgang til
gratis sundhedspleje, gratis uddannelse,
gratis bgrnepasning, anstendige
boligforhold og passende ernaring. Der
bar leegges sarlig veegt pa at bekempe
fattigdom og social udstgdelse, herunder at
nedbringe fattigdom blandt og
forskelsbehandling af personer i arbejde.
Medlemsstaterne bgr sikre, at alle har
adgang til grundlzeggende tjenester, der er
til at betale, herunder uddannelse,
sundhedspleje, bolig, rent vand,
kloakering, affaldshandtering,
energiforsyning, transport, finansielle
tjenester og digital kommunikation.
Medlemsstaterne ber sikre, at personer,
der er trengende eller befinder sig i en
udsat situation, gives adgang til
tilstreekkelig boligstatte og ret til passende
bistand og beskyttelse mod
tvangsudsettelse. Hjemlgshed bgr
bekaempes malrettet. Der bgr bade tages
hgjde for de szrlige behov, som personer
med handicap har, og deres serlige
potentiale. Medlemsstaterne bgr med
henblik herpa bl.a. foretage en revision af
systemerne til vurdering af handicap for
at undgd, at der opstar hindringer i
adgangen til arbejdsmarkedet.

/ndring

Medlemsstaterne bgr sikre, at
arbejdsgivere, der ansetter personer med
handicap, modtager tilstreekkelig statte og
radgivning. Personlig bistand inden for
uddannelse og arbejdsformidling for
personer med handicap bgr fremmes og
stottes.



Andring 36

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 8 — afsnit 5

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne bar sikre retten til rettidig
adgang til sundhedspleje og langtidspleje
til overkommelige priser og af god kvalitet,
samtidig med at de sikrer baeredygtig drift
pa lang sigt.

AEndring 37

Forslag til afgerelse
Bilag — retningslinje 8 — afsnit 6

Kommissionens forslag

| betragtning af den stigende levealder og
de demografiske forandringer bgr
medlemsstaterne sikre
pensionssystemernes beaeredygtighed og
tilstreekkelighed for kvinder og maend, og
samtidig sikre, at selvstendige
erhvervsdrivende og arbejdstagere af
begge ken har lige muligheder for at
optjene pensionsrettigheder, bl.a. gennem
tilleegsordninger, der sikrer en veerdig
tilveerelse. Pensionsreformer bar
understgttes af foranstaltninger til
forleengelse af arbejdslivet og forhgjelse
af den reelle pensionsalder, f.eks. ved at
begraense muligheden for tidlig
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet og
heeve den lovbestemte pensionsalder, sa
den afspejler stigningen i forventet
levealder. Medlemsstaterne ber indga i en
konstruktiv dialog med de relevante
interessenter og muliggere en passende
indfasning af reformerne.

/ndring

Medlemsstaterne bgr sikre retten til rettidig
adgang til og tilgeengelighed af
sundhedspleje og langtidspleje til
overkommelige priser og af god kvalitet,
samtidig med at de sikrer beeredygtig drift
pa lang sigt.

/ndring

Medlemsstaterne bar hurtigst muligt sikre
pensionssystemernes beaeredygtighed og
tilstreekkelighed for kvinder og maend og
samtidig sikre, at alle selvstendige
erhvervsdrivende og arbejdstagere har lige
muligheder for at optjene tilstreekkelige
lovbestemte pensionsrettigheder, der sikrer
en veerdig tilveerelse, samt sikre en
tilstreekkelig indtaegt for aldre, der som
minimum ligger over fattigdomsgraensen.
Der bar sgrges for ikke-diskriminatorisk
adgang til supplerende
pensionsordninger, der kan fungere som
et supplement til de faste lovbestemte
pensioner. Afhaengigt af
medlemsstaternes institutionelle
ordninger og nationale lovgivning bar
pensioner, der er baseret pa den forste
sgjle alene eller pa en kombination af
forste og anden sgjle, tilvejebringe en
tilstreekkelig erstatningsindkomst baseret
pa arbejdstagerens tidligere lan.
Medlemsstaterne bgr sikre tilstreekkelige
pensionsrettigheder for personer, der har
tiloragt tid uden for arbejdsmarkedet med
henblik pa at yde pleje pa uformel basis.
Pensionsreformer, herunder en eventuel
forhgjelse af den faktiske pensionsalder,



bar forega inden for rammerne af
strategier for en aktiv og sund alderdom
og understgattes af foranstaltninger til
forleengelse af arbejdslivet for dem, der
gnsker at arbejde leengere. Arbejdstagere,
der narmer sig pensionsalderen, bgr have
mulighed for at veelge frivilligt at
nedseette arbejdstiden. Medlemsstaterne
ber indga i en konstruktiv dialog med
arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet og muliggere en passende
indfasning af alle reformer.



