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Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutartj (ES sutartj), ypac i jos 3 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas j Sutarties d¢l Europos Sgjungos veikimo (SESV) 9 straipsnj, kuriame
ES reikalaujama skatinti didelj uzimtuma, uztikrinti tinkamg socialing apsauga, kovoti
su socialine atskirtimi ir uztikrinti auksto lygio Svietimg, mokymg ir Zmoniy sveikatos
apsauga,

— atsizvelgdamas j 2015 m. gruodzio 7 d. Tarybos iSvadas dél socialinés ekonomikos,

kaip vieno i8§ pagrindiniy ekonominio ir socialinio vystymosi veiksniy Europoje,
skatinimo,

— atsizvelgdamas | 2016 m. birzelio 2 d. Komisijos komunikatg ,,Europos bendro
vartojimo ekonomikos darbotvarke® (COM(2016)0356),

— atsizvelgdamas 1 2014 m. kovo 27 d. Komisijos komunikatg d¢l ilgalaikio Europos
ekonomikos finansavimo (COM(2014)0168),

—  atsizvelgdamas j 2012 m. gruodzio 12 d. Komisijos komunikatg ,,Europos bendroviy
teisés ir jmoniy valdymo veiksmy planas. Siuolaiking teisiné sistema didesniam
akcininky aktyvumui ir jmoniy tvarumui uztikrinti“ (COM(2012)0740),

— atsizvelgdamas j 2012 m. spalio 3 d. Komisijos komunikatg ,,II bendrosios rinkos aktas.
Drauge uz naujaji augima“ (COM(2012)0573),

— atsizvelgdamas j 2010 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatg ,,2020 m. Europa.
Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“ (COM(2010)2020),

— atsizvelgdamas j 2008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacijg dél i§ darbo rinkos



iSstumty asmeny aktyvios jtraukties',

atsizvelgdamas ] 2008 m. birzelio 25 d. Komisijos komunikatg ,,Visy pirma galvokime
apie mazuosius®. Europos iniciatyva ,,Small Business Act* (COM(2008)0394) ir |
Komisijos 2008 ir 2009 m. darbo programas,

atsizvelgdamas j 2006 m. kovo 14 d. Komisijos komunikatg ,,Lisabonos Bendrijos
augimo ir uzimtumo programos jgyvendinimas. Verslo perdavimas. S€kmingai testi
naujai pradéjus (COM(2006)0117),

atsizvelgdamas j 2002 m. liepos 5 d. Komisijos komunikatg ,,Bendrosios darbuotojy
finansinio dalyvavimo skatinimo salygos® (COM(2002)0364) ir j savo 2003 m.
birzelio 5 d. rezoliucijg? dél Sio komunikato,

atsizvelgdamas 1 2010 m. spalio 21 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto (EESRK) nuomone dél darbuotojy finansinio dalyvavimo Europoje,

atsizvelgdamas j savo 2013 m. sausio 15 d. rezoliucija dél darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais, restrukttirizacijos numatymo ir valdymo?,

atsizvelgdamas i savo 2014 m. sausio 14 d. rezoliucijg dél finansinio darbuotojy
dalyvavimo dalijantis jmoniy pajamomis* ir ] Ekonomikos ir pinigy politikos komiteto
nuomone (2013/2127(INI)),

atsizvelgdamas j tyrimg ,,Darbuotojy finansinis dalyvavimas dalijantis jmonés
pajamomis®, kurj papra$¢ atlikti Parlamento Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ir
kuris paskelbtas 2012 m. rugsé¢jo mén.,

atsizvelgdamas | komunikatg ,,Kapitalo rinky sgjungos veiksmy plano laikotarpio
vidurio perziiira®, paskelbtg 2017 m. birzelio 8 d. (COM(2017)0292),

atsizvelgdamas | Komisijos bandomaji projekta ,,Darbuotojy dalyvavimo jmoniy
valdyme skatinimas®, kurio galutiné redakcija paskelbta 2014 m.,

atsizvelgdamas j 2009 m. spalio mén. Berlyno laisvojo universiteto paskelbta
IV PEPPER ataskaitg ,,Darbuotojy dalyvavimo dalijantis pelnu ir jmoniy rezultatais
Europos Sajungos valstybése narése ir Salyse kandidatése lyginamoji analize®,

atsizvelgdamas j 2006 m. birzelio mén. Berlyno laisvojo universiteto paskelbtg
III PEPPER ataskaita ,,Darbuotojy dalyvavimo dalijantis pelnu ir jmoniy rezultatais
skatinimas Europos Sgjungos naujosiose valstybése narése ir Salyse kandidatése®,

atsizvelgdamas j 2003 m. gruodzio 18 d. auksto lygio nepriklausomy eksperty grupés
ataskaitg dél darbuotojy finansinio dalyvavimo tarptautinése jmonése didinimo
tarptautiniy klitc¢iy,

atsizvelgdamas j 1997 m. sausio mén. Komisijos paskelbta Il PEPPER ataskaitg
,Darbuotojy dalyvavimo dalijantis pelnu ir jmoniy rezultatais (jskaitant akcinio kapitalo
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dalj) skatinimas valstybése narése* (COM(1996)0697),

atsizvelgdamas j 1991 m. kovo mén. Komisijos ir Europos universitetinio instituto
paskelbta I PEPPER ataskaitg ,,Darbuotojy dalyvavimo dalijantis pelnu ir ijmoniy
rezultatais skatinimas®,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 52 straipsnj,
atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A8-0293/2018),

kadangi yra keletas darbuotojy finansinio dalyvavimo (DFD) modeliy, darbdavys gali
rinktis 1§ §iy: dalijimasis pelnu, individuali darbuotojy akcijy nuosavybe, darbuotojy
nuosavybé kooperatiniuose modeliuose ir darbuotojy akcijy nuosavybes planai
(DANP);

kadangi tinkamiausia DFD modelj jmoné¢ ir jos darbuotojai turi pasirinkti apdairiai,
deramai atsizvelgdamos j konkrecias nacionalines apmokestinimo taisykles ir sektoriaus
padeétj, ir jj i esmés lems jmonés dydis, veikla ir statusas, ypac jei jmon¢ yra birziné;
kadangi nederéty rengti visa apimancio visiems vienodo ES lygmens DFD modelio;

kadangi, remiantis 2013 m. Europos jmoniy tyrimo duomenimis!, DFD sistemos gali
labai skirtis priklausomai nuo jmonés savybiy; kadangi 62 proc. Europos jmoniy taiko
kokj nors kintamojo darbo uzmokescio modelj, 30 proc. dalijasi pelnu ir 25 proc.
atlyginima susieja su grupés darbo rezultatais; kadangi akcijy nuosavybés modelius
taiko 5 proc. imoniy; kadangi Sios DFD sistemos dazniau taikomos privaciajame, o ne
vieSajame sektoriuje (su keliomis nacionalinémis iSimtimis), taip pat tam tikruose
ekonomikos sektoriuose, visy pirma informaciniy ir rysiy technologijy, finansy,
draudimo ir konsultavimo; kadangi labiau tikétina, kad tokias DFD sistemas taikys
didesnés jmonés, o ne mazosios ir vidutinés jmonés, be to, jos dazniau taikomos
uzsienio kapitalo arba tarptautinése jmonése ir jmonése, jsiktirusiose ekonominiu
pozitriu® svarbiuose arba paZangiuose regionuose;

kadangi DANP yra viena i§ DFD formy, kai pasitelkiamas tarpininkaujantis subjektas,
kuris gali darbuotojy vardu naudotis jy laisvai pasirinktomis balsavimo teisémis ar
kitomis valdymo formomis;

kadangi DFD sistemos, jtraukiancios darbuotojus j konsultacijas ir sprendimy pri¢émima,
pasirodé’ esancios naudingos ir darbuotojams, ir jmonéms, be kita ko, turint omenyje
tvary valdyma, skaidruma, socialinj dialoga, darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio pagarba
ir kitus aspektus, pavyzdziui, jdarbinima, i§saugojimg, motyvacija, pasitenkinimg darbu
ir jgidZiy ugdyma, taip pat bendrus veiklos rezultatus ir pelninguma;

kadangi darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus galéty pagerinti organizacinés
veiklos rezultatus ir darbuotojy profesinio gyvenimo kokybe ir juo galéty biti
naudojamasi kaip inovacijy diegimo darbo vietoje priemone* siekiant skatinti
atsakomybeés jausma, gerinti informacijos srautus jmongje ir didinti darbdaviy ir
darbuotojy tarpusavio pasitikéjimo lygj;
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kadangi DFD sistemos gali turéti teigiamo poveikio valstybiy nariy ekonomikai remiant
Imones, jskaitant MV], ir darbo rinka; kadangi darbuotojy finansinis dalyvavimas savo
jmong¢je gali padéti gerinti darbuotojy pasitenkinimg darbu, atsakomybés jausma,
darbdaviy ir darbuotojy abipuse pagarba ir bendrus darbo rezultatus, taip pat padéti
darbuotojams rasti galimybiy gimtojoje Salyje;

kadangi, kuriant kapitalo rinky sajunga, DFD galéty prisidéti siekiant kapitalo rinky
sajungos tiksly integracinio augimo ir ekonominés veiklos skaidrumo srityse; kadangi
DFD sistema, susiejus ja su dalyvaujanc¢iyjy mokymu, kurj organizuoty jmonés ir
valstybés narés, galéty pagerinti ES pilieciy finansinj iSprusima, potencialiai sumaZinant
Juy nenorg investuoti ir padidinant mazmenines investicijas;

kadangi Europos uzimtumo strategijoje ir strategijoje ,,Europa 2000* nustatyti
prioritetiniai tikslai gerinti darbo viety kokybe ir uztikrinti geresnes darbo salygas;
kadangi aktyvéjantis darbuotojy dalyvavimas dalijantis jmonés finansiniais rezultatais ir
geresnio atlygio sitilymas gali padéti Siuos tikslus jgyvendinti;

kadangi svarbu, kad kartu su DFD biity uztikrinamas aukstas darbuotojy informavimo,
mokymo ir konsultavimo lygis, kad jie biity visiSkai supaZindinti su finansinio
dalyvavimo sistemuy, prie kuriy gali prisijungti, tvarka — Zinodami visus faktus jie galés
vertinti 81y sistemy naudg ir rizika, pavyzdziui, jmonés bankroto atveju;

kadangi, taikydami DFD sistemas, sustiprintg socialinj dialogg ir strateginiy sprendimy
priémimo procesa, darbdaviai galéty investuoti } galimybiy savo darbuotojams kiirimg ir
taip prisidéti prie kovos su socialine atskirtimi bei uztikrinti auksto lygio mokyma;

kadangi jtraukiant darbuotojus j sprendimy priémimo procesg, priklausomai nuo
sistemos specifikos, DFD kai kuriais atvejais gali padéti imonéms, jskaitant M V],
vykdyti restruktiirizavima ir uztikrinti veiklos testinumg sprendZiant jmoniy perémimo
ir karty kaitos problemas, pavyzdziui, Seimos valdomose jmonése;

kadangi reikia turéti omenyje, kad DFD turi teigiamy ir neigiamy aspekty;

kadangi DFD kelia tam tikra finansing rizika, tac¢iau gali biti ir poveikio Svelninimo
priemong, kurig taikant galéty biiti mokamos premijos arba kitas atlyginimas ir taip pat
uztikrinama, kad darbuotojai turéty sukaupty akcijy paketa; kadangi visy pirma DANP
gali buti modelio, kai nebirZing jmong¢ iSperka darbuotojai, pavyzdys, pagal kurj
prioritetinio i§pirkimo procesas galéty padéti darbuotojams iSsaugoti savo darbo vietas,
jeigu yra galimybeé, kad jmong iSpirks treciosios imonés;

kadangi todel reikalingos priemonés apsaugoti darbuotojus nuo rizikos, pavyzdziui,
darbo ir investuoto kapitalo, kai jy darbdavys patiria krizés poveikj, praradimo; kadangi
DFD sistemos negali biiti taitkomos siekiant susilpninti dirban¢iy asmeny jgytas
socialines ir darbo teises, negali pakeisti jprastinio bazinio darbo uzmokescio, kity
uzmokescio arba pensijy imoky formy ir neturi biiti biidas perkelti rizikg darbuotojui
arba nesilaikyti darbo teisés;

kadangi darbuotojy dalyvavimas DFD sistemose, visy pirma M V], turéty islikti
savanoriskas, nedarant neigiamo poveikio jy judumui darbo rinkoje, jy socialinei
apsaugai ar teiséms imtis kolektyviniy veiksmy; kadangi todél darbuotojai turéty visada
turéti galimybe susipazinti su informacija apie jmonés ekonoming padétj, iSskyrus jos
prekybos paslaptis ir neskelbting komercing informacija, ir bti informuoti apie



kiekvienos DFD sistemos teikiamus privalumus ir tritkumus;

kadangi fiskalinés paskatos yra pagrindiniai elementai paskatinti DFD sistemas, kurios
atsipirkty vidutinés trukmeés ir ilguoju laikotarpiu, atsizvelgiant j tai, kad Salys, turin¢ios
senas darbuotojy finansinio dalyvavimo tradicijas, turi ir labiausiai i1Sugdyta darbuotojy
atsakomybe ir naudojasi didZiausiomis mokesc¢iy lengvatomis;

kadangi aktyvi uZimtumo politika, pavyzdziui, tikro savarankisko darbo ir reguliaraus ir
socialinio verslumo rémimas, yra labai svarbios priemonés siekiant padéti bedarbiams
vél integruotis j darbo rinka, laikantis 2013 m. sausio mén. priimto Europos verslumo
veiksmy plano;

kadangi dabartinis Europos socialinis fondas skatina socialinj versla, taip pat socialing ir
solidarumo ekonomika, ir naujasis fondas ,,ESF plius* turéty tai toliau daryti; kadangi
DFD gali labai prisidéti prie socialinés ir solidarumo ekonomikos plétojimo,
pavyzdZiui, gerinant prieiga prie investicijy ar finansavimo;

kadangi DFD gali papildyti ES programas, kuriomis siekiama gerinti prieigg prie
kapitalo, ypa¢ M V], pavyzdziui, programg COSME, programg ,,InnovFin*, programa
,Kirybiska Europa® ir Europos struktiirinius ir investicinius fondus;

kadangi DFD galéty biti priemone, papildancia Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda, kuris padeda asmenims, netekusiems darbo dél dideliy
strukturiniy globalizacijos arba ekonomikos ir finansy krizés nulemty pokyciy,
persikvalifikavimo, mokymosi, pagalbos pradedant savarankiska veikla, verslg ir
pagalbos darbuotojams perimant jmon¢ klausimais;

kadangi ES DFD gairés galéty padéti valstybéms naréms sukurti DFD sistemy
struktiiras, kurios biity naudingos ir darbdaviams, ir darbuotojams, taip pat padidinti
visuomeneés informuotumg apie DFD;

ragina Komisijg apsvarstyti tinkamas rekomendacijas, kurios paskatinty valstybes nares
ir jmones, visy pirma MV], plétoti ir sidilyti DFD sistemas darbuotojy ir jmoniy naudai
ir jy interesy labui; pabrézia, kad Sios sistemos turéty:

— uztikrinti darbuotojy pajamy sauguma,

—  neiSnaudoti darbuotojy esant krizinei situacijai,

— neperkelti verslo rizikos darbuotojams,

— uztikrinti auksto lygio darbuotojy investicijy apsauga;

ragina valstybes nares jmonéms ir darbuotojams propaguojant darbuotojy nuosavybés
sistemas taikyti neprivalomas lengvatas, jskaitant mokesciy lengvatas, kurios nebiity
virSesnés uz nacionalines apmokestinimo taisykles, laikantis geriausios praktikos
principy, tuo pat metu remiant auks¢iausius darbuotojy socialinés apsaugos standartus ir
uztikrinant jy teis¢ imtis kolektyviniy veiksmuy;

pabréZia, kad DFD turi buti jtvirtintas darbuotojy dalyvavimo sistemoje, pavyzdziui,
jmonés sprendimy priémimo procese, jskaitant per darbuotojy atstovus, ir kad DFD
negali pakeisti nei s3Ziningo ir deramo atlyginimo, nei valstybés mokamy pensijy arba
kolektyviai suderéty pensijy sistemy;
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ragina Komisijg jgyvendinti ,,penkiy punkty veiksmy plang®, itraukta j 2014 m.
bandomojo projekto ,,Darbuotojy dalyvavimo jmoniy valdyme skatinimas* galutine
ataskaita;

pripazjsta DFD sistemoms palankiy nacionalinio lygmens teisékiiros priemoniy ir jas
taikanc¢iy jmoniy ir darbuotojy skaiciaus sasaja;

atkreipia démesj ] tarptautines klititis, su kuriomis susiduria tokias sistemas kai kuriose
valstybése narése sitilancios imonés ir darbuotojai, visy pirma i teisés akty neatitikimus
ir dvigubo apmokestinimo rizika, galin¢ius lemti dideles administracines iSlaidas ir
riboti laisva darbuotojy judéjima, kuriam tenka svarbus vaidmuo kovojant su nedarbo
rykste, didinant valstybiy nariy konvergencijg ir integracija;

ragina Komisijg ir valstybes nares didinti informuotuma, kaip rekomenduojama
bandomojo projekto ,,Darbuotojy dalyvavimo jmoniy valdyme skatinimas* 2014 m.
galutingje ataskaitoje, pasinaudoti moksliniy tyrimy projekty rezultatais, skatinti
tarpvalstybinj geriausios praktikos pavyzdziy perdavima ir pasitilyti paprasty,
elementariy ir baziniy paramos modeliy rinkinj;

ragina Komisijg ir valstybes nares parengti specialias interneto svetaines, kuriose MV]
ir labai mazoms jmonéms, siekiant palengvinti jgyvendinima, biity pasiiilyti dalijimosi
pelnu susitarimy modeliai, taip pat informacija apie susijusig rizikg ir kita atitinkama
medziaga; be to, ragina Komisijg ir valstybes nares, padedant Europos gyvenimo ir
darbo salygy gerinimo fondui, toliau rinkti duomenis apie finansinio dalyvavimo
sistemy naudojimg ir sklaida, taip pat istirti finansinio dalyvavimo poveikj jmonés
veikimui, jos darbo kokybei ir darbo viety i§saugojimui;

ragina valstybes nares ir Komisija padéti jmonéms, kurios rodo susidome¢jimg DFD,
taikyti sprendimus ir specialias paramos priemones, kad biity iSvengta pernelyg dideliy
administraciniy ir plétros iSlaidy, susijusiy su DFD sistemy diegimu, visy pirma MV], ir
skatinti uzsakomuyjy paslaugy operatorius, kaip antai bankus ir investicinius fondus,
sitilyti paprastas DFD sistemas, pritaikytas §io tipo imonéms, kartu uztikrinant, kad
tarpininkai nepasinaudoty maziausiomis jmonémis ir kad nebiity paslépty iSlaidy;

ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti finansinj Svietima, siekiant suteikti galiy ES
pilie€iams ir didinti informuotumg apie DFD poveikj;

ragina Komisijg ir valstybes nares jtraukti socialinius partnerius, darbuotojy nuosavybés
organizacijas ir kitus suinteresuotuosius subjektus prasidéjus procesui, kad biity
sukurtos tinkamiausios DFD strukttiros ir, jeigu DFD sistema laikoma tinkama, vesti
derybas dé¢l jos kiekvienoje atskiroje imonéje, atsizvelgiant ne tik j jmonés dydj, rasj,
jos darbo jégos ir finansine padétj, bet ir nacionalinés teisés aktus ir praktika;

rekomenduoja kiekvienos Sakos lygmeniu derétis dél santaupy sistemy, siekiant sudaryti
galimybe MVT] ir labai maZoms jmonéms pasinaudoti tipiniais susitarimais, kuriuos $ios
jmonés galéty taikyti tiesiogiai ir lengvai;

pabréZia, kad pagal nediskriminavimo principa DFD sistemos turéty biiti atviros visiems
darbuotojams, neatsizvelgiant j jy amziy, lytj, pilietybe, darba visg ar ne visa darbo
dieng ir kt.;

priduria, kad darbuotojy diferenciacija gali biti pateisinama siekiu patenkinti skirtingus
darbuotojy poreikius ir interesus, pavyzdZiui, tik jmoniy vadovams skirti riboti akcijy
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planai;

mano, kad DANP taip pat turéty suteikti darbuotojams galimybe naudoti DANP
saskaita kitam nei dabartinio darbdavio akciniam kapitalui, kad biity sumazinta
koncentracijos rizika, visy pirma MV];

primena, kad sprendimas dalyvauti DFD sistemose turéty biti visiSkai savanoriskas, tai
reiSkia, kad neturéty biiti imamasi jokiy veiksmy prie§ darbuotojus, kure nusprendzia
neprisijungti, o jeigu jie sutinka, jy dalyvavimas turi biiti grindZiamas tinkamu mokymu
ir informuotu sutikimu darbuotojo, kuris, prisijungdamas prie sistemos, zZino visas
teises, prievoles ir rizika, imonés padéti, kiekvienos sistemos privalumus ir trikumus,
mokescCiy poveikj bei saglygas, tatkomas iSeinant i§ jmonés arba nutraukiant dalyvavimag
sistemoje;

mano, kad DFD neturéty pakeisti ar sumazinti jprastinio bazinio darbo uzmokescio ar
kito pobtidzio imoky, pavyzdziui, socialinio draudimo jmoky, bet turéty papildyti visas
socialines ir sutartines teises — tai turéty biiti iSankstiné DFD sistemy jgyvendinimo
salyga;

mano, kad reikéty daugiau sgsajy tarp DFD ir socialinés ekonomikos, ypac jgyvendinant
tokias programas kaip ,,Kiirybiska Europa‘, pagal kurig siilomos labai maZzos iki
25 000 EUR dydzio paskolos mazosioms ir socialinéms jmonéms;

ragina Komisijg ir valstybes nares atsizvelgti | sparcig darbo rinkos raida ir pokycius bei
nelygybeés ir socialinés apsaugos i$laidy mazinimo, taip pat nuolat ieSkoti naujy biidy
paremti ir apsaugoti darbuotojus ir suteikti jiems galimybe prisitaikyti ir tobuléti
profesingje ir asmeningje veikloje;

pabrézia svarby DFD vaidmenj ugdant verslininkystg ir verslumg, didinant visy pirma
pradedanciyjy jmoniy galimybes ieSkoti kapitalo ir jj gauti;

pabrézia, kad, nors labai mazos yjmonés atlieka svarby vaidmenj daugelio ES valstybiy
nariy ekonomikoje, kol kas néra jgyvendinama jokiy joms skirty darbuotojy akcijy
nuosavybés rémimo priemoniy;

palankiai vertina Komisijos generaliniy direktoraty, pavyzdziui, UZimtumo, socialiniy
reikaly ir jtraukties GD, Finansinio stabilumo, finansiniy paslaugy ir kapitalo rinky
sgjungos GD ir Vidaus rinkos, pramonés, verslumo ir MV] GD, vykdomas iniciatyvas,
kuriomis remiamas uzimtumas, M V] ir kapitalo rinky sajunga, ir ragina laikytis
koordinuoto pozitrio siekiant kuo geriau panaudoti turimus iSteklius, turint omenyje,
kad galutinis naudos gavéjas yra Europos pilie€iai;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.



