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POZITIA PARLAMENTULUI EUROPEAN

adoptati in prima lectura la 15 martie 2018

in vederea adoptarii Deciziei (UE) 2018/... a Parlamentului European si a Consiliului
privind un cadru comun pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si

calificari (Europass) si de abrogare a Deciziei nr. 2241/2004/CE

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 165 si

166,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European?,

dupa consultarea Comitetului Regiunilor,

hotirand in conformitate cu procedura legislativa ordinari?,

! JO C 173, 31.5.2017, p. 45.
Pozitia Parlamentului European din 15 martie 2018.



Tntrucat:

(¢D)] Atunci cand cautd un loc de munca sau cand iau decizii legate de invditare, studiu
sau muncd, persoanele au nevoie de acces la informatii si de orientare privind
oportunitdtile disponibile, modul in care isi pot evalua aptitudinile si modul de

prezentare a informatiilor referitoare la aptitudinile si calificarile lor.

(2) Diferentele in materie de definitii, formate ale documentelor, limbi, precum si de
metode de evaluare si de validare toate reprezintd provocari considerabile pentru
persoanele fizice, angajatori, autoritatile si organismele competente. Aceste
provocari apar mai ales in cazul 1n care persoanele se muta dintr-o tard in alta,
incluzand aici tarile terte, dar si atunci cand cauta un nou loc de munca sau participa
la o activitate de invatare si de gestionare a carierei. Informatiile clare si larg
difuzate, o intelegere comuna si 0 mai mare transparentd in privinta aptitudinilor si

calificarilor sunt importante pentru a face fata respectivelor provocari.



(3) Noua agendd pentru competente in Europa, adoptati de Comisie la 10 iunie 2016,
invitd statele membre, partenerii sociali, industria si alte parti interesate sa
conlucreze la zece actiuni pentru a imbunatati calitatea si relevanta formdrii
aptitudinilor, a mari vizibilitatea si comparabilitatea aptitudinilor si a imbogati
informatiile privind aptitudinile si mai ales informatiile pentru alegeri de cariera
mai inspirate. Printre cele zece actiuni care oferd un parcurs indispensabil pentru
atingerea si sustinerea obiectivelor respective a fost propusa o revizuire a cadrului

Europass.

4) Decizia nr. 2241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliuluit a instituit un
cadru pentru abordarea provocarilor aferente cautirii unui loc de munci,
participarii la o activitate de invatare i gestiondrii carierei. Scopul deciziei
respective a fost de a obtine o mai mare transparenta a calificarilor si a competentelor
printr-un portofoliu de documente denumit ,,Europass”, pe care persoanele fizice il
pot utiliza in mod voluntar. Decizia respectiva a instituit, de asemenea, organisme
nationale, cunoscute sub denumirea de ,,centre nationale Europass”, pentru a pune in

aplicare cadrul Europass.

(5) Pentru a atinge obiectivul sau principal, cadrul Europass se concentreazai pe
instrumente de documentare a aptitudinilor si calificarilor. Aceste instrumente au
ajuns sd fie folosite pe o scarda largd prin intermediul sistemului de informare

Europass pe internet.

Decizia nr. 2241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie
2004 de instituire a unui cadru comunitar unic pentru transparenta calificarilor si
competentelor (Europass) (JO L 390, 31.12.2004, p. 6).



(6)

(7)

Centrele nationale Europass sprijina utilizatorii si promoveaza documentarea
aptitudinilor si a calificarilor. Reteaua Euroguidance, care promoveazd
dimensiunea europeand in ceea ce priveste orientdrile si furnizeazd informatii de
calitate ridicatd privind orientarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea
transnationald in scopul invatarii, a contribuit si ea la dezvoltarea difuzarii de
informatii privind instrumentele Uniunii dedicate aptitudinilor si calificarilor.
Punctele nationale de coordonare ale Cadrului european al calificarilor sprijind
autoritdtile nationale in punerea in corespondentd a cadrelor sau a sistemelor
nationale de calificari cu Cadrul european al calificarilor (CEC) si se
concentreazd pe apropierea CEC de oameni §i organizatii. Ar trebui asigurata
sprijinirea acestor servicii nationale, precum $i 0 mai bund coordonare a lor,
pentru a li se accentua impactul, respectind totodata diversitatea sistemelor

nationale.

In raportul siu citre Parlamentul European si Consiliu din 19 decembrie 2013
privind evaluarea Europass, Comisia a conchis cd misiunea centrelor nationale
Europass de sensibilizare cu privire la Europass si de furnizare a informatiilor
necesare citre partile interesate a fost un model satisfiacator pentru implementarea
Europass. Totusi, Comisia a ajuns si la concluzia ca majoritatea instrumentelor
Europass nu sunt inca cunoscute de toti utilizatorii potentiali si au avut o
acoperire inegald ca arie geografica si grupe de vdrsta si ca o mai bund
coordonare si integrare a serviciilor de sustinere a orientarii si mobilitatii in cadrul

Europass i-ar permite si se adreseze mai multor utilizatori potentiali.



(8)

(9)

(10)

Datele arata ca Europass este utilizat de grupuri sociale cu un nivel ridicat al
cunostintelor digitale in timp ce grupurile dezavantajate, precum persoanele cu un
nivel scazut de educatie, cetditenii in varsta sau somerii de lungd durata, nu sunt
deseori la curent cu existenta Europass i a instrumentelor sale si, prin urmare, nu

pot beneficia de acestea.

I Portofoliul Europass reprezintél unul dintr-o serie de mijloace si instrumente care
au fost create la nivelul Uniunii pentru a imbunatati transparenta si intelegerea

aptitudinilor si a calificarilor.

Portofoliul Europass cuprinde cinci modele de documente. Modelul de curriculum
vitae (CV) Europass le permite persoanelor fizice sa isi completeze CV-urile intr-un
format standardizat. De la stabilirea CV-ului Europass Tnh 2004, au fost create online
peste 100 de milioane de CV-uri Europass. Doua modele de suplimente la calificari,
si anume Suplimentul Europass la Diploma si Suplimentul Europass la Certificatul
profesional, oferd informatii privind continutul si rezultatele invatarii
corespunzatoare unei calificari, precum si privind sistemul educational al tarii care
elibereaza calificarea. Pasaportul lingvistic Europass este utilizat pentru a descrie
aptitudinile lingvistice. Modelul de Mobilitate Europass descrie aptitudinile
dobandite in straindtate in cursul experientelor de mobilitate in scopul invatarii sau in

scop profesional.



(11)

(12)

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 prevede un cadru comun de referinti
care ajutd persoanele fizice si organizatiile sa compare diferite sisteme de calificare

si nivelurile calificarilor obtinute in respectivele sisteme.

Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 20122 a invitat statele membre sd
pund in aplicare, pianda in 2018, in functie de circumstantele si particularitatile
nationale si asa cum considerd de cuviintd, masuri pentru validarea invatarii non-
formale si informale, care sd le permiti persoanelor sd le fie validate cunostintele,

aptitudinile si competentele dobandite prin invatare non-formala si informala si sa

obtina o calificare completa sau, dupd caz, una partiala.

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor
pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (JO C 189, 15.6.2017, p. 15).
Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii non-
formale si informale (JO C 398, 22.12.2012, p. 1).



(13)

(14)

(15)

(16)

Rezolutia Consiliului din 28 mai 2004 privind consolidarea politicilor, a sistemelor
si a practicilor in domeniul orientdrii de-a lungul vietii precizeazd obiectivele-cheie
ale unei politici de orientare de-a lungul vietii pentru toti cetdtenii Uniunii.
Rezolutia Consiliului din 21 noiembrie 2008 subliniazd importanta orientirii

pentru invatarea de-a lungul vietii.

Portalul ,,Oportunitati de invatare si calificari in Europa” ofera acces la informatii
privind oportunitdtile de invatare si calificarile oferite de diferite sisteme
educationale din Europa si privind compararea cadrelor nationale ale calificérilor

realizata prin intermediul CEC.

Panorama competentelor in UE ofera informatii cu privire la competentele pentru

diferite ocupatii si sectoare specifice, inclusiv cererea si oferta la nivel national.

Analiza locurilor de munca vacante si a altor tendinte de pe piata muncii reprezinta o
modalitate consacratd de a dezvolta informatiile privind aptitudinile pentru a intelege
problemele referitoare la deficitele si insuficientele existente in materie de aptitudini,

precum si la necorelarile de calificare. I

Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul
Consiliului din 21 noiembrie 2008 privind o mai buna integrare a orientarii de-a lungul
vietii in strategiile de invatare de-a lungul vietii (JO C 319, 13.12.2008, p. 4).



17 Sistemul multilingv de clasificare europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), intocmit si actualizat permanent de Comisie, in
strdnsa cooperare cu statele membre si cu pdrtile interesate, urmdreste sa
promoveze transparenta aptitudinilor si a calificarilor pentru educatie si formare,
precum $i in scopuri profesionale. In urma unor testiri temeinice si tindnd seama
in mod corespunzator de pozitia statelor membre, ESCO ar putea fi utilizat de
Comisie, in cadrul Europass; utilizarea ESCO de catre statele membre este

voluntard, in urma testarii si evaluarii de cdtre statele membre.

(18) Reteaua europeand de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES), instituitd
prin Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului?, este
o retea de cooperare pentru schimbul de informatii si facilitarea interactiunii intre
cei care isi cautd un loc de munca si angajatori. Ea oferd asistentd gratuitd
persoanelor in cautarea unui loc de munca ce doresc sa se mute in altd tara si
sprijind angajatorii care doresc sd recruteze lucratori din alte tiri. Sinergiile si
cooperarea intre portalurile Europass si EURES ar putea amplifica impactul

ambelor servicii.

Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie
2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES),
accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor fortei de
munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO
L 107, 22.4.2016, p. 1).



(19)

(20)

Procesele de pe piata muncii, cum ar fi publicarea locurilor de munca vacante,
candidaturile, evaluarile aptitudinilor si recrutarea, sunt gestionate din ce in ce mai
frecvent online, prin intermediul unor instrumente care utilizeaza platformele de
comunicare sociald, volume mari de date si alte tehnologii. Selectia candidatilor este
gestionata prin intermediul unor instrumente si procese care cautd informatii privind

aptitudinile si calificdrile dobandite in contexte formale, non-formale si informale.

fnvd;area formala, non-formald si informala are loc, in prezent, in noi forme si
contexte, fiind oferitd de catre o varietate de furnizori, I mai ales prin utilizarea
tehnologiilor si platformelor digitale, a invatdrii la distantd, online si reciproce, a
cursurilor online deschise si in masa si a resurselor educationale deschise. n plus,
aptitudinile, experientele si realizarile in domeniul invatarii sunt recunoscute sub
forme diferite, cum ar fi certificatele deschise digitale. Tehnologiile digitale sunt, de
asemenea, I utilizate pentru aptitudinile dobandite prin Invatare non-formala,

precum activitatile pentru tineret si de voluntariat.



(21)

(22)

Tn sensul prezentei decizii, aptitudinile sunt intelese in sens larg ca referindu-se la
ceea ce o persoand stie, intelege si poate sa facda. Aptitudinile se refera la diferite
tipuri de rezultate ale invdtarii, inclusiv cunostintele si competentele, precum si
capacitatea de a aplica cunostinte si de a se folosi de know-how pentru a duce la
indeplinire sarcini si a rezolva probleme. Pe ldngad importanta recunoscuti a
competentelor profesionale, se recunoaste tot mai mult importanta aptitudinilor
transversale sau non-tehnice (soft skills), precum géndirea critica, lucrul in echipa,
capacitatea de a rezolva probleme si creativitatea, competentele digitale sau
lingvistice, care reprezinta conditii prealabile esentiale pentru implinirea
personald si profesionala si pot fi aplicate in diferite domenii. Persoanele fizice ar
putea beneficia de pe urma unor instrumente si Orientdri pentru evaluarea si

descrierea acestor aptitudini si a altor aptitudini I .

In mod traditional, persoanele fizice au prezentat informatiile privind aptitudinile si
calificarile lor dobandite intr-un CV si cu ajutorul documentelor justificative, cum ar
fi certificatele sau diplomele. Tn prezent, sunt disponibile noi instrumente care pot
facilita prezentarea aptitudinilor si a calificarilor folosind diverse formate online si
digitale. Noile instrumente pot ajuta persoanele fizice, de asemenea, sa isi

autoevalueze aptitudinile dobandite n diferite contexte.

-10 -



(23)

(24)

I Cadrul Europass ar trebui sa raspundd nevoilor actuale si viitoare. Utilizatorii au
nevoie de instrumente pentru documentarea propriilor aptitudini si calificari. In
plus, instrumentele de evaluare a aptitudinilor si de autoevaluare a aptitudinilor,
de validare §i orientare, pot fi benefice pentru luarea de decizii privind

oportunitatile de angajare si de Invatare I .

Instrumentele I Uniunii pentru aptitudini si calificari ar trebui sd se adapteze la
evolutia practicilor si la progresul tehnologic, pentru a garanta ca sunt in continuare
relevante si benefice pentru utilizatori. Acest lucru ar trebui realizat, printre altele,
prin crearea unor caracteristici inovatoare, cum ar fi instrumentele interactive,
editarea si elaborarea de documente, urmdrind sa se asigure instrumente mai
cuprinzdtoare, mai performante si mai eficiente si prin simplificare, precum si
printr-o mai mare interoperabilitate tehnica si mai multe sinergii intre
instrumentele I conexe, inclusiv cele dezvoltate de parti terte, si tindnd seama de
nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati. In plus, ar putea fi utilizate masuri
de autentificare, pentru a sprijini verificarea documentelor digitale privind

aptitudinile si calificarile.

-11 -



(25) Prin urmare, cadrul Europass instituit prin Decizia nr. 2241/2004/CE ar trebui sa

fie inlocuit de un nou cadru, care sa raspundd nevoilor in continud evolutie.

(26) I Noul cadru Europass ar trebui I sa rdaspundd nevoilor §i asteptdarilor tuturor
utilizatorilor finali individuali, cum ar fi cursantii, persoanele in cautarea unui loc
de munca, inclusiv somerii si lucrdtorii, precum i ale altor parti interesate
relevante, cum ar fi angajatorii (in special intreprinderile mici si mijlocii),
camerele de comert, organizatiile societdtii civile, voluntarii, profesionistii din
domeniul orientdrii profesionale, serviciile publice pentru ocuparea fortei de munca,
partenerii sociali, furnizorii de educatie si formare, organizatiile de tineret, furnizorii
de activitati pentru tineret, autoritdtile nationale responsabile, precum si factorii de
decizie politica. Ar trebui sd tinda cont si de nevoile specifice ale resortisantilor
tarilor terte care sosesc sau care isi au resedinta pe teritoriul Uniunii, pentru a-i

ajuta sd se integreze.

(27) Cadrul Europass ar trebui sa evolueze pentru a permite descrierea diferitelor tipuri
de invatare si aptitudini, in special a celor dobdndite prin invdtare non-formala si

informald.

-12 -



(28)

(29)

Cadrul Europass ar trebui dezvoltat printr-o abordare orientata spre utilizator,
care sd se bazeze pe feedback, si prin colectarea cerintelor, inclusiv prin
intermediul anchetelor si testelor, acordandu-se atentie nevoilor specifice actuale
si viitoare ale grupurilor-tinta ale Europass. Caracteristicile Europass ar trebui
mai ales sa reflecte angajamentul statelor membre si al Uniunii de a asigura
accesul egal al persoanelor cu dizabilitati la piata fortei de munca si la tehnologiile
si sistemele de informare si comunicare. Instrumentele Europass ar trebui sd fie
usor de identificat, functionale, usor de inteles si stabile, permitindu-le astfel sa fie

mai accesibile utilizatorilor, in special persoanelor cu dizabilitati.

Actualizarile si modificarile cadrului Europass ar trebui realizate in cooperare cu
partile interesate relevante, cum ar fi serviciile de ocupare a fortei de muncd,
profesionistii din domeniul orientdirii profesionale, furnizorii de educatie si de
Jormare, partenerii sociali, precum sindicatele si patronatele, cu respectarea
deplind a cooperarii politice in desfasurare, cum ar fi procesul de la Bologna in
Spatiul european al invatamdntului superior. Colaborarea constructiva intre
Comisie, statele membre si partile interesate are o importanta deosebitd pentru

dezvoltarea si punerea in aplicare cu succes a cadrului Europass.

-13 -



(30)

(31)

(32)

Disporzitiile relevante din dreptul Uniunii privind protectia datelor cu caracter
personal si masurile nationale de punere in aplicare ar trebui sa se aplice
prelucrarii datelor cu caracter personal care sunt stocate i prelucrate in
conformitate cu prezenta decizie. Utilizatorii ar trebui sa aibd posibilitatea de a

restrictiona accesul la datele lor cu caracter personal.

Participarea la ]| cadru ar trebui s fie deschisa | membrilor Spatiului Economic
European care nu sunt state membre ale Uniunii, statelor aderente, statelor
candidate si celor potential candidate la aderarea la Uniune, avand in vedere
interesul de lunga durata al statelor mentionate fata de acest subiect si cooperarea lor
pe termen lung cu Uniunea in acest domeniu. Participarea ar trebui sa se realizeze in
conformitate cu dispozitiile relevante ale instrumentelor care reglementeaza relatiile
dintre Uniune si aceste tari. Informatiile privind aptitudinile si calificarile furnizate
prin intermediul cadrului Europass ar trebui sd provina dintr-un numar mai mare de
tari si de sisteme educationale decat numarul tarilor participante si sa reflecte

miscarile migratorii dinspre si spre alte parti ale lumii.

Comisia ar trebui sa asigure coerenta I punerii in aplicare si a monitorizarii
prezentei decizii prin intermediul unui grup consultativ Europass, format din
reprezentanti ai statelor membre si ai pdrtilor interesate relevante. Grupul
consultativ ar trebui, in special, sa dezvolte o abordare strategicd in ceea ce
priveste implementarea si dezvoltarea viitoare a Europass, si sa ofere consiliere cu
privire la dezvoltarea de instrumente bazate pe web, inclusiv prin testare, si cu
privire la informatiile furnizate prin intermediul platformei online Europass, in

cooperare cu alte grupuri, daca este cazul.

-14 -



(33)

(34)

(35)

Pentru punerea in aplicare a prezentei decizii se acordi cofinantare, printre altele,
prin programul Uniunii Erasmus +, astfel cum a fost instituit prin Regulamentul
(UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului*. Comitetul
instituit in temeiul regulamentului respectiv este implicat in discutiile strategice
despre progresele inregistrate cu privire la implementarea Europass i la evolutiile

viitoare.

Intrucat obiectivul prezentei decizii, si anume instituirea unui cadru cuprinzator si
interoperabil de instrumentel si informatii, Tn principal in scopuri legate de
mobilitatea transnationald in angajare si I invatare, nu poate fi realizat in mod
satisfécétorl de catre statele membre, dar, avand in vedere efectele actiunii, acest
obiectiv poate fi realizat mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta masuri I ,
n conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeand. In conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este enuntat la articolul respectiv, prezenta decizie nu

depaseste ceea ce este necesar pentru atingerea acestui obiectiv.

Ca principiu general, ar trebui ca obligatiile si sarcinile administrative si
financiare care le revin statelor membre sa fie echilibrate in raport cu costurile si

beneficiile.

Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 de instituire a actiunii ,,Erasmus +”: Programul Uniunii pentru
educatie, formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE,

nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE (JO L 347, 20.12.2013, p. 50).

-15 -



(36) Activitatile desfasurate in contextul prezentei decizii ar trebui sprijinite de expertiza
agentiilor Uniunii, 1n special de Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii

Profesionale, n cadrul domeniilor lor de competenta.

(37) Prin urmare, Decizia nr. 2241/2004/CE ar trebui abrogatd, fird a se aduce
atingere validitatii sau statutului documentelor Europass publicate anterior. Toate
modelele de documente Europass stabilite ar trebui mentinute in noul cadru, pina
la efectuarea modificarilor sau actualizarilor necesare In conformitate cu prezenta
decizie. Pentru a asigura o tranzitie lina catre platforma online Europass, sistemul
de informare Europass pe internet, instituit prin Decizia nr. 2241/2004/CE, ar
trebui sa continue sd functioneze pand in momentul in care platforma online

Europass este creata si devine operationald,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

-16 -



1)

(2)

3)

Articolul 1

Obiect si domeniu de aplicare

Prezenta decizie instituie un cadru european pentru a sprijini transparenta si
intelegerea aptitudinilor si a calificarilor dobandite Tn contexte formale, non-
Sformale si informale, inclusiv prin experienta practica, mobilitate si voluntariat

(denumit in continuare ,,Europass”).

Europass contine instrumente bazate pe web si informatii disponibile relevante,
inclusiv informatii in sprijinul dimensiunii europene a orientarii, furnizate prin
intermediul unei platforme online si sprijinite de serviciile nationale, al caror scop
este de a-i ajuta pe utilizatori si comunice si sa isi prezinte mai bine aptitudinile si

calificarile, precum si s compare calificarile.
Europass este destinat:

(@) utilizatorilor finali individuali, precum cursantii, persoanele in ciutarea

unui loc de munca, lucratorii si voluntarii, si

(b)  partilor interesate relevante, precum furnizorii de educatie si formare,
profesionistii din domeniul orientarii profesionale, angajatorii, serviciile
publice pentru ocuparea fortei de munca, partenerii sociali, furnizorii de

activitati pentru tineret, organizatiile de tineret si factorii de decizie politicd.

-17 -



(4)

Utilizarea Europass este facultativa si nu impune nicio obligatie si nu confera niciun

drept, in afara celor definite in prezenta decizie.

Articolul 2
Definitii

Tn sensul prezentei decizii, se aplicd urmitoarele definitii:

(@)

(b)

»supliment la certificatul profesional” Inseamna un document anexat unui certificat
de educatie si de formare profesionald sau unui certificat profesional eliberat de
cdtre autoritdtile sau organismele competente, astfel incét persoanelor terte — In
special celor din alte tari — sa le fie mai usor sd inteleagd rezultatele invatarii
dobandite de titularul calificarii, precum si natura, nivelul, contextul, continutul si

statutul educatiei si formarii finalizate si ale aptitudinilor dobandite;

»supliment la diploma” inseamna un document anexat unei diplome de invatamant
superior eliberat de catre autoritatile sau organismele competente, astfel incat
persoanelor terte — in special celor din alte tiri — sa le fie mai usor sd inteleaga
rezultatele invatarii dobandite de titularul calificarii, precum si natura, nivelul,
contextul, continutul si statutul educatiei si formarii finalizate si ale aptitudinilor

dobandite;
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(©)

(d)

(€)

(f)

,,suplimente Europassl ” inseamna un set de documente, precum suplimentele la
diploma si suplimentele la certificatul profesional, eliberate de catre autoritatile sau

organismele competente I ;

wOrientare” inseamnd un proces continuu, care le permite persoanelor sa isi
identifice capacitdtile, aptitudinile si interesele, printr-o serie de activitati
individuale si colective, sa ia decizii in materie de educatie, formare si activitate
profesionala si sa isi gestioneze parcursurile individuale in context educational,
profesional si in alte contexte in care sunt dobdndite sau folosite capacitatile si

aptitudinile respective;

wdimensiunea europeand a orientarii” inseamnd cooperarea $i sprijinul la nivelul
Uniunii pentru consolidarea politicilor, a sistemelor si a practicilor de orientare pe

teritoriul Uniunii;

»calificare” Tnseamna un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare,
obtinut in momentul in care o autoritate competenta sau un organism competent
stabileste ca o persoand a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare unor

standarde date;
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(9)

(h)

@)

(k)

»evaluarea aptitudinilor” inseamna procesul sau metoda utilizata pentru a evalua, a
masura si, in cele din urma, a descrie aptitudinile persoanelor fizice, prin
autoevaluare sau evaluarea certificatd de o tertd parte sau ambele, aptitudini

dobandite Tn contexte formale, non-formale sau informale;

wautoevaluarea aptitudinilor” inseamnd procesul de reflectie sistematicd a
persoanelor asupra aptitudinilor lor prin raportarea la o descriere a aptitudinilor

stabilita,

winformatii privind aptitudinile” inseamna analiza cantitativd sau calitativa a
datelor agregate privind aptitudinile din surse existente in raport cu piata muncii si
a oportunitdtilor de invatare corespunzitoare din sistemul de educatie si de
formare, care pot contribui la orientare si consiliere, la procesele de recrutare, la

alegerile in materie de educatie, formare si carierd;

wServicii de autentificare” inseamnd procesele tehnice, cum ar fi semndturile
electronice si autentificarea unui site internet, care le permit utilizatorilor sa

certifice informatii, precum identitatea lor, prin intermediul Europass;

winteroperabilitate tehnica” inseamna capacitatea sistemelor de tehnologie a
informatiei si comunicdrii sd interactioneze astfel incdt sa sprijine schimbul de

informatii, obtinutd prin acordul tuturor partilor si al proprietarilor informatiilor;
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() wyalidare” inseamnd procesul prin care o autoritate competentd sau un organism
competent confirma faptul cd o persoand a obtinut rezultate ale invatarii, inclusiv
cele dobandite in contexte de invdtare non-formala si informald, mdsurate prin
raportare la un standard relevant, proces care constd in patru etape distincte, si
anume: identificarea, documentarea, evaluarea si certificarea rezultatelor
evaludrii sub forma unei calificari complete, a unor credite sau a unei calificari

partiale, dupa caz si in conformitate cu contextele nationale;

(m) wStandarde deschise” inseamnad standarde tehnice care au fost elaborate in cadrul
unui proces de colaborare si au fost publicate pentru utilizarea cu titlu gratuit de

cdtre orice parte interesatd;

(n) whlatforma online” inseamnd o aplicatie bazatd pe web care ofera informatii si
instrumente pentru utilizatorii finali si le permite acestora sa realizeze sarcini

specifice online;

(0) wdate cu caracter personal” inseamnd orice informatii referitoare la o persoand

fizica identificata sau identificabila.
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1)

Articolul 3

Platforma online

Europass furnizeaza, prin intermediul unei platforme online, instrumente bazate pe

web pentru:

(@) documentarea si descrierea informatiilor cu caracter personal in diferite

formate, inclusiv modele de curriculum vitae (CV);

(b) documentarea si descrierea aptitudinilor si a calificarilor dobdndite prin

experiente de munca i invatare, inclusiv prin mobilitate si voluntariat;
(c) evaluarea aptitudinilor si autoevaluarea aptitudinilor;

(d) documentarea rezultatelor invatdirii din cadrul calificarilor, inclusiv
modelele pentru suplimentul Europass I , astfel cum se mentioneaza la

articolul 5.

Utilizarea instrumentelor Europass pentru evaluarea aptitudinilor si
autoevaluarea aptitudinilor, astfel cum se mentioneaza la litera (c), nu conduce in

mod direct la recunoasterea sau acordarea formald a calificarilor.

-22 -



@)

Platforma online Europass pune la dispozitie informatiile disponibile sau linkuri

catre informatiile disponibile cu privire la urmatoarele aspecte:

(a)
(b)
(©)
(d)

(€)

(f)

(9)

oportunitati de Invatare I ;
calificari si cadre sau sisteme de calificare;

e ey

practici I de recunoastere §i legislatia relevantd din diferite tari, inclusiv tari

terte || ;

servicii care ofera orientare pentru mobilitatea transnationala in scopul

invatarii si pentru gestionarea carierei;

informatii privind aptitudinile, generate de activitatile si agentiile pertinente

de la nivelul Uniunii in limita domeniului lor de competentd;

I informatii cu privire la aptitudini si calificari care ar putea fi relevante pentru
nevoile specifice ale resortisantilor tarilor terte care sosesc sau care isi au

resedinta pe teritoriul Uniunii, pentru a sprijini integrarea acestora.
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1)

(2)

(3)

(4)

Articolul 4

Principii si caracteristici esentiale

Platforma online Europass si instrumentele bazate pe web, inclusiv continutul si
Jfunctionalitatea acestora, trebuie sa fie usor de utilizat, sigure si puse la dispozitia

tuturor utilizatorilor in mod gratuit.

Platforma online Europass si instrumentele bazate pe web, inclusiv continutul si
Sfunctionalitatea acestora, trebuie sa fie accesibile persoanelor cu dizabilititi, in
conformitate cu cerintele in materie de accesibilitate stabilite in dreptul relevant al

Uniunii.

Instrumentele Europass bazate pe web utilizeazd standardele deschise, care se pun
la disporzitie cu titlu gratuit, in vederea reutilizarii de catre statele membre si de alte

parti interesate pe baza voluntara.

Instrumentele Europass bazate pe web fac referire la CEC in informatiile
referitoare la calificari, la descrieri ale sistemelor nationale de educatie si de formare,
precum si la alte subiecte relevante, dupda caz si in conformitate cu contextele

nationale.
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()

(6)

()

(8)

Platforma online Europass poate include o optiune prin care utilizatorii sd stocheze
date cu caracter personal, cum ar fi un profil personal. Dreptul Uniunii privind
protectia datelor se aplica prelucrdrii unor astfel de date cu caracter personal.
Utilizatorilor li se pun la dispozitie o serie de optiuni pentru a le permite sa limiteze

accesul la datele lor sau la anumite atribute.

Europass trebuie sa permita servicii de autentificare pentru orice document digital

sau reprezentare a informatiilor despre aptitudini si calificari.

Instrumentele Europass bazate pe web sunt disponibile in limbile oficiale ale

institutiilor Uniunii.

Instrumentele Europass bazate pe web sprijina si asigura interoperabilitatea tehnicd
si sinergii cu alte instrumente si servicii relevante oferite la nivelul Uniunii si, dupd

caz, la nivel national. I
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1)

(2)

(3)

(4)

Articolul 5
| Suplimentele || Europass ||

Suplimentele Europass se elibereaza, in conformitate cu modele, de catre autoritatile
sau organismele competente. fn special, se respecti ordinea fiecirui element din

modele pentru a se facilita intelegerea si furnizarea de informatii complete.

Modelele mentionate la alineatul (1) sunt elaborate si, atunci cind este necesar,
sunt revizuite de cdtre Comisie in strdnsd cooperare i consultare cu statele
membre si cu alte parti interesate, precum Consiliul Europei si Organizatia
Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Culturd pentru a se asigura relevanta

si usurinta utilizdrii suplimentelor.

Toate suplimentele Europass se elibereazd gratuit si, atunci cdnd este posibil, in
Sformat electronic. Suplimentele Europass se elibereazd in limba nationala si,

atunci cand este posibil, intr-o alta limba europeand.

Suplimentele Europass nu inlocuiesc diplomele sau certificatele originale si nu
reprezintd echivalentul recunoasterii oficiale a diplomei sau a certificatului

original de catre autoritdtile sau organismele competente din alte tari.
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1)

Articolul 6

Sarcinile Comisiei

Comisia gestioneazd platforma online Europass. In acest sens, Comisia:

(@)

(b)

(©)

(d)

asigura disponibilitatea si calitatea ridicatd a informatiilor la nivelul
Uniunii sau a linkurilor catre astfel de informatii disponibile, astfel cum se

precizeaza in articolul 3 alineatul (2);

dezvolta, testeazd si, atunci cind este necesar, actualizeaza platforma online
Europass, inclusiv standardele deschise, in conformitate cu nevoile
utilizatorilor si progresul tehnologic, precum si cu schimbdrile apdrute pe

Pietele muncii si in furnizarea serviciilor de educatie si formare;

urmadreste si integreazd, atunci cind este cazul, cele mai recente evolutii
tehnologice care pot imbunatdti accesul la Europass pentru persoanele in

varsta si pentru persoanele cu dizabilitati;

se asigurd cd orice dezvoltare sau actualizare a platformei online Europass,
inclusiv a standardelor deschise, sprijind coerenta informatiilor si prezinta o

valoare adaugata clara;
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() se asigura ca orice instrumente bazate pe web, in special instrumentele de
evaluare si de autoevaluare, sunt pe deplin testate si indeplinesc standardele

de asigurare a calitatii; si

(f)  asigura calitatea si monitorizeaza eficacitatea platformei online Europass,
inclusiv a instrumentelor bazate pe internet, in conformitate cu nevoile

utilizatorilor.

(2) Comisia asigurd punerea in aplicare eficace a prezentei decizii. Tn acest sens,

Comisia:

(@) asigura participarea §i implicarea activi a statelor membre in planificarea
strategicd, inclusiv in stabilirea si urmadrirea obiectivelor strategice, in

asigurarea calitatii si in finantare, si tine seama de pozitiile acestora;

(b)  asigura participarea si implicarea activi a statelor membre in dezvoltarea,
testarea, actualizarea si evaluarea platformei online Europass, inclusiv a

standardelor deschise, si tine seama de pozitiile acestora;

-28 -



(1)

(c) se asigurd ca, la nivelul Uniunii, partile interesate relevante sunt implicate in

punerea in aplicare si evaluarea prezentei decizii;

(d) instituie activitati de invdatare si sSchimburi de bune practici intre statele
membre si, dupd caz, faciliteaza consilierea reciprocd la cererea statelor

membre; si

(e) se asigurd ca, la nivelul Uniunii, sunt puse in aplicare activitditi de
informare, de orientare si de promovare adecvate si eficace, destinate
utilizatorilor si partilor interesate relevante, inclusiv persoanelor cu

dizabilitati.

Articolul 7

Sarcinile statelor membre

Fiecare stat membru este responsabil de punerea Tn aplicare a prezentei decizii la
nivel national prin intermediul serviciilor nationale relevante si fari a aduce
atingere dispozitiilor nationale privind punerea in aplicare si organizarea. In acest

sens, statele membre:
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(a)

(b)
(©)

(d)

1@

coordoneazél activitatile legate de punerea in aplicare a instrumentelor

I Europass bazate pe web;
promoveazd utilizarea Europass si il popularizeazd, marindu-i vizibilitatea;

promoveaza si furnizeaza informatii privind serviciile care oferd orientare cu
privire la mobilitatea transnationald in scopul invatarii si la gestionarea
carierel, inclusiv, atunci cind este cazul, privind serviciile care oferd

orientare individuala,

pune la dispozitie informatii privind oportunitdtile de invatare, calificarile si
practicile de recunoastere prin intermediul platformei online Europass,
inclusiv prin intermediul unor linkuri cdtre site-urile web relevante de la

nivel national;

implicél partile interesate din toate sectoarele relevante si promoveazai
cooperarea dintre partile interesate din sectorul public si privat In cadrul

activitatilor aflate in responsabilitatea lor.
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(2) Transmiterea de informatii catre platforma online Europass in temeiul
articolului 3 alineatul (2) nu creeaza nicio obligatie suplimentara pentru statele

membre.

Articolul 8

Prelucrarea si protectia datelor

Masurile prevazute in prezenta decizie sunt efectuate in conformitate cu dreptul Uniunii
privind protectia datelor cu caracter personal, 1n special cu Directiva 95/46/CE a
Parlamentului European si a Consiliului* si Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al

Parlamentului European si al Consiliului?.

Articolul 9

Monitorizarea si evaluarea

(1) Comisia comunica progresele inregistrate si evolutiile viitoare preconizate in urma

adoptarii prezentei decizii, dupd caz, in contextul cadrelor de politici relevante

privind educatia, formarea si ocuparea fortei de munca.

(2) Pénad la ... [cinci ani de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii] si, ulterior, la

fiecare cinci ani, Comisia prezintd Parlamentului European si Consiliului un raport

de evaluare privind punerea in aplicare si impactul prezentei decizii.

. Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date (JO L 281, 23.11.1995, p. 31).

2 Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18

decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a

acestor date (JO L 8, 12.1.2001, p. 1).
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(3) Evaluarea este efectuata de catre un organism independent si se bazeaza pe indicatori

calitativi si cantitativi elaborati de Comisie Tn consultare cu statele membre.

Articolul 10

Tarile participante

1) Participarea la activitatile mentionate in prezenta decizie este deschisd membrilor
Spatiului Economic European care nu sunt state membre ale Uniunii, in conformitate

cu conditiile stabilite in Acordul privind Spatiul Economic European.

(2) Participarea este, de asemenea, deschisa statelor aderente, statelor candidate si
statelor potential candidate la aderarea la Uniune, in conformitate cu acordurile

Tncheiate de acestea cu Uniunea.

Articolul 11

Dispozitii financiare

Punerea in aplicare a prezentei decizii la nivel national este cofinantata prin intermediul
programelor Uniunii. Creditele anuale sunt autorizate de catre Parlamentul European si

Consiliu Tn limitele cadrului financiar multianual.
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Articolul 12

Abrogare si dispozitii tranzitorii
1) Decizia nr. 2241/2004/CE se abroga.

(2) Sistemul de informare Europass pe internet, instituit prin Decizia nr.
2241/2004/CE, continua sa functioneze panda in momentul in care platforma

online Europass instituitd prin prezenta decizie este creatd si devine operationald.

Articolul 13

Intrarea n vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare 1n a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Adoptata la ...,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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