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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASPONTJA
amely elso olvasatban 2019. aprilis 16-an keriilt elfogadasra

az Europai Munkaiigyi Hatosag létrehozasarol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az
(EU) 2016/589 rendelet mdodositasarol, valamint az (EU) 2016/344 hatarozat hatalyon
kiviil helyezésérol szolo (EU) 2019/... europai parlamenti és tanacsi rendelet

elfogadasara tekintettel

(EGT- és Svajc-vonatkozast szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 46. és 48.

| cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdé megkiildését kovetden,
tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére!,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

! HL C 440.,2018.12.6., 128. o.
2 HL C461.,2018.12.21., 16. o.
3 Az Europai Parlament 2019. 4prilis 16-1 allaspontja.



mivel:

(1

2

3)

A munkavallalok szabad mozgasa, a letelepedés szabadsaga €s a szolgaltatasnyujtas
szabadsaga az Unid belsd piacanak az Europai Unid miikodésérdl szol6 szerzodésben

(EUMSZ) foglalt alapvetd elveit képezik.

Az Eurdpai Uniordl sz0lo szerzodés (EUSZ) 3. cikke értelmében az Unidnak a
magas versenyképességll, teljes foglalkoztatottsagot és tarsadalmi haladast célul
kitiz6 szocialis piacgazdasagért kell munkélkodnia, valamint eld kell mozditania a
tarsadalmi igazsagossagot €s védelmet, a nék és férfiak kozotti egyenloséget, a
generdciok kozotti szolidaritdast és a megkiilonboztetés elleni kiizdelmet. Az
EUMSZ 9. cikke szerint politikdi és tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa
soran az Unionak figyelembe kell vennie a foglalkoztatas magas szintjének
eldmozditasara, a megfeleld szocidlis védelem biztositasara, a tdrsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelemre, valamint az oktatds és a képzés €s az emberi egészség magas

szintjének védelmére vonatkoz6 kdvetelményeket.

A szocialis jogok europai pillérét az Europai Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag
ko6z06s nyilatkozatban hirdette ki 2017. november 17-én, Goteborgban a tisztességes
munkafeltételekrdl és a novekedésrdl tartott szocialis csucstaldlkozon. Az emlitett
csucstalalkozo hangsulyozta annak sziikségességét, hogy az Unio szocialis
dimenziojanak tovabbfejlesztése érdekében eldtérbe kell helyezni az embereket,
valamint, hogy valamennyi szinten fellépve eld kell mozditani a konvergenciat,
ahogyan azt az Eurdpai Tanacs a 2017. december 14—15-i tilése utan kiadott

kovetkeztetéseiben megerdsitette.



“4)

(5)

A 2018-2019. évi unios jogalkotasi prioritdsokrol sz6l6 egyiittes nyilatkozatukban az
Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag elkotelezték magukat amellett, hogy
fellépjenek az Unio szocidlis dimenzidjanak megszilarditasa érdekében azaltal, hogy
munkalkodnak a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasanak javitasan, védik a
munkavallalokat a munkahelyi egészségi kockazatokkal szemben, a munkavallalok
kikiildetésére vonatkoz6 szabéalyok korszeriisitése révén mindenki szdmara
méltanyos elbanast biztositanak az uni6s munkaerdpiacon és tovabb javitjak az unids

jog hatarokon atnyulo érvényesitését.

Az utazo munkavadllalok jogainak védelme és a vallalkozdsok — kiilonosen a kis- és
kozépvallalkozasok (kkv) — kozotti tisztességes verseny erositése érdekében a
munkaerd-mobilitas teriiletén alapvetd fontossdgu az unios jog hatdarokon dtnyulo

érvényesitésének javitdsa, valamint a visszaélések elleni kiizdelem.



(6)

(7)

A méltanyossag és a belsd piacba vetett bizalom megszilarditasa érdekében Eurdpai
Munkatigyi Hatdsagot (a tovabbiakban: a Hatosag) kell 1étrehozni. A Hatdsdg
célkitiizéseit egyértelmiien meg kell hatdarozni, kiilonos figyelmet forditva egy
korlatozott szamu feladatra annak érdekében, hogy a Hatosag a rendelkezésre allo
eszkozoket a leheto leghatékonyabban haszndlja fel azokon a teriileteken,
amelyeken a legnagyobb hozzdaadott értéket tudja nyujtani. E célbdl a Hatésagnak
segitenie kell a tagallamokat és a Bizottsagot az informacidohoz vald hozzaférés
javitasaban, a munkaerdé-mobilitassal kapcsolatos unios jog kovetkezetes, hatékony
¢s eredményes, Unio-szerte torténd alkalmazasa €s érvényesitése soran a
szabalykovetd magatartas és a tagallamok kozotti egytittmiikodés timogatasaban, és
a szocialis biztonsagi rendszerek Union beliili koordindlasaban, valamint vitak

esetén kozvetitd szerepet kell betdltenie €s eld kell segitenie a megoldast.

A belsd piacban rejlo osszes lehetoség maradéktalan kiaknazasanak lehetové tétele
érdekében rendkiviil fontos a maganszemélyek és a munkaltatok, kiilonosen a kkv-
k hozzdférésének javitisa a munkaero-mobilitds, a szolgadltatasok szabad mozgdsa
és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindlasanak teriiletével dsszefiiggo

jogaikra és kotelezettségeikre vonatkozo informdciokhoz.



®)

A Hatdsagnak az Union beliili munkaerd-mobilitas €s a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindlasa teriiletén kell tevékenykednie, ideértve a munkavallalok
szabad mozgasat, a munkavallalok kikiildetését és a rendkiviil mobil jellegii
szolgaltatasokat. E16 kell segitenie tovabba a tagallamok kozotti egyiittmiikddést a be
nem jelentett munkavégzés, valamint a belso piac megfelelo miikodését
veszélyezteto helyzetek — példaul a postafiokcégek és a szinlelt onfoglalkoztatds —
elleni fellépés terén, a tagdllamok nemzeti intézkedésekkel kapcsolatos dontési
hataskorének sérelme nélkiil. Amennyiben tevékenységei végzése soran a
Hatosagnak az unids jog olyan teriileteivel kapcsolatos feltételezett
szabalytalansagok jutnak a tudomaséra, mint példaul a munkafeltételek vagy az
egészségvédelmi €s biztonsagi szabalyok megsértése vagy a munkaero-
kizsakmanyolas, lehetdvé kell tenni, hogy a Hatdsag bejelentse ezeket az érintett
tagallamok nemzeti hatosdgainak, ¢és hogy ezekkel az iigyekkel kapcsolatban
egylittmiikodjon azokkal és — adott esetben — a Bizottsaggal és egyéb illetékes unios

szervekkel.



o) A Hatosag tevékenységi korének ki kell terjednie az e rendeletben felsorolt konkrét
unios jogi aktusokra, beleértve azok modositdsait is. Amennyiben az unios
munkaerd-mobilitas terén tovabbi unios jogi aktusokat fogadnak el, az emlitett

felsorolast ki kell egésziteni.

(10) A Hatosagnak Unio-szerte proaktiv modon hozza kell jarulnia a munkaerd-
mobilitas és a szocidlis biztonsagi koordindlds terén az unios és tagallami
erdfeszitésekhez azdltal, hogy feladatait az Unio intézményeivel és szerveivel,
valamint a tagallamokkal teljes egyiittmiikodésben végzi, elkeriilve a parhuzamos

munkat és elomozditva a szinergidt és a kiegészito jelleget.



(D

A Hatosagnak e rendelet hatdlyan beliil hozza kell jarulnia az unids jog
alkalmazdsdnak és érvényesitésének megkonnyitéséhez, valamint az egyetemesen
alkalmazando kollektiv szerz6dések révén végrehajtott rendelkezéseknek a
tagallamok gyakorlataival 6sszhangban torténd érvényre juttatdsanak eldsegitéséhez.
E célbol a Hatosagnak létre kell hoznia egy egységes unios weboldalt az dsszes
vonatkozo unios weboldalhoz, valamint a 2014/67/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvvel és a 2014/54/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdanyelvvel’
osszhangban létrehozott nemzeti weboldalakhoz valo hozzaférés céljabol. A
888/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel’ létrehozott, a szocidlis
biztonsdgi rendszerek koordindciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsdg (a
tovabbiakban: az igazgatdsi bizottsdag) feladatainak és tevékenységeinek sérelme
nélkiil a Hatosagnak tamogatnia kell a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasat

1S.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67/EU iranyelve (2014. mdjus 15.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtisa keretében torténd kikiildetésérol szolo
96/71/EK iranyely érvényesitésérol és a belsé piaci informdcios rendszer keretében
torténd igazgatasi egyiittmiikodésrol szolo 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
mddositasarél (HL L 159., 2014.5.28., 11. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/54/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a
munkavallalok szabad mozgdsdaval osszefiiggésben a munkavallaloknak biztositott
jogok gyakorlasat megkonnyitd intézkedésekrol (HL L 128., 2014.4.30., 8. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl (HL L 166., 2004.4.30., 1. o.).



(12)

(13)

Bizonyos esetekben dgazatspecifikus unids jogszabalyok keriiltek elfogadésra egyes
agazatokban, példaul a nemzetkdzi fuvarozas teriiletén — beleértve a kozuti, vasuti,
tengeri fuvarozast, a belvizi utakat és a légi kozlekedést — felmeriilo sajatos igények
megvalaszolasa érdekében. E rendelet hatdalydn beliil a Hatosdgnak foglalkoznia kell
az ilyen agazatspecifikus unids jog alkalmazasanak a hatarokon atnyulé munkaero-
mobilitassal és a szocidlis biztonsdaggal kapcsolatos szempontjaival is. A Hatosdag
tevékenységeinek hatokoreét, kiilondsen azt, hogy tevékenységeit ki kell-e terjeszteni
tovabbi, a nemzetkozi fuvarozds teriiletén felmeriild igényeket kielégito
dagazatspecifikus unios jogi aktusokra, rendszeresen értékelni kell, és amennyiben

sziikséges, feliil kell vizsgalni.

Indokolt eldirni, hogy a Hat6sag tevékenységi kore azon maganszemélyekre
terjedjen ki, akik e rendelet hatalyan beliil az unids jog alanyai, ideértve a
munkavallalokat, az 6nallo vallalkozokat és az élléskereséketl is. E
maganszemélyek kozé kell sorolni az unids polgarokat és az Unidban jogszeriien
tartdzkodo harmadik orszagbeli allampolgarokat, mint példaul a kikiildott
munkavallalokat, I a vallalaton beliil athelyezett személyeket és a huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkezoket, valamint csaladtagjaikat, 6sszhangban az

Union beliili mobilitasukat szabalyozo unios joggal.



(14) A Hatosag létrehozasaval nem keletkezhetnek 11 jogok és kotelezettségek a
maganszemélyek vagy a munkaltatok szamara, beleértve a gazdasagi szereploket
vagy a nonprofit szervezeteket is, mivel a Hatosag tevékenységeinek olyan
mértékben kell az ilyen maganszemélyekre vagy munkaltatokra kiterjednitik,
amennyiben azok e rendelet hatalyan beliil az unids jog alanyai. Az érvényesitéssel
osszefiiggd fokozott egyiittmiikodés nem helyezhet tulzott adminisztrativ terhet az
utazo munkavallalokra és a munkaadokra, kiilonosen a kkv-kra, és nem gordithet

akadalyt a munkaero-mobilitas elé.



(15)

Annak biztositasara, hogy a maganszemélyek és a munkaltatok is élhessenek a
tisztességes €s hatékony belsd piac nyujtotta lehetdségekkel, a Hatosagnak
tamogatnia kell a tagallamokat a munkaer6-mobilitast eldsegitd lehetdségek,
valamint az Uni¢ teriiletén barhol végezhetd szolgaltatasnyujtas és
munkaerdtoborzas lehetdségeinek elomozditasaban, beleértve a hatarokon atnyulo
mobilitasi szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés lehetdségeit, példaul a hatarokon
atnyulé munkakozvetitést, szakmai gyakorlatokat és tanuldszerzddéses gyakorlati
képzéseket, valamint a mobilitasi programokat, példaul ,,Az elsé EURES-4allasod”
vagy az ,,ErasmusPRO” programokat. A Hat6sagnak mas unios tajékoztato
szolgalatokkal, igy példaul az Europa Onokért Tandcsadd Szolgalattal
egylittmiikddésben hozza kell jarulnia tovabba a tobbek kdzott az unids jogban eldirt
jogokkal ¢€s kotelezettségekkel, valamint a maganszemélyek és a munkaltatok
szolgaltatasokhoz valo hozzaférésével kapcsolatos informaciok atlathatébba
tételéhez, tovabba az (EU) 2018/1724 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel'
létrehozott egységes digitalis kapu gerincét alkotd ,,Europa Ondkért” portalban rejlé

lehetdségek maximalis kiaknazasahoz, a portallal valo 6sszhang biztositasa mellett.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1724 rendelete (2018. oktober 2.) az
informdciokhoz, eljarasokhoz, valamint segitségnyujto és problémamegoldo

szolgadltatasokhoz hozzdférést biztosito egységes digitalis kapu létrehozdsardl, tovabba
az 1024/2012/EU rendelet modositasarol (HL L 295., 2018.11.21. 1. o.).

-10 -



(16)

E célbol a Hatosagnak egyiitt kell miikddnie més érintett unids kezdeményezésekkel
és halozatokkal, kiilondsen az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
halozataval!, az Eurdpai Vallakozoi Halozattal (European Enterprise Network), I a
hatariigyi kapcsolattartd ponttal, I a SOLVIT-halozattal® és a Vezeté Munkaiigyi
Feliigyeleti Tisztviselok Bizottsagdval (SLIC), valamint a megfelelé nemzeti
szolgalatokkal, igy példaul a tagallamok 4ltal a 2014/54/EU iranyelv alapjan kijelolt,
az egyenld banasmodot §sztonzd, valamint az unidés munkavallalokat és
csaladtagjaikat tdimogatd szervekkel. A Hatdsagnak 4t kell vennie a Bizottsagtol az
(EU) 2016/589 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel’ 1étrehozott Eurdpai
Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES-halozat) Eurépai Koordindcios Iroddjanak
kezelését, beleértve a felhasznaloi igényeknek és az EURES-portal és a hozza
kapcsolodo informatikai szolgéltatasok hatékonyséagat biztosito tizleti
kovetelményeknek a meghatarozasat; ez alol kivételt képez az informatikai eszk6zok
rendelkezésre bocsatasa és az informatikai infrastruktira miikodtetése €s fejlesztése,

amely feladatokat tovabbra is a Bizottsag fogja ellatni.

Az Europai Parlament és a Tanacs 573/2014/EU hatarozata (2014. majus 15.) az allami
foglalkoztatasi szolgalatok (AFSZ-ek) kozotti fokozott egyiittmiikodésrél (HL L 159.,
2014.5.28., 32. 0.).

A Bizottsag ajanlasa (2013. szeptember 17.) a SOLVIT miikodését meghatarozo
elvekrdl (HL L 249., 2013.9.19., 10. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgadlatok eurdpai hdlozatardl (EURES), a munkavdllalok mobilitdsi

rper r r oy

valamint a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. o.).

-11 -
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Az unios jog tisztességes, egyszerll és hatékony alkalmazasa és érvényesitése
érdekében a Hatosagnak tdmogatnia kell a tagallamok kozotti egylittmiikodést és az
idében torténd informaciodcserét. A Hatosagnal dolgozo nemzeti 6sszekotd
tisztvisel6knek mas alkalmazottakkal egyiitt tamogatniuk kell, hogy a tagallamok
eleget tegyenek egytittmiikodési kotelezettségeiknek, a késedelmeket csokkenteni
hivatott eljarasok révén fel kell gyorsitaniuk a tagallamok kozotti informaciocserét,
¢s gondoskodniuk kell arrél, hogy kapcsolatot tartsanak fenn mas, az unios jog
alapjan létrehozott nemzeti 6sszekotd irodakkal, szervekkel és kapcsolattarto
pontokkal. A Hatdsagnak a hatdrokon atnytlo, hatékony és eredményes
egylittmiikodés vonatkozdsidban batoritania kell az innovativ megkozelitések
alkalmazasat, ideértve az elektronikus adatcserét szolgald eszkozoket, példaul a
szocialis biztonsagra vonatkozo informacidk elektronikus adatcseréjét (EESSI) és a
belsd piaci informacios rendszert (IMI), valamint a Hatdsagnak hozza kell jarulnia az
eljarasok tovabbi digitalizadldsdhoz és a nemzeti hatdsagok kozotti lizenetvaltasra

hasznalt informatikai eszk6zok fejlesztéséhez.

-12 -



(18)

(19)

Ahhoz, hogy a tagallamok nagyobb kapacitassal rendelkezzenek arra, hogy
biztositsak a szabad mozgashoz fiizddo jogukat gyakorlo személyek védelmét, és
fellépjenck az e rendelet hatalya ala tartoz6 kérdéseket szabalyozo6 unids jogot érintd,
hatarokon atnytlé dimenzidval rendelkezd szabalytalansagok ellen, a Hatdsagnak
tamogatnia kell a nemzeti hatdésagokat az 6sszehangolt €s kozos ellendrzések
végzésében, tobbek kozott azaltal, hogy a 2014/67/EU iranyelv 10. cikkének
megfelelden eldsegiti az ellendrzések végrehajtasat. Ezeket az ellendrzéseket a
tagallamok kérésére vagy a Hatosag javaslatdnak altaluk torténd elfogadasaval kell
elvégezni. A Hatosagnak ezért a titoktartasi kovetelmények maradéktalan betartasa
mellett stratégiai, logisztikai és technikai tdmogatast kell nyujtania az 6sszehangolt
vagy kozos ellendrzésekben részt vevo tagallamok szdmara. Az ellendrzéseket az
érintett tagallamok egyetértésével és azon tagallam nemzeti joga vagy gyakorlata
szerinti jogi keret tiszteletben tartasaval kell végrehajtani, amelyben sor keriil az
ellendrzésre. A tagallamoknak nemzeti joguknak vagy gyakorlatuknak megfeleléen

nyomon kell kovetniiik az 6sszehangolt és kozos ellendrzések megallapitasait.

Az osszehangolt és kozos ellenorzések nem helyettesithetnek és nem gyengithetnek
nemzeti hataskoroket. A nemzeti hatosdagokat teljes koriien be kell vonni az ilyen
ellenorzési eljarasba, és biztositani kell szamukra, hogy teljes felhatalmazassal
birjanak. Amennyiben a nemzeti szintii ellenorzés a szakszervezetek feladata, az
osszehangolt és kozos ellendrzéseket az érintett szocidlis partnerek beleegyezésével

és egyiittmiikodésével kell végezni.

-13 -



(20)

A munkaer6-mobilitas és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa teriiletén
felmertil6 tendenciak, kihivasok vagy joghézagok nyomon kdvetése érdekében a
Hatésagnak a tagdllamokkal és adott esetben a szocidlis partnerekkel
egyiittmiikodésben elemzési és kockazatértékelési kapacitast kell kialakitania. Ennek
ki kell terjednie a munkaerdpiaci elemzésekre €s tanulmanyokra, valamint a szakértoi
értékelésekre. A Hatosagnak figyelemmel kell kisérnie a készségek és az Union
beliili munkaeré-aramlas tekintetében jelentkezd potencialis egyensulyhianyokat,
beleértve azoknak a tertileti kohéziora gyakorolt lehetséges hatasait is. A Hat6sagnak
a 2014/67/EU iranyelv 10. cikke szerinti kockazatértékelést is tamogatnia kell. A
Hatdésagnak szinergiakat kell kialakitania unios tigynokségekkel, szolgalatokkal vagy
halézatokkal, és ki kell egészitenie azok munkajat. Ennek részeként a Hat6sagnak
informaciokat kell kérnie a SOLVIT-tol €s a hasonl6 szolgaltatasoktol az
dagazatspecifikus kihivasokrol és az e rendelet hatalyan bellil a munkaero-mobilitast
érintd, visszatérd problémakrol. A Hatésagnak tovabba indokolt e rendelet hatalyan
beliil elésegitenie és észszerlisitenie az unids jogban eldirt adatgyiijtési
tevékenységeket. Ez nem jar 0 adatszolgaltatasi kotelezettségekkel a tagallamok

szamara.

-14-



€2y

A nemzeti hatoésdgoknak a munkaerd-mobilitds és a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordindldsa teriiletén térténd kapacitasfejlesztése és az e rendelet hatalya ala
tartozo kérdéseket érintd unios jog kovetkezetes alkalmazasa érdekében a
Hatosagnak operativ segitséget kell nytijtania a nemzeti hatésagoknak tobbek kozott
gyakorlati iranymutatasok kidolgozasaval, képzési programok és a tarsaktol valo
tanulassal kapcsolatos programok — tébbek kozott a munkaiigyi feliigyeloségek
szamadra a kihivasok, példaul a szinlelt onfoglalkoztatdas és a kikiildetéssel valo
visszaélések kezelésérdl szolo programok — 1étrehozasaval, kolcsonos
segitségnyujtasi projektek elémozditasaval, alkalmazotti csereprogramok, példaul a
2014/67/EU iranyelv 8. cikkében emlitett cserék lebonyolitdsanak eldsegitésével,
valamint timogatnia kell a tagallamokat olyan figyelemfelkelté kampanyok
megszervezésében, amelyek a maganszemélyeket és a munkaltatdkat tajékoztatjak
jogaikrol €s kotelezettségeikrol. A Hatdsagnak el6 kell mozditania a bevalt
gyakorlatok és ismeretek cseréjét, terjesztését és atvételét, valamint a kiilénbozé

nemzeti rendszerek és gyakorlatok kolcsonos megértését.
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(22)

A Hatosagnak a tisztességes munkavdllaloi mobilitas biztositdsa és a be nem
jelentett munkavégzés elleni fellépés érdekében szinergidakat kell kialakitania e két
feladata kozott. E rendelet alkalmazdsaban a be nem jelentett munkavégzés
wkezelése” a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasat, az ilyen tipusu
munkavégzéstol valo elrettentést és az ellene folytatott kiizdelmet, valamint a be
nem jelentett munkavégzés bejelentésének elomozditasat jelenti. Az (EU) 2016/344
eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozattal! létrehozott, a be nem jelentett
munkavégzeés kezelésére iranyulo egyiittmiikodés erositését célzo europai platform
ismereteire és munkamdodszereire épitve, a Hatosag a szocidlis partnerek
bevondasdaval dllandé munkacsoportot hoz létre, szintén ,,A be nem jelentett
munkavégzés kezelésére iranyulo egyiittmiikodés erdsitését célzo eurdpai platform”
elnevezéssel. A Hatosagnak biztositania kell az (EU) 2016/344 hatarozattal

létrehozott platform meglévo tevékenységeinek a Hatosagon beliili uj

munkacsoporthoz torténd zokkendmentes dttételét.

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/344 hatarozata (2016. marcius 9.) a be
nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyuld egylittmiikodés erdsitését célzo eurdpai
platform létrehozasarél (HL L 65.,2016.3.11., 12. 0.).
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(23)

A Hatdsagnak kozvetitd szerepet kell ellatnia I . A tagallamok szamadra lehetévé kell
tenni, hogy kozvetités céljabol egyedi vitas ligyekkel a Hatosaghoz forduljanak, ha
nem sikeriilt kozvetlen kapcsolatfelvétel és parbeszéd keretében megoldani azokat.
A kozvetités csak a tagallamok kozott felmeriil6 vitakat érintheti, az unios jogaik
gyakorlasa soran nehézségekkel szembesiild maganszemélyeknek é¢s munkaltatoknak
pedig tovabbra is biztositani kell azt a lehetdséget, hogy az ilyen iigyekkel foglalkozo
nemzeti €s unids szolgalatokhoz forduljanak, példaul a SOLVIT-hal6zathoz,
amelyhez a Hatdsagnak az ilyen iligyeket utalnia kell. A SOLVIT-hal6zat szamara is
lehetdvé kell tenni, hogy mérlegelésre a Hatosag elé utaljon olyan tigyeket, amelyek
esetében a probléma nem oldhaté meg a nemzeti kozigazgatasok kozatti kiilonbségek
miatt. A Hatdsagnak a kozvetitd szerepet az unids jog €rtelmezése tekintetében az
Eurdpai Uni6 Birdsagat (a tovabbiakban: a Birosag) megilletd hataskor sérelme

nélkiil és az igazgatasi bizottsag hatadskorének sérelme nélkiil kell betdltenie.
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(24)

(25)

Az europai interoperabilitasi keret elveket és ajanlasokat fogalmaz meg arra
vonatkozoan, hogy miként javithat6 az interoperabilitasi tevékenységek iranyitasa és
a kozszolgéltatasok nyujtasa, hogyan alakithatok ki szervezetek kozotti és hatarokon
ativeld kapcsolatok, miként €szszertisithetok a ,,végponttol végpontig” jellegli
digitalis informéaciocserék, illetve hogyan biztosithato, hogy az interoperabilitasi
elveket mind a meglévd, mind az Uj jogszabalyok tamogassak. Az eurdpai
interoperabilitasi referenciaszerkezet (EIRA) az (EU) 2015/2240 europai parlamenti
és tanacsi hatarozatban! emlitett, az interoperabilitasi megoldasok megvalositasara
vonatkozo6 elveket €s irdanymutatdsokat magaban foglalo altalanos jellegii struktira.
Interoperabilitasi kérdések mérlegelésekor az EIF-nek és az EIRA-nak is

iranymutatast kell adnia a Hatdsagnak, és timogatnia kell annak munkajat.

A Hatosagnak torekednie kell arra, hogy jobb hozzdférést biztositson az online
informdciokhoz és szolgaltatasokhoz az unios és nemzeti érdekelt felek szamdra, és
el kell segitenie az emlitettek kozotti informdciocserét. Ennélfogva a Hatésdagnak
lehetoség szerint osztonoznie kell a digitdlis eszkozok hasznalatat. Az IT-
rendszerek és a honlapok mellett az olyan digitdlis eszkozok is egyre inkabb
kozponti szerepet jatszanak a hatarokon dtnyulo munkaeropiaci mobilitasban,
mint példaul az online platformok és adatbazisok. Ennélfogva ezen eszkozok
hasznosnak bizonyulnak a relevins online informdcidkhoz valo konnyii hozzdférés
biztositasa, valamint az unios és a nemzeti érdekelt felek kozott a hatarokon

datnyulo tevékenységeikrol folytatott informdcidcsere elosegitése tekintetében.

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/2240 hatarozata (2015. november 25.) az
eurdpai kozigazgatasok, lizleti vallalkozasok és polgarok rendelkezésére allo
interoperabilitasi megoldasokra és k6z06s keretekre vonatkozo programnak (ISA?

program) mint a kdzszféra korszerusitése eszkdzének létrehozasarél (HL L 318.,
2015.12.4., 1. 0.).
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(26)

27)

(28)

A Hatosagnak torekednie kell arra, hogy az e rendeletben meghatarozott feladatok
végrehajtasara létrehozott honlapok és mobilalkalmazdsok dsszhangban legyenek
az Unio vonatkozo akadalymentesitési kovetelményeivel. Az (EU) 2016/2012
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv' megkoveteli a tagdllamoktél annak
biztositasat, hogy kozszférabeli szervezeteik honlapjai az érzékelhetdség, a
kezelhetoség, az érthetdség és a stabilitas elveivel dsszhangban akaddlymentesek
legyenek, és hogy megfeleljenek az emlitett iranyelv kovetelményeinek. Az emlitett
iranyelv nem alkalmazando az unios intézmények, szervek, hivatalok és
iigynokségek honlapjaira és mobilalkalmazasaira. A Hivatalnak ugyanakkor

torekednie kell az emlitett iranyelvben foglalt elvek tiszteletben tartdsara.

A Hatdséagot az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag 2012. jalius 19-1, a
decentralizalt ligynokségekrdl elfogadott egylittes nyilatkozataban foglalt elveknek

megfelelden kell iranyitani €s miikodtetni.

Az egyenloség elve az unids jog egyik alapelve. E7 az elv megkoveteli, hogy a nok
és férfiak kozotti egyenldséget minden teriileten, igy a foglalkoztatds, a
munkavégzés és a dijazas teriiletén is biztositsak. Valamennyi félnek torekednie
kell arra, hogy a nok és a férfiak egyenlé mértékben képviseltessék magukat az
igazgatotandcsban és az érdekképviseleti csoportban. Az igazgatotandcsnak e cél

elérésére elnoke és elnokhelyettese tekintetében is torekednie kell.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/2102 iranyelve (2016. oktober 26.) a
kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazdsainak
akaddalymentesitésérél (HL L 327., 2016.12.2., 1. o.).
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(29)

A Hatosag hatékony mitkddésének biztositasa érdekében a tagallamoknak és a
Bizottsagnak képviseltetniiik kell magukat az igazgatotanacsban. Az Eurdpai
Parlament, valamint a szakszervezeteket és a munkaltatoi szervezeteket egyenld
mértékben, valamint a kkv-kat megfeleléen képviselo unios szintii dgazatkozi
szocidlis partnerszervezetek is jelolhetnek képviseloket az igazgatotandcsba. Az
igazgatotanacs Osszetételének meghatarozasakor — az elndk és az alelnok
kivalasztasat is ideértve — tiszteletben kell tartani a nemek egyensulyara, a szakmai
tapasztalatra €s a képzettségre vonatkoz6 elveket. A Hatosag hatékony ¢€s
eredményes miitkodése érdekében az igazgatotanacsnak el kell latnia kiilonosen a
kovetkez6 feladatokat: az éves munkaprogram elfogadasa, a Hatosag
koltségvetésével kapcesolatos feladatok ellatasa, a Hatosagra alkalmazandé pénziigyi
szabalyok elfogadasa, egy ligyvezetd igazgato kinevezése, valamint az ligyvezetd
igazgat6 hataskorébe tartozo, a Hatdsag operativ feladataihoz kapcsolddo
dontéshozatali eljarasok megallapitasa. Azon harmadik orszagok képviseldi, amelyek
az e rendelet hatdlya ala tartozo kérdések vonatkozasaban unids szabalyokat

alkalmaznak, megfigyeloként részt vehetnek az igazgatdtanacs iilésein.
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(30)

(1)

Bizonyos esetekben, amikor a legmagasabb szintii titoktartds fenntartdsa
sziikséges, az Europai Parlament dltal kinevezett fiiggetlen szakérto és az unios
szintii agazatkozi szocidlis partnerszervezetek képviseloi nem vehetnek részt az
igazgatotandcs tandcskozdsain. Ezt a rendelkezést egyértelmiien meg kell
hatdrozni az igazgatotandcs eljardsi szabadlyzataban, és annak az egyedi esetekre
vonatkozo bizalmas informdciokra kell korlatozodnia, igy biztositva, hogy a
szakeérto és a képviselok hatékony részvétele az igazgatotandacs munkdjaban ne

legyen indokolatlanul korlatozva.

Ugyvezetd igazgatot kell kinevezni a Hatésdg dtfogé igazgatdsi irdnyitdisdnak és a
Hatosdgra ruhazott feladatok végrehajtasanak biztositisdara. Sziikség esetén egyéb
alkalmazottak is helyettesithetik az iigyvezeto igazgatot, amennyiben ez a Hatosag
napi iranyitasanak a Hatosdag belsd szabalyaival osszhangban torténd biztositasa

érdekében tovabbi vezetdi poziciok létrehozdsa nélkiil sziikséges.
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(32) A Bizottsag hataskoreinek sérelme nélkiil az igazgatdtanacsnak €s az ligyvezetd
igazgatonak feladataik ellatasa soran fiiggetlentil kell eljarniuk és a kdzérdeket kell

szolgélniuk.

(33) Lehet6vé kell tenni, hogy az e rendelet hatalya alé tartozo6 teriileteken a Hatdsag egy
erre szakosodott érdekképviseleti csoporton keresztiil kozvetleniil timaszkodjon az
érintett érdekeltek szakértelmére. Indokolt eldirni, hogy a tagok az unids szintii
szocidlis partnerek képviseldi legyenek, ideértve a munkavallaloi mobilitas dltal
kiilondsen érintett kiilonbozo agazatokat képviselo, elismert unios dgazati szocidlis
partnereket is. Az érdekképviseleti csoportot elozetesen tajékoztatni kell és lehetové
kell tenni, hogy kérésre vagy sajdt kezdeményezés alapjan véleményét benyujthassa
a Hatosaghoz. Feladatai ellatasa soran az érdekképviseleti csoportnak kelléen
figyelembe kell vennie a 883/2004/EK rendelettel 1étrehozott, a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacidjaval foglalkozo tanacsado bizottsagnak €s a 492/2011/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet! alapjan 1étrehozott, a munkavallalok szabad
mozgasaval foglalkozo6 tandcsado bizottsagnak a véleményét, valamint igénybe kell

vennie e bizottsagok szakértelmét.

! Az Europai Parlament és a Tanacs 492/2011/EU rendelete (2011. &prilis 5.) a
munkavallalok Unidn beliili szabad mozgésarol (HL L 141.,2011.5.27., 1. 0.).
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(34)

(35)

Annak érdekében, hogy a Hatdsag teljes autondmiat €s fiiggetlenséget élvezzen,
onallo koltségvetéssel kell rendelkeznie, amelynek finanszirozasat az Uni6 altalanos
koltségvetése, a tagallamok dnkéntes pénziigyi hozzajarulasai és a Hatosag
munkdjaban részt vevd harmadik orszagok hozzajarulasai biztositjak. Kivételes és
kelléen indokolt esetekben lehetdséget kell biztositani arra, hogy a Hatosag
hozzajarulasi megéllapodéasok vagy ad hoc tdimogatasok kedvezményezettje legyen,
valamint, hogy dijat szamitson fel publikaciokért €s barmely altala nyujtott

szolgaltatasert.

A Hatosag miikodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatisokat az Eurdpai Unio
Szerveinek Forditokozpontja (a tovabbiakban: a Forditokozpont) biztositia. A
Hatosdagnak egyiitt kell miikodnie a Forditokozponttal a mindségre, a hatdaridokre
és a titoktartdsra vonatkozo mutatok meghatarozdasa, a Hatosag sziikségleteinek és
prioritasainak egyértelmii azonositasa, valamint a forditasi folyamat tekintetében

atlathato és objektiv eljardsok létrehozasa érdekében.
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(36)

A személyes adatok e rendelet keretében torténd kezelését az (EU) 2016/679! vagy
az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel® dsszhangban kell
végezni attdl fliggden, hogy melyik alkalmazando6. Ez magaban foglalja azt is, hogy
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket kell hozni az e rendeletek altal
eloirt kotelezettségek teljesitése érdekében, kiilonds tekintettel az adatkezelés
jogszertiségével, az adatkezelési tevékenységek biztonsagaval, a tajékoztatassal és az

érintettek jogaival Osszefliggl intézkedésekre.

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad dramléasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,2016.5.4., 1. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és
tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon
kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).
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(37 Indokolt el6irni, hogy atlathaté miikodésének garantalasa érdekében a Hatosagra
alkalmazando legyen az 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet!. A
Hatosag tevékenységeinek az EUMSZ 228. cikkével 6sszhangban az europai

ombudsman ellendrzése ala kell tartozniuk.

(38) A 883/2013/EU, Euratom rendelet alkalmazand6 a Hatosagra, amelynek csatlakoznia
kell az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa és az Europai K6zosségek
Bizottsaga kozott 1étrejott, az Europai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) bels6

vizsgélatairdl sz6lo, 1999. majus 25-1 intézménykdzi megallapodashoz.

39) A Hatésagnak otthont ado6 tagallamnak a lehet6 legjobb koriilményeket kell

biztositania a Hatdsdg megfeleld miikodéséhez.

! Az Europai Parlament és a Tanacs 1049/2001/EK rendelete (2001. méjus 30.) az
Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag dokumentumaihoz val6 nyilvanos
hozzatérésrol (HL L 145.,2001.5.31., 43. 0.).
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(40)

(41)

A nyilt és atlathato alkalmazasi feltételek, valamint a személyzettel vald egyenld
banasmod érdekében a Hatosag ligyvezetd igazgatojara és személyzetére alkalmazni
kell a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendeletben! megallapitott, az Europai
Unio tisztviseldinek személyzeti szabalyzatat, valamint az Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételeket (a tovabbiakban: a személyzeti
szabalyzat és az alkalmazasi feltételek), beleértve a szakmai titoktartasra, illetve az

azzal egyenértékii egy¢b titoktartasi kotelezettségekre vonatkozo szabalyokat is.

A Hatésagnak — azok hataskorének keretein beliil — egyiitt kell miikodnie unids
tigynokségekkel, kiilondsen a foglalkoztatds- €s a szocialis politika teriiletén
1étrehozott tigynokségekkel, épitenie kell a kovetkezd tigynokségek szakértelmére és
torekednie kell a szinergiak maximalizaldsara: az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound), az Europai Szakképzésfejlesztési
Kozpont (Cedefop), az Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) és az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF), a szervezett
bilin6zés elleni kiizdelem és az emberkereskedelem vonatkozasdban a Bliniildozési
Egyiittmiikddés Europai Unios Ugyndksége (Europol) és az Europai Unid Biintetd
Igazsagiigyi Egyiittmiikodési Ugynoksége (Eurojust). Ezen egyiittmiikodésnek
biztositania kell a koordindciot, elo kell segitenie a szinergidkat és elejét kell

vennie a parhuzamos tevékenységeknek.

1

HL L 56.,1968.3.4., 1. o.
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(42)

(43)

A szocidlis biztonsag koordinalasa terén a Hatosagnak és az igazgatasi bizottsdgnak
szorosan egyiitt kell miikddnie a szinergiak kialakitasa és a parhuzamos

tevékenységek elkeriilése érdekében.

Annak érdekében, hogy a hatarokon atnyulé6 munkaerd-mobilités teriiletén e rendelet
hatdlydn beliil jelenleg miikodo szervek tevékenysége operativ dimenzioval
boviiljon, a Hatosagnak el kell végeznie a 492/2011/EU rendelet alapjan 1étrehozott,
a munkavallalok szabad mozgaséaval foglalkozé szakmai bizottsag feladatait, a
2009/17/EK bizottsagi hatarozattal' 1étrehozott, a munkavallalok kikiildetésével
foglalkoz6 szakértdi bizottsag feladatait — beleértve a kozigazgatdsi
egyiittmiikodésrol szolo informdcidcserét, valamint a végrehajtdssal és a hatarokon
atnyulo érvényesitéssel kapcsolatos segitségnyujtdst is — valamint az (EU) 2016/344
hatarozattal 1étrehozott platform feladatait. A Hatosag mitkédésének megkezdésekor
az emlitett szervek megsziinnek. Az igazgatétandcs donthet ugy, hogy szakosodott

munkacsoportokat vagy szakértoi bizottsagokat hoz létre.

A Bizottsag 2009/17/EK hatarozata (2008. december 19.) a munkavallalok
kikiildetésével foglalkozo szakértdi bizottsag felallitasarol (HL L 8., 2009.1.13., 26. o.).
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(44)

A 883/2004/EK rendelettel 1étrehozott, a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval foglalkozoé tanacsado bizottsagnak és a 492/2011/EU rendelet
alapjan létrehozott, a munkavallalok szabad mozgasaval foglalkozo6 tanacsado
bizottsagnak forumot kell biztositania a szocialis partnerek €s kormanyzati
képviselok kozott nemzeti szinten zajlo konzultaciokhoz. A Hatdsagnak hozza kell

jéarulnia a munkéjukhoz, és részt vehet az iiléseiken.

-28 -



(45)

(46)

(47)

Az 1 intézményi felépités figyelembevétele érdekében a 883/2004/EK, a
492/2011/EU ¢és az (EU) 2016/589 rendeletet mddositani kell, az (EU) 2016/344
hatarozatot pedig hatalyon kiviil kell helyezni, amint a Hatosdag megkezdni

mitkodését.

Az EUMSZ kifejezett rendelkezésének megfelelden a Hatosdgnak tiszteletben kell
tartania a nemzeti munkatigyi kapcsolatrendszerek kiillonbozdségét, valamint a
szocialis partnerek onallosagat. A Hatdsag tevékenységeiben valo részvétel nem
sértheti a tagallamok hataskoreit, kotelezettségeit €s feleldsségeit, tobbek kozott a
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) irdnyado ¢€s alkalmazando6 egyezményei,
példaul az iparban és a kereskedelemben torténd munkatigyi ellendrzésrodl szolo 81.
sz. egyezmény szerinti tagallami hatdskoroket, kotelezettségeket és feleldsségeket,
nyomon kovetése vonatkozasaban meglévo tagallami hataskoroket, kiilonosen a
kollektiv targyalashoz valo jog és a kollektiv fellépéshez valo jog gyakorlasa

tekintetében.

Mivel e rendelet céljait, nevezetesen a hatdalyan beliil az Union beliili méltanyos
munkaerd-mobilitas biztositasdhoz valo hozzajarulast és a tagdllamoknak és a
Bizottsagnak a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasaban valo tamogatdsdt a
megfeleld koordinacié nélkil fellépd tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvalositani, az Unid szintjén azonban az érintett tevékenységek hatarokon atnyulo
jellege és a tagallamok kozotti fokozott egyiittmiikddés sziikségessége miatt e célok
jobban megvaldsithatok, az Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai Unidrdl sz616
szerzOdés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelden. Az emlitett
cikkben foglalt aranyossag elvének megfelelden ez a rendelet nem 1épi til az e célok

eléréséhez sziikséges mérteket.
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(48) Ez a rendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, €s betartja a kiillondsen az
Europai Unid Alapjogi Chartdjaban lefektetett, az EUSZ 6. cikke altal elismert

alapelveket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
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I. FEJEZET
ALAPELVEK

1. cikk

Létrehozas, targy ¢és hataly

(D) Ez a rendelet 1étrehozza az Eurdpai Munkatigyi Hatosagot (a tovabbiakban: a
Hatdsag).
(2) A Hatdsag segiti a tagallamokat és a Bizottsagot a munkaeré-mobilitdassal

kapcsolatos unios jog Unio-szerte torténo hatékony alkalmazdsaban és
érvényesitésében, valamint a szocialis biztonsagi rendszerek Union beliili
koordinadlasaban. A Hatosag a (4) bekezdésben felsorolt unios jogi aktusok —
ideértve az emlitett jogi aktusokon alapulo valamennyi iranyelvet, rendeletet és
hatdrozatot is —, valamint a Hatosdgra feladatokat ruhazo barmely tovabbi kitelezo

erejii unios jogi aktus hatdlydn beliil jar el.
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3)

“4)

E7 a rendelet semmilyen médon nem érinti a tagallamokban és unios szinten
elismert alapveto jogoknak — beleértve a sztrajkjognak vagy a sztrajk
szabadsdaganak vagy a tagallamokban fenndllo konkrét munkaiigyi
kapcsolatrendszerek keretébe tartozo egyéb fellépések megtétele joganak vagy
szabadsdaganak — a nemzeti jog vagy gyakorlat szerinti gyakorldasdat. Nem érinti

tovabba a nemzeti joggal vagy gyakorlattal ésszhangban lévo, kollektiv

szerzodésekkel kapcsolatos targyalasokhoz, azok megkotéséhez és érvényesitéséhez

valo jogot, valamint a kollektiv fellépéshez valo jogot.

A Hatosag tevékenységi kore az alabbi unios jogi aktusokra és azok késobbi

mddositdsaira terjed ki:
a) a96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyely’;

b) a2014/67/EU iranyelv;

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtisa keretében torténd kikiildetésérol (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o.).
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¢) a883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK' eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet, az 1408/71/EGK? és az 574/72/EGK? tandcsi rendelet rendelkezéseit
is beleértve, amennyiben azok még alkalmazandok, az 1231/2010/EU europai
parlamenti és tandcsi rendelet’, valamint az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK
rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszag e rendelkezések altal
pusztan dllampolgarsaguk okdan nem érintett allampolgaraira valo

kiterjesztésérdl szolo 859/2003/EK tandcsi rendelet’;

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasarol szolo 883/2004/EK rendelet
végrehajtasdara vonatkozo eljards megallapitasarol (HL L 284., 2009.10.30., 1. o.).
A Tandcs 1408/71/EGK rendelete (1971. junius 14.) a szocidlis biztonsagi
rendszereknek a Kozosségen beliil mozgo munkavdllalokra, éndllo vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol (HL L 149., 1971.7.5., 2. o.).

A Tandcs 574/72/EGK rendelete (1972. marcius 21.) a szocidlis biztonsagi
rendszereknek a Kozosségen beliil mozgo munkavallalokra és csaladtagjaikra torténo
alkalmazadsarol szolo 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok
megallapitasarol (HL L 74., 1972.3.27., 1. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet harmadik orszagok e rendeletek
daltal csupan dallampolgadrsaguk miatt nem érintett allampolgdraira valo
kiterjesztésérdl (HL L 344., 2010.12.29., 1. o.).

A Tandcs 859/2003/EK rendelete (2003. majus 14.) az 1408/71/EGK és az
574/72/EGK rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszag e rendelkezések
altal pusztan dallampolgarsaguk okdan nem érintett allampolgaraira valo
kiterjesztésérdol (HL L 124., 2003.5.20., 1. o.).
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d) a492/2011/EU rendelet;

e) a2014/54/EU iranyelv;

P az (EU) 2016/589 rendelet;

g)  az 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet';
h)  a2006/22/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv’;

i) az 1071/2009/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet’.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 561/2006/EK rendelete (2006. marcius 15.) a
kozuti szallitasra vonatkozo egyes szocidlis jogszabdlyok dsszehangoldsardl, a
3821/85/EGK és a 2135/98/EK tandcsi rendelet modositasarol, valamint a
3820/85/EGK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol (HL L 102., 2006.4.11.,
1. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/22/EK iranyelve (2006. marcius 15.) a kozuti
szallitasra vonatkozo egyes szocidlis jogszabdlyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK és a
3821/85/EGK tandcsi rendelet végrehajtasanak minimumfeltételeirol és a
88/599/EGK tandcsi iranyely hatdalyon kiviil helyezésérdél (HL L 102., 2006.4.11.,
35. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1071/2009/EK rendelete (2009. oktober 21.) a
kozuti fuvarozoi szakma gyakorldsdra vonatkozo feltételek kozos szabalyainak
megallapitdasarol és a 96/26/EK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L
300., 2009.11.14., 51. o.).
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)

(6)

A Hatosag tevékenységi kore kiterjed a be nem jelentett munkavégzés elleni

fellépésre iranyulo, tagallamok kozotti egyiittmiikiodésre.

Ez a rendelet tiszteletben tartja a (4) bekezdésben felsorolt unios jogi aktusok

alkalmazasdaval és érvényesitésével kapcsolatos tagallami hatdaskoroket.

E7 a rendelet nem érinti a maganszemélyeknek és a munkdltatoknak az unios vagy
nemzeti jog vagy gyakorlat értelmében fenndllo jogait és kitelezettségeit, sem a
nemzeti hatosdagok ezekbdl fakado jogait és kotelezettségeit, tovabba a szocidlis

partnerek EUMSZ dltal elismert ondllosagat sem.

Ez a rendelet nem érinti a tagallamok kozotti meglévo kétoldalu megallapodasokat
és kozigazgatdsi egyiittmiikodési megdallapoddsokat, kiilondsen azokat, amelyek az

osszehangolt és kozos ellendrzésekre vonatkoznak.
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2. cikk
Célkittizések

A Hatdésag célja, hogy hozzajaruljon az Union beliili méltanyos munkaer6-mobilitas
biztositasahoz, valamint tamogassa a tagallamokat és a Bizottsdagot a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsaban. E célbol — és az 1. cikkben meghatdrozott hatdly keretei kozott

— a Hatosag:

a) elOsegiti az Union beliili munkaerdo-mobilitassal kapcsolatos jogokra és
kotelezettségekre vonatkozo informaciokhoz és az érintett szolgaltatasokhoz vald

hozzaférést;

b) tdmogatja és fokozza a tagallamok kozotti koordinaciot az idevagd unios jog Unio-
szerte torténd érvényesitése terén, tobbek kozott dsszehangolt és kozos ellendrzések

elOsegitésével,

C) kozvetitd szerepet tolt be és eldsegiti a megoldast a tagdllamok k6zotti, hatarokon

atnyulo Vitékl esetén, valamint

d) tamogatja a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet célzo egyiittmiikodést a

tagallamok kozott.
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3. cikk

Jogallas
(1) A Hatdsag jogi személyiséggel rendelkez6 unids szerv.
2) A Hatosag valamennyi tagallamban a nemzeti jog 4ltal a jogi személyeknek

biztositott legteljesebb jogképességgel rendelkezik. Jogosult kiillondsen ing6 és
ingatlan vagyont szerezni ¢és elidegeniteni, valamint birésagi eljarasban félként részt

venni.

II. FEJEZET
A HATOSAG FELADATAI

4. cikk
A Hatésag feladatai

Celkittizései elérése érdekében a Hatdsag a kovetkezo feladatokat latja el:

a) az 5. és 6. cikkel osszhangban eldsegiti az informdciokhoz valo hozzdférést és

koordindlja az EURES-t;
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b)

d)

g)

a 7. cikkel 6sszhangban eldsegiti a tagdallamok kozotti egylittmiikodést és
informacidcserét a vonatkozo unids jog kovetkezetes, hatékony és eredményes

alkalmazasa és érvényesitése céljabol;

a 8. ¢s 9. cikkel 6sszhangban koordindlja és tamogatja az 6sszehangolt és k6zos

ellenorzéseket;

a 10. cikkel 0sszhangban elemzéseket és kockazatértékelést végez a hatarokon

atnyulé munkaeré-mobilitas kérdéseivel kapcsolatban;

a 11. cikkel 6sszhangban tdmogatja a tagéllamokat a vonatkozo6 unios jog

eredményes alkalmazdasat és érvényesitését célzo kapacitasépitésben,;

a 12. cikkel osszhangban tamogatja a tagallamokat a be nem jelentett

munkavégzés elleni kiizdelemben;

a 13. cikkel 6sszhangban kozvetitoként 1ép fel a tagdllamok k6z6tt a vonatkozo

unios jog alkalmazaséaval kapcsolatban folytatott vitdkban.

5. cikk

A I munkaer6-mobilitdsra vonatkozé informéaciok

A Hatésag az Union beliili munkaerd-mobilitas megkonnyitése érdekében I javitja a

magansz

emélyeknek, a munkaltatoknak és a szocidlis partnereknek szant, az 1. cikk (4)

bekezdésében felsorolt unios jogi aktusokbdl eredo jogaikrol és kotelezettségeikrol szolo

daltalanos jellegii informaciok elérhetdségét, mindségét és hozzaférhetdségét. E célbol a

Hatdsag:

-38 -



b)

d)

hozzdjarul a maganszemélyek €s a munkaltatok szamdra a hatarokon atnyuld
munkaerd-mobilitassal jard helyzetekben fennallo jogaikrol és kotelezettségeikrol
nyujtott tajékoztatashoz, tobbek kozott az (EU) 2018/1724 rendelet dltal létrehozott
egységes unios honlapon keresztiil, amely egységes portalként az Unio valamennyi
hivatalos nyelvén hozzaférést nyujt az unios és nemzeti szintii jogokkal,

eljarasokkal és szolgaltatasokkal kapcsolatos informdcioforrdsokhoz;

tamogatja a tagallamokat az (EU) 2016/589 rendelet alkalmazdsaban;

tamogatja a tagallamokat a munkavallalok szabad mozgasara vonatkozo
informéciokhoz vald hozzaférés és azok terjesztése tekintetében, kiilondsen a
2014/54/EU iranyelv 6. cikkében és az (EU) 2016/589 rendeletben, a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordindlasdara vonatkozo informdciokhoz valo hozzdaférés
tekintetében a 883/2004/EK rendelet 76. cikkének (4) és (5) bekezdésében, valamint
a munkavallalok kikiildetésére vonatkozo informacidkhoz valo hozzaférés
tekintetében a 2014/67/EU iranyelv 5. cikkében meghatarozott kotelezettségek
teljesitésében, tobbek kozott utalva az olyan nemzeti informdcioforrdsokra, mint az

egységes hivatalos nemzeti honlapok;

tdmogatja a tagallamokat az érintett nemzeti informacioforrdsok és szolgaltatasok
pontossaganak, teljességének és felhasznalobarat jellegének az (EU) 2018/1724

rendeletben meghatarozott mindségi kritériumokkal 6sszhangban torténd javitasaban;

Onkéntes alapon tdmogatast biztosit a tagallamok szamara a maganszemélyeknek ¢és
munkaltatdknak a hatarokon atnyalé mobilitasra vonatkozo6 informacidk és

szolgaltatasok nyljtasanak észszerﬁsitésébenl ;
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P elosegiti a 2014/54/EU iranyelvvel ossthangban a maganszemélyek és a
munkaltatok szamadra a belso piacon torténé munkaero-mobilitassal kapcsolatos
tajékoztatds, iranymutatds és segitségnyujtdas céljabol kijelolt illetékes szervek

kozotti egyiittmiikodeést.

6. cikk
Az EURES koordindlasa

Annak érdekében, hogy tamogassa a tagallamokat a maganszemélyeknek és a
munkaltatoknak az EURES-en keresztiil nyujtott szolgaltatasok nyujtasaban, példaul az
dllasokra, a szakmai gyakorlatokra és a tanuldszerzodéses gyakorlati képzésekre vonatkozo
ajanlatok onéletrajzokkal valo hatarokon dtnyulo osszekapcsoldsdt, és ezdltal eldsegitse az
Union beliili munkaeré-mobilitast, a Hatosdg iranyitia az EURES (EU) 2016/589 rendelet

7. cikke értelmében létrehozott eurdpai koordindcios iroddjat.

Az eurdpai koordinacios iroda a Hatésdg irdnyitdsa alatt az (EU) 2016/589 rendelet

8. cikkével 0sszhangban ldtja el a feladatait, kivéve az EURES-portal és a kapcsolddo
informatikai szolgaltatasok technikai lizemeltetését €s fejlesztését, amely tovabbra is a
Bizottsag iranyitasa alatt all. A Hatosag az e rendelet 22. cikke (4) bekezdésének n) pontjdban
foglaltaknak megfelelden az ligyvezetd igazgato feleldssége mellett biztositja, hogy ez a
tevékenység e rendelet 36. cikkével dsszhangban teljes mértékben eleget tegyen az
alkalmazando adatvédelmi jogszabalyok kovetelményeinek, ideértve az adatkezeld

kijelolésének kovetelményét is.
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(1)

7. cikk

Tagallamok kozotti egyiittmiikddés €s informacidcsere

A Hato6sag e rendelet hatalyan beliil eldsegiti a tagallamok kozotti egyiittmiikodést és
az informdciocsere felgyorsitdsdt, és segiti az unios jogban meghatarozott, tobbek
kozott az informaciocserére vonatkozo egylittmiikodési kotelezettségeknek valod

hatékony megfelelésiiket.
E célbol a Hatosag I kiilondsen az aldbbiakat teszi:

a)  egy vagy tobb tagallam kérésére timogatja a nemzeti hatésagokat a mas
tagallamokban miik6dd nemzeti hatosagok megfeleld kapcsolattartoinak

azonositasaban;
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2)

b)

d)

egy vagy tobb tagallam kérésére logisztikai és technikai tdmogatas — ezen
beliil forditasi és tolmacsolasi szolgaltatasok —, valamint az ligyek allasara
vonatkoz6 informacidcsere révén eldsegiti a nemzeti hatésagok kdzott a

megkeresések teljesitését és az informaciocserét;

eldmozditja és megosztja a bevalt gyakorlatokat a tagdallamok kozott, és

hozzdjarul azok tagdallamok kozotti terjesztéséhez,

adott esetben egy vagy tobb tagdllam kérésére elosegiti és tamogatja a
blintetések €s birsagok hatarokon atnyul6 végrehajtasat szolgalo eljarasokat, e

rendeletnek az 1. cikk szerinti hatdlyan beliil;

évente kétszer jelentést tesz a Bizottsdgnak a tagallamok k6zotti megoldatlan
kérésekrol, és megfontolja, hogy az emlitett kéréseket a 13. cikk (2)

bekezdésével 6sszhangban kozvetitésre utalja-e.

Egy vagy tobb tagdllam kérésére, valamint feladatainak teljesitése soran a Hatosdag

informdcio nyujtasaval tamogatja az érintett tagallamot a Hatosag hataskorébe

tartozo unios jogi aktusok hatékony alkalmazdsdban.
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3)

“4)

(1

A Hatosag eldmozditja a nemzeti hatésagok kozotti tizenetvaltasra szolgalod
elektronikus eszk6zok és eljarasok, ezen beliil a belsd piaci informacids rendszer

| alkalmazasat.

A Hatdsag 0sztonzi a hatékony €s eredményes, hatarokon atnyulo egylittmiikodés
innovativ megkozelitéseinek alkalmazasat, és elomozditja az adatokhoz valo valos
idejii hozzdférést és a csalasok felderitésének megkdnnyitését szolgalo elektronikus
informacidcsere-mechanizmusok és adatbdazisok tagallamok kozotti lehetséges
alkalmazasat, valamint javaslatokat tehet az emlitett mechanizmusok és adatbazisok
haszndlatanak esetleges javitasara. A Hatosag az elektronikus informdciocsere-
mechanizmusok és adatbadzisok tovabbfejlesztése céljabol jelentéseket készit a

Bizottsag szdmara.

8. cikk

Az 0sszehangolt €és kozos ellendrzések koordinacioja és tamogatdasa

Egy vagy tobb tagallam kérésére a Hatosag a hataskorébe tartozo teriileteken
Osszehangolt vagy kozos ellenérzéseket koordindl és tamogat. I A Hatosag sajdt
kezdeményezésére maga is javasolhatja az érintett tagallamok hat6sagainak, hogy

végezzenek Osszehangolt vagy kozos ellendrzést.

Osszehangolt vagy kizos ellendrzésekre csak az érintett tagdllamok egyetértésével

keriilhet sor.

A szocidlis partnerek nemzeti szintii szervezetei felhivhatjak a Hatosag figyelmét

egyes esetekre.
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) E rendelet alkalmazasdaban:

a) ag osszehangolt ellendrzések olyan, két vagy tobb tagallamban egymdssal
osszefiiggd esetekkel kapcsolatban egyidoben végrehajtott ellendrzések,
amelyek soran minden nemzeti hatosdag sajat tagallamdnak teriiletén
folytatja tevékenységét, adott esetben a Hatosdag személyzetének

tamogatdsaval;

b)  a kozos ellenorzések olyan, adott tagdllamban végrehajtott ellenorzések,
amelyben egy vagy tobb masik tagdllam nemzeti hatosdagai is részt vesznek,

adott esetben a Hatosag személyzetének tamogatdsaval.

3) A lojalis egyiittmiikiodés elvével osszhangban a tagallamok torekednek az

osszehangolt és kozos ellendrzésekben valo részvételre.

Az osszehangolt vagy kozos ellenorzésre akkor keriilhet sor, ha arrol valamennyi
részt vevo tagallam elozetesen megdllapodott, és a megallapodasrdl a 32. cikknek

megfeleloen kinevezett nemzeti ésszekoto tisztviselojén keresztiil értesitést kiildott.

Amennyiben egy vagy tobb tagdllam ugy dont, hogy nem vesz részt az osszehangolt
vagy kozos ellendrzésben, a tobbi tagallam nemzeti hatosdgai csak a részt veve
tagallamokban végezhetnek ilyen ellenorzést. Azok a tagallamok, amelyek ugy
dontenek, hogy nem vesznek részt, az ilyen ellendrzéssel kapcsolatos informaciokat

bizalmasan kezelik.
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“4)

5

A Hatosag meghatdarozza és elfogadja a megfelelé nyomon kovetést biztosito
szabdlyokat abban az esetben, ha egy tagdllam ugy dont, nem vesz részt egy

osszehangolt vagy kiozos ellendrzésben.

Ezekben az esetekben az érintett tagallam indokolatlan késedelem nélkiil irasban,
tobbek kozott elektronikus uton tdajékoztatja a Hatosdagot és a tobbi érintett
tagallamot dontése okairol, valamint lehetdség szerint azokrol a tervezett
intézkedésekrol, amelyek révén meg kivanja oldani az iigyet, tovabba az
intézkedések eredményeirél, amint azok ismertté valnak. A Hatosag javasolhatja,
hogy az dsszehangolt vagy kozos ellendrzésben részt venni nem kivano tagdallam

onkéntes alapon végezzen sajdt ellendrzést.

A tagallamok és a Hatosag a harmadik felekkel szemben bizalmasan kezelik a

tervezett ellendrzésekkel kapcsolatos informdciokat.
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(1)

2

3)

9. cikk

Az 6sszehangolt és kozos ellendrzésekre vonatkozo rendelkezések

Az dsszehangolt vagy koz0os ellendrzés elvégzésének feltételeit, igy példaul az
ellenorzés hatokorét és céljat, valamint adott esetben a Hatosdag személyi
dallomanyanak részvételére vonatkozo rendelkezéseket a részt vevo tagallamok és a
Hatosag kozott az ezen ellendrzések elvégzésérdl 1étrejovo megallapodas I hatarozza
meg. A megallapodéas magaban foglalhat olyan rendelkezéseket, amelyek lehetévé
teszik, hogy az dsszehangolt vagy kozos ellenérzések — amennyiben azokrol mar
megallapodas sziiletett, illetve azokat megtervezték — rovid idon beliil lebonyolitasra
keriiljenek. A Hatdsag az unios joggal, valamint a nemzeti joggal vagy gyakorlattal

osszhangban elkésziti a megéllapodasmintat.

Az 0sszehangolt €s k6z0s ellendrzéseket az ellendrzés helye szerinti tagallamok
joganak és gyakorlatanak megtelelden kell végezni. Az ilyen ellendrzések barmely
nyomon kovetését az érintett tagallamok jogaval és gyakorlataval ésszhangban kell

elvégezni.

Az osszehangolt és kozos ellenorzéseket operativ szempontbol hatékony modon kell
elvégezni. Ennek érdekében a tagallamok az ellendrzési megallapoddasban
megfelelo szerepet és statuszt biztositanak a tobbi tagallam ilyen ellendrzésekben
részt veva tisztviseldi szamadra, osszhangban az ellendrzés helye szerinti tagallam

jogaval vagy gyakorlatdval.
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(6)

(7)

A Hatosag az érintett tagdallamok kérésére stratégiai, logisztikai €s technikai
tamogatast, valamint adott esetben jogi iranymutatdst nyQjt az 6sszehangolt vagy
kozos ellendrzést végzo tagallamok szamara, beleértve a forditasi és tolmacsolasi

szolgéaltatasokat is.

A Hatésag személyzete azon tagallam eldzetes beleegyezésével, amelynek teriiletén
az ellendrzéshez timogatast nyljt, megfigyeloként jelen lehet az ellendrzés sordn,
logisztikai tamogatdst nyujthat, és részt vehet az 9sszehangolt vagy kozos

ellendrzésben, dsszhangban a tagallam jogaval vagy gyakorlatdval.

Az 0sszehangolt vagy kozos ellendrzést végzo tagallam hatosaga legkésobb az
ellendrzés lezarulta utdin hat honappal jelentést tesz a Hatdsagnak az emlitett
tagallamban végzett ellendrzés eredményeirdl, valamint az 6sszehangolt vagy kdzos

ellendrzés altalanos operativ lebonyolitasarol.

Biztositani kell, hogy az ésszehangolt vagy kozos ellendrzések soran gyiijtott
informdciok bizonyitékként felhaszndalhatok legyenek az érintett tagallamokban

folyo birosagi eljardasokban, dsszhangban e tagdllamok jogaval vagy gyakorlatdval.
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©)

A Hatosag altal koordinadlt 6sszehangolt és k6zos ellendrzésekre vonatkozo
informéciokat, valamint a tagdllamok és a Hatosag dltal nyujtott, a 8. cikk (2) és (3)
bekezdésben emlitett informdciokat fel kell tiintetni az igazgatdtanacsnak évente
kétszer benyujtando jelentésekben. Ezeket a jelentéseket, az érzékeny informdciok
megfelelo szerkesztését kovetoen az érdekképviseleti csoportnak is meg kell
kiildeni. A Hatosag éves tevékenységi jelentésébe bele kell foglalni a Hatdsag altal

tdmogatott ellendrzésekrdl szo16 éves jelentést.

Abban az esetben, ha a Hatdsag az 6sszehangolt vagy kozos ellendrzés soran vagy
valamely tevékenysége soran tudomast szerez arrél, hogy az unios jog alkalmazésa
kapcsan szabalytalansadg gyanuja meriil fel, I akkor az emlitett feltételezett
szabalytalansagokrol adott esetben jelentést tehet az érintett tagdallamnak és a

Bizottsagnak.
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10. cikk

I A munkaeré-mobilitasra vonatkozo elemzések és kockazatértékelés

A Hatésag a tagallamokkal és adott esetben a szocidlis partnerekkel
egyiittmiikodésben kockazatértékeléseket és elemzéseket készit I az Union beliili
munkaerdé-mobilitasrol és szocidlis biztonsagi koordindlasrol. A
kockazatértékelésnek és az elemzési munkanak ki kell terjednie példaul a
munkaerdpiaci egyensulyhidanyra, az dgazatspecifikus kihivdasokra, valamint a
visszatéro problémakra, és a Hatosdg célzott, mélyrehato elemzéseket és
tanulmadnyokat készithet meghatarozott kérdések vizsgalata céljabol is. A
kockazatértékelési és elemzési munkdja soran a Hatosag a lehetséges mértékig
felhasznalja a meglévo felmérésekbol rendelkezésre allo relevins és naprakész
statisztikai adatokat, gondoskodik arrol, hogy tevékenysége egyebek mellett
csalasok, a kizsakmanyolds, a diszkrimindcio, a készség-elorejelzés, valamint a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén kiegészitse az unios
ligynokségek vagy szolgalatok, valamint nemzeti hatosdagok, iigynokségek vagy

szolgadlatok tevékenysegét, tovabba tdmaszkodik azok szakértelmére.

A Hatosag azon tagdllamok korében, amelyek beleegyeztek az abban valo

részvételbe, szakértoi értékelést szervezhet annak érdekében, hogy:

a)  megvizsgalja a Hatdsag hataskorébe tartozo unios jog végrehajtasaval és
gyakorlati alkalmazaséaval, valamint gyakorlatban torténd érvényesitésével
kapcsolatban esetlegesen felmeriilé kérdéseket, nehézségeket és konkrét

problémakat;

b)  erdsitse a maganszemélyeknek és a vallalkozasoknak nytjtott szolgaltatasok

egysegességet;

c) javitsa a kiilonb6z0 rendszerek és gyakorlatok ismeretét €s kolcsonds
megértését, valamint értékelje a kiilonb6z6 szakpolitikai intézkedések — ezen

beliil a megeldzo €s a visszatartd intézkedések — eredményessegét.

-49 -



3) A kockazatértékelések vagy barmilyen egyéb tipusu elemzési munka befejeztével a
Hatosag I jelentést tesz megallapitasairdl a Bizottsdgnak, valamint kdzvetleniil az
érintett tagallamoknak, és felvazolja a feltart hidnyossagok kezelésére szolgdlo

lehetséges intézkedéseket.

A Hatosag belefoglalja megallapitdsai osszegzését az Europai Parlament és a

Bizottsag szamadra készitett éves jelentéseibe is.

4) A Hatdsag adott esetben gytijti az unids jognak a Hatosag hataskorébe tartozo
terliletein a tagallamok altal dsszeallitott €s onként rendelkezésre bocsatott
statisztikai adatokat. Ennek soran a Hatdsag arra torekszik, hogy egyszerisitse az e
tertileteken folyo adatgytijtési tevékenységeket, hogy elkeriilje az adatgyiijtés
megkettozését. E tekintetben adott esetben a 15. cikket kell alkalmazni. A Hatosag
kapcsolatot tart a Bizottsaggal (az Eurostattal), €s adott esetben megosztja

adatgytijtési tevékenységeinek eredményeit.

11. cikk

A kapacitasépités tdimogatasa

A Hatoésag az 1. cikkben felsorolt valamennyi teriileten tdmogatja a tagallamokat a vonatkozo
unios jog kovetkezetes érvényesitésének eldémozditasat szolgalo kapacitasépitésben. A

Hatosag kiilondsen a kovetkezd tevékenységeket végzi:
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b)

d)

(D)

a kapcsolddd nemzeti és unios szintli munkara épitve, a nemzeti hatosdagokkal és
adott esetben a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve koz0s, nem kotelezo érvényii
iranymutatasok kidolgozasa a tagallamok és a szocidlis partnerek szamara, ideértve
a hatarokon atnytlé dimenzidval rendelkezd tigyekben végzett ellendrzésekre
vonatkoz6 utmutatast, valamint k6zos fogalommeghatarozasokat és k6zos

koncepcidkat;

az egyenrangu szereplok kozotti kozvetlen tevékenységek, illetve csoportos
tevékenységek formajaban megvaldsuld kolesonds segitségnytjtas, valamint a
nemzeti hatésagok kozotti személyzeti csereprogramok és kirendelésre iranyuld

programok elémozditdsa és tdmogatasa;

a tapasztalatok és a bevalt gyakorlatok cseréjének és terjesztésének az elémozditéasa,

1deértve az illetékes nemzeti hatosagok kozotti egytittmitkodés példait is;

agazati €s agazatkozi képzési programok, koztitk a munkaiigyi feliigyeloségek
szdamdra is, tovabba célzott oktatéanyagok kidolgozésa, beleértve az online tanulasi

modszereket is;

a tudatossag novelését célzo kampanyok, ezen beliil a maganszemeélyeknek és a
munkaltatoknak, kiilondsen a kkv-knak a jogaikkal és a kotelezettségeikkel, valamint
a rendelkezéstikre all6 lehetdségekkel kapcsolatos tdjékoztatasat célz6 kampanyok

eldmozditasa.

12. cikk

A be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemre iranyulo egyiittmitkodés erdsitését

célzo eurdpai platform

A be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemre iranyulo egyiittmiikodés
erdositését célzo, a 16. cikk (2) bekezdésével osszhangban létrehozott europai
platform (a tovabbiakban: a platform) a kovetkezokkel tamogatja a Hatésag dltal

végzett, a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet célzo tevékenységeket:
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)

b)

d)

a be nem jelentett munkavégzés kiilonbozo formdi, valamint az azzal tarsitott,
megtéveszto modon bejelentett munkavégzés, koztiik a szinlelt
onfoglalkoztatas hatékonyabb és eredményesebb kezelése érdekében fokozza
a tagallamok kiilonbozo érintett hatosdgai és az egyéb érintett szereplok

kozotti egyiittmiikodést;

Jjavitja a tagdallamok kiilonbozo érintett hatosagainak és szereploinek a be
nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet szolgdlo kapacitdsdt annak
hatarokon dtnyulo szempontjai tekintetében; és ezzel hozzajarul az egyenlo

versenyfeltételek kialakitasahoz;

felhivja a nyilvanossag figyelmét a be nem jelentett munkavégzéssel
kapcsolatos kérdésekre és a megfelelo fellépések siirgeto sziikségességeére,
valamint batoritja a tagallamokat arra, hogy tegyenek még tobb erdfeszitést a

be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem érdekében;

elvégzi a mellékletben felsorolt tevékenységeket.

A platform a kovetkezokkel osztonzi a tagallamok kozotti egyiittmiikodést:

)

b)

d)

a bevalt gyakorlatok és az informdciok cseréje;

”or

a szakértelem bovitése és elemzések készitése a parhuzamos tevékenységek

elkeriilésével;

az eredményes és hatékony hatdarokon dtnyulo egyiittmiikodéssel kapcsolatos
innovativ megkozelitések osztonzése és megkonnyitése, valamint a

tapasztalatok értékelése;

a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos kérdések datfogo

értelmezésének elomozditasa.
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A platform tagjai a kovetkezok:
a) azg egyes tagdllamok dltal kinevezett egy-egy magas rangu képviselo;
b)  a Bizottsag képviseldje;

¢) aszocidlis partnerek dagazatkozi, unios szintii szervezeteinek legfeljebb négy,
a szakszervezeteket és a munkavallaloi szervezeteket egyenlé mértékben

képviseld, az emlitett szervezetek dltal kinevezett képviseldje.

Az alabbi érintettek megfigyeloként vehetnek részt a platform iilésein, és

hozzaszolasaikat kelloképpen figyelembe kell venni:

a) az azon dgazatok szocidlis partnerei szervezeteinek legfeljebb tizennégy, a
szakszervezeteket és a munkavdllaloi szervezeteket egyenlo mértékben
képviseld, az emlitett szervezetek dltal kinevezett képviseldje, amelyekben

jelentos a be nem jelentett munkavégzés elofordulasa;
b)  az Eurofound, az EU-OSHA és az ILO egy-egy képviseldje;

¢) az Eurdpai Gazdasagi Térségben részes harmadik orszagok egy-egy

képviseldje.

Az elsé albekezdésben emlitett megfigyelokon kiviili egyéb megfigyelok meghivdst
kaphatnak a platform iilésein valo részvételre, és véleményiiket kelloképpen

figyelembe kell venni.

A platform elnoki feladatait a Hatosdag egy képviseldjének kell elldatnia.
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)

)

13. cikk

Kozvetités a tagallamok kozott

A Hatosag kozremiikodhet az unios jog e rendelet hatdlya ala tartozo teriileteken
torténo alkalmazasanak egyedi eseteivel kapcsolatos, két vagy tobb tagallam kozotti
vitak megoldasaban, a Birosag hataskorének sérelme nélkiil. E kozvetités célja a
vitaban részes tagallamok eltéro nézopontjainak kozelitése és egy nem kotelezo

erejii vélemény elfogadasa.

A tagallamok kozotti kozvetlen kapcsolatok vagy parbeszéd révén meg nem oldhato
vitaban részes egy vagy tobb érintett tagallam kérésére a Hatosag kozvetitoi eljarast
indit. A Hatosag sajat kezdeményezésére is javasolhatja kozvetitoi eljaras
meginditasat. A kozvetitést csak a vitaban részes valamennyi tagdllam belegyezése

eseten lehet lefolytatni.

A kozvetités elso szakaszat a vitaban részes tagallamok és egy kozvetito kozott
Sfolytatjak le, akik kozos megegyezéssel nem kotelezo erejii véleményt fogadnak el.
A tagallamok, a Bizottsag és a Hatdsag szakértoi tandcsadoi mindségben részt

vehetnek a kozvetités elsd szakaszaban.
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)

(6)

(7

Amennyiben a kozvetités elso szakaszaban a felek nem jutnak megallapodasra, a
Hatosag a vitaban részes valamennyi tagallam beleegyezése esetén elinditja a

kozvetités masodik szakaszdt a kozvetito testiilet el6tt.

A kozvetito testiilet, amely a vitaban nem részes tagallamok szakértoibol dll,
megkisérli egyeztetni a vitaban részes tagallamok dllaspontjait, és elfogad egy nem
kotelezd erejii véleményt. A tagdllamok, a Bizottsag és a Hatosdg szakértoi

tandcsadoi mindségben részt vehetnek a kozvetités masodik szakaszdaban.

Az igazgatotandcs elfogadja a kozvetitésre vonatkozo eljarasi szabdlyzatot, amely
magdaban foglalja a munkafeltételekre és a kozvetitok kinevezésére, a vonatkozo
hatariddkre, valamint a tagdllamok, a Bizottsag, és a Hatosdg szakértoinek
részvételére vonatkozo szabdlyokat, valamint a kozvetito testiilet azon lehetdoségére

vonatkozo szabdlyokat, hogy tobb tagbdol dallo bizottsagokban iilésezzen.

A vitaban részes tagallamok a kozvetités mindkét szakaszaban onkéntes alapon
vesznek részt. Ha egy ilyen tagdllam ugy dont, hogy nem vesz, részt a kozvetitésben,
a (6) bekezdésben emlitett eljardsi szabdlyzatban meghatdrozott hataridon beliil
irasban, tobbek kozott elektronikus uton értesiti a Hatosdgot és a vitaban részes

tobbi tagallamot dontésének indokairol.
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9

(10)

(11)

Amikor a tagallamok kozvetités céljabdl eloterjesztenek egy iigyet, biztositjak, hogy
az iigyhoz kapcsolodo valamennyi személyes adatot olyan modon anonimizaltak,
hogy az érintett nem vagy tobbé nem azonosithato. A Hatosdag a kozvetitési eljards

soran nem dolgozhatja fel az iigyben érintett személyek személyes adatait.

Azok az iigyek, amelyekben nemzeti vagy unios szinten birdsagi eljaras van
folyamatban, nem fogadhatok el a Hatosag altali kozvetitésre. Amennyiben a
kozvetitési eljards sordn birosagi eljards indul, a kozvetitési eljarast fel kell

fiiggeszteni.

A kozvetités nem érinti az igazgatdsi bizottsag hatdaskorét, beleértve az dltala hozott
valamennyi hatdrozatot. A kozvetités soran figyelembe kell venni az igazgatdsi

bizottsag valamennyi vonatkozo hatdrozatat.

Ha egy vita részben vagy egészben a szocidlis biztonsag teriiletére vonatkozik, a

Hatosag értesiti az igazgatdsi bizottsagot.

Az igazgatdsi bizottsag és a Hatdosag egyiittmiikodési megallapodast kotnek annak
érdekében, hogy biztositsak a megfeleld egyiittmiikodést, hogy kolcsonos
egyetértésben koordindljak a tevékenységeiket, és hogy elkeriiljék a
parhuzamossdgot a szocidlis biztonsdg és a munkajog kérdéseire egyardnt

kiterjedo kozvetités eseteiben.

Az igazgatdsi bizottsdg kérésére és a vitaban részes tagdallamokkal egyetértésben a
Hatosag a szocialis biztonsdaggal kapcsolatos iigyeket a 883/2004/EK rendelet 74a.
cikke (2) bekezdésének értelmében az igazgatasi bizottsaghoz utalja. A kozvetités

Sfolytatodhat a szocidlis biztonsdgot nem érinto iigyekben.
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A vitaban részes barmely tagallam kérésére a Hatosag a szocidlis biztonsagi
koordinalassal kapcsolatos iigyet az igazgatasi bizottsaghoz utalja. Az igazgatdsi
bizottsaghoz utalasra a kozvetités barmely szakaszaban sor keriilhet. A kozvetités

folytatodhat a szocidlis biztonsdgot nem érinto iigyekben.

(12) A vitaban részes tagallamok a nem kotelezo erejii vélemény elfogadasat koveto
hdarom honapon beliil beszamolnak a Hatosdagnak azon intézkedésekrél, amelyeket
a vélemény nyomon kovetése érdekében hoztak, illetve amennyiben nem hoztak

ilyen intézkedéseket, akkor ennek indokairol.

(13) A Hatosag évente kétszer jelentést tesz a Bizottsagnak az dltala lefolytatott

kozvetitési iigyek kimenetelérdl és azokrol az iigyekrol, amelyekkel a Hatésag nem

foglalkozott.

14. cikk

Egylittmiikodés ligynokségekkel és szakosodott szervekkel

A Hatdsag valamennyi tevékenysége sordn torekszik a mas decentralizalt unios
iigynokségekkel és szakosodott szervekkel — példaul az igazgatasi bizottsaggal — folytatott
egyiittmiikodés biztositasdara, az dtfedések elkeriilésére, a szinergiak és a kiegészito jelleg
elomozditasara. E célbol a Hatosag egyiittmiikodési megallapodasokat kothet az olyan
érintett unios iigynokségekkel, mint példaul a Cedefop, az Eurofound, az EU-OSHA, az
ETF, az Europol és az Eurojust.
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15. cikk

Interoperabilitas és informacidcsere

A Hatosag interoperabilitasi kereteket dolgoz ki és alkalmaz, tovabba 6sszehangolja azokat a
tagallamok kozotti, valamint a tagallamok €s a Hatdsag kozotti informaciocsere biztositasa

érdekében. Az emlitett interoperabilitasi kereteknek az eurdpai interoperabilitasi kereten I és
az (EU) 2015/2240 hatarozatban emlitett eurdpai interoperabilitasi referenciaszerkezeten kell

alapulniuk, és az utobbiaknak tdmogatniuk kell azokat.

III. FEJEZET
A HATOSAG FELEPITESE

16. cikk

Igazgatasi ¢s iranyitdsi struktira
(D) A Hatdsag igazgatasi és iranyitasi strukturajat a kovetkezok alkotjak:

a)  azigazgatdtanacs;

- 58 -



2

b) aziigyvezetd igazgatod;
c) azérdekképviseleti csoport.

A Hatosag meghatarozott feladatainak teljesitése érdekében vagy meghatarozott
szakpolitikai teriileteken a tagallamok vagy a Bizottsag képvisel6ibdl, illetve a
kivalasztasi eljarasok utjan kijelolt kiils6 szakértokbol, vagy ezek koziil tobbdl allo
munkacsoportokat, illetve szakértdi bizottsadgokat hozhat 1étre. A Hatésag dllando
munkacsoportként létrehozza a 12. cikkben emlitett platformot, valamint a

13. cikkben emlitett kozvetito testiiletet.

Az ilyen munkacsoportok €s bizottsagok eljarasi szabalyzatat a Bizottsaggal

folytatott konzultaciot kdvetden a Hatdsag allapitja meg. I
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(1)

17. cikk

Az igazgatotanacs Osszetétele
Az igazgatotanacs dsszetétele a kivetkezo:
a) tagdllamonként egy tag;
b)  két tag a Bizottsag képviseletében;
c¢)  egy figgetlen szakérto, akit az Eurdpai Parlament nevez ki;

d)  aszocidlis partnerek dagazatkozi, unios szintii szervezeteit képviselo négy tag,

akik egyenlo mértékben képviselik a szakszervezeteket és a munkaltatokat.

Kizarolag az elso albekezdés a) és b) pontjaban emlitett tagok rendelkeznek

szavazati joggal.
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3)

Az igazgatotandcs minden tagjanak van egy pottagja. A tagot tavollétében a pottag

képviseli.

Az (1) bekezdés elso albekezdésének a) pontjaban emlitett tagokat és pottagjaikat a

tagallamaik nevezik ki.

A (1) bekezdés elso albekezdésének b) pontjaban emlitett tagokat a Bizottsag nevezi
ki.

A (1) bekezdés elso albekezdésének c) pontjaban emlitett szakértot az Europai

Parlament nevezi ki.

Az agazatkozi szocidlis partnerek unios szintii szervezetei kinevezik a képviseldiket,
az Eurdpai Parlament pedig kinevezi a fiiggetlen szakértdjét, miutan meggyozodtek

arrdl, hogy nem dll fenn osszeférhetetlenség.

Az igazgatotandcs tagjait és a pottagokat az 1. cikkben emlitett teriileteken meglévi
szaktuddasuk alapjan kell kinevezni, a vonatkozo vezetoi, igazgatdsi és koltségvetési

készségeik figyelembevételével.

Az igazgatotanacs munkajanak folytonossagat biztositando, az igazgatétandcsban
képviselt valamennyi fél torekszik arra, hogy képviseldik ne cserélddjenek tul
gyakran az igazgatotanacsban. Valamennyi fél torekszik a férfiak és a nok

kiegyenstlyozott képviseleti aranyanak biztositasara az igazgatotanacsban.
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)

(6)

(7)

Hivatalba lépésekor minden tag és pottag irdasbeli nyilatkozatot ir ala arrdl, hogy
esetében nem dll fenn osszeférhetetlenség. Minden tag és pottag aktualizdlja
nyilatkozatdt, amennyiben az dsszeférhetetlenség tekintetében megvaltoznak a
koriilmények. A Hatosag a nyilatkozatokat és azok frissitéseit kozzéteszi a

honlapjan.
A tagok és a pottagok megbizatasa négy évre szol. A hivatali 1d6 megujithato.

Az e rendelet hatdlya ala tartozo teriileteken az unios jogot alkalmazo6 harmadik
orszagok képviseldi megfigyeldként részt vehetnek az igazgatotanacs iilésein és

tandcskozasain.

Az Eurofound, az EU-OSHA, a Cedefop és az Eurdpai Képzési Alapitvany egy-egy
képviseldjét fel lehet kérni arra, hogy az iigynokségek hatékonysdaganak novelése
és a koztiik levo szinergiak fokozdsa érdekében megfigyeldi statuszban részt

vegyenek az igazgatotandcs iilésein.
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(1)

18. cikk

Az igazgatotanacs feladatai

Az igazgatotanacs kiillondsen az alabbi feladatokat latja el:

a)

b)

d)

stratégiai iranymutatdst nyujt és feliigyeli a Hatosag tevékenységeit;

a szavazasra jogosult tagok kétharmadanak szavazataval elfogadja a Hatosag
éves koltségvetését és ellatja a Hatosag koltségvetéséhez kapcsolodo, a

IV. fejezet szerinti egyéb feladatokat;

elfogadja és értékeli a Hatosag tevékenységérdl szolo konszolidalt éves
tevékenységi jelentést, amely attekintést ad a Hatosag feladatainak
teljesitéseérdl, és a jelentést minden év julius 1-jéig megkiildi az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak ¢€s a Szamvevdszéknek, és

nyilvanossdgra hozza a konszolidalt éves tevékenységi jelentést.

a 29. cikknek megfelelden elfogadja a Hatdsagra vonatkozo pénziigyi

szabalyokat;

a csalassal kapcsolatos kockazatokkal aranyban all6 csaldsellenes stratégiat

fogad el, figyelembe véve a végrehajtando intézkedések koltségeit és hasznait;

szabalyokat fogad el az igazgatotanacs tagjait, a fiiggetlen szakértoket és az
érdekképviseleti csoport tagjait, valamint a Hatosag 16. cikk (2) bekezdésével
Osszhangban létrehozott munkacsoportjainak és bizottsagainak tagjait, tovabbd
a 33. cikkben emlitettek szerint a kirendelt nemzeti szakértoket és a nem a
Hatosag alkalmazasaban allo egyéb alkalmazottakat érintd
Osszeférhetetlenségek megeldzésére €s kezelésére vonatkozodan, és honlapjan

évente kdzzéteszi az igazgatotanacs tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait;
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g)

h)

)

k)

D

a sziikségletek elemzése alapjan elfogadja és rendszeres 1d6kozonként
naprakésszé teszi a 36. cikk (3) bekezdésében emlitett kommunikacios és

informdcioterjesztési terveket;
elfogadja eljarasi szabalyzatat;
a 13. cikk alapjan elfogadja a kozvetitésre vonatkozo eljarasi szabdlyzatot;

a 16. cikk (2) bekezdésével osszhangban munkacsoportokat és szakértoi

bizottsdagokat hoz létre és elfogadja ezek eljarasi szabélyzataitl ;

a (2) bekezdésnek megfelelden a Hatosag személyzete vonatkozdsdban
gyakorolja a személyzeti szabalyzatban a kinevezésre jogosult hatosagra és az
alkalmazasi feltételekben a munkaszerzédések megkotésére jogosult hatdsagra
ruhdzott hataskoroket (a tovabbiakban: a kinevezésre jogosult hatdsagot

megilletd hataskorok);

a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban végrehajtasi szabalyokat
fogad el a személyzeti szabalyzat és az alkalmazasi feltételek érvényre juttatasa

céljabol;
adott esetben belso ellendrzési részleget alakit ki;

a 31. cikknek megfeleléen kinevezi az ligyvezetd igazgatot, és adott esetben

meghosszabbitja hivatali idejét vagy felmenti hivatalabol;

- 64 -



p)

)

t)

szamvitelért felelOs tisztviseldt nevez ki, aki a személyzeti szabalyzat és az
alkalmazasi feltételek hatalya alatt all, és aki feladatai ellatasa soran teljes

mértékben fiiggetleniil jar el;

meghatarozza a 23. cikkel 6sszhangban 1étrehozott érdekképviseleti csoport
tagjainak és pottagjainak kivalasztasara vonatkozo eljarast, és kinevezi a

szoban forgo tagokat és pottagokat;

az igazgatdtanaccsal egyiitt biztositja a belsd vagy kiils6 ellendrzési
jelentésekbdl és értékelésekbdl, valamint az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal
(OLAF) vizsgalati jelentéseibdl szarmazo megallapitasok €s ajanlasok

megfeleld nyomon kovetését;

a Hatdsag tevékenységével kapcsolatos igények és a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas figyelembevételével meghozza a Hatosag belsd
bizottsagainak és mas szerveinek kialakitasaval és szlikség szerint azok

modositasaval kapcsolatos 0sszes dontést;

jovahagyja a Hatosag 24. cikkben emlitett egységes programozasi
dokumentumanak tervezetét, miel6tt a dokumentumot benytjtandk a

Bizottsdghoz véleményezésre;

a Bizottsag véleményének kézhezvételét kovetden az igazgatdtanacs
szavazasra jogosult tagjainak kétharmados tobbségével, a 24. cikkel

Osszhangban elfogadja a Hatdsag egységes programozasi dokumentumat.
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2

)

(1

Az igazgatotandcs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban, a
személyzeti szabalyzat 2. cikkének (1) bekezdése és az alkalmazasi feltételek 6.
cikke alapjan hatarozat elfogadéasa utjan a kinevezésre jogosult hatdsagot megilletd
vonatkoz6 hataskoroket az ligyvezetd igazgatora ruhdzza, és meghatdrozza azon
feltételeket, amelyek mellett a hataskor-atruhazas felfiiggeszthetd. Az ligyvezetd

igazgatd jogosult e hataskorok tovabbi atruhazasara.

Amennyiben rendkiviili koriilmények sziikségessé teszik, az igazgatotanacs
hatdrozatban ideiglenesen felfliggesztheti a kinevezésre jogosult hatdsag
hataskoreinek az ligyvezetd igazgatora torténd atruhdzasat és azoknak az iigyvezeto
igazgato altali tovabbi atruhazasat, és azokat maga gyakorolhatja, vagy valamelyik

tagjara vagy a személyzetnek az ligyvezetd igazgatotol eltérd tagjara ruhazhatja.

19. cikk

Az igazgatotanacs elndke

Az igazgatotanacs a szavazati joggal rendelkezd tagok koziil elndkot és alelnokot
valaszt, és torekszik a nemek kozotti egyensuly megteremtésére. Az elndkot €s az
alelnokot az igazgatdtanacs szavazasra jogosult tagjainak kétharmados tobbségével

valasztjak meg.
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(1)

)

3)

Amennyiben az elsd szavazas nem éri el a kétharmados tobbséget, masodik szavazast
kell tartani, melynek sordn az elnok és az alelnokok az igazgatdtandcs szavazati

joggal rendelkez6 tagjainak egyszeri tobbségével kerlilnek megvalasztasra.

Az alelndk hivatalbol helyettesiti az elndkdt, amennyiben ez utobbi nem tudja ellatni

feladatait.

Az elnok és az alelnok hivatali ideje hdarom év. A megbizatas egy alkalommal
megujithatd. Ha azonban igazgatdtanacsi tagsaguk hivatali idejiik alatt barmikor

megsziinik, ugyanezen a napon hivatali idejiik is automatikusan megsziinik.

20. cikk

Az igazgatotanacs iilései
Az igazgatotandcs iiléseit az elndk hivja dssze.

Az elnok a napirendi pontoknak megfeleloen szervezi meg a tandcskozdsokat. A
17. cikk (1) bekezdése elso albekezdésének c) és d) pontjaban emlitett tagok nem
vehetnek részt azon napirendi pontok tandcskozdsain, amelyek egyedi iigyekkel
kapcsolatos érzékeny informdciora vonatkoznak, az igazgatotandcs eljardsi

szabdlyzataban meghatarozottaknak megfeleloen.

A Hatoésag ligyvezeto igazgatoja a tanacskozasokon szavazati jog nélkiil vesz részt.
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“4)

)

(6)

(7

®)

(1

2

Az igazgatotandcs évente legalabb két rendes iilést tart. Ezenkiviil elndke
kezdeményezésére, a Bizottsag kérésére vagy tagjai legalabb egyharmadanak

kérésére is Osszeiil.

Az igazgatotanacs évente legalabb egyszer iilést hiv 0ssze az érdekképviseleti

csoporttal.

Az igazgatotanacs ezekre az lilésekre megfigyeldként meghivhat barmely olyan
személyt vagy szervezetet, akinek vagy amelynek a véleménye érdeklddésre tarthat

szamot, beleértve az érdekképviseleti csoport tagjait is.

Az igazgatOtanacs tagjai €s a pottagok — az eljarasi szabalyzatra figyelemmel —

rrrrr

Az igazgatotandcs szamara a Hatosag biztositja a titkarsagot.

21. cikk

Az igazgatotanacs szavazasi szabalyai

A 18. cikk (1) bekezdése b) és #) pontjanak, a 19. cikk (1) bekezdésének és a 31. cikk
(8) bekezdésének sérelme nélkiil az igazgatdtanacs szavazati joggal rendelkezd

tagjainak tobbségével fogadja el hatdrozatait.

Minden szavazasra jogosult tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely szavazati

joggal rendelkezd tag tavollétében a pottagja jogosult a szavazati joga gyakorlasara.
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3) A Hatosag ligyvezetd igazgatdja a tandcskozdsokon szavazati jog nélkiil vesz részt.

4) Az igazgatotanacs eljarasi szabalyzata részletesen rendelkezik a szavazas
szabalyairdl és kiilondsen arrol, hogy egy tag milyen feltételek mellett szavazhat egy
masik tag nevében, valamint arrdl, hogy milyen feltételek mellett kell irasbeli eljarast

kell alkalmazni a szavazashoz.

22. cikk

Az ligyvezeto igazgatd feladatai

(1) Az ligyvezetd igazgato felelos a Hatosag iranyitasaért, és torekszik a nemek kozotti
egyensuly Hatosdagon beliili megvalositasara. Az ligyvezetd igazgat6 az

igazgatotandcsnak tartozik feleldsséggel.

(2) Az ligyvezetd igazgatd, amennyiben erre felkérést kap, beszdmol az Eurdpai
Parlamentnek feladatai ellatasarol. A Tandacs felkérheti az ligyvezetd igazgatot, hogy

szamoljon be feladatai ellatasarol.

3) A Hatdsag torvényes képviseldje az ligyvezetd igazgato.
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“4)

Az ligyvezetd igazgatd felel a Hatosag e rendelet szerinti feladatainak a

végrehajtasaért, kiilondsen az aldabbiakért:

a)

b)

c)

d)

2)

a Hat6sag napi szintli igazgatésa;
az igazgatdtandcs altal elfogadott hatdrozatok végrehajtasa;

az egységes programozasi dokumentum tervezetének elkészitése és annak

benyujtasa az igazgatdtanacshoz jovahagyas céljabol;

az egységes programozasi dokumentum végrehajtasa és beszamolas az

igazgatdtanacsnak annak végrehajtasarol;

Osszevont éves jelentéstervezet készitése a Hatosag tevékenységérdl és annak

benytjtasa az igazgatotanacshoz értékelésre és elfogadasra;

cselekvési terv kidolgozasa a belso és kiilsé ellendrzési jelentések és
értekelések megallapitasai, valamint az OLAF vizsgalatainak megallapitasai
nyoman, tovabba a Bizottsagnak évente kétszeri, az igazgatdtanacsnak pedig

rendszeres jelentéstétel az elért eredményekrol,

az Unio pénziigyi érdekeinek védelme a csalds, a korrupcio és egyéb jogellenes
tevékenységek elleni megeldz0 intézkedések alkalmazasaval — az OLAF
vizsgalati hataskorének sérelme nélkiil — hatékony ellendrzések, illetve
szabalytalansagok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett 6sszegek behajtasa és
adott esetben hatékony, aranyos €s visszatarto erejii igazgatdsi szankciok révén,

ideértve a pénziigyi szankciokat is;
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h)

3

k)

)

terjesztése jovahagyas céljabol;

a Hatdsagra vonatkozo6 pénziigyi szabalyok tervezetének kidolgozasa és az

igazgatotanacs elé terjesztése;

a Hatosag tervezett bevételekre és kiaddsokra vonatkozo kimutatastervezetének
elkészitése a Hatosdg egységes programozdsi dokumentumdnak részekent,

valamint koltségvetésének végrehajtasa;

a 18. cikk (2) bekezdésében emlitett hatarozattal osszhangban a

humaneroforras-menedzsmenttel kapcsolatos dontések meghozatala;

a Hatosag belsé strukturdjaval, tobbek kozott adott esetben a Hatosag napi
irdnyitasanak korébe tartozo feladatok tekintetében a helyettes kijeldlésével,
valamint adott esetben ezek modositasdaval kapcsolatos valamennyi dontés
meghozatala, figyelembe véve a Hatosag tevékenységeivel kapcsolatos

sziikségleteket és a hatékony és eredményes koltségvetési gazdalkodas elvét;

adott esetben egyiittmiikodés az unios iigynokségekkel, illetve

egyiittmiikodési megdllapodasok megkotése ezekkel az iigynokségekkel.
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)

n)  azigazgatotanacs altal a 2018/1725/EK rendeletnek a Hatosdg dltali

alkalmazasa érdekében hozott intézkedések végrehajtasa;
0) agigazgatdtandcs tdjékoztatdisa az az érdekképviseleti csoport beadvanyairdl.

Az ligyvezetd igazgato hataroz arrdl, hogy sziikséges-e a személyzet egy vagy tobb
tagjat egy vagy tobb tagallamba kihelyezni, valamint, hogy sziikséges-e dsszekoto
irodat létrehozni Briisszelben a Hatosag relevdans unios intézményekkel és
testiiletekkel valo egyiittmiikodésének tamogatasa érdekében. A helyi irodara vagy
0sszekotd iroddra vonatkoz6 dontést megeldzden az ligyvezetd igazgatdo megszerzi a
Bizottsag, az igazgatotanacs €s azon tagallam eldzetes hozzajarulasat, amelyben az
iroda helyet kap. A hatarozatban oly modon kell megéllapitani az I iroda altal
ellatando tevékenységek korét, hogy megeldzhetdk legyenek a sziikségtelen
koltségek ¢és a Hatosagon beliili igazgatasi feladatkorok kozotti indokolatlan
atfedések. A helyi irodanak vagy ésszekoto irodanak helyet biztosito tagallammal

sz€khely-megallapodas megkdtésére lehet sziikség.
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(1)

2

3)

23. cikk

Az érdekképviseleti csoport

Az érintett felekkel folytatott konzultacié megkdnnyitése €s az e rendelet hatalya ala
tartozo teriileteken szerzett szakértelmiik kihasznalasa érdekében 1étre kell hozni egy
érdekképviseleti csoportot. Az érdekképviseleti csoport a Hatosdghoz tartozik, és

tanacsadoi feladatokat lat el.

Az érdekképviseleti csoport eldzetes tajékoztatdast kap, és a Hatosdg vagy sajdt
kezdeményezésére véleményeket nyujt be a Hatosag szamdra a kovetkezo

temakban:

a)  az unios jog alkalmazdasaval és érvényesitésével kapcsolatos kérdések az e
rendelet hatdlya ala tartozo teriileteken, beleértve az Union beliili munkaero-

mobilitasra vonatkozo, a 10. cikk szerinti elemzést és kockazatértékelést;

b)  a 18. cikk szerinti konszolidalt éves tevékenységi jelentés tervezete a Hatosdag

tevékenységeirol;
¢) a24. cikk szerinti egységes programozdsi dokumentum tervezete;

Az érdekképviseleti csoport elndki tisztjét az ligyvezetd igazgato latja el, €s az
ligyvezetO igazgato kezdeményezésére vagy a Bizottsag kérésére legalabb évente

kétszer tilésezik.
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“4)

)

(6)

(7)

®)

Az érdekképviseleti csoport a Bizottsdag két képvisel6jébdl, valamint a
szakszervezeteket €és a munkaltatoi szervezeteket egyenld mértékben képviseld unids
szintll szocialis partnerek, koztiik a munkaeré-mobilitasi kérdésekben kiilonosen
érintett dgazatokat képviseld elismert unios dagazati szocidlis partnerek tig

képviseldjébol All.

Az érdekképviseleti csoport tagjait és pottagjait sajat szervezetiik jeloli ki, és az
igazgatotanacs nevezi ki. A pottagokat az igazgatotanacs nevezi ki, a tagok
kinevezésére vonatkozo feltételekkel megegyezo feltétek mellettl , 6s azok a tagokat
tavolmaradésuk esetén automatikusan helyettesitik. A lehet6ségekhez mérten meg
kell valdsitani a nemek kozotti megfeleld egyensulyt, valamint a kkv-k megfeleld

képviseletét.

Az érdekképviseleti csoport szamara a Hatdsag biztositja a titkarsagot. Az
érdekképviseleti csoport szavazasra jogosult tagjainak kétharmados tobbségével
elfogadja eljarasi szabalyzatat. Az eljarasi szabalyzatot az igazgatotanacsnak jova

kell hagynia.

Az érdekképviseleti csoport meghivhat szakértoket vagy az érintett nemzetkozi

szervezetek képviseloit az iiléseire.

A Hatosag nyilvanossagra hozza az érdekképviseleti csoport véleményeit, tandcsait
és ajanldsait, valamint tandcskozasainak eredményeit, kivéve, ha azokra titoktartasi

kovetelmények vonatkoznak.
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IV. FEJEZET

A HATOSAG KOLTSEGVETESENEK MEGALLAPITASA ES SZERKEZETE

1. SZAKASZ

A HATOSAG EGYSEGES PROGRAMOZASI DOKUMENTUMA

24. cikk

Eves ¢és tobbéves programozas

Az ligyvezet igazgatd minden évben elkésziti az egységes programozasi
dokumentum tervezetét, amely az 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 bizottsagi
rendelettel' 6sszhangban tartalmazza kiilondsen a tobbéves és az éves programozast,
figyelembe véve a Bizottsag altal meghatarozott iranymutatasokat, valamint az

érdekképviseleti csoport dltal adott tandcsokat.

Az igazgatotanacs minden évben november 30-ig elfogadja az egységes
programozasi dokumentum (1) bekezdésben emlitett tervezetét. A jelentést, valamint
annak esetleges késobbi, naprakéssz¢ tett valtozatat a kdvetkezd év januar 31-ig

megkiildi az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és a Bizottsagnak.

Az egységes programozasi dokumentum az Europai Uni¢ altaldnos koltségvetésének
végleges elfogadasat kovetden valik véglegessé, és sziikség esetén annak

megfelelden ki kell igazitani.

A Bizottsag 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendelete (2013. szeptember 30.) a
966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett
szervekre vonatkoz6 pénziigyi keretszabalyzatrol (HL L 328.,2013.12.7., 42. o.).
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“4)

Az éves munkaprogramban meg kell hatdrozni a részletes célkitlizéseket és a vart
eredményeket, valamint a kapcsolddo teljesitménymutatdkat. Emellett ismertetni kell
benne a finanszirozand¢é fellépéseket, és meg kell jelolni az egyes fellépésekhez
rendelt pénziigyi és human erdéforrasokat. Az éves munkaprogramnak dsszhangban
kell allnia a (4) bekezdésben emlitett tobbéves munkaprogrammal. Egyértelmiien
jeleznie kell, hogy az el6z6 pénziigyi évhez képest a Hatdsdg mely feladata 0j, illetve
valtozott vagy sziint meg. Ha a Hatosdg a rendelet hatdlya ala tartozo 0j feladatot

kap, az igazgatotanacs modositja az elfogadott éves munkaprogramot.

Az éves munkaprogram minden lényeges modositasat az eredeti €ves
munkaprogramra vonatkoz6 eljarassal 6sszhangban kell elfogadni. Az igazgatdtanacs
az éves munkaprogram nem lényeges modositadsara vonatkozé hataskorét az

ligyvezetd igazgatora ruhazhatja.

A tobbéves munkaprogramban meg kell hatarozni az atfog6 stratégiai programozast,
ideértve a célkitlizéseket, a vart eredményeket és a teljesitménymutatokat is. A
dokumentumban indikativ jelleggel minden tevékenység esetében fel kell tiintetni a

kitlizott célkitizések eléréséhez sziikséges pénziigyi €s human eréforrasokat.

A stratégiai programozast adott esetben — kiilondsen a 40. cikkben emlitett értékelés

kimenetelének figyelembevétele céljabol — aktualizalni kell.
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25. cikk

A koltségvetés megallapitasa

Az ligyvezetd igazgatd minden évben elkésziti a Hatdsag kdvetkezd pénziigyi évre
vonatkozo, a 1étszamtervet is tartalmazé eldzetes bevételi és kiadasi eldiranyzat-

tervezetét, €s megkiildi azt az igazgatotanacsnak.

Az elozetes eldiranyzat-tervezet a 24. cikk (3) bekezdésében emlitett éves
programozasi dokumentumban megfogalmazott célkitiizéseken és vart
eredményeken alapul, és figyelembe veszi az e célkitiizések és vart eredmények
eléréséhez sziikséges pénziigyi forrasokat, a teljesitményalapu koltségvetés-tervezés

elvének megfelelden.

Az igazgatotanacs azl eldzetes eldiranyzat-tervezet alapjan elfogadja a Hatosag
kovetkezd pénziigyi évre szolo6 bevételi I eldiranyzat-tervezetét, amelyet minden év

Jjanuar 31-ig megkiild a Bizottsagnak.

A Bizottsag az eldiranyzat-tervezetet az Uni6 altalanos koltségvetésének tervezetével
egyltt megkiildi a koltségvetési hatosagnak. Az eldirdanyzat-tervezetet a Hatosdg

szamdra is elérhetové kell tenni.

Az eldiranyzat-tervezet alapjan a Bizottsag a 1étszamtervhez 4ltala sziikségesnek
tartott 6sszegeket, valamint az altalanos koltségvetést terheld hozzajarulas osszegét
bevezeti az Unio altalanos koltségvetésének tervezetébe, amelyet az EUMSZ 313. és

314. cikkének megfelelden a koltségvetési hatdsag elé terjeszt.
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A koltségvetési hatosag engedélyezi az Unio dltalanos koltségvetésébol a

Hatosdagnak nyujtand6 hozzéjarulasra vonatkoz6 eldiranyzatokat.
A koltségvetési hatosag elfogadja a Hatdsag 1étszamtervét.

Az igazgatotanacs elfogadja a Hatosag koltségvetését. A koltségvetés az Unio
altalanos koltségvetésének végleges elfogadasat kovetden valik véglegessé és azt

szlikség szerint ennek megfelelden ki kell igazitani.

A Hatosag koltségvetésére varhatoan jelentdsen kihato épitési projektek esetében az

1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendeletet kell alkalmazni.

2.SZAKASZ

A HATOSAG KOLTSEGVETESENEK TARTALMA, VEGREHAJTASA ES ELLENORZESE

26. cikk

A koltségvetés szerkezete

A Hatdsag bevételeinek és kiadasainak tervezetét minden pénziigyi évben el kell
késziteni, és azt a Hatdsag koltségvetésében fel kell tiintetni. A pénziigyi év

egybeesik a naptari évvel.

A Hatdsag koltségvetésében szerepld bevételeknek és kiaddsoknak egyensulyban

kell lenniiik.

A Hatdsag bevételei az egyéb forrasok sérelme nélkiil a kovetkezdkbdl szarmaznak:
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az Unio altalanos koltségvetésében feltiintetett unids hozzéjarulas,

a tagallamok esetleges onkéntes pénziigyi hozzajarulésa;

a Hat6sag munkdjaban a 42. cikk értelmében részt vevo harmadik orszagok
hozzéjérulésa;

hozz4jarulasi megallapodasok vagy eseti vissza nem téritendd tamogatasok
form4jaban torténd esetleges unids finanszirozas a Hatdsag 29. cikkben emlitett
pénziigyi szabalyaival, valamint az Uni6 szakpolitikait tdimogatd vonatkozo

jogi aktusokban foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban;

a Hatosag altal készitett kiadvanyokért, illetve az altala nyujtott

szolgaltatasokért felszamitott dijak.

A Hatosag kiadasai magukban foglaljak a személyzet dijazasat, az igazgatasi

koltségeket, az infrastruktara koltségeit €s az operativ kiadasokat.

27. cikk

A koltségvetés végrehajtasa

A Hatosag koltségvetését az ligyvezetd igazgato hajtja végre.

Az ligyvezetd igazgatd minden évben megkiildi a koltségvetési hatosagnak az

értékelési eljarasok megallapitasai szempontjabdl jelentds valamennyi informaciot.
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28. cikk

Beszamolok benytjtasa és mentesités

(1) A Hatosag szamvitelért felels tisztviseldje a pénziigyi évre (N. év) vonatkozd
elézetes beszamolot a kovetkezd pénziigyi év (N+1. év) marcius 1-jéig koteles

megkiildeni a Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldjének és a SzamvevOszéknek.

(2) A Hatosag szamvitelért felelds tisztviseldje tovabba megkiildi a Bizottsag
szamvitelért felelOs tisztviseldjének — az utodbbi altal meghatarozott modon és
formatumban — a konszolidacidhoz sziikséges szamviteli informacidkat az N+1. év

marcius 1-jéig.

3) A Hatosag az n. évre vonatkozd, a koltségvetés végrehajtasardl és a
pénzgazdalkodasrdl sz6l1o jelentést az N+1. év marcius 31-¢éig megkiildi az Eurdpai

Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsdgnak €s a Szamvevdszéknek.

4 A Hatésag N. évi eldzetes beszamolodjara vonatkozd szamvevoszeki észrevételek
kézhezvételét kovetden a Hatdsag szamvitelért felelds tisztviseldje sajat feleldsségére
elkésziti a Hatosag végleges beszamolojat. Az ligyvezetd igazgatd ezt

véleményezésre benyujtja az igazgatotanacsnak.

®)] Az igazgatotanacs véleményezi a Hatosag N. évre vonatkozo végleges beszamolojat.
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A Hatosag szamvitelért felelds tisztviseldje az N. évre vonatkozo végleges
beszamolot az N+1. év julius 1-jéig — az igazgatotanacsi véleménnyel egyiitt —
megkiildi az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsdgnak és a

Szamvev6széknek.

A Hatésag végleges beszamolgjat tartalmazo honlap megfeleld oldalaira mutatéd
hivatkozast az N+1. év november 15-&ig kozz¢ kell tenni az Eurdpai Unio Hivatalos

Lapjaban.

Az ligyvezetO igazgato az N+1. év szeptember 30-dig valaszt kiild a
Szamvevoszéknek az éves jelentésében megfogalmazott észrevételekre. Az

ligyvezetd igazgato a valaszat az igazgatdtanacsnak €s a Bizottsagnak is megkiildi.

Az ligyvezetd igazgatd a koltségvetési rendelet 261. cikke (3) bekezdésével
0sszhangban benyujtja az Eurdpai Parlamentnek — annak kérésére — az adott évvel
kapcsolatos mentesitési eljaras zokkendmentes alkalmazasahoz sziikséges

valamennyi informaciot.
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(10) Az Europai Parlament — a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanlasa alapjan
eljarva —az N + 2. év mdajus 15-e el6tt mentesiti az ligyvezetd igazgatot az N. évi

koltségvetés végrehajtasara vonatkozé feleldssége alol.

29. cikk
Pénziigyi szabalyok

A Hatodsagra alkalmazando pénziigyi szabalyokat a Bizottsaggal folytatott konzultaciot
kovetden az igazgatdtanacs fogadja el. Ezek a szabalyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU
felhatalmazason alapul6 rendelettdl, kivéve, ha az eltérés a Hatosag miikodéséhez kifejezetten

sziikséges, és ahhoz a Bizottsag eldzetesen hozzajarult.

V. FEJEZET
SZEMELYZET

30. cikk

Altalanos rendelkezés

A Hatdsag személyzetére a személyzeti szabalyzat és az alkalmazasi feltételek, valamint az
unids intézmények kozotti megallapodassal az ezek végrehajtasa céljabol elfogadott

szabalyok alkalmazandok.
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31. cikk
Ugyvezetd igazgato

Az ligyvezetd igazgatd az alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontjaval

Osszhangban a Hatosag ideiglenes alkalmazottjaként latja el feladatkorét.

Az ligyvezetO igazgatot nyilt és atlathato kivalasztasi eljaras keretében az
igazgatotandcs nevezi ki a Bizottsag dltal javasolt jeloltek listajarol. A kivalasztott
jelolt meghivast kap arra, hogy nyilatkozatot tegyen az Eurdpai Parlament elott, és
valaszoljon a parlamenti képviselok kérdéseire. E7 az eszmecsere nem okozhat

indokolatlan késedelmet az iigyvezeto igazgato kinevezése tekintetében.

Az ligyvezetd igazgatdval torténd szerzddéskotés céljabol a Hatdsagot az

igazgatdtanacs elndke képviseli.

Az ligyvezetd igazgato hivatali ideje 6t €év. Ezen id0szak lejarta eldtt a Bizottsag
értékelést készit, amelyben figyelembe veszi az ligyvezetd igazgatd teljesitményének

értékelését, valamint a Hatosag el6tt allo jovobeni feladatokat és kihivasokat.

Az igazgatotanacs a (4) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe véve, egy
alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithatja az iigyvezeto igazgato hivatali

idejét.

Amennyiben az ligyvezetd igazgato hivatali idejét az (5) bekezdés szerint
meghosszabbitottak, a teljes idotartam lejartdaval nem vehet részt az ugyanazon

tisztség betoltésére vonatkozo ujabb kivalasztasi eljarasban.
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Az ligyvezetd igazgatd kizarolag az igazgatdtanacs hatirozata alapjan menthetd fel.
Az igazgatotandcs hatdrozataban figyelembe veszi a Bizottsdag dltal az iigyvezeté

igazgato teljesitményérol készitett, a (4) bekezdésben emlitett értékelést.

Az igazgatotanacs az ligyvezetd igazgatd kinevezésével, hivatali idejének
meghosszabbitasaval vagy felmentésével kapcsolatos dontéseit a szavazasra jogosult

tagok kétharmados tobbségével hozza meg.

32. cikk

Nemzeti 6sszekoto tisztviselok

Minden tagallam kijel6l egy nemzeti 6sszekoto tisztviseldt, aki a Hatosaghoz
kirendelt nemzeti szakértoként a 33. cikknek megfeleléen a Hatosag székhelyén

dolgozik.

A nemzeti 6sszekoto tisztviselok tobbek kozott a 7. cikkben meghatarozott
egyiittmiikddés €s informaciocsere eldsegitésével, valamint a 8. cikkben
meghatdrozott ellendrzések tamogatdsaval és koordindldsdaval jarulnak hozza a
Hatosag feladatainak végrehajtasahoz. Nemzeti kapcsolattartoként is eljarnak a
tagallamuktol érkezd és a tagallamukat érinté kérdésekben I a kérdések kozvetlen

megvalaszolasaval vagy a nemzeti hatosadgaikkal valo kapcsolatfelvétel révén.

A nemzeti 6sszekoto tisztviselok jogosultak arra, hogy tagallamaiktol az e
rendeletben eldirtaknak megfeleléen minden relevans informéciot megkérhessenek
¢s megkaphassanak, maradéktalanul tiszteletben tartva tagallamaik nemzeti jogat
vagy gyakorlatat, kiilonosen, ami az adatvédelmet és a titoktartasi szabalyokat

illeti.
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33. cikk

Kirendelt nemzeti szakértdk és egyéb alkalmazottak

(1) A Hatdsag a tevékenységi koréhez tartozo teriileteken a nemzeti 6sszeko6td
tisztviselokon tul mas kirendelt nemzeti szakértdket, €s nem a Hatdsag

alkalmazaséaban 4all6 személyzetet is igénybe vehet.

2) Az igazgatotanacs hatarozatot fogad el a nemzeti szakértoknek — a nemzeti 6sszekotd
tisztviseloket is ideértve — a Hatdsadghoz torténd kirendelésére vonatkozd

szabalyokrol.

V1. FEJEZET
ALTALANOS ES ZARO RENDELKEZESEK

34. cikk

Kivaltsagok €s mentessegek

A Hatdsagra és személyzetére alkalmazni kell az Eurépai Uni6 kivaltsagairol és

mentességeirdl szolo 7. jegyzdkonyvet.

35. cikk
Nyelvhasznalati szabalyok

(D) Az 1. tanicsi rendeletben' megallapitott rendelkezések alkalmazandok a Hatdsagra.
2) A Hatoésag miikodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatasokat a I Forditokdzpont
biztositja.

! A Tanécs 1. rendelete (1958. aprilis 15.) az Europai Gazdasagi K6zdsség altal hasznalt
nyelvek meghatarozasarol (HL 17., 1958.10.6., 385. 0.).
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36. cikk

Atlathatésag, a személyes adatok védelme és kommunikacio

A Hatosag birtokaban 1évé dokumentumokra az 1049/2001/EK rendelet
alkalmazando6. Az igazgatotanacs az elsé lilése napjatol szamitott hat honapon beliil

elfogadja az 1049/2001/EK rendelet alkalmazasara vonatkozo részletes szabalyokat.

Az igazgatotandcs intézkedéseket hoz az (EU) 2018/1725 rendeletben megallapitott
kotelezettségeknek valo megfelelés érdekében, kiilonos tekintettel a Hatdsag
adatvédelmi tisztviseldjének kinevezésével, valamint az adatkezelés jogszerliségével,
az adatkezelési tevékenységek biztonsagaval, az informécionyujtassal és az érintettek

jogaival kapcsolatos kotelezettségekre.

A Hatodsag sajat kezdeményezésére kommunikacids tevékenységeket folytathat a
hataskorébe tartozo teriileteken. Az eréforrasok kommunikécios tevékenyseégekhez
valo hozzarendelése nem befolyasolhatja hatranyosan a Hatdsag 4. cikk szerinti
feladatainak eredményes végrehajtasat. A kommunikacids tevékenységeket az
igazgatdtandcs altal elfogadott vonatkozé kommunikacids és informécioterjesztési

tervekkel dsszhangban kell végrehajtani.
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37. cikk

Csalas elleni kiizdelem

A csalés, korrupcid és mas jogellenes tevékenységek elleni, a 883/2013/EU, Euratom
rendelet szerinti kiizdelem céljabol a Hatosag a miikodésének megkezdésétol
szamitott hat honapon beliil csatlakozik az Europai Parlament, az Europai Unid
Tandacsa és az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga kozotti, az OLAF belsd vizsgalatairol
$z016, 1999. majus 25-1 intézménykdzi megallapodashoz, és az emlitett megallapodas
mellékletében talalhaté minta alapjan elfogadja a Hatdsag személyzetére

alkalmazand6 megfelel6 rendelkezéseket.

A Szamvevdszék jogosult dokumentumalapt €s helyszini ellendrzést végezni a
tamogatasok azon kedvezményezettjeinél, vallalkozoknal és alvallalkozoknal,

amelyek a Hatosadgon keresztiil unids forrasokban részesiiltek.

Az OLAF a 883/2013/EU, Euratom rendeletben és a 2185/96/Euratom, EK tanacsi
rendeletben' meghatarozott rendelkezésekkel és eljarasokkal dsszhangban
vizsgélatokat, tobbek kozott helyszini ellendrzést és vizsgalatokat végezhet annak
megallapitasa céljabol, hogy a Hatdsag altal finanszirozott valamely tAmogatéssal
vagy szerzodéssel kapcsolatban tortént-e csalds, korrupcid vagy egyéb, az Unid

pénziigyi érdekeit sértd jogellenes tevékenység.

A Tanécs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurépai Kozosségek
pénziigyi érdekeinek csalassal és egyéb szabdlytalansagokkal szembeni védelmében a
Bizottsag altal végzett helyszini ellendrzésekrol és vizsgalatokrol (HL L 292.,
1996.11.15., 2. 0.).
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4 Az (1), (2) és (3) bekezdés sérelme nélkiil a Hatosag harmadik orszagokkal és
nemzetkozi szervezetekkel kotott egytittmiikodési megallapodasainak,
szerzddéseinek, tamogatasi megallapodéasainak és tAmogatési hatarozatainak
tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek — hataskoriikkel 6sszhangban —
kifejezetten feljogositjak a Szamvevdszéket és az OLAF-ot ilyen ellendrzések és

vizsgélatok lefolytatasara.

38. cikk
A mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmét szolgald biztonsagi

szabalyok

A Hatdsagnak az (EU, Euratom) 2015/443! és az (EU, Euratom) 2015/4442 bizottsagi

hatarozatban meghatarozott, az Eurdpai Uni6é mindsitett adatainak €s a nem mindsitett
érzékeny adatoknak a védelmére vonatkozo biztonsagi szabalyokkal egyenértékii sajat
szabalyokat kell elfogadnia. A Hatdsag biztonsagi szabalyai tobbek kozott a mindsitett

informaciok cseréjére, kezelésére és tarolasara vonatkoznak.

39. cikk
Feleldsség
(D) A Hatoésag szerzddéses feleldsségét az adott szerzodésre alkalmazando jog
szabalyozza.
(2) A Hatosag altal kotott szerzodések valasztottbirosagi klauzulai értelmében a dontés a

Birdsag joghatosagaba tartozik.

! A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata (2015. marcius 13.) a Bizottsagon
beliili biztonsagrél (HL L 72.,2015.3.17., 41. 0.).

2 A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/444 hatarozata (2015. marcius 13.) az EU-mindsitett
adatok védelmét szolgéld biztonsagi szabalyokrol (HL L 72.,2015.3.17., 53. 0.).
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Szerzddésen kiviili feleldsség esetén a Hatosag a tagallamok jogéban kozos altalanos
elveknek megfelelden megtériti a szervezeti egységei vagy személyzete altal

feladataik teljesitése soran okozott karokat.

A (3) bekezdésben emlitett karok megtéritésével kapcsolatos vitdkban a Birdsag

rendelkezik joghatosaggal.

A Hatdsag személyzetének a Hatosaggal szembeni személyes feleldsségét a rajuk
alkalmazand6 személyzeti szabalyzat és az alkalmazasi feltételek rendelkezései

hatdrozzak meg.

40. cikk
Ertékelés és feliilvizsgdlat

... [0t évvel e rendelet hatalybalépésének iddpontjat kovetden]-ig és azt kdvetden
otévente a Bizottsdg a Hatosag célkitiizései, megbizatasa és feladatai tekintetében
értékeli annak teljesitményét. Az értékelés keretében foglalkozik kiillondsen a 13.
cikk szerinti kozvetitdi eljards sordn szerzett tapasztalatokkal. Ertékeli tovibbd,
hogy sziikséges-e modositani a Hatosag megbizatasat és tevékenységi korét —
beleértve hataskorének kiterjesztését agazatspecifikus sziikségletekre is —, €s e
modositasok koltségvetési vonzatait, tekintetbe véve az unios iigynokségek dltal
ezeken a teriileteken végzett munkadt is. Az értékelés kitér a foglalkoztatés és a
szocidlis politika teriiletén mitkodo iigynokségekkel vald tovabbi szinergiak
kialakitasara és a tevékenységek ésszeriisitésére. Ezen értékelés alapjan a Bizottsdag
adott esetben jogalkotasi javaslatokat terjeszthet elo e rendelet hatdalyanak

feliilvizsgalata céljabol.
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2) Amennyiben a Bizottsag megitélése szerint a Hatosag fenntartasa a célkitlizéseire,
megbizatdsara és feladataira tekintettel a tovabbiakban nem indokolt, javasolhatja e

rendelet megfelelé modositasat vagy hatalyon kiviil helyezését.

3) A Bizottsag az értekelés megallapitasair6l beszamol az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak és az igazgatotanacsnak. Az értékelés megallapitasait nyilvanossagra kell

hozni.

41. cikk

Igazgatasi vizsgalatok

A Hatoésag tevékenységeit az EUMSZ 228. cikkével 0sszhangban az europai ombudsman

vizsgalja.
42. cikk
Egylittmiikddés harmadik orszagokkal és nemzetkdzi szervezetekkel
(D) Az e rendeletben meghatarozott célkitiizések eléréséhez sziikséges mértékben €s a

tagallamok és az unios intézmények hataskoreinek sérelme nélkiil a Hatosag
egylttmitkddhet harmadik orszagok illetékes hatosagaival és nemzetkozi

szervezetekkel.
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E célbol a Hatosag az igazgatotandcs engedélyével és a Bizottsag jovahagydsdt
kovetéen munkamegéllapodasokat kdthet harmadik orszagok illetékes hatdsagaival
és nemzetkozi szervezetekkel. Ezek a megéllapodasok az Uni6 vagy a tagallamok

szamara jogi kotelezettséget nem keletkeztethetnek.

A Hatdsag nyitott azon harmadik orszagok részvételére, amelyek ebbdl a célbol

megallapodast kotnek az Unidval.

Az elso I albekezdésben emlitett megallapodasok vonatkozé rendelkezéseiben
rogziteni kell kiilonosen az érintett harmadik orszagnak a Hatésag munkdjaban valo
részvétele jellegét, terjedelmét és modjat, a Hatdsag kezdeményezéseiben valo
részvételre, a pénziigyi hozzajarulasra és a személyzetre vonatkoz6 rendelkezéseket
is beleértve. A személyzeti kérdéseket illetéen ezeknek a megallapodasoknak minden
esetben meg kell felelniilik a személyzeti szabalyzatnak és az alkalmazési

feltételeknek.

A Bizottsag gondoskodik arrol, hogy a Hatdsag a megbizatasaval 6sszhangban és a
meglévo intézményi kereteken beliil miikodjon, és a Hatdsag ligyvezetd

igazgatojaval megfeleld munkamegallapodast kot erre a célra.
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43. cikk
Székhely-megéllapodas és miikddési feltételek

A Hatosag fogado tagallambeli elhelyezéséhez sziikséges rendelkezéseket, tovabba
az ligyvezetd igazgatora, az igazgatdtanacs tagjaira, a személyzetre €s csaladtagjaikra
a fogado6 tagallamban alkalmazandé konkrét szabalyokat a Hat6sag és az annak
székhelyéiil szolgalo tagallam altal — az igazgatotanacs jovahagyasanak megszerzését
kovetden — legkésdbb ... [az e rendelet hatdlyba 1épésétd] szamitott 2 év]-ig

megkotott székhely-megallapodas rogziti.

A fogado tagallam a lehet6 legjobb koriilményeket biztositja a Hatosag
zOkkendmentes és hatékony miikodéséhez, ideértve a tobbnyelvii, europai szemléletii

iskolaztatas lehetdségét és a megfeleld kozlekedési dsszekottetéseket is.

44. cikk

A Hatosag tevékenységének megkezdése

A Hatésag a sajat koltségvetése végrehajtasahoz sziikséges kapacitds birtokaban ...

az e rendelet hatalyba 1épésétdl szamitott 2 év]-ig megkezdi miikddését.

A Hatoésag l1étrehozasaért és kezdeti miikodtetéséért a Bizottsag felelds mindaddig,

amig a Hatéségl nem kezdi meg miikédését. E célbol:
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b)

d)

mindaddig, amig az ligyvezetd igazgatd az igazgatdtanacs altali, a 31. cikkel
Osszhangban torténd kinevezését kovetden hivatalba nem 1ép, a Bizottsag
kijelolhet egy bizottsagi tisztviseldt, aki ideiglenes ligyvezetd igazgatoként jar

el és ellatja az ligyvezetd igazgatd feladatait;

a 18. cikk (1) bekezdésének k) pontjatol eltérve és a 18. cikk (2) bekezdésében
emlitett hatdrozat elfogadasaig az ideiglenes ligyvezetd igazgatd gyakorolja a

kinevezésre jogosult hatésag hataskorét;

a Bizottsag segitséget nyujthat a Hatosagnak, kiilondsen azaltal, hogy
bizottsagi tisztviseloket bocsat rendelkezésre a Hatosag tevékenységeinek az
ideiglenes ligyvezetd igazgatd vagy az ligyvezetd igazgato feleldssége mellett

torténd végrehajtasara;

az ideiglenes iligyvezetd igazgatd az igazgatdtandcs jovahagyasaval
engedélyezheti a Hatosag koltségvetésében eldiranyzott kifizetéseket, és
szerzOdéseket kothet, tobbek kozott személyi allomany felvételére a Hatosag

l1étszamtervének elfogadasat kdvetden.

45, cikk
A 883/2004/EK rendelet modositasai

A 883/2004/EK rendelet a kovetkez8képpen modosul:
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Az 1. cikk a kdvetkez6 I ponttal egésziil ki:

,na) »Eurdpai Munkaiigyi Hatosag«: az (EU) .../..."* eurdpai parlamenti és tanacsi

rendelet altal 1étrehozott szerv;

* Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/... rendelete (...) az Europai
Munkatigyi Hatdsag 1étrehozasarol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU)
2016/589 rendelet modositasarol, valamint az (EU) 2016/344 hatarozat
hatalyon kiviil helyezésérol (HL ...).”

A szoveg a kovetkezo cikkel egésziil ki:

,,74a. cikk
Az Eurdpai Munkatigyi Hat6sag

(1) Az igazgatasi bizottsag feladatainak és tevékenységeinek sérelme nélkiil az
Eurépai Munkatigyi Hatosag az (EU) .../.. * rendeletben foglalt feladataival
Osszhangban tamogatja e rendelet alkalmazdasat. Az igazgatdsi bizottsag
egyiittmiikodik az Europai Munkaiigyi Hatosaggal a tevékenységek
kolcsonos megdllapodassal torténdé osszehangolisa és a pdrhuzamos
tevékenységek elkeriilése érdekében. Ennek érdekében egyiittmiikodési

megallapodast kot az Eurépai Munkaiigyi Hatosdaggal.

+

HL: Kérjiik, illessze be a PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) dokumentumban
szerepld rendelet szamat a szovegbe és illessze be az emlitett rendelet szamat, datumat,
cimét és HL hivatkozésat a labjegyzetbe.
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(2) I Az igazgatasi bizottsag felkérheti az Europai Munkaiigyi Hatosagot, hogy az
(EU) .../... "rendelet 13. cikke (11) bekezdésének harmadik albekezdésével
osszhangban utaljon hozza valamely szocidlis biztonsdagi vonatkozasu

kérdést, amelyben kozvetitést folytat.”

+

HL: Kérjiik, illessze be a PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) dokumentumban
szerepld rendelet szamat a szovegbe.
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46. cikk
A 492/2011/EU rendelet modositasai

A 492/2011/EU rendelet a kovetkezéképpen modosul:
1. A 26. cikk a kovetkezo bekezdéssel egésziil ki:

»A (EU) .../...™ eurOpai parlamenti és tanacsi rendelet rendelet altal 1étrehozott
Eurdopai Munkaiigyi Hatosag megfigyeloként részt vesz a tanacsadod bizottsag
ilésein, €s adott esetben technikai észrevételeivel és szakértelmével tamogatja a

bizottsagot.

* Az Eurdpai Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2019/... rendelete (...) az Eurdpai
Munkatigyi Hat6sag 1étrehozasarol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU)
2016/589 rendelet modositasarol, valamint az (EU) 2016/344 hatarozat
hatalyon kiviil helyezésérol (HL ...).”

2. A 29-34. cikket a Hat6sag miikodésének az e rendelet 44. cikke (1) bekezdésével
Osszhangban torténé megkezdése napjatol kezdddd hatdllyal el kell hagyni.

3. A 35. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1€ép:
»35. cikk

A tandcsado bizottsag 1968. november 8-an hatalyban 1€v6 eljarési szabalyzatat

tovabbra is alkalmazni kell.”

+ HL: Kérjiik, illessze be a PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) dokumentumban
szerepld rendelet szamat a szovegbe és illessze be az emlitett rendelet szamat, datumat,
cimét és HL hivatkozésat a labjegyzetbe.
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4. A 39. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
»39. cikk

A tandcsado bizottsag igazgatasi kiadasai az Eurdpai Unid altalanos koltségvetésében

a Bizottsadgra vonatkoz6 szakaszban szerepelnek.”

47. cikk
Az (EU) 2016/589 rendelet modositasa

Az (EU) 2016/589 rendelet a kovetkezéképpen modosul:
1. Az 1. cikk a kovetkezoképpen mddosul:
a) aza) pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»a) az EURES-halozatnak a Bizottsag, az Eurdépai Munkaiigyi Hatdsag és a

tagallamok kozotti megszervezése;”;
b) ab)pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1€p:

,D) a Bizottsag, az Europai Munkaiigyi Hatosag €s a tagallamok kozotti
egylittmiikddés az allasajanlatokkal, az allaspalyazatokkal és az
onéletrajzokkal kapcsolatban rendelkezésre allo relevans adatok

megosztasa terén;”;
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c) azf)pont helyébe a kovetkezd szoveg 1¢ép:

»f) az EURES-halozat népszeriisitése unids szinten, a Bizottsag, az Eurdpai
Munkatigyi Hat6sag és a tagallamok altal meghozand6 hatékony

kommunikécids intézkedések révén.”.
A 3. cikk a kovetkezd ponttal I egészil ki:

,,8.  »Eurdpai Munkaiigyi Hatosag«: az (EU) .../..."* eurdpai parlamenti és tandcsi

rendelet altal 1étrehozott szerv;

* Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/... rendelete (...) az Europai
Munkatigyi Hatdsag 1étrehozasarol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU)
2016/589 rendelet modositasarol, valamint az (EU) 2016/344 hatarozat
hatalyon kiviil helyezésérdl (HL ...).”

A 4. cikk (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

,Biztositani kell a fogyatékkal ¢l60knek az EURES portél altal nytjtott
informéciokhoz és a nemzeti szinten rendelkezésre all6 tdAmogatd szolgaltatdsokhoz
vald hozzaférését. A Bizottsdg, az Eurdpai Koordinacids Iroda, valamint az EURES-
tagok és -partnerek meghatarozzak, hogy sajat kotelezettségeik vonatkozasaban

milyen eszkdzokkel biztositjak ezt.”
A 7. cikk (1) bekezdése a kovetkezOképpen modosul:
a)  aza) pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,»a) az Europai Munkaiigyi Hat6sagon beliil 1étrehozott Eurdpai Koordinacids
Iroda, amelynek az a feladata, hogy segitse az EURES-halozatot

tevékenységei végzésében;”;

HL: Kérjiik, illessze be a PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) dokumentumban
szerepld rendelet szamat a szovegbe és illessze be az emlitett rendelet szamat, datumat,
cimét és HL hivatkozésat a labjegyzetbe.
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b)  aszoveg a kdvetkezd I ponttal egészil ki:

»€) a Bizottsag.”.
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5. A 8. cikk a kdvetkezoképpen modosul:
a)  az (1) bekezdés a kovetkezéképpen modosul:
1. a bevezet6 szovegrész helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»Az Eurdpai Koordinacids Irodanak segitenie kell az EURES-halézatot
tevékenységei végzésében, mindenekelott azaltal, hogy a nemzeti
koordinacios irodékkal és a Bizottsaggal szoros egyiittmiikodésben

kidolgozza €s lebonyolitja az alabbi tevékenységeket:”;
1.  aza) pont i. alpontja helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»l. az EURES-portél és az ahhoz kapcsolodo informatikai
szolgaltatasok rendszertulajdonosaként a portal mitkodtetése és
fejlesztése céljabol a Bizottsdgnak tovabbitand6 felhasznaloi
igények és lizleti kovetelmeények mas relevans unids tajékoztato és
tanacsado szolgalatokkal vagy halézatokkal, valamint
kezdeményezésekkel egytittmiikodésben torténd meghatarozasa,
ideértve az allasajanlatok, allaspalyazatok, onéletrajzok és igazold
dokumentumok, valamint egyéb informaciok megosztasat szolgalo

rendszereit €s eljarasait is;”;
b)  a(2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(2) Az Europai Koordinacios Irodat az Eurdépai Munkatigyi Hatdsag
iranyitja. Az Europai Koordinacios Iroda rendszeres parbeszédet alakit ki

az unios szintii szocialis partnerek képviseldivel.”;
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c)  a(3) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(3) Az Europai Koordinacios Iroda a 14. cikkben emlitett Koordinacios
Csoporttal ¢és a Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden kidolgozza

tobbéves munkaprogramjait.”.
A 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»b) egyiittmiikddés a Bizottsaggal, az Eurépai Munkaiigyi Hatosaggal és a
tagallamokkal a kozvetités terén, a I11. fejezetben foglalt keretrendszeren

beliil;”.
A 14. cikk (1) bekezdésének helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(1) A Koordinacios Csoport a Bizottsag, az Eurdpai Koordinacids Iroda és a

nemzeti koordinacids irodak megfeleld szintii képvisel6ibdl all.”
A 16. cikk (6) bekezdésének helyébe a kivetkezd szoveg lép:

»(6) A tagdallamok a munkaerd-kindlat és -kereslet Union beliili egyensulyanak
megteremtése érdekében a Bizottsdaggal és az Eurdpai Koordindcios Irodaval
kozosen megvizsgdalnak minden arra vonatkozo lehetdséget, hogy az
dallashelyek betoltésénél az unios polgarok prioritast élvezzenek. A

tagallamok e célbol meghozhatnak minden sziikséges intézkedést.”
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9. A 19. cikk (1) bekezdése helyébe a kiovetkezo szoveg lép:

»w(1) A tagdllamok egyiittmiikodnek egymadssal, a Bizottsaggal és az Eurdpai
Koordinacios Irodaval a nemzeti rendszerek és a Bizottsag dltal kidolgozott
europai osztialyozds kozotti atjarhatosdag megteremtésében. A Bizottsag
rendszeresen tajékoztatja a tagdllamokat az eurdpai osztilyozas

fejlesztésérol.”
10. A 29. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1€ép:

»29. cikk

Az 4dramlasokkal és mintakkal kapcsolatos informacidcsere

A Bizottsag és a tagallamok az Eurdpai Munkatiigyi Hat6sag jelentései alapjan, az
Eurostat statisztikai és a rendelkezésre allo nemzeti adatok felhasznalasaval nyomon
kovetik és nyilvanossagra hozzak az Unioban megfigyelhetd munkaerd-mobilitasi

aramlasokat és mintakat.”

48. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

Az (EU) 2016/344 hatarozat a Hat6sag miikodésének az e rendelet 44. cikke (1) bekezdésével

0sszhangban torténé megkezdése napjaval hatalyat veszti.

I A hatalyon kiviil helyezett hatarozatra val6 hivatkozasokat az e rendeletre torténd

hivatkozasokként kell értelmezni.
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49. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon

1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezo és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt ..., -an/-én.
az Eurdopai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
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MELLEKLET

A 16. cikk (2) bekezdésével dsszhangban Iétrehozott platform tevékenységei

A platform kiilonosen az alabbiak révén torekszik arra, hogy tdmogassa a Hatosagnak a be

nem jelentett munkavégzés kezelésére vonatkoz6 célkitlizéseit:

il.

1il.

1v.

a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos ismeretek bovitése, beleértve annak
okait, a regionalis kiilonbségeket €s a hatarokon atnyuld szempontokat is, k6zos
meghatarozasok és fogalmak, tényeken alapuld mérési eszkdzok, valamint az
Osszehasonlito elemzések eldmozditasa révén; a be nem jelentett munkavégzés
kezelésére irdnyulo kiilonb6zo rendszerek és gyakorlatok kolcsonds megismerésének
kialakitasa, valamint a szakpolitikai intézkedések — koztiik a megeldzo intézkedések

¢s a szankciok — hatékonysaganak elemzése;

a tagéallamok ¢€s adott esetben harmadik orszagok kozotti egyiittmiikodés kiilonbozo
formainak — példaul a személyzet csereprogramjainak, az adatbazisok hasznalatanak,
a kozos tevékenységeknek €s a kozos képzéseknek — megkonnyitése €s értékelése,
valamint a be nem jelentett munkavégzésre vonatkozo6, az igazgatasi egylittmiikodés
keretében miik6do informacidcsere rendszerének létrehozasa egy kiilon modul révén

az IMI-rendszerben;

eszkozok — példaul tudasbank — 1étrehozésa az informéciok és tapasztalatok hatékony
megosztasa érdekében, valamint végrehajtasi iranymutatasok, a bevalt gyakorlatokat
tartalmazé tmutatok készitése és a be nem jelentett munkavégzésre iranyuld
ellendrzések kozos elveinek kidolgozasa, tovabba olyan kozds tevékenységek, mint

az eurdpai kampanyok; az ilyen eszkozokkel kapcsolatos tapasztalatok értékelése;

a be nem jelentett munkavégzés kezelésére vonatkozd bevalt gyakorlatok
azonositasara irdnyulo tarsaktol valo tanuldsi program kidolgozasa valamennyi
¢érintett teriileten, valamint szakértoi értékelések készitése a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem terén elért haladas nyomon kdvetésérdl azokban a

tagallamokban, amelyek ugy dontenek, hogy részt vesznek az ilyen értékelésekben;

a nemzeti hatosdgok altal a be nem jelentett munkavégzés szempontjabol relevans

unios jog alkalmazasa terén szerzett tapasztalatok megosztasa;
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