ieRcornciliation en Italie, o
velaValerHa Majone”
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FENEOnstitution, prevoit

NiEres — ['Egalite formelle et substantielle de tou(te)s
Jes-— toyen(ne)s

A
(
—t

J rJ rt 29 - |es droits de la famille en tant que societe
_ turelle fondee sur le mariage

1-—---“'

= a lart. 37 — que la femme salariée a les mémes droits et,
altravail egal, les mémes salaires que les salaries; mais
dans le meme alinéa, on lit aussi que «les conditions de
travail doivent lui permettre d’accomplir sa fonction
familiale essentielle». La fonction familiale apparait donc
comme une fonction de la seule femme (salariée)
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125/1991

SIACHioNs positives pour lairealisation de I'egalite entre
IEmmes et femmes dans le travail),
izl alin€a 2, paragraphe e) se prononce en faveur
i terventlons visant a redefinir le temps de travail en
Iiie d'Un meilleur partage des responsabilites familiales
== -...entre Iesideux sexes

%3 |oi prévoit que les actions positives volontaires
peuvent avoir comme but, parmi d'autres plus
traditionnels, de «favoriser, par une organisation
differente du travail, I'equilibre entre responsabilités
familiales et professionnelles et un meilleur partage de
ces responsabilités entre les deux sexes »




EREIM. 535/2000

PV ERERLES TONMES delconges: de maternite/paternite,
Penentalx, de formation, droit personnel de chaque parent

PRDEDIECENE centre de gravite de la protection de la maternite
Vers e droit individuel de chacun des parents

SRNiEnIcompte de I'€volution d'un modele de vie familiale

B GEsermals “normal” (mere et pere travaillant et prenant soin a
= cgalite des enfants)

~_

== ® |'n‘est pas encore possible d’analyser la mise en oeuvre

: ~ concrete de la loi et d"évaluer dans quelle mesure elle a
rempli sa mission, quant a la facon dont les principes poses
par la loi se sont traduits dans une nouvelle organisation
fonctionnelle des services et a I'usage que les salarie(e)s ont

fait des difféerentes formes de conges




PUEIGUE donne, de fact

senElERMamille et travall, dans 1efsens de pouv0|r travailler tout en
cyeNEs enfiants gu‘on deS|re est considere comme étant surtout
IRNPreBIEME; de femmes
Ia, fiemmes actives ont di s'adapter a un modele de travail rigide, a
m- plein’ et pour toute la vie de travail
SRENTanche du travail atypique ou flexible (temps partiel, travail
= BLemporaire;, travail interimaire etc.) est en train de se developper
._ = Slrteut parmi les femmes (segregation et marginalisation de
= ’I ‘emploi feminin)
s |a naissance des enfants réduit le niveau d’emploi des femmes, il y a
difficulté de revenir sur le marché du travail apres une |nterrupt|on

® [a famille est mise au centre du systeme et le rapport de “filiation”
est au centre de l'identité familiale, mais paradoxalement le
familialisme suscite des familles sans enfant et une natalité faible




lés\services sociaux_

o JrJ PERURE derservices pour la premlere enfance est une

EsiealSes structurelles du taux de chomage feminin
e]e\

SRIES|Grieches sont congues comme une mesure de soutien
Rl fiamilles, elles ne sont accessibles qu’a une minorite

“(leTfait gue ' mere travaille déja, est un, sinon l'unique

-- “critere d’admission)

s e pays est en retard pour les politigues de soutien et
d'assistance aux personnes agees dependantes
(consequence: femmes d‘age mur, encore en age de
travailler, qui prennent souvent une activité a ‘temps

partiel ou quittent le marché du travail pour s‘occuper de
parents)

® |es prix des touts les services ne sont pas abordables
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lEsiebhstacles a ce gue les peres:

nent des conges parentaux

SNIEEnIE est faible (30% du salalre), le conge
r)ru"" ntal est pris avec parcimonie et par le
eEijemtigui a le revenu le plus bas

h_a peur de Iimpact du congé sur leur carriere et
"‘*"de la réaction negative des collegues et de
“'employeur

- ® |'image traditionnelle de la mére au foyer et du
pere qui travaille pour entretenir la famille est
encore tres fortement ancrée dans les mentalités




—
Elexibilite?s

Jrlarr al gestion du temps de travail

JrJer letnombre d'heures travaillees (temps
r)rj uielfréversible, job sharing)

ans les |nterrupt|ons du travail (pauses
’_— cTans la carriere, annees sabbatiques)

sdans I'espace de travail (télétravail)

edans le partage du travail de soins
(redistribution des taches dans la famille)




pRiieposition’de loi nationale 1989:
diEsHiemmes changent 1IesTtemps™

2 Us] jet deiloi d'initiative; populaire présente en 1989 par les
iEmmes au PCT (Parti communiste) (300.000 signatures a I'epoque)

SRPIOP0sait lintroduction d’un systéme ouvert d’organisation de la vie,

sdans lequel le principe de la centralité du temps de travail — qui,
B @ans 'erganisation tayloriste-fordiste, fixe les cadences des phases
B deflavie et de tous les rythmes de la vie quotidienne — éetait
~— — remplace par celui de la totalite du temps de vie, qui implique une
. stricte integration des temps de travail, des temps de la formation,

des temps de |'affectivité et des temps des loisirs

Une nouvelle conception du welfare, plus oriente vers la cooperation
entre les individus, que vers |'assistance aux couches plus ou moins
defavorisees




"Eesi Bangues du-temps

SEIENGREEES sur [eprincipe derlal possibilite d€pargner la ressource temps
POISPOUVOIIF I Utiliser a un autre moment ol on en a besoin, comme on le
igimaveciiargent. Lle temps est ici le moyen d’echange et quuwalent
JF‘J'H alb

1‘:

Hr me (1991) gere essentiellement ce que peuvent apporter les personnes

=—ay At Une c_?rande disponibilite de temps (les retraites), son organisation
S repose sur le benévolat

i
- ..—.-'
" —
—

- Santarcangelo di Romagna (1995) la Commission d’egalité des chances est
le sujet garant mediateur, dans un pacte de responsabilite réciproque pour
toutes les activités liées au care et a la maternité

N.B. Cette « privatisation gratuite » des services sociaux peut servir d'alibi
aux institutions publiques pour se dispenser d’intervenir directement dans
les problemes de la conciliation des temps quotidiens et de vie des citoyens




| S——
pes temps des villes, Ies V|Iles
cles temps

PRPEWLES| communes, ville de dimension moyennes,
IELOPOIES
0 Plu 90% des responsables des projets et du
_ "rsonnel implique est femme
= _Plans regulateurs des horaires,
| '; Modéles opérationnels proposés dans les quels a
|a rigidité de la bureaucratie est oppose la

flexibilité connexe avec les besoins des familles
et des citoyens




AAUNsalUpoUdrage CouLeun s

SRVilIEREUros pour un enfant (le second ne)

o La out du premier enfant peut étre évalue a
JOG a 800 Euro par mois

SREE|Ul du deuxieme nece55|tera|t un
‘ __accr0|ssement de 18 a 30% des revenus annuels

% Mille euros representent 18% de 5500 euros

- Ce ponus ne serait que pour un an, alors qu'un
enfant reste dans sa famille pendant au moins
18'a 20 ans, et que son cout progresse avec son
age




WensiomMation des systemes de valeurs dans lesquelles
mor MES et fiemmes inscrivent leur vie quotidienne
aligmeEntation des reseaux de soutien des familles et
enn e |es generations

IN0ssIbilité de travail de tous les membres adultes de la

L..—:* am|IIe (impossibilite de survie de la plupart des familles
= —5ans unidouble revenu)

=7 partage de la responsabilite parentale (es. conge du
pere sans transfert, « use it or lose it »

conjuguer protection et egalite, parité des droits et egalite
corncrete, gui soyent percues comme des exigences et des
points de vue non opposes et incompatibles




DLJ_-.C' it a laypratigues

prealab_les oUr mieux connaitre |es situations concretes ou
ntervenlr (donnees par sexe et situation familiale, recherches

entlons particulieres tenant compte de ['augmentation

enentlelle des formes de travail precaires/flexibles (extension

I atypigues » des droit aux congés, amélioration de la sécurité
'_— Sa‘emplol, reduction de la précarité, nouvelles formes flexibles de

= droits famlllaux)

== I'adoption d'une approche de mainstreaming en matiere d'égalité
concrete des chances et de conciliation entre vie
personnelle/familiale et vie professionnelle

I¥ augmentation du nombre des services destines a la petite enfance,
ainsi qu'aux personnes agees dépendantes, en les adaptant aux
besoins “flexibles” des familles

I
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Farconciliation implique, le,recours
transversal et simultane a differents

LYPESIHdEPOl It UIESH

Suiegalite des chances
ide  developpement des services
= Soclaux
~ o familiales

s de I'emploi

e de la formation
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