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Fragor fran utskottet for sysselséittning och sociala fragor

A. Sysselsittning och arbetsforhallanden

1. Vilka adtgdrder anser du pdkallade for att Lissabonmdlen _om en _mer
kvalificerad_arbetskraft och livslangt lirande skall bli verklighet och hur
avser du trygga Lissabonstrategins balans ndir det giller att frimja "fler och
biittre _arbetstillfiillen _och _social _sammanhdllning”, ndgot som__ofta

[orbigdtts?

Vi bor halla fast vid Lissabonstrategin och dess mél. Europeiska unionens ekonomiska och
sociala utveckling bor som sin ledstjdrna ha som forhdrskande mal en dynamisk och innovativ
ekonomi med fler och bittre arbetstillfillen och en storre social sammanhéllning. Denna
balanserade ansats utnyttjar de starka sidorna i den europeiska sociala modellen som bygger pé
kvalificerad arbetskraft i ett samhélle som sdkrar social sammanhallning, vilken understodjer
konkurrenskraft och ekonomiska resultat. Vi bor dérfor undvika alla kortsiktiga 16sningar som
enbart lyfter fram en enda aspekt av Lissabonstrategin till nackdel for &vriga aspekter och
ddrmed dventyrar den positiva balansen pa ldng sikt. Som ledamot av kommissionen med ansvar
for sysselséttning och socialpolitik forbinder jag mig att se till att uppritthilla denna mycket
viktiga balans.

En bred uppsittning kompletterande instrument stir till vart forfogande for att stddja
genomforandet av  Lissabonstrategin - pa det sociala omradet: den europeiska
sysselsittningsstrategin, de Oppna samordningsmetoderna for social integration, modernisering
av pensionssystemen och — inom kort — hilso- och sjukvérd. Dessa mekanismer for samordning
mellan medlemsstaterna bor understddjas av en effektiv lagstiftning, en bra dialog mellan
arbetsmarknadens parter (social dialog) och Europeiska socialfondens (ESF) ekonomiska
insatser. Vi bor vidareutveckla och stirka dessa instrument och knyta dem @nnu nérmare till de
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konkreta Lissabonmalen, exempelvis mélet om en generell sysselsittningsgrad pa 70 procent
(samt mélet om en sysselséttningsgrad pa 60 procent for kvinnor och 50 procent for dem som
brukar kallas “dldre arbetstagare”) och kampen mot fattigdom. Vi bor alltsd arbeta nira
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter for att kontrollera och paskynda det konkreta
genomforandet av de atgirder som krdvs for att nd dessa mal inom ramen for den Gppna
samordningsmetoden, den sociala dialogen och lagstiftningen.

En av sysselsdttningsriktlinjerna handlar sérskilt om denna frdga och en annan om mindre
gynnade personer. Mot denna bakgrund bor vidareutbildning och reformering av
utbildningssystemet aktivt stodjas av medlemsstaterna (och av arbetsmarknadens parter) som en
aspekt av kvaliteten 1 arbetet och som ett sitt att garantera mojligheten att f4 arbete, en
karridrutveckling och ett aktivt dldrande.

ESF:s insatser bidrar aktivt till medlemsstaternas arbete pd dessa omraden. Stddet i olika former
till vidareutbildning, exempelvis modernisering och reformering av utbildningssystemen, star i
centrum for ESF:s insatser bdde under den aktuella programperioden och under den kommande.
Detta ar sirskilt viktigt for de medlemsstater som skall uppfylla konvergensmalet for nista
programperiod. Situationen dr densamma for de insatser som framjar social integration, vilket ar
ett omrdde ddr ESF stoder manga som befinner sig i en utsatt situation. En ndrmare koppling
mellan den europeiska sysselséttningsstrategin samt de relevanta aspekterna av
integrationsprocessen och ESF kommer i1 dn hogre grad att forbattra forverkligandet av
Lissabonmalen pa omrddena sysselsittning och social integration.

2. Hur _foreslar _du att _man__skall ga tillviga for att _forbiittra
arbetsforhallandena och oka kvaliteten pa och produktiviteten i arbetslivet?

Framjandet av béttre arbetstillfdllen och arbetets kvalitet star i centrum for Lissabonstrategin.
Kommissionen koncentrerar sig darfor pa utveckling och genomférande av detta koncept genom
att anvénda alla till buds stdende medel och utveckla nyckelindikatorer i syfte att bade utvirdera
och kontrollera arbetets kvalitet inom EU. Vi bor g vidare med detta arbete och ytterligare
utveckla kopplingarna mellan arbetets kvalitet, produktivitet och konkurrenskraft samt tillgangen
pa arbetstillfillen (genom att gora dem mer tilltalande) och social integration.

Jag anser att det var ett viktigt forverkligande pad detta omréde att anta riktlinjer for
sysselséttningen for perioden 2003-2006, riktlinjer vilka innebar att kvalitet och produktivitet 1
arbetet faststilldes som ett av de tre grundliggande mélen f6r den europeiska
sysselséttningsstrategin vid sidan av full sysselséttning, social integration och sammanhéllning.
Medlemsstaterna uppmanas dérfor ockséd att rikta in sina nationella handlingsplaner pa vilka
konsekvenser deras sysselsittningspolitik far for arbetets kvalitet och inte enbart pa framsteg mot
full sysselsittning. Att flytta fokus till arbetets kvalitet har dven stimulerat den europeiska
sociala dialogen pd omraden som &r av betydelse for kvaliteten, exempelvis vidareutbildning.

Kommissionen behandlade de senaste tendenserna nir det géller kvalitet i arbetet i en rapport
som bestdlldes av Europeiska rddet varen 2003 (KOM(2003)0728). Kommissionen kunde
konstatera forbattringar i 15 medlemsstater nir det géller utbildning och kompetens, skillnader
mellan mén och kvinnor (tyvérr med undantag for Ioneskillnader) och sikerhet pé arbetsplatsen.
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Jag ser positivt pd denna utveckling, men anser att det fortfarande finns stora mojligheter till
forbattringar inom en rad andra omrdden. Som ledamot av kommissionen med ansvar for
sysselsittning, socialpolitik och lika mojligheter kommer jag att fortsdtta att stimulera
medlemsstaterna att intensifiera sina insatser for att forbéttra arbetets kvalitet, sarskilt inom de
sektorer dir det behdvs mer avgdrande politiska atgarder (bland annat nir det géller foretagens
utbildningssatsningar, frimjande av ett aktivt aldrande genom att erbjuda béttre anpassade
arbetsvillkor och storre ekonomiska incitament att fortsitta arbeta, storre tillgdng till barnomsorg
och annan omsorg, etc.). Medlemsstaternas arbete pd omradet stirks och kommer att stirkas
genom insatser diar Europeiska socialfonden &r medfinansidr.

3. Vad avser du att gora dt vissa medlemsstaters bristande uppfoljning och
genomforande av riktlinjerna_ for sysselsdtining och _hur planerar _du_att
skapa en_koppling mellan _sysselsiittningsriktlinjerna _och de allminna
riktlinjerna for den ekonomiska politiken?

I den gemensamma rapporten om sysselsédttningen som lades fram for Europeiska rddet viren
2004 kom man fram till att den europeiska sysselsittningsstrategin bor genomforas effektivare
av medlemsstaterna. Genom att stilla sig bakom slutsatserna i den rapport som arbetsgruppen for
sysselséttning (ledd av W. Kok) lade fram, formulerade kommissionen i detta syfte mer specifika
rekommendationer for varje land, kraftfullare och mer riktade. Dessa antogs av rddet i juni. Detta
bor kombineras med ett forstirkt utbyte av god praxis och en béttre koppling till anvindningen
av Europeiska unionens ekonomiska resurser. Jag kommer i alla hdndelser att géra uppfoljningen
av genomfOrandet av riktlinjerna for EU med 25 medlemsstater och de specifika
rekommendationerna for varje land till en hogprioriterad friga.

Déa Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) och de allmidnna riktlinjerna for den
ekonomiska politiken, vilka tillimpades for forsta gangen 2003, rationaliserats dr den aktuella
overgripande politiska ramen konsekvent, anpassad och kan mota utmaningarna i fraga om
sysselséttning 1 ett EU med 25 medlemmar. Vi bor emellertid inom kommissionen arbeta nira
tillsammans for att det skall fungera i praktiken, 1 syfte att gora det mojligt for
sysselséttningspolitiken och den ekonomiska politiken att dra 4t samma hall mot malet att skapa
fler och béttre arbetstillfallen.

Jag riknar, som de senaste dren, med Europaparlamentets vardefulla samarbete, men anser dven
att vi bor se till att de nationella parlamenten, arbetsmarknadens parter och 6vriga berorda fullt ut
involveras i1 den europeiska sysselséttningsstrategin och att forbéttrade partnerskap fradmjas — en
nyckelingrediens 1 det partnerskap for fordndring som aviserats av arbetsmarknadens parter pa
europeisk niva. Sédana forbéttringar bor leda till en mer resultatinriktad och effektivare
europeisk sysselsittningsstrategi, vilket skulle kunna bidra till att Lissabonprocessen med fler
och bittre arbetstillfallen gar framat.

I framtiden bor Europeiska socialfonden 1 storre utstrdckning &n vad som dr fallet idag agera
som Europeiska unionens viktigaste ekonomiska instrument for att frdmja investeringar i
ménskliga resurser inom EU. Dérfor dr det nddvéndigt att se till att ESF understodjer
medlemsstaternas politik som direkt grundar sig pd de europeiska riktlinjerna och
rekommendationerna i den europeiska sysselsdttningsstrategin. Det som giller for ESF giller
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ocksa for strukturfonderna i allmdnhet. Sammanhallningspolitikens alla dimensioner bor
betraktas som en del av Lissabonstrategin. Sammanhallningspolitiken bor inbegripa Lissabon-
och Goteborgsmélen och bli en drivkraft for deras forverkligande genom de nationella och
regionala utvecklingsprogrammen.

4. Har du for avsikt att foresla en oversyn av direktivet om europeiska
foretagsrdd och

a) utvidga det omrdade som omfattas av rittigheterna till information och
samrdd i hindelse av omstruktureringar samt stirka dessa rdttigheter?

b) ge arbetstagarnas foretridare inom de europeiska foretagsrdaden bittre
konkreta mojligheter att utfora sitt arbete?

Imponerande framsteg har gjorts nir det giller direktivet om europeiska foretagsrad. De
europeiska foretagsrdden har visat sin betydelse, inte bara nir det géller att garantera information
till och samrad med de anstéllda, utan ocksa — pa ett lika betydelsefullt sdtt — genom att utgora en
mekanism genom vilken ett verkligt samrad mellan ledningen och de anstéllda pa multinationell
niva kan ge ett avsevart positivt bidrag till foretagets utveckling, sédrskilt nir det giller att hantera
fordndringar pa ett bra sitt.

For att de europeiska foretagsraden skall inse sin fulla potential i en fordnderlig ekonomisk och
social omgivning inledde kommissionen ett forsta samrad med arbetsmarknadens parter pa
europeisk nivd om den mdjliga inriktningen pd gemenskapens atgérder i friga om direktivet om
europeiska foretagsrad. Arbetsmarknadens parters reaktion har varierat.
Arbetsgivarorganisationerna ansdg inte att det behdvdes ndgon Oversyn av direktivet och
rekommenderade utbyten av erfarenheter och god praxis samt en forstarkt kontroll av direktivets
genomforande. De fackliga organisationerna, inklusive Europeiska fackliga samorganisationen,
Eurocadres och den europeiska sammanslutningen av arbetstagare inom gruv- och
metallindustrin, ddremot stillde sig positiva till en forbittrande Oversyn av det befintliga
direktivet, sérskilt i frdga om samradsbegreppet, de fackliga organisationernas roll och
foretagsrddens verksamhetsomrdde och arbete. Trots asiktsskillnaderna kommer foretrddare for
arbetsmarknadens parter att delta i tvd seminarier under andra halvéaret 2004 for att titta pa
studier av konkreta fall av multinationella informations- och samradsférfaranden, inklusive
europeiska foretagsrad, for att dra slutsatser av de utvirderade exemplen. Déarigenom kan de sina
asikter fullt ut, bland annat efter slutsatserna fran de kommande seminarierna och mgjligheten
till en forhandlingslosning. Denna fraga bor dven betraktas mot bakgrund av det pagéende
arbetet med omstruktureringar som arbetsmarknadens parter utfor just nu.

I min egenskap av ledamot av kommissionen med ansvar for sysselséttning, socialpolitik och

lika mdjligheter kommer jag att invinta resultatet av detta arbete innan jag fattar ett beslut om
oversyn av direktivet om europeiska foretagsrad.
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5. Vilka dtgirder dr _du beredd att vidta for att ge en ny impuls till
forhandlingarna i radet om_direktivet om_arbetsvillkor for personal som
hyrs ut av_bemanningsforetag, med hinsyn tagen till Europaparlamentets
standpunkt vid forsta behandlingen?

Det handlar om ett mycket viktigt lagstiftningsdrende som syftar till att skapa en bra balans
mellan sdkerhet och flexibilitet pd den moderna arbetsmarknaden. Vi méste visserligen stimulera
nya arbetsformer, men vi maste ocksa se till att bibehélla arbetsmarknadens hoga kvalitet, en
arbetsmarknad som garanterar arbetstagarnas sdkerhet och en produktiv arbetskraft. Det kommer
darfor att vara en prioriterad uppgift for kommissiondrskollegiet 1 allmdnhet och mig personligen
1 synnerhet att slutfora detta viktiga och politiskt kdnsliga lagstiftningsdrende. Jag vdlkomnar
atagandet fran radets nuvarande ordforandeland att ateruppta diskussionerna i rddet. Mina
medarbetare och jag sjdlv kommer att gora allt som star i var makt for att uppmuntra och hjélpa
medlagstiftarna att komma fram till en hallbar 16sning.

6. Ar du beredd att si snabbt som _mdjligt fi bort klausulen i
arbetstidsdirektivets artikel 18.1 b i om att enskilda stater inte behodver
tillimpa detta direktiv? Ar kommissionen till dess beredd att pd det praktiska
planet_dtgirda _missbruk av_denna klausul och _hur_avser du att i det
reviderade _arbetstidsdirektivet tillimpa Europeiska domstolens senaste
domar om beredskapstjiinstgoring?

Samridet med arbetsmarknadens parter pd EU-niva om Oversyn av arbetstidsdirektivet slutférdes
1 juli 2004. Tyvérr har arbetsmarknadens parter inte svarat pd kommissionens upprepade
uppmaningar att forhandla fram en 6verenskommelse. Kommissionen har darfor lovat att lagga
fram ett forslag i september som innebir en versyn av det aktuella direktivet nér det géller fyra
nyckelfragor: referensperioden for berdkning av arbetstiden, klausulen som mojliggor att
direktivet inte behdver tillimpas (“opt-out”), behandling av det som kallas
beredskapstjanstgoring och mdjligheten att kombinera arbetsliv och familjeliv. Det dndrade
forslaget skall forverkliga tvd malsdttningar: for det forsta ett battre skydd for arbetstagarna mot
de skadliga hélsoeffekterna och de okade riskfaktorerna forbundna med mycket langa arbetstider
eller en uppsplittrad arbetstid och for det andra forbéttring och framjande av en moderniserad
forlaggning av arbetstiden. I detta syfte kommer forslaget att innebdra en forbéttring av
mojligheterna att kombinera arbetsliv och familjeliv och kommer att 6ka handlingsfriheten for
arbetsmarknadens parter nér det géller arbetstidens forliggning.

Detta &r ett prioriterat drende for mig och jag hoppas verkligen att medlagstiftarna kommer att
kunna komma fram till en snabb 6verenskommelse om denna viktiga Gversyn liksom om
forslaget till direktiv om bemanningsforetag. Jag lovar att stddja denna process pa alla
upptiankliga sitt.
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7.  Avser du_att vidta atgirder mot vdld pd arbetsplatsen, sisom_det stir i
kommissionens arbetsprogram for 20042 Anser kommissionen_att det mdste
lagstiftas pa _gemenskapsnivd mot vdld och_trakasserier pd_arbetsplatsen,
mot_bakgrund av_att _en_stor procentuell andel av de direkt drabbade
arbetstagarna i dagens lige inte erbjuds tillriickligt skydd pd nationell nivd?

Nir det géller vald och trakasserier pa arbetsplatsen samlar kommissionen for nidrvarande in och
analyserar de uppgifter som finns pad omradet. Analysen tar bland annat hénsyn till de olika
lagstiftnings- och regleringsinitiativ som antagits och planerats i varje medlemsstat. I detta
sammanhang dr Europaparlamentets resolution om trakasserier pd arbetsplatsen (september 2001)
och resolutionen om kommissionens meddelande om den nya gemenskapsstrategin for hélsa och
sakerhet pa arbetsplatsen mycket relevanta och skall noggrant dvervigas.

Som nésta etapp tdnker kommissionen dra igang ett forsta samrad mellan arbetsmarknadens parter
om den mojliga inriktningen av gemenskapens atgidrder pd omradet i enlighet artikel 138 1
fordraget 1 samband med stddet till arbetsmarknadens parter, som har tagit med denna friga i sitt
arbetsprogram. Jag hoppas alltsd att arbetsmarknadens parter kommer att vara redo att inleda
forhandlingar i enlighet med sina dtaganden i syfte att komma fram till en dverenskommelse 1
fragan.

8. Vilka dtgiirder anser du behover vidtas pa gemenskapsnivd for att bekimpa
den _hoga arbetslosheten _och diven den stora ungdomsarbetslosheten i
somliga medlemsstater, framfor allt i de nya medlemsstaterna?

Jag ér overtygad om att EU huvudsakligen maste gora tva saker for att bekdmpa arbetslosheten:
skapa nya arbetstillfdllen och se till att den politik som den europeiska sysselséttningsstrategin
foresprakar verkligen tillimpas i medlemsstaterna for att de som inte langre har nagot jobb skall
ha en chans att hitta ett nytt. Det dr dven darfor som jag sitter stor tilltro till den strategi som
knyter ihop den ekonomiska politiken, sysselsdttningspolitiken och socialpolitiken. Att det finns
kvalificerad personal att tillgd ar viktigt for att fa folk till de nya arbetstillfillen som skapas
genom den ekonomiska &aterhdmtningen. Utbudet péd arbetskraft bidrar till att stodja den
ekonomiska tillvixten. Samtidigt paverkar den ekonomiska tillvixten skapandet av
arbetstillfallen.

For det andra delar jag helt och hallet uppfattningen att det speciella problemet med
ungdomsarbetsloshet dr EU-specifikt. Ungdomsarbetslosheten dr dubbelt sa hog som den
genomsnittliga arbetslosheten bdde i gamla EU med 15 medlemsstater och i de nya ldnderna.
Aven om det skett en viss forbittring, exempelvis i Spanien, Nederlinderna och Frankrike, efter
en period av okat ungdomsdeltagande, dkad sysselsittning och en ldgre ungdomsarbetsldshet
mellan 1997 och 2001, har situationen péd arbetsmarknaden for unga (15-24 ar) forsdmrats de
senaste tva—tre aren. Jag kommer frdn Tjeckien och dr mycket medveten om att situationen for
unga arbetssokande dr mycket besvirligare 1 vissa av de nya EU-l4nderna. Trots att situationen &r
mycket skiftande i de nya medlemsstaterna stir vi infor en skillnad pd i genomsnitt mer dn
10 procent 1 frdga om sysselséttnings- och arbetsloshetsnivder jamfort med det gamla EU med

PE 348.085 6/24 DV\539153SV.doc



15 medlemsstater, dar den negativa forandringen nir det géller sysselsittningsniva varit sarskilt
tydlig de fem senaste dren. Av den anledningen &r det extra viktigt med en forebyggande ansats,
och dirfor gor riktlinjerna for sysselsittningen ocksd medlemsstaterna skyldiga att erbjuda en
“ny start” for ungdomar inom sex ménader (till skillnad mot tolv ménader i1 vanliga fall). De
ungdomar som riskerar att bli langtidsarbetslosa befinner sig i ett utsatt lige nér det giller
mojligheten att fa ett jobb. En stor del av prioriteringarna for de nya medlemsstaterna enligt
radets rekommendationer frdn i &r handlar om den mycket hoga arbetslosheten, sérskilt bland
ungdomar, och behovet av att minska antalet avhopp fran skolan. Det stir klart att vi samtidigt
maste dgna oss at frdgor som ror intrddet pa och uttrddet fran arbetsmarknaden. Detta innebir en
strategi for politiken for ett aktivt aldrande som till fullo tar hinsyn till de ungas integration pa
arbetsmarknaden.

Vi bor aktivt folja genomforandet av denna riktlinje och uppfoljningen av rekommendationerna.
Jag tror uppriktigt att vi maste investera mer i dessa ungdomars kunskaper och fardigheter,
eftersom de minst kvalificerade har sarskilt svéart att hitta ett jobb. Utbildning och
vidareutbildning dr darfor mycket viktiga aspekter, sdrskilt for dem som startar fran en mycket
lag kvalifikationsniva, samt en anpassning av kvalifikationerna till en miljo i omvandling.
Ekonomiskt stod frdn Europeiska socialfonden kan spela en viktig roll for att bidra till att
sysselsittningsmélen for unga uppfylls, sérskilt i de nya medlemsstaterna.

9. Vilka dtgirder behovs for att bemdta den utmaning som_de sjunkande
befolkningssiffrorna_innebdr_och gora det mdojligt att forena arbete och
familjeliv, och vilka nya initiativ_anser du att kunde tas for att folk skulle
kunna stanna kvar lingre i arbetslivet?

Vi kan alla enas om att den &ldrande befolkningen inom EU ér en av de stora utmaningarna for
socialpolitiken pad medellang och lang sikt. Konsekvenserna for arbetsmarknadens aldersstruktur
gor exempelvis att det blir nddvéndigt med mer investeringar 1 minskliga resurser for dem som
redan dr aktiva. Det kommer ocksa att bli avgorande for pensionssystemens hallbarhet hur vi
uppmuntrar personer att stanna kvar ldngre pa arbetsmarknaden.

Jag dr Overtygad om att de europeiska riktlinjerna for sysselsdttning och de allménna riktlinjerna
for den ekonomiska politiken sdsom de anpassats ger en stabil och lamplig politisk ram for att
mota denna utmaning pa EU-niva. Sérskilt sysselsdttningsriktlinje 5 och de allménna riktlinjerna
for den ekonomiska politiken 4-8 pekar ut nyckelfaktorerna for att det skall bli mojligt for
ménniskor att arbeta ldngre. Den Oppna samarbetsmetoden pd pensionsomradet understryker
daven behovet av att erbjuda effektiva incitament for de dldre arbetstagarnas deltagande och
underldtta inforandet av system for stegvis pension. Europaparlamentet och kommissionen
mottog rapporten fran arbetsgruppen for sysselsittning (ledd av Wim Kok) positivt. I den
faststdlldes klara prioriteringar for framtida dtgirder och medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter uppmanades att faststdlla en overgripande politik for ett aktivt dldrande. Prioriteringarna
ser ut pd foljande sitt:
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e Ge arbetstagarna incitament att gé i pension senare och mer stegvis och arbetsgivarna
incitament att anstilla och behélla é&ldre arbetstagare genom att reformera
pensionssystemen och se till att det 4r ekonomiskt fordelaktigt att fortsétta arbeta.

e Friamja allas, oavsett alder, tillgang till utbildning och andra aktiva atgidrder inom
sysselsittningspolitiken och utveckla strategier for vidareutbildning, bland annat
fortbildning pé arbetsplatsen for de dldre arbetstagarna.

e Stimulera arbetsvillkor som gynnar bevarandet av sysselsattning — sdsom erkédnnande av
den sirskilda vikten av hédlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen — och nyskapande och
flexibla sitt att organisera arbetet under hela det aktiva livet, inklusive mojligheten att
arbeta deltid och att gora uppehall i arbetslivet.

Vi kommer att fortsitta att arbeta ndra medlemsstaterna for att stodja deras politiska
anstrangningar pa dessa omraden som dr mycket viktiga for det aktiva &ldrandet.

Att kunna kombinera arbetsliv, familjeliv och privatliv dr ett av de viktigaste politiska
omradena dér begreppet “mainstreaming” av genusfrdgor maste tillimpas pd EU:s
sysselsdttningspolitik. Det giller att bade frimja fler och béttre arbetstillfallen och att garantera
lika réttigheter for kvinnor och mén.

Mot bakgrund av den aldrande befolkningen och allt lagre fodelsetal anser jag att vi har goda
argument for att arbeta i den hér riktningen: det finns redan indikationer pa att mojligheten att
kombinera arbetsliv, familjeliv och privatliv kan ge ett viktigt bidrag for att uppnéd bade hogre
aktivitetsnivaer och hogre fodelsetal. Minga kvinnor i barnafédande alder maste vélja mellan
karridar och barn. En god politik till stod for forvarvsarbetande fordldrar skulle kunna oka
fodelsetalen och sysselséttningsnivan, dé fordldrar far det lattare att ta hand om sina barn. Jag
atar mig att anta denna utmaning som ror alla de tre delar som ingér 1 det ansvarsomrade som
jag har blivit nominerad till.

10. Vad avser du att gora for att se till att medlemsstaterna_korrekt genomfor
socialpolitiken och sysselsdittningspolitiken, sd att gemenskapslagstiftningen
inte bara inforlivas i nationell lagstiftning utan ocksd verkligen genomfors
som sig bor?

Inforlivande 1 nationell lagstiftning inom utsatt tid och korrekt genomférande av EG-
lagstiftningen &r ett forsta villkor for att Europeiska unionen skall fungera bra och for att
garantera likabehandling av medborgarna, arbetstagarna, konsumenterna och niringslivet. En
effektiv kontroll av att lagstiftningen tillimpas korrekt dr ocksd avgorande for att se till att
gemenskapsrittigheterna kan utnyttjas effektivt.

En bittre tillimpning av gemenskapsritten faller lika mycket under medlemsstaternas som EU-
institutionernas ansvar, dven om det slutliga ansvaret att se till att den tillimpas korrekt sjalvklart
aligger kommissionen i dess egenskap av ’fordragens viktare”.

En korrekt tillimpning av gemenskapsritten &r en viktig politisk prioritering och en
grundldggande bestdndsdel for goda styrelseformer. Jag dr dvertygad om att forebyggande och
flexibilitet 4r nyckelorden i detta sammanhang. Om mgjligt bor praktiska 16sningar efterstrivas
s& att man dirmed wundviker utdragna rittsliga tvister med medlemsstaterna
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(overtradelseforfaranden). Man bor effektivt anvinda hela uppsittningen av tillgdngliga
instrument, som dessutom kan variera frin ett socialpolitiskt omréde till ett annat. De
effektivaste alternativen bor anvidndas (exempelvis “paketsammantrdden”, bilaterala
diskussionen eller ad hoc-uppdrag for att ndmna nagra).

Nér det géller inforlivande av de socialpolitiska direktiven inom mitt ansvarsomrade var den
genomsnittliga inforlivandegraden for de 49 direktiv som skulle ha varit inforlivade till utgdngen
av 2003 91 procent (vilket motsvarar ett genomsnitt pad 9 procent for de direktiv som inte
inforlivats). Om man ddremot utgér fran det antal direktiv som skulle ha varit inforlivade for mer
dn tvd &r sedan (didr nolltolerans bor rdda), &r den genomsnittliga genomfGrandegraden
99,18 procent (vilket motsvarar ett genomsnitt pd 0,82 procent for de direktiv som inte
inforlivats). Elva av femton medlemsstater har de facto uppnatt detta nollltoleransmal, enbart
fyra medlemsstater har inte gjort det.

Ni kan vara sdkra pa att jag med storsta allvar kommer att ta mitt ansvar for de omradden som jag
blivit nominerad till, och mina enheter kommer att fortsitta att mycket noga félja upp

tidsfristerna for inforlivande av direktiv och att vidta alla nddvédndiga é&tgdrder om en
medlemsstat inte genomfor ett direktiv inom utsatt tid.
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B. Socialpolitiken och dialogen mellan arbetsmarknadens parter

11. Hur skulle du definiera den europeiska sociala modellen?

Parallell utveckling av ekonomiskt och socialt vilstand &r det centrala i den europeiska sociala
modellen, som utgar fran politisk demokrati och vars malséttning &dr att frimja lika mojligheter
for alla. Med hédnsyn till skillnaderna mellan medlemsstaterna och de olikartade
samhéllsekonomiska forhallandena kan den europeiska sociala modellen anta olika former.
Gemensamt dr dock att socialpolitiken tillfor hallbara investeringar i den ekonomiska
utvecklingen, samtidigt som de ekonomiska framstegen bidrar till 6kad solidaritet och social
rittvisa. Den socialpolitik som anslds av EU spelar en avgorande roll nér det géller att gestalta
den europeiska sociala modellen.

Denna modell bygger dven pd en aktiv medverkan frdn aktorernas sida — inkluderande
arbetsmarknadens parter — och en medverkan som kan variera for att anpassas till skiftande
omstandigheter och for att motverka de skadliga effekterna av sddana foréndringar.

Nar det géller framtiden kommer utvecklingen av den europeiska sociala modellen att utgéra en
avgorande faktor i partnerskapet for vélstdnd, solidaritet och sdkerhet, som kommissionens
nominerade ordforande Barrosso lade fram vid Europaparlamentets julisession. Den definition
som man kom Overens om vid Europeiska rddets mote i Barcelona dr fortfarande fullt giltig,
ndmligen : Den europeiska sociala modellen grundar sig pa goda ekonomiska resultat, en hog
nivé av socialt skydd, utbildning och en social dialog.

12. Har du for avsikt att verka till formdn for en helhetsomfattande syn pa
socialpolitiken sa _det tas hdinsyn till den sociala dimensionen inom_alla
andra_former_av EU:s politik, sdsom_offentlig upphandling, dtgiirder for
den __gemensamma ___marknaden, tjiinster i _allmiinhetens _intresse,
konkurrenspolitiken samt politiken med avseende pd
foretagssammanslagningar? Hur avser du verka till formdn for detta inom
kommissionens och kommissionsledamoternas arbete? Anser du att man
haft en sadan helhetsomfattande syn i det sd kallade Bolkesteindirektivet om

tiéinster?

Niér det giller politikens utformning stodjer jag en integrerad strategi. Man bor alltsd fullfolja
och fordjupa den integrerade strategi som kommissionen utvecklat for att utforma politiken.
Konsekvensanalysmetoden, som tar fram forslag efter det att de ekonomiska, sociala samt de
miljo- och sysselséttningsmassiga konsekvenserna utretts, dr den rétta vigen for att uppna dessa
mél och samtidigt frdmjar en horisontal strategi i socialpolitiken.

Forslaget till tjdnstedirektivet stipulerar genomforandet av den inre marknaden, som ér ett av
EU:s uttryckliga mél. Gemenskapens regelverk pa det sociala omradet respekteras i detta forslag.
Bland annat foreslas att de sérskilda reglerna for utsdnda arbetstagare, som man kommit dverens
om inom unionen, skall bibehallas och tillimpas fullt ut for tjanster som tillhandahélls inom hela
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unionen. Medlemsstaternas ansvar i friga om forvaltning av sociala tjdnster och tjanster inom
vardsektorn omfattas inte av direktivet. De principer och bestimmelser som faststélls 1
forordning 1408/71 — med &ndringar och uppdateringar — fortsitter att gilla for att sdkerstélla en
effektiv samordning av medlemsstaternas sociala trygghetssystem.

De som ér delaktiga i lagstiftningsarbetet kan sjdlvfallet tillfora forbattringar inom det sociala
omradet under forhandlingarna om godkénnandet av direktivet for att se till att det finns
nddvindig balans mellan den inre marknadens principer och den sociala dimensionen.

13. Vilka atgirder bor vidtas for att trygga ett jimforbart socialskydd i
medlemsstaterna_och i vilken utstrickning bor_grundvalen ayv konkreta
miniminormer utvecklas?

Jag stodjer fullkomligt malsdttningarna i fordraget om den Europeiska unionen som syftar till att
frimja ett adekvat socialskydd och bekdmpa social utslagning. Vi ar dock alla vdl medvetna om
att de olika socialskyddssystemen inom EU aterspeglar olika traditioner och olika ekonomiska
och sociala utvecklingsnivder. Dessa skillnader har 6kat i och med att unionen successivt har
utvidgats. Varje enskild medlemsstat har emellertid befogenhet och skyldighet att uppritta sitt
eget system. Gemenskapens roll dr enbart kompletterande och stodjande.

Utgiftsnivderna for socialskyddssystemen (pensioner, arbetsloshetsersittning, familjeférméner,
socialbidrag och hilsovard) tenderar att ndrma sig varandra. Utbytet av information och god
praxis har frimjats inom EU i samband med olika 6ppna samordningsmetoder och har lett till att
man lart av varandra och att det skett en tillndrmning av de system och den politik som tillimpas
for socialskyddet. Jag forvéintar mig att de utmaningar som dr gemensamma for hela EU, som
exempelvis en aldrande befolkning och strukturella fordndringar pd arbetsmarknaden, kraftigt
kommer att bidra till en harmonisering av socialskyddet i medlemsstaterna. Samtidigt 4r det
nddviandigt att samtliga medlemsstater moderniserar sina socialskyddssystem. Detta skulle kunna
gbras pd grundval av gemensamma mal, men jag ber att 1 detta sammanhang f4 papeka att det
inte finns ndgon som helst avsikt att harmonisera de nationella lagstiftningarna for socialskyddet.
For att stirka kopplingarna mellan integration och arbetsmarknad avser jag att sd snart som
mojligt ldgga fram ett meddelande for kollegiet — i enlighet med artikel 137 — om
minimigarantinivdn for socialskydd. Detta meddelande skulle gora det mojligt att starta en
omfattande debatt med alla inblandade parter om denna mycket viktiga fraga.
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14. I kommissionens drliga politiska strategi for 2005 betonas “den _ihdllande
efterslipningen inom produktiviteten och sysselsiittningen” som_en _killa till
oro. Ett av_de viktiga initiativ_som_foreslds bestir i att utarbeta en_ ny
socialpolitisk _dagordning for perioden _efter 2006. Vilka iir dina
prioriteringar for denna nya socialpolitiska dagordning, dir det din avsikt att
den _ocksd i fortsiittningen skall préiglas av en satsning pd kvalitet och avser
du_ldta Europaparlamentet vara med _allt ifrdn _forsta borjan niir den nya
socialpolitiska dagordningen skall utarbetas?

Att utarbeta en ny socialpolitisk dagordning &r bade en bréddskande och mycket angeldgen
uppgift. Den nya dagordningen har redan analyserats ingdende och de forsta diskussionerna har
kommit igang. En rapport om den framtida socialpolitiken som utarbetats av en fristdende
hognivagrupp, tillsatt av kommissionen, har nyligen skickats ut. Europaparlamentet har pa ett
vardefullt sitt bidragit till att faststélla och utforma de politiska riktlinjerna i denna rapport efter
ett mote som dgde rum mellan Europaparlamentets foretrddare och hognivagruppen.
Europaparlamentet kommer naturligtvis att inneha en nyckelposition nér det giller att utarbeta en
ny dagordning for socialpolitiken. Jag rdknar med att kunna samarbeta direkt med utskottet for
sysselséttning och sociala fragor samt med utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet
mellan kvinnor och mén for att utforma och genomf6ra en solid socialpolitisk dagordning for
den andra hilften av detta artionde.

Jag vill dven framhdva de insatser som gjorts av det nederldndska ordférandeskapet, med
kommissionens stdd, for att anordna ett stort antal diskussioner som kommer att vara till nytta
for kommissionen och mig da man skall faststélla mojligheterna och vélja lamplig strategi.

Jag ar sdledes n6jd med att den nya dagordningen kommer att spegla resultatet av livliga debatter
och diskussioner med samtliga inblandade parter och med de viktigaste aktorerna.

Jag kan redan pa detta stadium upplysa om att jag &dr fast besluten att f6lja utvecklingen av
kvalitetsaspekten vad avser sysselséttning och socialpolitik. Kvalitetsaspekten &r ofelbart
sammankopplad med Lissabonstrategin och dr samtidigt en central del av produktiviteten och
utgdr salunda ett avgorande element vid utarbetandet av den Europeiska sociala modellen. Denna
problemstillning skall d&ven ses mot bakgrund av globaliseringen och i nira anknytning till ILO:s
dagordning om ett meningsfullt arbete. Jag avser alltsé att fortsitta det arbete som inleddes i och
med kommissionens meddelande fran maj 2004 om globaliseringens sociala dimension.
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15. Hur kan kommissionen biittre stodja medlemsstaterna i deras strivanden att
minska antalet miinniskor som riskerar att drabbas ayv fattigdom och social
utslagning, vilka prioriteringar har du i detta hiinseende och anser du att
det gdr att gora mera pd EU-nivd for att datgirda bostadsloshetsproblemet?

Jag stoder fullt ut det gemensamma maélet i den Oppna samordningsmetoden for social
integration, som syftar till att pa ett genomgripande sétt utrota fattigdom och social utslagning
fram till &r 2010. Vi har satt upp ett antal gemensamma mal for att utrota fattigdom och social
utslagning, och vi kan utnyttja alla gemensamma indikatorer for att méta de framsteg som gjorts
inom hela Europeiska unionen for att forverkliga dessa gemensamma mal.

I egenskap av kommissionsledamot med ansvar for sysselséttning, socialpolitik och lika
mojligheter kommer jag att fasta sérskild uppmairksamhet vid att faststélla klara, transparenta och
ambitidsa mél i de nationella handlingsplanerna for social integration (NAPs/Incl), som skall
omsitta de gemensamma maélen i nationell politik och nationella mél. I den gemensamma
rapporten om social integrering 2004 (som grundar sig pa de nationella handlingsplanerna for
perioden 2003-2005) konstateras att det rader stor skillnad mellan utformningen av de olika
nationella handlingsplanerna. Det dr darfor jag stiller mig positiv till tanken att uppmana
medlemsstaterna att under de kommande tva &ren sidrskilt uppmérksamma de sex viktiga
prioriteringar som ndmns i den gemensamma rapporten. Dessa innebér satsningar pa aktiva
arbetsmarknadsatgirder, forbéttrade sociala trygghetssystem, sékerstillande av anstdndigt
boende, hilso- och sjukvérd av hog kvalitet och livsldngt ldrande, samlade anstrangningar for att
forhindra att elever slutar skolan tidigt, en fokusering pa att utrota fattigdom bland barn samt
satsningar pa att minska fattigdom och social utestingning bland invandrare och etniska
minoriteter. Dessa politiska prioriteringar skall ocksa ses mot bakgrund av uppféljningsarbetet
efter toppmdétet i Kdpenhamn om social utveckling (Kpenhamn +10).

EFS spelar en mycket viktig roll for genomforandet av dessa prioriteringar och denna roll
forstiarks 1 de forslag om strukturfonderna som lagts fram av kommissionen 1 budgetplanen for
2006-2013. Dessutom ansvarar kommissionen for genomforandet av ett gemensamt femarigt
handlingsprogram (2002—-2006), som syftar till att frimja samarbetet mellan medlemsstaterna i
kampen mot social utslagning och som forfogar 6ver en budget pd 75 miljoner euro. En annan
central del i denna strategi dr arbetet med ovan ndmnda minimigarantier.

Nar det géller problemet med de bostadslosa dr det en viktig aspekt i den Oppna
samordningsmetoden om social integration och omfattas av gemensamma mal som syftar till att
tillhandahalla alla ett anstdndigt och hédlsosamt boende och forhindra att nagon blir bostadslos.
Jag kan med tillfredsstillelse konstatera att i manga nationella handlingsplaner for social
integration uppmérksammas problemet med de bostadslosa och att forsok gors for att 16sa deras
problem och svara upp till deras behov dven om detta sker i varierande utstrickning. Méanga
lander har lagt fram forslag som syftar till att forbéttra bostadsbestandet och bostadsutbudet och
sdanka boendekostnaderna o.s.v. Kommittén for socialskydd har enats om en gemensam strategi,
som innebdr att de nationella handlingsplanerna skall innehélla kvantitativa uppgifter pa tre
omraden, ndmligen: anstindigt boende, bostadskostnader, bostadsloshet och nddtorftigt boende.

Jag dr Overtygad om att for att kunna utforma en effektiv politik krdvs att man har tillgng till
relevanta och korrekta uppgifter. Nar det giller att ta fram uppgifter om fattigdom och social
utslagning har stora framsteg gjorts, i synnerhet tack vare den nya statistiken om inkomster och
levnadsvillkor. Diaremot finns fa uppgifter om de bostadslosa i EU, bade pd det nationella och
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Overnationella planet. Vi méste atgdrda denna situation med hjilp av Eurostats arbetsgrupp om
inkomst, fattigdom och social utslagning.

16. Vad dmnar du gora for att oka nyttan med EU-medlemskap inom_det
sociala omrddet och _hur_anser du_att Europeiska socialfonden biist kan
anvdndas i sysselsiittningsfrimjande syfte?

Det rader ingen tvekan om att EU-medlemskapet har medfort avsevdrda fordelar for
befolkningen pa hela kontinenten. BNP per capita i de minst utvecklade medlemsstaterna har
okat betydligt efter anslutningen till Europeiska unionen, och jag tror att vi kommer att {3 se
liknande forbéttringar nir det géller levnadsstandarden i de medlemsstater som gick med i EU
tidigare 1 ar.

EU:s lagstiftning har lett till en avsevérd forbéttring av levnads- och arbetsvillkoren pa manga
omrdden. Genom den har det faststillts normer for att garantera hdoga nivéer pd hédlsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen, arbetsvillkor, jamstélldhet och socialt skydd. Dessa normer har inte
enbart skyddat arbetstagarna utan ocksé bidragit till foretagens konkurrenskraft, vilka forbereder
sig pd fordndringen.

Sysselsittningsstrategin och de Oppna samordningsmetoderna har bidragit till den kollektiva
forbattringen av alla medlemsstaters resultat. EU har gett en ram, inom vilken en kraftfull och
samordnad social- och sysselsdttningspolitik pé alla nivder bidrar till den ekonomiska och sociala
framgangen 1 dess helhet. Man maste emellertid ha i atanke att framgangen for den samordnade
politiken bara kan garanteras om de nationella handlingsplanerna dr kdnda och tillimpas pa
regional och lokal niva.

Jag har for avsikt att ha aktiva kontakter med de berdrda parterna om de framsteg som gors pa
EU-niva.

Frimjande av sysselsédttningen ligger 1 centrum for den ekonomiska och sociala
sammanhéllningen som &r ett i artikel 158 i EG-fordraget faststillt mal.

Med en érlig budget pa cirka 9 miljarder euro har Europeiska socialfonden spelat och fortsétter
att spela en viktig roll nir det géller investeringar i manskliga resurser och frimjande av social
sammanhéllning och social integration, inte bara i unionens mindre utvecklade omréden, utan 1
hela EU. Europeiska socialfonden méaste mota tre viktiga utmaningar i detta sammanhang: rada
bot pa sysselsittningsskillnaderna, som &r avsevérda, de sociala skillnaderna, kompetensluckor
och arbetskraftsbrist 1 ett utvidgat EU. ESF maéste ocksd mdta ekonomiska och sociala
omstruktureringar som kommer 1 allt snabbare takt till f6ljd av globaliseringen och utvecklingen
av en kunskapsbaserad ekonomi. Det handlar ocksd om att klara av de demografiska
fordndringarna som leder till att farre personer ingar i en ldrande arbetskraft.

Kommissionen betonade i sitt forslag, som skapar den framtida rittsliga ramen for ESF for
perioden 2007-2013, att ESF 1 hogre grad bor koncentrera sig pd sysselsdttningsmalen i
Lissabonstrategin. Darmed bor ESF stodja medlemsstaternas politik som dr ndra knuten till
riktlinjerna och rekommendationerna i den europeiska sysselséttningsstrategin och EU:s mél pé
omrédet social integration, utbildning och fortbildning.
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17. Inom vilka sektorer avser du intensifiera den oppna samordningsmetoden?
Hur avser du sld vakt om _den och forbiittra den inom omrddet socialskydd,
pd_ett sadant sétt att ett ambitiost socialskydd och_ett dynamiskt néringsliy
inte utesluter varandra utan kan inbordes stirka varandra?

Den Oppna samordningsmetoden har visat sig vara ett effektivt verktyg pd omradet for
sysselséttning. Den har kompletterats med en Gppen samordningsmetod pa omradet for social
integration och pa omrédet for pensioner. Dessa tre strategier har spelat och fortsitter att spela en
viktig roll ndr det géller att fa igdng en politisk utveckling 1 medlemsstaterna och stimulera ett
utbyte av god praxis ldnderna emellan.

Eftersom det blir fler och fler dldre i samhéllet kan vi for forsta gdngen tala om ett samhélle med
fyra generationer. Vi bor darfor koncentrera oss pa sjukvérd och system for langtidsvard. Pa
detta omréde, precis som pa pensionsomradet, dr det absolut nddvéndigt att sékerstélla bade de
sociala malen och en hallbar ekonomi. Medlemsstaterna méste hitta system dér alla som behover
ocksa har tillgang till en hogkvalitativ sjukvdrd och langtidsvard oberoende av formagan att
betala med egna medel. Den 6ppna samordningsmetoden pa omradet for socialt skydd har
utokats till att omfatta en modernisering av sjukvérden och langtidsvirden, vilket kommissionen
foreslar 1 sitt meddelande av den 20 april 2004. Detta frimjar ett utbyte av god praxis och stoder
dessutom den politiska utvecklingen pa nationell niva pa ett sitt som bidrar till en forbéttring av
systemen for sjukvard och langtidsvard nér det giller tillgédnglighet, kvalitet och ekonomisk
héllbarhet. Detta dr mycket viktigt for att stirka den sociala dimensionen i Lissabonstrategin.

Slutligen innebir en rationalisering av de olika aspekterna av samordningen av den Europeiska
unionens sociala skydd en forbattring av dverensstimmelsen och samverkan med samordningen
av den ekonomiska politikens och sysselsittningspolitiken. Dessutom ger det oss mojlighet att
stirka det viktiga samarbetet med Europaparlamentet och dess deltagande 1 viktiga fragor.

18. Hur uppfattar du den civila dialogen och arbetet tillsammans med de icke-

statliga organisationerna och_hur skulle du vilja vilka organisationer som
bor delta?

Kommissionens kontakter med det civila samhillet rorande socialpolitik gar huvudsakligen via
de icke-statliga paraplyorganisationerna pd europeisk niva, sdsom den europeiska kvinnolobbyn,
europeiskt handikappforum, det europeiska nitverket mot fattigdom etc. som i princip har de
nationella organisationerna i alla medlemsstater som medlemmar.

Sedan 1995 har en “strukturerad dialog” &gt rum pa europeisk nivd med det civila samhillet
inom omréadena for sysselsédttning och sociala fragor. Plattformen for Europas sociala icke-
statliga organisationer dr kommissionens frdmsta partner i detta sammanhang. Det finns (pa
europeisk nivd) 37 medlemsorganisationer som verkar inom den sociala sektorn. Dessa
foretrader ett stort spektrum av det civila samhillet (kvinnor, dldre, funktionshindrade,
arbetslosa, personer som riskerar att utséttas for rasism, personer drabbade av fattigdom,
homosexuella, ungdomar, barn och barnfamiljer).
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Vartannat ar organiserar kommissionen tillsammans med denna europeiska plattform moten med
de sociala icke-statliga organisationerna som bjuds in for att ga igenom och uttala sig om olika
fragor pa gemenskapsniva. De icke-statliga-organisationerna kan da kommentera aktuella fragor
och kommissionen far tillfdlle att informera om nya initiativ.

Jag vill understryka att jag har for avsikt att fortsétta detta fruktbara samarbete med det civila
samhéllet. Mdtena med plattformen for Europas sociala icke-statliga organisationer ger och bor
fortséttningsvis ocksd ge dessa organisationer mojligheten att kommentera aktuella fragor och
nya initiativ.

Vi skall fortsétta att gynna detta arbete pd europeisk niva med icke-statliga organisationer inom
omradet for sociala fragor och att stodja den viktiga roll som plattformen for Europas sociala
icke-statliga organisationer och andra paraplyorganisationer uppritthdller. Det 4r i en sadan
atmosfdr som jag vill fortsétta dialogen med Europaparlamentet.

19. Understoder du, med tanke pa dialogen mellan arbetsmarknadens parter, ett
interinstitutionellt avtal om_forfarandena i enlighet med artiklarna 138 och
139 i EG-fordraget? Hur avser du verka for den framtida dialogen mellan
arbetsmarknadens __parter _pd  EU-niva __med __dess _tre __inslag:
trepartstoppmaoten, samreglering och sjilvreglering?

Den europeiska sociala dialogen, enligt artiklarna 137-139 1 EG-fordraget, ar enligt min mening
en hornsten 1 den europeiska sociala modellen och en stor konkurrensfordel for var ekonomi.
Personligen dr jag Overtygad om att en intensiv social dialog mellan social pa europeisk niva &r
nddviandig for att mota utmaningarna frdn den ekonomiska och sociala reformprocessen.
Dessutom dr det A och O for att utvidgningen skall bli framgéangsrik. Parterna pé
arbetsmarknaden anses vara de bést placerade aktorerna for att mota de storsta utmaningarna nér
det géller att leda forédndringar och hitta en balans mellan flexibilitet och sékerhet. I augusti 2004
antog kommissionen ett meddelande for att framja medvetenheten om och forstaelsen av
resultaten av de europeiska arbetsmarknadsparternas dialog, forbattra deras inverkan och frimja
all annan utveckling som utgdr fran en effektiv samverkan mellan de olika nivderna i
néringslivet. Enligt meddelandet skall de nya medlemsstaternas organisationer integreras pa ett
effektivt och genomgripande sitt 1 den sociala dialogens struktur, bdde inom och mellan sektorer,
och denna dialog mellan arbetsmarknadens parter skall férdjupas pa alla plan.

Jag kan forsikra er om att kommissionen kommer att fortsdtta att samrada med
Europaparlamentet innan négot beslut fattas med stod av artikel 139.2 i EG-fordraget om
genomforandet av ett avtal mellan arbetsmarknadens parter genom radsbeslut. S& kommer det att
vara ndr avtal genomfors mellan arbetsmarknadens parter om arbetsvillkoren for mobila
arbetstagare vid jirnvagen som péaverkas av interoperabla tjénster Over granserna.

Den europeiska sociala dialogen har stirkts genom att trepartstoppmdten har inforts som
uppfyller rollen som brobyggare mellan de olika samraden (allminna riktlinjer for den
ekonomiska politiken och for sysselsdttnings-, social- och utbildningspolitiken) och far
arbetsmarknadens parter att direkt bidra till att Lissabonmélen uppfylls. En betydligt mer
sjalvstindig tvapartsdialog héller pa att utvecklas vilket antagandet av ett gemensamt
arbetsprogram mellan arbetsmarknadens parter visar. Programmet fokuserar pad tre fragor:
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sysselsittning, rorlighet och utvidgning. Kommissionen ser ocksd mycket positivt pd den
dynamiska och snabba utvecklingen av den europeiska sociala dialogen mellan sektorer vilken
for narvarande pagér i 30 olika kommittéer.

Forutom den sociala dialogen stdder kommissionen framvéxten av ett socialt ansvar hos
foretagen och har, till f6ljd av det resultat som uppnaddes pa forumet for berérda parter som

avslutades i juni, for avsikt att 14gga fram ett meddelande som kommer att gora det mojligt att ga
vidare inom detta omrade.

DV\539153SV.doc 17/24 PE 348.085

SV



SV

C. Jamstalldhetsfragor

20. Har du_for avsikt att i enlighet med _artikel 13 i fordraget ligga fram ett
uttommande_direktiv_mot _diskriminering pd grundval av funktionshinder,
sasom_Europaparlamentet och Europaparlamentet for funktionshindrade

begiirt?

Jag delar helt och fullt mélet att frimja jimstélldheten och réttigheterna for funktionshindrade
personers inom Europeiska unionen. Vi haller pa att utarbeta en heltickande och integrerad
strategi om funktionshinder som grundar sig pé foljande tre huvudomréden:

o Lika rittigheter och dtgérder som syftar till att bekdmpa diskriminering.

e Avldgsnande av hinder, bade fysiska och attitydrelaterade.

e Mobilisering av alla inblandade parter och integrering av funktionshinder 1 en stor del

av EU:s politik.

Den gemenskapslagstiftning som antogs 2000 erbjuder redan ett skydd mot diskriminering pa
grund av funktionshinder inom sysselséttningsomradet, inbegripet tillhandahallande av “rimliga
anpassningsatgirder” for att funktionshindrade personer skall kunna komma in pé
arbetsmarknaden och fa tillgang till utbildning. Dessa nya rittigheter skulle trdda i kraft mot
slutet av 2003, men vissa medlemsstater (Danmark, Frankrike, Sverige och Forenade kungariket)
har utnyttjat mojligheten att begidra en extra period pd hogst tre &r for att inforliva
bestimmelserna om funktionshinder i den nationella lagstiftningen.
Inforlivandet av denna nya gemenskapslagstiftning har varit en period fylld av utmaningar och
det finns fortfarande mycket att gora innan man kan garantera att dessa nya réttigheter har tritt i
kraft och borjat tillimpas fullt ut. Detta borde inbegripa nya insatser nér det giller medvetenhet,
utbildning, frimjande av god praxis, etc.
Jag anser att hogsta prioritet for ndrvarande bor vara att se till att den nuvarande réttsliga ramen
fungerar effektivt och att hela det utbud av finansiering och gemenskapsinstrument som finns
tillgdngliga utnyttjas for att mota de olika utmaningarna som funktionshindrade personer
konfronteras med.
Man kan dock inte endast forlita sig pd lagstiftningen mot diskriminering eller pd de nya
finansieringsprogrammen for att 4stadkomma en verklig forandring. Var helhetsbild pé politiken
rorande funktionshindrade &terspeglas i handlingsplanen fran oktober 2003. Med hénsyn till
resultatet frdn det Europeiska aret for funktionshindrade presenterar denna handlingsplan ett
antal praktiska tillvigagingssitt som Europeiska unionen kan anvénda sig av for att bidra till att
hinder undanr6js och lika mdjligheter for funktionshindrade framjas fram till 2010.
Slutligen har kommissionen inlett ett omfattande offentligt samrad om den framtida utvecklingen
avseende icke-diskrimineringspolitiken genom offentliggérandet av en gronbok om jamlikhet
och icke-diskriminering i ett utvidgat EU. Nagon géng under de ndrmaste manaderna kommer
jag att, pd basis av den analys av de kommentarer som har inlimnats som svar pd gronboken,
presentera olika sétt pd vilka Europeiska unionen skulle kunna forstirka insatserna pd detta
omréde.
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Fragor fran utskottet for kvinnors ritticheter och jamstilldhet mellan
kvinnor och mian

1.  Gender mainstreaming (integreringen av jdmstilldhetsperspektivet i politiken): Att
firimja jimlikhet mellan kvinnor och mdn och integrera ett jimstilldhetsperspektiv pd
alla politikomrdden dr klara malséittningar for EU. Vilka konkreta dtgdrder dmnar du
vidta for att sikra att strategin for integrering av jiamstilldhetsperspektivet, tillsammans
med sdrskilda dtaganden och positiva atgirder, genomfors pd vederborligt sditt i all
EU-politik och EU-verksamhet?

Jag dr overtygad om att man bor komplettera de medel som finns genom en global politik
for integrering av jamstéilldhetsperspektivet for att man i praktiken skall kunna genomfora
jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Vi kan till exempel inte 16sa problem sdsom olika
behandling av kvinnor och min pa arbetsmarknaden och Ioneskillnader enbart genom
lagstiftning. Detta innebédr att vi méiste integrera jdmstdlldhetsperspektivet pa alla
politikomraden och under alla etapper av politikens utformande.

De olika erfarenheterna av integreringen av jamstélldhetsperspektivet har visat att de bista
resultaten nds dd man engagerar sig for jadmstélldhet mellan kvinnor och mén i egenskap av
vardering och operativt mél. Jamstidlldhet mellan kvinnor och min bor synas da man
utarbetar och genomfor politiken.

En effektiv integrering av jimstéilldhetsperspektivet forutsétter en ldngsiktig strategi. Det
ar klart att tillvigagéngssittet varken kan vara nationellt eller europeiskt. Kommissionen
har hittills utarbetat ett antal mekanismer for dess genomforande i medlemsstaterna och pé
EU-niva. Detta dubbla tillvigagingssitt ingar i ramdokumenten for flera europeiska
processer,  till  exempel  strukturfonderna, forskningspolitiken, europeiska
sysselsittningsstrategin, processen for social integration och utvecklingssamarbete. Jag
kommer att i ndra samarbete med hela kollegiet fortsétta att utveckla integreringen av
jamstélldhetsperspektivet i kommissionens alla strategier och processer.

Nar det géller interna medel, skulle jag vilja understryka att den dndrade benimningen av
den kommissionérsportfolj for vilken jag nominerats och som uttryckligen hinvisar till lika
mdjligheter, entydigt visar att den framtida kommissionen forbinder sig att tillimpa denna
grundldggande princip. Gruppen av kommissionsledamoter for lika mojligheter som jag har
dran att vara ordforande for, garanterar stod pd hog nivd fOr en integrering av
jamstélldhetsperspektivet. Detta dr viktigt for att man skall kunna genomfora dtagandet 1
EG-fordraget om att avskaffa ojdmlikhet och frimja jamstilldhet mellan kvinnor och mén
inom all verksamhet i EU. Kommissionens enhetsdvergripande grupp som bestdr av
kommissionens tjanstemin med ansvar for integreringen av jamstélldhetsperspektivet i de
olika  generaldirektoraten, bidrar pa samma gang till integreringen av
jamstélldhetsperspektivet.

I detta sammanhang &r det nodvindigt att i hogre grad ta hdnsyn till jimstélldhetsaspekter
vid utarbetandet av budgeten (jamstdlldhetsanalys av budgeten) och politiken for lika
mdjligheter inom kommissionen (se frdgorna nedan).
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Kommissionen har ocksd nyligen antagit ett av dess olika avdelningar utarbetat
arbetsdokument om arbetsprogrammet 2004 i anslutning till ramstrategin om jamstéilldhet
mellan kvinnor och mén. I detta dokument redogdrs for avdelningarnas initiativ i friga om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén inom alla verksamhetsomraden.

Det dr ocksd nddvandigt att medlemsstaterna och EU:s institutioner utfirdar nya dtaganden
och gor fornyade anstrangningar for att man i praktiken skall kunna genomfora mélen och
bestimmelserna. Detta dr det huvudsakliga budskapet i kommissionens rapport om
jamstélldhet mellan kvinnor och min som lades fram vid Europeiska radets mote i
mars 2004. Denna rapport bor utgéra en inventering av situationen och ett
framtidsdokument for att engagera stats- och regeringscheferna i integreringen av
jamstélldhetsperspektivet i politiken. Den bor uppdateras arligen vid varje radsmote som
dger rum pa varen.

Vi behdver konkreta dtgarder for att kunna stodja de politiska dtagandena. En viktig del av
var strategi bestar foljaktligen av att utveckla den statistik som beskriver situationen mellan
kvinnor och méin, utarbeta jamforbara och tillforlitliga uppgifter som &ar uppdelade enligt
kon, indikatorer och kvantitativa mal. Vi kommer att bemoda oss om detta i det tekniska
arbetet som utgoér grunden for sysselséttningsstrategin och processen for socialt skydd. Vi
kommer ocksé att d4gna oss &t detta inom ramen for de strukturella indikatorerna enligt
Lissabonstrategin. Denna verksamhet kommer att forstirkas genom det framtida forslaget
om inrdttande av ett europeiskt jimstélldhetsinstitut med uppgift att insamla uppgifter,
sprida information och medvetandegéra om fragor i anslutning till jimstdlldhet mellan
kvinnor och mén och integrera jimstélldhetsperspektivet i politiken.

Gemenskapens handlingsprogram for jimstilldhet mellan kvinnor och mdn_efter 2005:
Gemenskapens ramstrategi och handlingsprogram for jimstilldhet (2001-2005) dr
mycket viktiga instrument for att samordna integreringen av jaimstilldhetsperspektivet i
EU:s olika politikomrdden. Tinker du foresla ett dterinforande av de hiir instrumenten
efter 2005?

Ja, kommissionen antog den 14 juli 2004 ett forslag till beslut om inrdttande av ett
gemenskapsprogram for sysselsdttning och social solidaritet (Progress) som omfattar
gemenskapens befintliga handlingsprogram inom omradet for sysselsdttning, sociala fragor
och lika mojligheter. Detta globala ramprogram ticker perioden 2007-2013. En del i
Progress-programmet dgnas klart och tydligt frigan om jamstélldhet mellan kvinnor och
mén. Programmet framjar 4 ena sidan ett effektivt genomférande av principen om
jamstilldhet mellan kvinnor och mén, och a andra sidan garanterar det att
jamstélldhetsperspektivet integreras mer effektivt i EU:s politik (gender mainstreaming).
Det sammanfor saledes och fullfoljer de tva aktuella gemenskapens handlingsprogram om
jamstélldhet mellan kvinnor och min, det vill sdga ramstrategin samt programmet om
frimjande av aktiva organisationer inom detta omrade p4 EU-niva.

Eftersom dessa tva program I6per ut i slutet av 2005 och Progress trider 1 kraft forst 2007,
ar det nodvéndigt att det finns en Overgangsperiod och att man 2006 ser till att
gemenskapen ocksé 1 fortsédttningen framjar jamstédlldhet mellan kvinnor och mén, 1 syfte
att undvika ett avbrott i befintliga mekanismer. I detta syfte antog kommissionen den
19 augusti 2004 ett forslag till beslut av Europaparlamentet och radet om forldngning med
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ett ar, fram till 2006, av de befintliga tvd gemenskapens handlingsprogram inom omréadet
for jamstdlldhet mellan kvinnor och min. Forslaget avser att sékerstilla att de befintliga
programmen fortsatter att fungera under 6vergangsperioden.

3.  Beaktande av_jimstilldhet mellan kvinnor _och mdn_vid utarbetande av budgeten
(’gender budgeting”): Budgetmedel for jimstilldhet utgor en visentlig del av
integreringen av ett jaimstilldhetsperspektiv. Vilka initiativ dmnar du ta for att siikra att
jamstilldhet beaktas under alla de stora kostnadsrubrikerna i den nya budgetplanen
(2007-2013), ett krav som Europaparlamentet stillde i sin resolution av den
22 april 20042

Beaktande av jamstdlldhet mellan kvinnor och mén vid utarbetande av budgeten &r en
visentlig del av integreringen av jamstélldhetsperspektivet eftersom det innebdr en
integrering av  jdmstélldhetsaspekter 1 budgetforfarandet. Medlemsstaterna och
kommissionen har redan tagit ett visst antal konkreta initiativ i EU-budgeten, till exempel
strukturfonderna samt utbildnings-, forsknings- och utvecklingssamarbetsprogrammen.
Héanvisningarna till jimstélldhet i dessa har till syfte att bekdmpa diskriminering och frimja
jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

Den nuvarande kommissionsledamoten med ansvar for budgetfragor, Schreyer, har givit till
uppgift at sitt generaldirektorat att starta en undersokning i syfte att insamla tillgédngliga
uppgifter om gemenskapsbudgetens inverkan pa jdmstélldhet mellan kvinnor och mén.
Undersokningens syfte dr att ge en forsta uppfattning i frdgan och fungera som
utgdngspunkt for det tillvigagangssitt som skall tillimpas for att nd ett mer fullstindigt
system for beaktande av jamstilldhetsaspekter vid utarbetandet av budgeten. Jag
foresprakar med kraft detta initiativ. Unders6kningens resultat bor framja framtida initiativ
med vilka man sdkerstdller att hidnsyn tas till jamstélldhet mellan kvinnor och min i
budgetens stora utgiftsrubriker.

Det som dr sarskilt oroviackande 1 fraga om beaktandet av jadmstélldhetsaspekter vid
utarbetandet av budgeten &r att uppgifterna ofta &r tillgéngliga forst efter det att de
godkints, vilket inte gor det mojligt att genomfora en sérskild analys av
jamstélldhetsaspekterna i budgetatgérderna. Det &r sdledes nodvéindigt med andra atgérder
pa alla nivaer for att man skall kunna utveckla statistiken och indikatorerna uppdelade
enligt kon. Detta &r klart och tydligt en prioritering pa kort sikt for att vi skall kunna na
resultat pa lang sikt.

4.  Utvidgningen: I de nya medlemsstaterna dir kvinnors deltagande i det sociala, politiska
och ekonomiska livet ligt. Hurdana dtgirder finns det planer pd att vidta for att
siikerstilla ett lagenligt och reellt genomforande av gemenskapens regelverk och for att
stirka kvinnornas rittigheter i de hdr linderna? Vilka atgdrder anser du fortfarande dir
nodviindiga for att stirka den institutionella och administrativa kapaciteten i de hir
linderna, vilket dr en avgorande forutsiittning for att regelverket skall kunna
genomforas fullt ut?

Jag har betydande personlig erfarenhet pa detta omrade och jag kan se de utmaningar vi
stélls infor, men ocksa de betydande framsteg som gjorts.
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For att man i praktiken skall kunna genomfora gemenskapens regelverk inom omréadet for
jamstdlldhet mellan kvinnor och min har kommissionen frimjat kampanjer for
medvetandegdrande i de nya medlemsstaterna, dér situationen for Ovrigt varierar stort.
Kandidatlinderna har deltagit i inkallelser av forslag 2002 och 2003, och ett flertal projekt
har finansierats med temat balanserat deltagande i beslutsfattandet”. Vid en konferens som
ordnades av kommissionen pd Malta den 1-3 april 2004 med temat "Kvinnor och mén i ett
utvidgat  Europa”, understroks vikten av  att 1 praktiken genomfora
gemenskapslagstiftningen om jdmstidlldhet mellan kvinnor och méin 1 de nya
medlemsstaterna.

Kommissionen understdder ocksa forbattringar i de nya medlemsstaternas administrativa
kapacitet genom utnyttjande av till exempel Europeiska sociala fonden, olika program osv.
Det &dr hir friga om en annan hornsten i det praktiska genomforandet av gemenskapens
regelverk. Det dr sérskilt de nya organen med ansvar for jdmstélldheten i1 de nya
medlemsstaterna som har en viktig roll i detta avseende. Medlemsstaterna skall i enlighet
med direktiv 2022/73 fore slutet av oktober 2005 inrdtta organ med ansvar for frimjande,
analys, overvakning och paskyndande av lika behandling inom sysselsédttningsomréadet.
Kommissionen kommer att noggrant overvaka att detta genomfors. I syfte att frimja utbyte
av kunskaper och goda metoder, kommer kommissionen att utga frdn oavhangiga juridiska
sakkunniggruppers arbete om jdmstélldhet mellan kvinnor och mén, for att man skall kunna
undersoka de framsteg som gjorts vid inrdttandet av nya organ i alla medlemsstater.

Direktiv_om_arbetstidens forliggning: Kommissionen hdller som bdst pa att se éver
direktivet 93/104/EG om arbetstid. Storre flexibilitet i organiseringen av arbetstiden
skulle svara mot viixande behov hos manga arbetstagare, sirskilt hos dem som tar hand
om underhidlisberdttigade barn eller dldre sliktingar. Kan du forbinda er vid att gora allt
du kan, det vill siga vidta alla tinkbara dtgirder, for att fa till stand en éversyn av
direktivet som d ena sidan skulle leda till garantier for en biittre sikerhets- och
hiilsoskyddsniva, och d andra sidan skulle svara mot behovet av att biittre kunna forena
arbetsliv och familjeliv?

Samriddet med de europeiska arbetsmarknadens parter om Gversynen av direktivet om
arbetstid avslutades 1 juli 2004. Tyvérr har arbetsmarknadens parter inte foljt
kommissionens upprepade uppmaningar att forhandla om en dverenskommelse. Efter detta
har denna kommission &tagit sig att i september ldgga fram ett forslag om Gversyn av det
aktuella direktivet med avseende pa fyra nyckelfragor: referensperioder for berdkning av
arbetstiden, avvikelser i tillimpningen av arbetstidsbestimmelserna (opt-out), begreppet
dejourering och forenande av familjeliv och arbetsliv. Det dndrade forslaget bor né tva lika
mal. For det forsta bor det forbdttra arbetstagarnas skydd mot oskiligt 1dnga arbetstider
eller fragmentariska arbetssitt som kan skada deras hilsa eller utgora en risk for deras
sakerhet. For det andra bor det forbéttra eller frimja en modernisering av arbetstidens
organisering. Forslaget forbdttrar 1 detta syfte mojligheten att forena arbetslivet och
familjelivet och utvidgar autonomin for arbetsmarknadens parter d& det giller
organiseringen av arbetstiden.

Detta dr en frdga som jag skulle prioritera och jag hoppas verkligen att medlagstiftarna
snabbt kan nd en Overenskommelse om denna viktiga Gversyn samt om forslaget till
direktiv om temporért arbete. Jag atar mig att stodja denna process pa alla tdnkbara sétt.
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6. Kommissionens _personalpolitik: Viren 2004 godkinde kommissionen det
fjdrde handlingsprogrammet (2004-2008) i syfte att integrera jamstilldhetsperspektivet i
sin personalpolitik. Amnar du ligga fram en drsrapport infor Europaparlamentet om de
framsteg som gjorts pd det hiir omradet?

Det fjarde handlingsprogrammet om lika mojligheter for kvinnor och mén i kommissionens
personalpolitik hor formellt till behorighetsomradet for kommissionsledamoten med ansvar
for administration, revision och bedrigeribekdmpning. Generaldirektoratet for personal och
administration arbetar utforligt for att genomfora handlingsprogrammet. En hel enhet har
uteslutande till uppgift att skota om denna frdga och sagda enhet ger sitt stod ocksa till de
andra generaldirektoraten. Programmet har till syfte att fullf6lja och genomftra initiativ
som avser att skapa gynnsamma arbetsforhallanden for personalen péd alla nivéer. Det
stravar ocksd till att genomf6ra en rimlig ansvarsfordelning, sdkerstélla att kvinnor nér
poster pa beslutsfattande nivd och utvecklar sin yrkesméssiga kapacitet inom alla
kategorier, varvid man kan utnyttja tillgingliga fardigheter. Mal for anstidllning och
nominering av kvinnor i kategori A skall faststdllas arligen. Inférandet av en resultattavla
om jamstédlldhet mellan kvinnor och mén (med sérskilda mél) inom ramen for det fjarde
handlingsprogrammet har till syfte att frimja genomforandet av olika &tgidrder och
tillhandahdlla en jaimforbar utvirdering av de framsteg som gjorts inom de olika enheterna.

Man har forutsett ett visst antal metoder for att dvervaka och utvirdera denna politik: man
bor bland annat notera att kommissionen regelbundet foljer upp de framsteg som gjorts och
arligen rapporterar till rddet. De politiska orienteringarna laggs arligen fram inom ramen
for den strukturerade dialogen med parlamentet.

Kommissionen ir villig att tillhandahélla bade parlamentet och rddet den rapport som for
nérvarande endast riktats till sistndmnda.

7. Inrittande av_ett europeiskt jimstilldhetsinstitut: Inrdttandet av ett europeiskt

Jjamstdilldhetsinstitut diskuterades vid jamlikhetsministrarnas informella sammantrdde i
Limerick den 7 maj 2004. Vid sitt mote den 1 juni 2004 stillde sig rdadet (sysselsiittning
och socialpolitik, hilso- och sjukvdrd samt konsumentfrdagor) helhjirtat bakom tanken
pd att inriitta ett sdadant hiir institut. Hur dmnar du driva den hir frdagan vidare?
Jag dr beldten Gver att kunna konstatera att kommissionen och Europaparlamentet startat
genomforbarhetsstudier som lett till ett flertal diskussioner péd rddsniva.
Europaparlamentets utskott for kvinnors rattigheter och jimstélldhet mellan kvinnor och
min har med kraft understott detta initiativ. Radet har den 17-18 juni 2004 framstillt sitt
stod for inrdttandet av ett europeiskt jamstdlldhetsinstitut.

Kommissionen kommer sdledes att ldgga fram ett sédrskilt forslag for inrdttandet av detta
institut och har redan angivit detta 1 sitt konkreta forslag till budgetplan inom omradet for
sysselsdttning, sociala fragor och lika mojligheter (Progress).

Jag anser att institutet huvudsakligen bor koncentrera sig pa insamling, analys och
spridning av information. Det bor ockséd ha till uppgift att forbéttra insynen 1 frigor som

géller jamstdlldhet mellan midn och kvinnor. Det vore ett mycket viktigt medel for
frimjandet av lika mojligheter, sdrskilt genom att skapa de kunskapsbaser som ar
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nddvindiga for att man i EU skall kunna genomfora en heltickande politik om integrering
av jamstdlldhetsperspektivet (gender mainstreaming).

Institutet vore att nyckelinstrument, men jag anser ocksd att kommissionen &ven i
fortsdttningen skall ha till uppgift att handha de grundlédggande é&liggandena i fraga om
utarbetande och dvervakning av gemenskapslagstiftningen.

Jag kommer fore utgédngen av detta ar att ligga fram for kollegiet ett forslag till inrdttande
av institutet.

Art. _13: Vilka dtgirder dmnar _du vidta med anledning av det svaga stod som
kommissionens forslag om artikel 13 fatt i radet?

Forhandlingarna om ett sd viktigt direktiv dr alltid komplicerade eftersom det krévs
enhélliga beslut i radet.

Vi har hittills gjort allt som varit mojligt for att ge storsta mojliga antal forklaringar i syfte
att frimja detta forslag till direktiv om lika behandling vid tillgdng till varor och tjénster -
inklusive inom omrddet for forsdkringar. Vi har ocksd noggrant hdrsammat
medlemsstaternas kommentarer.

Diskussionen om forsdkringarna fortsétter i rddet och jag hoppas verkligen att man kan na
en Overenskommelse om detta forslag under radets mote den 4 oktober 2004.
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