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EUROLAT - Resolucio de 19 de Maio de 2011 — Montevideu (Uruguai)

[com base no relatério da Comissao dos Assuntos Sociais, dos Intercambios Humanos,
do Ambiente, da Educagdo e da Cultura]

Estratégias para a manutencio e a criacao de emprego, em particular para as mulheres e
0s jovens

Tendo em conta as declaragdes emitidas nas seis Cimeiras de Chefes de Estado e de
Governo da América Latina, das Caraibas e da Unido Europeia, que se realizaram,
respectivamente, no Rio de Janeiro (28 e 29 de Junho de 1999), em Madrid (17 e 18 de Maio
de 2002), em Guadalajara (28 e 29 de Maio de 2004), em Viena (11 e 13 de Maio de 2006),
em Lima (15 e 17 de Maio de 2008) e em Madrid (18 de Maio de 2010),

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissdo intitulada "Um compromisso comum para o
emprego", de 2009,

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissao intitulada o Livro Verde da Comissdo
intitulado "Uma nova solidariedade entre geracdes face as mutagdes demograficas", de
2008,

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo intitulada "Um melhor equilibrio entre as
varias esferas da vida: redobrar esforcos para conciliar vida profissional, privada e familiar",
de 2008,

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissao intitulada Tendo em conta a Comunicagdo da
Comissdo intitulada "Europa 2020 - Uma estratégia para um crescimento inteligente,
sustentavel e inclusivo", de 2010,

Tendo em conta a Decisdo do Conselho relativa as orientagdes para as politicas de emprego
dos Estados-Membros, de 2010,

Tendo em conta a declaragdo e o programa de accdo de Mar de Plata aprovados na XX
Cimeira Ibero-americana de 4 de Dezembro de 2010,

Tendo em conta as Conclusdes do Conselho de 8 de Junho de 2009 sobre a "flexiguranca em
tempo de crise",

Tendo em conta a Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
Julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade
profissional (reformulagao),

Tendo em conta o Relatorio Conjunto sobre o Emprego (2008-2009) do Conselho EPSCO,
de Marco de 2009,

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissdo, de 18 de Dezembro de 2009, intitulada
"Igualdade entre Homens e Mulheres — 2010",

AP100.798v03-00 2/12 AT\000000PT.doc



— Tendo em conta o relatério de 2007 da Fundagao Europeia para a Melhoria das Condigdes
de Vida e de Trabalho intitulado "Condi¢des de trabalho na Unido Europeia: a perspectiva
de género",

— Tendo em conta o Plano de Relancamento da Economia Europeia,

— Tendo em conta os Itinerarios de formagdo: Praticas actuais e necessidades futuras para a
integragao dos jovens no mercado de trabalho, de 2008,

— Tendo em conta a declaragdo "Consenso de Quito", aprovada pela Décima Conferéncia
Regional sobre as Mulheres na América Latina e nas Caraibas, realizada em Quito, Equador,
em 9 de Agosto de 2007,

— Tendo em conta o relatério da CEPAL sobre o impacto da crise financeira na América
Latina, de Abril de 2009,

— Tendo em conta o relatério da CEPAL sobre a actual crise financeira e os seus efeitos na
América Latina e nas Caraibas, de Janeiro de 2009,

— Tendo em conta o relatério da OIT sobre "Tendéncias mundiais do emprego juvenil", de
2008,

— Tendo em conta o artigo 16.° do seu Regimento,

A. Considerando que a economia mundial sofreu transformagdes profundas em consequéncia
da recente crise econdmica e financeira, e que por isso a criagdo de emprego digno e estavel
deve constituir um objectivo prioritario dos governos,

B. Considerando que, apesar de as previsdes apontarem para uma recuperacdo moderada, ha
indicios de um maior abrandamento do crescimento na Europa, assim como de um
crescimento muito lento do consumo na zona euro; além disso, o desemprego aumentou de
forma acentuada e em alguns paises alcangou niveis muito elevados em comparagdo com os
registados no seu passado recente,

C. Considerando que, devido a globalizagdo da economia, as dificuldades econdmicas nos
Estados Unidos e na Europa podem afectar as economias da América Latina e das Caraibas,
seja pela via comercial seja pela via financeira, importa assinalar que o alcance destes
efeitos na regido dependerd da duracdo e da magnitude da crise da divida na Europa, que
podera ter incidéncias no processo de recuperacao econémica da América Latina,

D. Considerando que, apesar das condic¢des existentes quando a crise atingiu a América Latina,
os paises puderam enfrenta-la melhor do que noutros momentos de dificuldade econémica
por terem atravessado um periodo caracterizado por uma forte dindmica exportadora de
matérias-primas; considerando que esta crise provocou uma reducdo acentuada da procura
externa de bens e servigos, uma redu¢do dos fluxos de capital e uma diminui¢do das
remessas dos trabalhadores emigrantes,
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E. Considerando que o estabelecimento de sistemas publicos integrados de seguranga social, de
acesso e cobertura universais, articulados com um amplo espectro de politicas publicas e de
acesso ao emprego, possibilitard o desenvolvimento econdémico e social de ambas as regides,

F. Considerando que o Relatdrio sobre o Emprego (2008-2009) emitido pelo EPSCO reflecte
desequilibrio no que respeita a igualdade entre homens e mulheres no dominio laboral,
assim como em relacdo a povos indigenas na América Latina, com diferencgas acentuadas a
nivel remuneratdrio, observando-se que o salario médio das mulheres ¢ inferior ao dos
homens em 17,4%, apesar de um aumento significativo do nivel de participagdo das
mulheres no mercado laboral que chegou a atingir taxas superiores a 53% em 2008,

G. Considerando que ¢ necessario adoptar medidas em areas da vida democratica institucional
e, em particular, nos dominios econdmico e social, incluindo medidas legislativas e reformas
institucionais, a fim de garantir o reconhecimento do trabalho ndo remunerado e a sua
contribui¢do para o bem-estar das familias e o desenvolvimento econdmico dos paises,

H. Considerando que as previsdes indicam que em 2050 a percentagem dos jovens na UE
descerd para 9,7% do total da populagdo, enquanto o grupo etirio com mais de 65 anos
aumentara para 29,9%,

I.  Considerando que, segundo as previsdes da CEPAL, a maior lentiddo do crescimento
economico na América Latina se traduzird numa descida do emprego no sector formal e
num aumento do numero de trabalhadores no sector informal sem regime de proteccao
social, em virtude da diminui¢do das necessidades de mao-de-obra das empresas,

J. Considerando que, na América Latina, a percentagem dos trabalhadores no sector informal
ascende actualmente a 52%, dos quais 33% sdo pobres, enquanto no sector formal o nimero
de trabalhadores pobres equivale a 15%,

K. Considerando que, para os homens e as mulheres da América Latina do mesmo grupo etério
e com iguais niveis de educacdo, a diferenca de rendimentos ¢ de 17%, e que a menor
diferenca salarial se regista entre os jovens com diplomas universitarios, enquanto a maior
ocorre entre os trabalhadores que auferem menores rendimentos, que ndo concluiram o
ensino secundario e que vivem em zonas rurais; considerando que o emprego das mulheres
contribui claramente para promover a igualdade de género e a autonomia da mulher,

L. Considerando que tanto as mulheres como os jovens representam um importante activo
latente para o meio empresarial, ndo sé pelo peso da sua forga de trabalho, mas também pelo
seu potencial de desenvolvimento,

M. Considerando que na América Latina e Caraibas 20% dos jovens ndo estudam nem
trabalham, ou seja, ndo tém acesso a escolaridade nem ao emprego,

N. Considerando que a populagdo da América Latina e das Caraibas ¢ maioritariamente jovem,
multicultural e multilingue, composta por povos indigenas, afrodescendentes, mesticos e

diversas etnias,

O. Considerando que os povos indigenas e afrodescendentes na América Latina ganham em
média 28% menos do que a populagdo branca, e que o maior fosso de rendimentos se
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encontra entre as pessoas situadas nas duas extremidades da tabela salarial, ou seja, entre os
homens brancos, jovens e urbanos e os trabalhadores mais velhos ou os habitantes de zonas
rurais,

P. Considerando que, na Europa, vai continuar a registar-se progressivamente o processo de
transferéncia do emprego do sector agricola, industrial e de transformagao para o sector dos
servicos, o qual absorvera em 2020 a mao-de-obra de trés quartos da populagao activa,

Q. Considerando que 23% das mulheres na Europa nao estdo inseridas no mercado de trabalho
e o nimero das que trabalham em regime de tempo parcial ¢ quatro vezes superior ao dos
homens, principalmente por causa das suas responsabilidades domésticas e familiares,

R. Considerando que, apesar da integragdo progressiva da mulher no mercado de trabalho, niao
se registou praticamente nenhuma evolugdo no que respeita a sua presenca em cargos de
chefia,

S. Considerando que, apesar de a taxa de desemprego entre os jovens com idades
compreendidas entre 25 e 29 anos estar proxima da de outros grupos etérios, apenas metade
dos europeus com idade inferior a 29 anos tem um emprego digno e estavel,

T. Considerando que os governos, tanto da Europa como da América Latina, devem zelar por
que as suas politicas publicas destinadas a criagdo de emprego contemplem de modo
especial a participacdo das mulheres e dos jovens, mediante um quadro juridico adequado, e
sejam reforcadas com politicas fiscais, industriais e comerciais, e politicas activas de
emprego, entre outras,

U. Considerando que se torna indispensavel colmatar a discrepancia entre a oferta e a procura
de postos de trabalho causada pela desadequacdo das qualificacdes da mao-de-obra, uma
realidade que levou a que numerosos postos de trabalho na Europa permanecam
desocupados e que fard aumentar em cem milhdes o numero total de postos de trabalho
disponiveis que serd necessario ocupar na UE no periodo de 2006 a 2020,

V. Considerando que a integra¢do dos jovens no mercado de trabalho ¢ muito importante, pois
serdo eles que trardo as nossas Regides as qualificagdes de que estas necessitam em matéria
de investigacdo, inovagdo e possivel geracdo de auto-emprego, contribuindo assim para a
consecucdo dos objectivos de crescimento e de desenvolvimento sustentavel,

W. Considerando que, de acordo com os objectivos fixados no ambito da Estratégia "Europa
2020", a taxa de emprego para homens e mulheres de idade compreendida entre 20 e 64 anos
deverd atingir os 75% até 2020, mediante um crescimento inteligente, sustentavel,
duradouro e inclusivo, assente nos principios da "flexiguranca'" e da formagao continua; por
outro lado, a taxa de abandono escolar devera ser inferior a 10%, e 40% da populagdo com
idade entre 30 e 34 anos devera dispor de um diploma do ensino superior,

! "Flexiguranga" é um termo criado recentemente para designar um instrumento tendente a contribuir para a criagdo
de empregos de qualidade e concebido para conjugar a flexibilidade e a seguranga no mercado de trabalho.
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X.

Considerando que a educagdo de qualidade ¢ um direito humano fundamental, universal e
inalienavel, e que por isso tem de ser protegido e garantido por todos os Estados para toda a
populacdo sem discriminagao,

Considerando que a educacgdo e a formacgdo constituem, juntamente com o emprego, o eixo
principal da luta contra a pobreza e a exclusdo social, para além de ser a condi¢do principal
para a adequacdo entre a oferta e a procura de postos de trabalho estaveis e de qualidade e
que importa, por isso, assegurar uma verdadeira igualdade de oportunidades para as jovens
no acesso ao ensino e as formagdes que conferem qualificagdes,

Considerando que ¢ imprescindivel desenvolver uma aposta integrada através das novas
tecnologias da informagdo e da comunicacdo, que inclua investimentos em infra-estruturas
para possibilitar o acesso universal ¢ Internet e, por consequéncia, implantar contetidos no
meio educativo e politicas destinadas a popula¢do adulta que viabilizem a eliminagdo da
clivagem digital; considerando igualmente as medidas tendentes a integrar este factor como
elemento de competitividade e internacionalizacdo dos negocios e procedimentos, para que
as novas tecnologias contribuam também para o fortalecimento e melhoria da democracia,
facilitando a transparéncia e a participagdo, especialmente dos grupos com maiores
dificuldades em participar nos assuntos publicos, como ¢ o caso dos jovens, das mulheres,
das minorias e dos povos indigenas,

AA.Considerando que contribuir para uma melhor redistribuicdo do rendimento e da riqueza

AC.

mediante politicas publicas adequadas, a fim de criar sociedades mais justas e equitativas,
deve constituir o objectivo primordial de qualquer processo de cooperacdo entre paises,
como as relagoes ALC-UE,

.Considerando a relevancia das migragdes entre as duas regides € a sua importante

contribuicdo para as respectivas economias,

Rejeitando a violéncia estrutural, que constitui uma forma de discrimina¢do contra as
mulheres e um obstaculo a consecucao da igualdade e da paridade nas relagdes econdmicas,
laborais, politicas, sociais, familiares e culturais, impedindo a autonomia das mulheres e a
sua plena participacdo na tomada de decisdes,

Considera que a actual crise econémica e financeira deve ser entendida como uma
oportunidade para criar uma economia inovadora, altamente qualificada e com baixas
emissdes de carbono, capaz de gerar novos postos de trabalho digno e estdvel que tenham
em conta os principios da igualdade de género e a necessidade de conciliar a vida privada
com a vida profissional e de fomentar o emprego juvenil e das mulheres, reforcando os
compromissos assumidos pelos nossos paises no sentido de aumentar os orcamentos da
educagdo, a fim de garantir aprendizagens de qualidade e a criagdo de empregos mais bem
remunerados € que cumpram as normas internacionais em matéria de proteccdo dos
trabalhadores;

Considera que, constituindo a inclusdo social e a luta contra a pobreza objectivos da UE para
o0 crescimento e 0 emprego, € necessario que os seus governos, em conjunto com os da ALC,
reconhegam a inclusdo social como um direito universal, que seja comum para todos os seus
habitantes;
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3. Solicita que os governos se comprometam a incluir nos seus programas de desenvolvimento
a criagdo de emprego e politicas activas a favor do emprego como uma das suas prioridades,
e que esses programas transcendam os periodos eleitorais e de crise;

4. Recomenda aos parlamentos que coordenem as suas actuagdes e partilhem boas praticas, a
fim de melhorar e avangar na legislacdo para criar emprego de qualidade para as mulheres e
0s jovens;

5. Recomenda que as politicas publicas concebidas para integrar as mulheres e os jovens no
mercado de trabalho sejam reforgadas por um quadro juridico adequado que garanta a sua
permanéncia e os seus direitos sociais, assim como por politicas fiscais, industriais e
comerciais que lhes confiram viabilidade e sustentabilidade;

6. Reconhece o importante contributo das mulheres dos meios rurais e urbanos para a
economia, nas suas dimensdes produtiva e reprodutiva, para o desenvolvimento de multiplas
estratégias para enfrentar a pobreza e para a preserva¢do dos conhecimentos e praticas
fundamentais para a manuten¢do da vida, especialmente para a seguranga alimentar e para a
saude;

7. Insiste na necessidade de melhorar a coordenagdo e a coeréncia entre as politicas
econdmicas e comerciais e as politicas sociais, em especial as que visam a promoc¢do do
emprego, a fim de assegurar que as medidas econdmicas tendentes a atenuar a crise € as
exigéncias do mercado de trabalho ndo ponham em causa os direitos sociais e laborais
adquiridos dos trabalhadores e permitam a adaptagdo dos trabalhadores a essas mesmas
exigéncias, tendo em conta a migragdo progressiva da forca de trabalho do sector primario e
da industria para outras areas de actividade, em particular para o sector dos servigos;

8. Nesse sentido, recomenda a promocdo e difusdo do "teletrabalho" como um instrumento
genuino para manter e gerar emprego-trabalho em qualquer das suas formas através da
utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicacdo, acompanhada da regulamentacgdo
juridica correspondente;

9. Recomenda a formulagdo de politicas e programas de emprego de qualidade e de seguranga
social e incentivos econdmicos destinados a garantir trabalho digno remunerado a mulheres
sem rendimentos proprios, em condi¢cdes de igualdade com os homens, por forma a
assegurar a sua autonomia e o pleno exercicio dos seus direitos;

10. Chama a aten¢do para a necessidade de formular e implementar politicas publicas que
permitam ampliar o acesso sustentavel das mulheres a propriedade da terra e a dgua, a outros
recursos naturais e produtivos, ao saneamento basico e a outros servicos, ao financiamento e
as tecnologias, bem como politicas destinadas a fomentar a partilha equitativa de
responsabilidades entre mulheres e homens no plano familiar, reconhecendo a importancia
do trabalho doméstico, nomeadamente através do estabelecimento de condicdes e direitos
laborais iguais aos aplicaveis aos demais trabalhos remunerados, em conformidade com as
normas internacionais; recomenda igualmente a implementacdo de politicas publicas que
garantam a participagdo, em condigdes de igualdade, das mulheres indigenas e
afrodescendentes, nas areas politica, econdmica, social e cultural;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Solicita que se realizem todos os esfor¢os possiveis para erradicar todas as formas de
exploragdo e trabalho infantil;

Recomenda que se aposte nos sectores emergentes, especialmente na inovag¢do e nas
economias verdes e com baixas emissdes de carbono; espera que, gragas as transferéncias de
tecnologias, os paises latino-americanos exportadores de matérias-primas consigam
acrescentar valor as suas riquezas naturais;

Destaca o papel relevante dos migrantes em situacdo legal nos mercados de trabalho dos
paises de acolhimento; nesse sentido, considera importante que os trabalhadores possam
procurar emprego no estrangeiro sem se verem privados dos direitos laborais e sociais que
adquiriram nos seus paises de residéncia;

Acolhe com satisfacdo o objectivo fixado na Estratégia Europa 2020 para o emprego, de
lutar contra todos os tipos de discriminagdo, alcangando um crescimento inclusivo através da
eliminagdo dos obstaculos que impedem o acesso das mulheres, dos jovens, dos mais idosos
e dos imigrantes legais ao mercado de trabalho, permitindo aos trabalhadores a aquisi¢do das
competéncias adequadas; recomenda que se assegure uma cooperagao estreita entre todas as
areas politicas conexas, em particular a educacdo, juventude, assuntos sociais, emprego,
investigagdo e inovagdo, com vista a explorar a possibilidade de estabelecer objectivos
comuns;

Acolhe com satisfacdo as conclusdes do Programa de Accdo de Mar de Plata destinadas a
criar mecanismos de cooperagdo que possibilitem o intercimbio de ideias e experiéncias, € a
difusdo de boas praticas nas politicas laborais, de emprego, aquisicdo de competéncias,
formacgao profissional, educagdo e inclusdo social;

Entende que as politicas de criagdo de emprego devem ser acompanhadas por medidas
concretas, tais como a diminuicao dos custos salariais indirectos, a conjuga¢do do horario de
trabalho com cursos de formagao, uma maior eficacia dos organismos publicos, uma melhor
oferta de cursos de formagao durante a vida laboral, uma maior competitividade e eficicia
dos sistemas de educag¢do, uma melhor adequacao entre as competéncias dos trabalhadores e
as necessidades do mercado de trabalho, e incentivos & criagdo de pequenas e médias
empresas;

Salienta que um dos principios que os futuros mercados de trabalho devem ter em conta ¢ a
conciliagdo entre a vida privada e a vida profissional; nesse sentido, insta os governos a
tomarem as medidas necessarias para garantir que 90% das criangas entre os trés anos € a
idade de escolarizagao e pelo menos 33% das criangas com idade inferior a trés anos possam
dispor de um lugar numa creche;

Considera que o acesso universal a saude plena, a qual inclui a satde sexual e reprodutiva,
pode contribuir para aumentar a participagdo das mulheres na vida politica e no trabalho
remunerado e, consequentemente, na tomada de decisdes, prioritariamente para as mulheres
jovens, as mais pobres, as indigenas, as afrodescendentes, as mulheres dos meios rurais e as
mulheres portadoras de deficiéncia; solicita, nesse sentido, aos governos que criem
programas de promog¢do da saide no trabalho, votando particular atengcdo a saude
reprodutiva, melhorando a higiene e a seguranga dos locais de trabalho;
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19. Defende que a economia social deve ser firmemente apoiada, devido a sua capacidade para
gerar actividade econdmica através da cooperagdo das pessoas, do langamento de projectos
partilhados e de um modelo participativo de organiza¢do em que o capital tem um papel
instrumental e em que se pratica a solidariedade retributiva;

20. Constata a persistente violéncia contra as mulheres em certas zonas da América Latina
quando se deslocam entre as suas casas e os seus locais de trabalho; insta os governos a
estabelecerem estratégias tendentes a garantir a seguranga das mulheres nessas deslocagdes,
em especial nas zonas de maior risco e fronteiri¢as desprovidas de vigilancia e protec¢ao;
condena igualmente o flagelo inaceitdvel dos "feminicidios";

21. A fim de fomentar o emprego feminino, propde o reconhecimento do valor social e
economico do trabalho doméstico ndo remunerado das mulheres e a adopg¢do de medidas
adicionais, tais como uma maior oferta de apoios as pessoas dependentes, a flexibilizagao
dos subsidios para o acolhimento de criangas, uma melhor protec¢do contra o despedimento
das mulheres em licenga de maternidade ou a introdu¢do ou o melhor aproveitamento da
licenga de paternidade;

22. Solicita aos governos que desenvolvam politicas de apoio e ajuda aos grupos mais
vulneraveis, como as familias monoparentais, em particular as jovens maes, bem como
estratégias especificas de integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia, em especial dos
jovens e mulheres, no mercado de trabalho;

23. Considera que uma das medidas fundamentais que podem contribuir para a reducdo da
pobreza das mulheres, assim como dos povos indigenas e dos diversos grupos étnicos,
consiste na promog¢ao do sistema de microcréditos flexiveis com baixas taxas de juro e sem
exigéncia de garantias, os quais permitem aos beneficiarios trabalhar por conta propria;

24. Solicita igualmente que sejam adoptadas politicas activas para proteger a mulher contra o
assédio sexual no local de trabalho;

25. Considera que as medidas a adoptar no ambito da igualdade de género devem incluir a
promog¢do do emprego feminino, a luta contra todas as formas de discriminacdo, a luta
contra a discrimina¢do salarial, a luta contra os esteredtipos sobre o papel da mulher e do
homem, bem como o fomento da participagdo paritaria da mulher na vida politica e em
cargos de chefia das empresas, o mesmo ¢ dizer, alcancar a igualdade no exercicio do poder
e na tomada de decisoes;

26. Salienta que ¢ irrefutdvel a contribuicdo do trabalho feminino e juvenil para a reducdo da
pobreza, assim como o seu impacto positivo em termos de desenvolvimento;

27. Recomenda a adopg¢do de politicas tendentes a reduzir o fosso salarial entre homens e
mulheres, sem esquecer as diferencas existentes entre os povos indigenas e a restante
populagdo; considera que ¢ possivel concretizar este objectivo através de um aumento
substancial dos niveis de educacdo dos povos indigenas;

28. Solicita igualmente aos governos que lutem contra a segregacdo laboral, eliminem os

obstaculos que impedem o acesso das mulheres, dos jovens, dos povos indigenas e da
populagdo dos diversos grupos étnicos a determinados tipos de trabalho e a determinados
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

sectores, ¢ adoptem medidas a favor do seu ingresso em profissdes onde actualmente estejam
sub-representados;

Apoia a "flexiguranga" enquanto instrumento susceptivel de contribuir para a criacdo de
empregos de qualidade, concebido para conjugar a flexibilidade e a seguranga no mercado
de trabalho; entende que a "flexiguranca" pode facilitar a transicdo no acesso ao mercado de
trabalho, assim como no interior do mesmo, em beneficio das empresas e dos trabalhadores;

Recomenda aos governos que tomem as medidas necessarias para diminuir
consideravelmente o niimero de jovens que abandonam prematuramente a escola, sendo,
para o efeito, necessario refor¢car uma educagdo alternativa, em que as novas tecnologias
desempenhem um papel mais importante, como garantia de continuidade para a integragao
das criangas, dos adolescentes, dos jovens e dos adultos que tiveram de abandonar a escola e
viram assim limitado o seu direito a educagdo; considera igualmente que o acesso a Internet
e as novas tecnologias em todas as camadas da sociedade e em todas as idades favorecera a
inser¢ao no mundo do trabalho;

Destaca a importincia de criar e/ou reforcar as instituigdes nacionais responsaveis pelas
questdes da juventude, estabelecendo um quadro juridico adequado e dotando-as de recursos
humanos, financeiros e materiais que lhes permitam desenvolver as politicas e programas
formulados para atender as necessidades das jovens e dos jovens dos nossos paises;

Considera que devem ser adoptados dispositivos para ajudar os jovens a encontrar o seu
primeiro emprego, assim como programas educativos que permitam a sua rapida adaptacdo
as necessidades do mercado de trabalho; salienta que outras medidas a favor do emprego dos
jovens poderiam incluir uma melhor informacdo sobre o mercado de trabalho, um didlogo
mais estreito entre empregadores e estabelecimentos de ensino e o acesso universal ao
ensino secundario;

Apela a promogdo e a total implementacdo de estratégias integradas de aprendizagem ao
longo da vida, tendo em vista a aquisi¢do das competéncias essenciais de que todos os
individuos, em especial os que pertencem a grupos desfavorecidos, necessitam para serem
bem sucedidos numa sociedade baseada no conhecimento, para uma maior participagdo no
ensino superior ou equivalente e, por ultimo, para a promog¢ao dos beneficios da mobilidade
na aprendizagem em termos de aumento dos conhecimentos, aptiddes e experiéncia;

Recomenda que os governos prossigam os seus esforcos em prol de uma maior e melhor
educacdo publica, que preserve os equilibrios sociais baseados na igualdade e na democracia
e que se traduza em melhores oportunidades de emprego;

Insiste na necessidade de realizar um esforco para garantir o acesso a educacdo com
cobertura universal e gratuita e abrir o ensino aos estudantes mais desfavorecidos; reconhece
igualmente o papel importante do formador e destaca a necessidade de promover e estimular
a docéncia, reforcando a formagdo inicial e continua e protegendo as condi¢des laborais
mediante a fixacdo de saldrios consentaneos com as responsabilidades e a dignidade do seu
trabalho;

Sublinha que as medidas a adoptar no dominio da educa¢do devem ser orientadas para a
aquisi¢do de competéncias que permitam criar uma economia do conhecimento;
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37. Defende a melhoria dos sistemas de formagao profissional, dignificando-os e elevando a sua
categoria, com base nas experiéncias mais bem sucedidas, que estabelecem uma
correspondéncia entre as necessidades das empresas e as competéncias dos trabalhadores,
orientando o seu desenvolvimento profissional e incentivando e melhorando a sua qualidade
de vida; o sistema deve identificar os profissionais de que as empresas necessitam, informar
as pessoas sobre a maneira de obter as competéncias necessarias, ¢ deve também certifica-
las e regista-las;

38. Considera que, tendo em conta 0 mundo em mutagdo em que vivemos e a necessidade de
nos adaptarmos a mudanga, ¢ necessario promover politicas de formacdo continua,
investindo no desenvolvimento e actualizacdo de conhecimentos e competéncias, a fim de
assegurar que todos/as os/as trabalhadores/as, empregados e desempregados, tenham direito
a empregos de qualidade;

39. Solicita aos governos que adoptem medidas a favor das pequenas e médias empresas, que
funcionam tradicionalmente como motor da criagdo de emprego, a fim de fomentar o
emprego no sector formal e travar o aumento do nimero de trabalhadores no sector
informal; solicita a criagdo de indicadores para o acompanhamento e avaliacao da qualidade
e sustentabilidade desses empregos;

40. Exorta igualmente os governos a adoptarem medidas a curto e médio prazo a favor do sector
primario, tendo em vista fortalecer as economias locais, bem como proteger os proprietarios
desfavorecidos; entende que estas medidas devem incluir maiores investimentos nesse
sector, em todos os ciclos produtivos e nas infra-estruturas, a assisténcia técnica, o
financiamento dos servigos e a formacao, a fim de promover a qualidade e a competitividade
dos produtos e do sector no seu conjunto;

41. Exorta a um maior desenvolvimento regional das zonas indigenas da ALC, a fim de
fortalecer as economias locais e melhorar as condi¢des de vida das suas populacdes,
respeitando todos os seus direitos e costumes, em consonancia com o disposto na
Convencao n.° 169 da OIT;

42. Solicita que os novos acordos que a Unido Europeia concluir com os paises e regides da
América Latina incluam de forma sistematica uma clausula que faca referéncia directa a
promoc¢ao do emprego juvenil, assim como a integragdo e a participagdo das mulheres no
mercado de trabalho, procurando eliminar qualquer vestigio de discrimina¢do em razdo do
género, idade ou origem étnica;

43. Considera muito positiva a recente criacdo da Funda¢do UE-ALC, com sede em Hamburgo
(Alemanha), visto que, também nos dominios do emprego e do género, ird ajudar a por
termo a segregacao profissional e sectorial no mercado de trabalho, através da sensibilizacao
¢ da educacao;

% *

44. Encarrega os seus Co-Presidentes de transmitir a presente resolucdo ao Conselho da Unido
Europeia e a Comissao Europeia, aos Parlamentos dos Estados-Membros da Unido Europeia
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e de todos os paises da América Latina e das Caraibas, ao Parlamento Latino-Americano, ao
Parlamento Centro-Americano, ao Parlamento Andino, ao Parlamento do Mercosul, a
Secretariado da Comunidade Andina, a Comissdo de Representantes Permanentes do
Mercosul e ao Secretariado Permanente do Sistema Econdémico Latino-Americano.
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