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Ändringsförslag 1
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Titeln

Förslag till resolution Ändringsförslag

om bestridande av kollektivavtal inom EU om bestridande av kollektivavtal och 
relationerna mellan arbetsmarknadens 
parter inom EU.

Or. en

Ändringsförslag 2
Katrin Saks

Förslag till resolution
Beaktandeled 19a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av EG-domstolens dom 
av den 12 juni 2003 i mål C-112/00 –
Schmidberger,

Or. en

Ändringsförslag 3
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Förslag till resolution
Beaktandeled 22a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av sin resolution av den 
23 maj 2007 om främjande av värdigt 
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arbete för alla1,

Or. el

Ändringsförslag 4
Harald Ettl

Förslag till resolution
Skäl A

Förslag till resolution Ändringsförslag

A. EG-domstolen erkänner att rätten att 
vidta kollektiva åtgärder är en 
grundläggande rättighet och en integrerad 
del av de allmänna principerna i 
gemenskapsrätten. Denna rättighet kommer 
även att bli primärrätt i och med 
ratificeringen av Lissabonfördraget.

A. EG-domstolen erkänner att rätten att 
vidta kollektiva åtgärder är en 
grundläggande rättighet och en integrerad 
del av de allmänna principerna i 
gemenskapsrätten. Denna rättighet kommer 
även att bli primärrätt i och med 
ratificeringen av Lissabonfördraget och 
kommer därmed att rättsligt bli lika 
bindande som de grundläggande 
friheterna.

Or. de

Ändringsförslag 5
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Skäl A

Förslag till resolution Ändringsförslag

A. EG-domstolen erkänner att rätten att 
vidta kollektiva åtgärder är en
grundläggande rättighet och en integrerad 
del av de allmänna principerna i 
gemenskapsrätten. Denna rättighet kommer 
även att bli primärrätt i och med 
ratificeringen av Lissabonfördraget.

A. EG domstolen erkänner att rätten att 
vidta kollektiva åtgärder och rätten till fri 
rörlighet är grundläggande rättigheter och 
en integrerad del av de allmänna 
principerna i gemenskapsrätten. Denna 
rättighet kommer även att bli primärrätt i 
och med ratificeringen av 
Lissabonfördraget.

                                               
1 Antagna texter, P6_TA(2007)0026.
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Or. en

Ändringsförslag 6
Jan Cremers, Stephen Hughes

Förslag till resolution
Skäl Aa (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Aa. Europeiska kommissionen har vid 
flera tillfällen understrukit den betydelse 
som befintliga nationella ramar för 
arbetslagstiftning och 
kollektivförhandlingar har för skyddet av 
arbetstagarnas rättigheter.  

Or. en

Ändringsförslag 7
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Kommissionens rapport om 
arbetsmarknadens parter i Europa 2006 
visar att väl utvecklade 
kollektivförhandlingar har en positiv 
inverkan på den sociala integrationen.

B. Kommissionens rapport om 
arbetsmarknadens parter i Europa 2006 
visar att väl utvecklade 
kollektivförhandlingar kan ha en positiv 
inverkan på den sociala integrationen.

Or. en

Ändringsförslag 8
Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Skäl B
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Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Kommissionens rapport om 
arbetsmarknadens parter i Europa 2006 
visar att väl utvecklade 
kollektivförhandlingar har en positiv
inverkan på den sociala integrationen.

B. Kommissionens rapport om 
arbetsmarknadens parter i Europa 2006 
visar att väl utvecklade 
kollektivförhandlingar har en inverkan på 
den sociala integrationen.

Or. en

Ändringsförslag 9
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Kommissionens rapport om 
arbetsmarknadens parter i Europa 2006 
visar att väl utvecklade 
kollektivförhandlingar har en positiv 
inverkan på den sociala integrationen.

B. Kommissionens rapport om 
arbetsmarknadens parter i Europa 2006 
visar att väl utvecklade 
kollektivförhandlingar har en positiv 
inverkan på den sociala integrationen men 
de är vägledande och inte bindande inom 
ramen för den mer allmänna utvecklingen 
av förbindelserna mellan arbetsparterna i 
EU.

Or. el

Ändringsförslag 10
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Kommissionens rapport om 
arbetsmarknadens parter i Europa 2006 
visar att väl utvecklade 
kollektivförhandlingar har en positiv 
inverkan på den sociala integrationen.

B. Kommissionens rapport om 
arbetsmarknadens parter i Europa 2006 
visar att väl utvecklade 
kollektivförhandlingar har en positiv 
inverkan på den sociala integrationen 
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medan resultaten från jämförande studier 
är ganska anspråkslösa beträffande hur 
relationerna mellan arbetsmarknadens 
parter inverkar på tillväxt och 
ekonomiska prestationer. 

Or. en

Ändringsförslag 11
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Skäl Ba (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ba. Enligt artikel 136 i EG-fördraget ska 
gemenskapen och medlemsstaterna ha 
som mål att ”att förbättra levnads- och 
arbetsvillkor och därigenom möjliggöra 
en harmonisering samtidigt som 
förbättringarna bibehålls”, och för att nå 
detta mål fastställs det i artikel 140 att 
kommissionen ska främja samarbetet 
mellan medlemsstaterna på det 
socialpolitiska området, särskilt i frågor 
som rör förenings- och förhandlingsrätt.  

Or. en

Ändringsförslag 12
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Skäl C

Förslag till resolution Ändringsförslag

C. Att främja tillhandahållandet av tjänster 
över gränserna kräver lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att arbetstagarnas 
rättigheter respekteras enligt ingressen i 

C. Att främja tillhandahållandet av tjänster 
över gränserna kräver fria och lojala 
konkurrensvillkor och åtgärder som 
garanterar att arbetstagarnas rättigheter 
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utstationeringsdirektivet. respekteras, enligt ingressen i 
utstationeringsdirektivet.

Or. en

Ändringsförslag 13
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Skäl C

Förslag till resolution Ändringsförslag

C. Att främja tillhandahållandet av tjänster 
över gränserna kräver lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att arbetstagarnas 
rättigheter respekteras enligt ingressen i 
utstationeringsdirektivet.

C. Att främja tillhandahållandet av tjänster 
över gränserna kräver lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att arbetstagarnas 
rättigheter respekteras enligt ingressen i 
utstationeringsdirektivet, vilket stämmer 
överens med medlemsstaternas 
referensram för arbetsrätt och 
förhållanden på arbetsmarknaden.

Or. it

Ändringsförslag 14
Jan Cremers, Stephen Hughes

Förslag till resolution
Skäl Ca (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ca. I skäl 12 i utstationeringsdirektivet 
heter det klart och tydligt att 
”gemenskapsrätten hindrar inte 
medlemsstaterna från att utvidga 
tillämpningsområdet för sin lagstiftning 
eller för kollektivavtal som har ingåtts 
mellan arbetsmarknadens parter, till att 
omfatta alla personer som utför avlönat 
arbete, också tillfälligt, på deras 
territorium, även om arbetsgivaren är 
etablerad i en annan medlemsstat” och att 
gemenskapsrätten inte förbjuder 
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”medlemsstaterna att med lämpliga medel 
garantera att dessa regler följs”.

Or. en

Ändringsförslag 15
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia

Förslag till resolution
Skäl D

Förslag till resolution Ändringsförslag

D. Målet för utstationeringsdirektivet – att 
skapa ett klimat av lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att 
arbetstagarnas rättigheter respekteras –
är viktigare än någonsin i en ekonomisk 
tid då det gränsöverskridande 
tillhandahållandet av tjänster expanderar. 
I detta sammanhang förväntas 
utstationeringsdirektivet fylla en central 
funktion för att skydda de berörda 
arbetstagarna, samtidigt som 
medlemsstaternas arbetsrätt och 
förhållanden på arbetsmarknaden 
respekteras.

utgår

Or. it

Ändringsförslag 16
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Förslag till resolution
Skäl D

Förslag till resolution Ändringsförslag

D. Målet för utstationeringsdirektivet – att 
skapa ett klimat av lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att arbetstagarnas 
rättigheter respekteras – är viktigare än 
någonsin i en ekonomisk tid då det 
gränsöverskridande tillhandahållandet av 

D. Målet för utstationeringsdirektivet – att 
skapa ett klimat av lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att arbetstagarnas 
rättigheter respekteras – är viktigare än 
någonsin i en ekonomisk tid då det 
gränsöverskridande tillhandahållandet av 
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tjänster expanderar. I detta sammanhang 
förväntas utstationeringsdirektivet fylla en 
central funktion för att skydda de berörda 
arbetstagarna, samtidigt som 
medlemsstaternas arbetsrätt och 
förhållanden på arbetsmarknaden 
respekteras.

tjänster expanderar, detta med tanke på 
skyddet av arbetstagarna i fråga och inom 
ramen för medlemsstaternas arbetsrätt och 
förhållanden på arbetsmarknaden.

Or. el

Ändringsförslag 17
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Skäl D

Förslag till resolution Ändringsförslag

D. Målet för utstationeringsdirektivet – att 
skapa ett klimat av lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att arbetstagarnas 
rättigheter respekteras – är viktigare än 
någonsin i en ekonomisk tid då det 
gränsöverskridande tillhandahållandet av 
tjänster expanderar. I detta sammanhang 
förväntas utstationeringsdirektivet fylla en 
central funktion för att skydda de berörda 
arbetstagarna, samtidigt som 
medlemsstaternas arbetsrätt och 
förhållanden på arbetsmarknaden 
respekteras.

D. Målet för utstationeringsdirektivet – att 
avskaffa hinder mellan medlemsstaterna 
för fri rörlighet för personer och tjänster 
och skapa ett klimat av lojal konkurrens 
och åtgärder som garanterar att 
arbetstagarnas rättigheter respekteras – är 
viktigare än någonsin i en ekonomisk tid då 
det gränsöverskridande tillhandahållandet 
av tjänster expanderar. I detta sammanhang 
förväntas utstationeringsdirektivet fylla en 
central funktion för att skydda de berörda 
arbetstagarna, samtidigt som
medlemsstaternas arbetsrätt och 
förhållanden på arbetsmarknaden 
respekteras.

Or. en

Ändringsförslag 18
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Skäl D
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Förslag till resolution Ändringsförslag

D. Målet för utstationeringsdirektivet – att 
skapa ett klimat av lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att arbetstagarnas 
rättigheter respekteras – är viktigare än 
någonsin i en ekonomisk tid då det 
gränsöverskridande tillhandahållandet av 
tjänster expanderar. I detta sammanhang 
förväntas utstationeringsdirektivet fylla en 
central funktion för att skydda de berörda 
arbetstagarna, samtidigt som 
medlemsstaternas arbetsrätt och 
förhållanden på arbetsmarknaden 
respekteras.

D. Målet för utstationeringsdirektivet – att 
skapa ett klimat av lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att arbetstagarnas 
rättigheter respekteras – är viktigare än 
någonsin . i en ekonomisk tid då det 
gränsöverskridande tillhandahållandet av 
tjänster expanderar. I detta sammanhang 
förväntas utstationeringsdirektivet fylla en 
central funktion för att skydda de 
utstationerade arbetstagarna, samtidigt 
som medlemsstaternas arbetsrätt och 
förhållanden på arbetsmarknaden 
respekteras.

Or. en

Ändringsförslag 19
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Skäl D

Förslag till resolution Ändringsförslag

D. Målet för utstationeringsdirektivet – att 
skapa ett klimat av lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att arbetstagarnas 
rättigheter respekteras – är viktigare än 
någonsin i en ekonomisk tid då det 
gränsöverskridande tillhandahållandet av 
tjänster expanderar. I detta sammanhang 
förväntas utstationeringsdirektivet fylla en 
central funktion för att skydda de berörda 
arbetstagarna, samtidigt som 
medlemsstaternas arbetsrätt och 
förhållanden på arbetsmarknaden 
respekteras.

D. Målet för utstationeringsdirektivet – att 
skapa villkor för fri och lojal konkurrens 
och åtgärder som garanterar att 
arbetstagarnas rättigheter respekteras – är 
viktigare än någonsin i en ekonomisk tid då 
det gränsöverskridande tillhandahållandet 
av tjänster expanderar. I detta sammanhang 
förväntas utstationeringsdirektivet fylla en 
central funktion för att skydda de berörda 
arbetstagarna, samtidigt som 
medlemsstaternas arbetsrätt och 
förhållanden på arbetsmarknaden 
respekteras.

Or. en
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Ändringsförslag 20
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Förslag till resolution
Skäl E

Förslag till resolution Ändringsförslag

E. Enligt utstationeringsdirektivet ska 
medlemsstaterna fastställa en kärna av 
tvingande regler för minimiskydd av 
utstationerade arbetstagare i sin 
lagstiftning, vilka ska följas i värdlandet, 
men de bör inte hindra att arbets- och 
anställningsvillkor som är förmånligare 
för arbetstagarna tillämpas.

E. Enligt utstationeringsdirektivet ska 
medlemsstaterna fastställa en kärna av 
tvingande regler för minimiskydd av 
utstationerade arbetstagare i sin 
lagstiftning, vilka ska följas i värdlandet. 

Or. el

Ändringsförslag 21
Thomas Mann

Förslag till resolution
Skäl E

Förslag till resolution Ändringsförslag

E. Enligt utstationeringsdirektivet ska 
medlemsstaterna fastställa en kärna av 
tvingande regler för minimiskydd av 
utstationerade arbetstagare i sin 
lagstiftning, vilka ska följas i värdlandet, 
men de bör inte hindra att arbets- och 
anställningsvillkor som är förmånligare för 
arbetstagarna tillämpas.

E. Enligt utstationeringsdirektivet ska 
medlemsstaterna fastställa en kärna av 
tvingande regler för minimiskydd av 
utstationerade arbetstagare i sin 
lagstiftning, vilka ska följas i värdlandet, 
men de bör inte hindra att arbets- och 
anställningsvillkor som är förmånligare för 
arbetstagarna tillämpas. För att skydda de 
grundläggande friheterna mot 
protektionistiska åtgärder får dessa 
anställningsvillkor inte vara 
obligatoriska.

Or. de

Ändringsförslag 22
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
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Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Skäl F

Förslag till resolution Ändringsförslag

F. Artikel 3.8 i utstationeringsdirektivet ger 
möjlighet att antingen genomföra direktivet 
genom lagstiftning, kollektivavtal som 
gäller allmänt eller kollektivavtal som har 
ingåtts av de mest representativa 
arbetsmarknadsorganisationerna. 
EG-domstolen bekräftar också att andra 
metoder, t.ex. den oberoende 
kollektivförhandlingsmodellen, kan 
användas.

F. Artikel 3.8 i utstationeringsdirektivet ger 
möjlighet att antingen genomföra direktivet 
genom lagstiftning eller genom, 
kollektivavtal som har förklarats gälla
allmänt eller som gäller allmänt för alla 
företag av liknande slag inom den 
berörda industrin eller som har ingåtts av 
de mest representativa arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationerna på nationell 
nivå och som gäller inom hela det 
nationella territoriet. EG-domstolen 
bekräftar också att medlemsstaterna, 
eftersom syftet med direktiv 96/71 inte är 
att harmonisera system för arbets- och 
anställningsvillkor i dessa, själva får välja 
en form på nationell nivå, även om denna 
inte uttryckligen omnämns i 
utstationeringsdirektivet. EG-domstolen 
har emellertid samtidigt begränsat denna 
frihet genom ett tilläggsvillkor om att 
detta endast gäller om det inte hindrar 
tillhandahållandet av tjänster mellan 
medlemsstaterna, och därigenom alltså 
ifrågasatt subsidiaritetsprincipen. 

Or. en

Ändringsförslag 23
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Förslag till resolution
Skäl G

Förslag till resolution Ändringsförslag

G. De centrala bestämmelserna i artikel 3.1 
i utstationeringsdirektivet utgörs av 
internationella obligatoriska regler som 

G. De centrala bestämmelserna i artikel 3.1 
i utstationeringsdirektivet utgörs av 
internationella obligatoriska regler som 
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medlemsstaterna har enats om gemensamt. 
Bestämmelserna om grunderna för 
rättsordningen (ordre public) i 
artikel 3.10 består också av 
internationella obligatoriska regler, men 
är utformade på ett sådant sätt att 
medlemsstaterna själva kan fastställa 
dem. Användningen av artikel 10 är viktig 
för att medlemsstaterna ska kunna ta 
hänsyn till mångfalden på 
arbetsmarknaden, socialpolitik och andra 
frågor, däribland skydd av arbetstagarna.

medlemsstaterna har enats om gemensamt.  
Användningen av artikel 10 är viktig för att 
medlemsstaterna ska kunna ta hänsyn till 
mångfalden på arbetsmarknaden, 
socialpolitik och andra frågor, däribland 
skydd av arbetstagarna.

Or. el

Ändringsförslag 24
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Skäl G

Förslag till resolution Ändringsförslag

G. De centrala bestämmelserna i artikel 3.1 
i utstationeringsdirektivet utgörs av 
internationella obligatoriska regler som 
medlemsstaterna har enats om gemensamt. 
Bestämmelserna om grunderna för 
rättsordningen (ordre public) i artikel 3.10 
består också av internationella 
obligatoriska regler, men är utformade på 
ett sådant sätt att medlemsstaterna själva 
kan fastställa dem. Användningen av 
artikel 10 är viktig för att medlemsstaterna 
ska kunna ta hänsyn till mångfalden på 
arbetsmarknaden, socialpolitik och andra 
frågor, däribland skydd av arbetstagarna.

G. De centrala bestämmelserna i artikel 3.1  
i utstationeringsdirektivet utgörs av 
internationella obligatoriska regler som 
medlemsstaterna har enats om gemensamt.  
Bestämmelserna om grunderna för 
rättsordningen (ordre public) i artikel 3.10 
består också av internationella 
obligatoriska regler, men är utformade på 
ett sådant sätt att medlemsstaterna själva 
kan fastställa dem. Användningen av 
artikel 3.10 är viktig för att 
medlemsstaterna ska kunna ta hänsyn till 
mångfalden på arbetsmarknaden, 
socialpolitik och andra frågor, däribland 
skydd av arbetstagarna med respekt för 
principen om lika behandling.

Or. en
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Ändringsförslag 25
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl Ga (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ga. Arbetstagarnas rörlighet har i hög 
grad bidragit till sysselsättning, välfärd 
och europeisk integration och gett 
medborgare nya möjligheter att skaffa sig 
kunskap och erfarenhet och leva ett bättre 
liv.

Or. en

Ändringsförslag 26
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl Gb (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Gb. Utstationeringsdirektivet har gett över 
en miljon arbetstagare möjlighet att 
arbeta utomlands under trygga och säkra 
omständigheter utan problem eller 
konflikter.

Or. en

Ändringsförslag 27
Elisabeth Schroedter

Förslag till resolution
Skäl Gc (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Gc. I artikel 28 i stadgan om de 
grundläggande rättigheterna fastställs 
rätten till kollektiva förhandlingar och 
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fackliga stridsåtgärder.

Or. de

Ändringsförslag 28
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl J

Förslag till resolution Ändringsförslag

J. Europeiska rådet har fastställt principer 
för att skapa arbetsmarknadsmodeller där 
en hög nivå av flexibilitet kombineras med 
en hög nivå av trygghet, den så kallade 
flexicurity-modellen. Rådet bekräftar också 
att starka arbetsmarknadsparter med ett 
stort utrymme för kollektivförhandlingar är
en viktig del av en framgångsrik 
flexicurity-modell.

J. Europeiska rådet har fastställt principer 
för att skapa arbetsmarknadsmodeller där 
en hög nivå av flexibilitet kombineras med 
en hög nivå av trygghet, den så kallade
flexicurity-modellen. Rådet bekräftar också 
att starka arbetsmarknadsparter med ett 
stort utrymme för kollektivförhandlingar 
kan vara en viktig del av en framgångsrik 
flexicurity-modell.

Or. en

Ändringsförslag 29
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Skäl J

Förslag till resolution Ändringsförslag

J. Europeiska rådet har fastställt principer 
för att skapa arbetsmarknadsmodeller där 
en hög nivå av flexibilitet kombineras med 
en hög nivå av trygghet, den så kallade 
flexicurity-modellen. Rådet bekräftar också 
att starka arbetsmarknadsparter med ett 
stort utrymme för kollektivförhandlingar är 
en viktig del av en framgångsrik 
flexicurity-modell.

J. Europeiska rådet har fastställt principer 
för att skapa arbetsmarknadsmodeller där 
en hög nivå av flexibilitet kombineras med 
en hög nivå av trygghet, den så kallade 
flexicurity-modellen. Rådet bekräftar också 
att arbetsmarknadsparter med ett utrymme
för kollektivförhandlingar är en viktig del 
av en framgångsrik flexicurity-modell. Det 
har konstaterats att modellen bör främja 
arbetsmarknader som är öppnare, mer 
tillgängliga och integrerande och där 
segmenteringen är mindre.
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Or. en

Ändringsförslag 30
Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Skäl J

Förslag till resolution Ändringsförslag

J. Europeiska rådet har fastställt principer 
för att skapa arbetsmarknadsmodeller där 
en hög nivå av flexibilitet kombineras med 
en hög nivå av trygghet, den så kallade 
flexicurity-modellen. Rådet bekräftar också 
att starka arbetsmarknadsparter med ett 
stort utrymme för kollektivförhandlingar är 
en viktig del av en framgångsrik 
flexicurity-modell.

J. Europeiska rådet har fastställt principer 
för att skapa arbetsmarknadsmodeller där 
en hög nivå av flexibilitet kombineras med 
en hög nivå av trygghet, den så kallade 
flexicurity-modellen. Rådet bekräftar också 
att arbetsmarknadsparter med utrymme för 
kollektivförhandlingar är en viktig del av 
en framgångsrik flexicurity-modell.

Or. en

Ändringsförslag 31
Csaba Őry

Förslag till resolution
Skäl Ja (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ja. Tillfälligt arbete används ofta på lång 
sikt, dvs. för att tillmötesgå vissa företags 
varaktiga behov av arbetskraft. Denna 
situation strider mot lagstiftarnas 
ursprungliga avsikt.

Or. fr

Ändringsförslag 32
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Skäl K



PE407.813v01-00 18/160 AM\727598SV.doc

SV

Förslag till resolution Ändringsförslag

K. Enligt Albany-målet (C-67/96), som rör 
konkurrenslagstiftningsområdet, ska de 
fackliga organisationerna ges ett stort 
utrymme för att reglera 
arbetsmarknadsfrågor. Vid den tidpunkten 
ansåg EG-domstolen i själva verket att 
konkurrensreglerna inte har någon direkt 
horisontell effekt på 
kollektivförhandlingar.

K. Enligt Albany-målet (C-67/96), som rör 
konkurrenslagstiftningsområdet, ska de 
fackliga organisationerna ges ett stort 
utrymme för att reglera 
arbetsmarknadsfrågor.

Or. en

Ändringsförslag 33
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Skäl K

Förslag till resolution Ändringsförslag

K. Enligt Albany-målet (C-67/96), som rör 
konkurrenslagstiftningsområdet, ska de 
fackliga organisationerna ges ett stort 
utrymme för att reglera 
arbetsmarknadsfrågor. Vid den tidpunkten 
ansåg EG-domstolen i själva verket att 
konkurrensreglerna inte har någon direkt 
horisontell effekt på 
kollektivförhandlingar.

K. Enligt Albany-målet (C-67/96), som rör 
konkurrenslagstiftningsområdet, ska de 
fackliga organisationerna ges ett stort 
utrymme för att reglera 
arbetsmarknadsfrågor.

Or. it

Ändringsförslag 34
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Skäl K
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Förslag till resolution Ändringsförslag

K. Enligt Albany-målet (C-67/96), som rör 
konkurrenslagstiftningsområdet, ska de 
fackliga organisationerna ges ett stort 
utrymme för att reglera 
arbetsmarknadsfrågor. Vid den 
tidpunkten ansåg EG-domstolen i själva 
verket att konkurrensreglerna inte har 
någon direkt horisontell effekt på 
kollektivförhandlingar.

K. Enligt EG-domstolens dom i Albany 
målet (C 67/96), som rör 
konkurrenslagstiftningsområdet, ska 
arbetsmarknadens parter ges ett stort 
utrymme för att godkänna åtgärder som 
förbättrar arbets- och anställningsvillkor.
Med beaktande av EU:s sociala mål 
förkastade EG-domstolen de facto 
tillämpning av konkurrensregler på 
kollektivavtal. 

Or. en

Ändringsförslag 35
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl K

Förslag till resolution Ändringsförslag

K. Enligt Albany-målet (C-67/96), som rör 
konkurrenslagstiftningsområdet, ska de 
fackliga organisationerna ges ett stort 
utrymme för att reglera
arbetsmarknadsfrågor. Vid den tidpunkten 
ansåg EG-domstolen i själva verket att 
konkurrensreglerna inte har någon direkt 
horisontell effekt på 
kollektivförhandlingar.

K. Enligt Albany-målet (C-67/96), som rör 
konkurrenslagstiftningsområdet, ska de 
fackliga organisationerna ges ett stort 
utrymme när det gäller
arbetsmarknadsfrågor. Vid den tidpunkten 
ansåg EG-domstolen i själva verket att 
konkurrensreglerna inte har någon direkt 
horisontell effekt på 
kollektivförhandlingar.

Or. en

Ändringsförslag 36
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Skäl L
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Förslag till resolution Ändringsförslag

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt 
från EU-lagstiftningen och 
generaladvokatens tolkning i både Laval-
och Rüffert-målet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 37
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl L

Förslag till resolution Ändringsförslag

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt 
från EU-lagstiftningen och 
generaladvokatens tolkning i både Laval-
och Rüffert-målet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 38
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Skäl L

Förslag till resolution Ändringsförslag

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt 
från EU-lagstiftningen och 
generaladvokatens tolkning i både Laval-
och Rüffert-målet.

L. EG-domstolen har avkunnat särskilda 
domar i Laval-, Rüffert-, och Viking-
målet.

Or. it

Ändringsförslag 39
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
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Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Skäl L

Förslag till resolution Ändringsförslag

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt 
från EU-lagstiftningen och 
generaladvokatens tolkning i både Laval-
och Rüffert-målet.

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt 
från EU-lagstiftningen och 
generaladvokatens tolkning i både Laval-
och Rüffert-målet, vilket visar att olika 
tolkningar av utstationeringsdirektivet är 
möjliga.

Or. en

Ändringsförslag 40
Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Skäl L

Förslag till resolution Ändringsförslag

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt 
från EU-lagstiftningen och 
generaladvokatens tolkning i både Laval-
och Rüffert-målet.

L. EG-domstolen lät förstå, i både Laval 
och Rüffert målet, att 
utstationeringsdirektivet inte har 
genomförts korrekt i Sverige och 
Tyskland, och att ojämlik behandling av 
arbetstagare därför varit möjlig.

Or. en

Ändringsförslag 41
Thomas Mann

Förslag till resolution
Skäl L

Förslag till resolution Ändringsförslag

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt 
från EU-lagstiftningen och 
generaladvokatens tolkning i både Laval-

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt 
från EU-lagstiftningen och 
generaladvokatens tolkning i både Laval-
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och Rüffert-målet. och Rüffert-målet, men – oavsett de olika 
tolkningarna av innehållet – stämmer 
överens med rättsstatsprincipen.

Or. de

Ändringsförslag 42
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl La (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

La. Enligt domstolens avgörande är 
medlemsstaterna skyldiga att säkerställa 
att arbetsmarknadslagstiftning och 
bestämmelser om stridsåtgärder 
överensstämmer med friheten att vidta 
stridsåtgärder samt med de gemensamma 
bestämmelserna för den inre marknaden. 
Detta är målsättningen för regeringarna i 
de berörda medlemsstaterna.

Or. en

Ändringsförslag 43
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl M

Förslag till resolution Ändringsförslag

M. EG-domstolen har i såväl Laval  som 
Rüffert målet gjort en snäv tolkning av de 
fackliga organisationernas möjligheter att 
kräva bättre villkor för utstationerade 
arbetstagare.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 44
Małgorzata Handzlik,; Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Skäl M

Förslag till resolution Ändringsförslag

M. EG-domstolen har i såväl Laval  som 
Rüffert målet gjort en snäv tolkning av de 
fackliga organisationernas möjligheter att 
kräva bättre villkor för utstationerade 
arbetstagare.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 45
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Skäl M

Förslag till resolution Ändringsförslag

M. EG-domstolen har i såväl Laval  som 
Rüffert målet gjort en snäv tolkning av de 
fackliga organisationernas möjligheter att 
kräva bättre villkor för utstationerade 
arbetstagare.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 46
Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Skäl M

Förslag till resolution Ändringsförslag

M. EG-domstolen har i såväl Laval  som 
Rüffert målet gjort en snäv tolkning av de 
fackliga organisationernas möjligheter att 
kräva bättre villkor för utstationerade 

utgår
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arbetstagare.

Or. en

Ändringsförslag 47
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia

Förslag till resolution
Skäl M

Förslag till resolution Ändringsförslag

M. EG-domstolen har i såväl Laval  som 
Rüffert målet gjort en snäv tolkning av de 
fackliga organisationernas möjligheter att 
kräva bättre villkor för utstationerade 
arbetstagare.

M. Dessa domar har visat att det kan 
förekomma tvetydigheter eller brister i 
den gällande europeiska lagstiftningens 
olika bestämmelser, vilket också beror på 
att tolkningen av lagstiftningen ofta 
skiljer sig från generaladvokatens 
tolkning.

Or. it

Ändringsförslag 48
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl N

Förslag till resolution Ändringsförslag

N. I Rüffert-målet minskar EG-domstolen 
avsevärt medlemsstaternas möjligheter att 
reglera sina kollektivförhandlingar och 
begränsar även syftet med 
utstationeringsdirektivet och åsidosätter 
direktivets dubbla målsättning – skydd av 
arbetstagarna och fri rörlighet.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 49
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Skäl N

Förslag till resolution Ändringsförslag

N. I Rüffert-målet minskar EG-domstolen 
avsevärt medlemsstaternas möjligheter att 
reglera sina kollektivförhandlingar och 
begränsar även syftet med 
utstationeringsdirektivet och åsidosätter 
direktivets dubbla målsättning – skydd av 
arbetstagarna och fri rörlighet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 50
Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Skäl N

Förslag till resolution Ändringsförslag

N. I Rüffert-målet minskar EG-domstolen 
avsevärt medlemsstaternas möjligheter att 
reglera sina kollektivförhandlingar och 
begränsar även syftet med 
utstationeringsdirektivet och åsidosätter 
direktivets dubbla målsättning – skydd av 
arbetstagarna och fri rörlighet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 51
Thomas Mann

Förslag till resolution
Skäl N
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Förslag till resolution Ändringsförslag

N. I Rüffert-målet minskar EG-domstolen 
avsevärt medlemsstaternas möjligheter att 
reglera sina kollektivförhandlingar och 
begränsar även syftet med 
utstationeringsdirektivet och åsidosätter 
direktivets dubbla målsättning – skydd av 
arbetstagarna och fri rörlighet.

utgår

Or. de

Ändringsförslag 52
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Skäl N

Förslag till resolution Ändringsförslag

N. I Rüffert-målet minskar EG-domstolen 
avsevärt medlemsstaternas möjligheter att 
reglera sina kollektivförhandlingar och 
begränsar även syftet med 
utstationeringsdirektivet och åsidosätter 
direktivets dubbla målsättning – skydd av 
arbetstagarna och fri rörlighet.

N. Följande frågor, för vilka vissa 
riktlinjer bör fastställas, kan få allvarliga 
konsekvenser:

– Minskade möjligheter för 
fackföreningar att begära bättre 
arbetsförhållanden för utstationerade 
arbetstagare jämfört med vad som 
tillämpas i ursprungslandet.
– Betydande minskning av 
medlemsstaternas befogenheter att reglera 
sina kollektivförhandlingar.
– Begränsning av tillämpningsområdet 
och den rättsliga grunden när det gäller 
utstationeringsdirektivet, som även i 
fortsättningen bör avse den dubbla 
garantin om skydd av arbetstagarna och 
fri rörlighet.
– Införandet av den horisontella direkta 
effekten för artiklarna 43 och 49, som kan 
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utnyttjas av arbetsgivare och 
tjänsteleverantörer för att bestrida 
kollektivavtal och stridsåtgärder med en 
gränsöverskridande effekt.

Or. it

Ändringsförslag 53
Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Skäl N

Förslag till resolution Ändringsförslag

N. I Rüffert-målet minskar EG-domstolen 
avsevärt medlemsstaternas möjligheter att
reglera sina kollektivförhandlingar och 
begränsar även syftet med 
utstationeringsdirektivet och åsidosätter 
direktivets dubbla målsättning – skydd av 
arbetstagarna och fri rörlighet.

N. I Rüffert-målet visar EG-domstolen på 
vilket sätt regioner skulle kunna reglera 
sina kollektivförhandlingar 

Or. en

Ändringsförslag 54
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Skäl N

Förslag till resolution Ändringsförslag

N. I Rüffert-målet minskar EG-domstolen 
avsevärt medlemsstaternas möjligheter att 
reglera sina kollektivförhandlingar och 
begränsar även syftet med 
utstationeringsdirektivet och åsidosätter
direktivets dubbla målsättning – skydd av 
arbetstagarna och fri rörlighet.

N. I Rüffert-målet har EG-domstolen 
angett i vilken mån medlemsstaterna kan 
föra över kollektivförhandlingar på 
utländska anställda och arbetstagare, 
betraktat i förbindelse med målsättningen 
för utstationeringsdirektivet, genom att 
hänvisa till direktivets dubbla målsättning 
– skydd av arbetstagarna och fri rörlighet.

Or. en
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Ändringsförslag 55
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Skäl N

Förslag till resolution Ändringsförslag

N. I Rüffert-målet minskar EG-domstolen 
avsevärt medlemsstaternas möjligheter att 
reglera sina kollektivförhandlingar och 
begränsar även syftet med 
utstationeringsdirektivet och åsidosätter 
direktivets dubbla målsättning – skydd av 
arbetstagarna och fri rörlighet.

I Rüffert-målet har EG-domstolen 
ifrågasatt subsidiaritetsprincipen, det vill 
säga medlemsstaternas möjligheter att 
bibehålla sina egna system för 
förbindelser mellan arbetsmarknadens 
parter och kollektivförhandlingar och har 
även refererat till utstationeringsdirektivet 
som om det bara hade en enda 
målsättning, att främja fri rörlighet för 
tjänster, och därigenom åsidosatt 
utstationeringsdirektivets klart uttalade 
målsättning i beaktandemening 5: ”Att 
främja tillhandahållandet av tjänster över 
gränserna kräver lojal konkurrens och 
åtgärder som garanterar att 
arbetstagarnas rättigheter respekteras”

Or. en

Ändringsförslag 56
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl O

Förslag till resolution Ändringsförslag

O. När det gäller Viking Line-målet inför 
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt 
för artiklarna 43 och 49, som 
arbetsgivarna och tjänsteleverantörerna 
kan utnyttja för att bestrida kollektivavtal 
och stridsåtgärder med en 
gränsöverskridande effekt. 

utgår
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Kollektivförhandlingarnas oberoende 
gentemot konkurrensreglerna utvidgas 
därmed inte till att omfatta den fria 
rörligheten, vilket leder till att det finns en 
risk för att arbetsrelationerna i 
medlemsstaterna kommer att underställas 
rättslig kontroll. Denna nya 
osäkerhetsfaktor i förhållandena på 
arbetsmarknaden kan leda till att 
EG-domstolen kan översvämmas av nya 
mål.

Or. en

Ändringsförslag 57
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Skäl O

Förslag till resolution Ändringsförslag

O. När det gäller Viking Line-målet inför 
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt 
för artiklarna 43 och 49, som 
arbetsgivarna och tjänsteleverantörerna 
kan utnyttja för att bestrida kollektivavtal 
och stridsåtgärder med en 
gränsöverskridande effekt. 
Kollektivförhandlingarnas oberoende 
gentemot konkurrensreglerna utvidgas 
därmed inte till att omfatta den fria 
rörligheten, vilket leder till att det finns en 
risk för att arbetsrelationerna i 
medlemsstaterna kommer att underställas 
rättslig kontroll. Denna nya 
osäkerhetsfaktor i förhållandena på 
arbetsmarknaden kan leda till att 
EG-domstolen kan översvämmas av nya 
mål.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 58
Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Skäl 0

Förslag till resolution Ändringsförslag

O. När det gäller Viking Line-målet inför 
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt 
för artiklarna 43 och 49, som 
arbetsgivarna och tjänsteleverantörerna 
kan utnyttja för att bestrida kollektivavtal 
och stridsåtgärder med en 
gränsöverskridande effekt. 
Kollektivförhandlingarnas oberoende 
gentemot konkurrensreglerna utvidgas 
därmed inte till att omfatta den fria 
rörligheten, vilket leder till att det finns en 
risk för att arbetsrelationerna i 
medlemsstaterna kommer att underställas 
rättslig kontroll. Denna nya 
osäkerhetsfaktor i förhållandena på 
arbetsmarknaden kan leda till att 
EG-domstolen kan översvämmas av nya 
mål.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 59
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Skäl O

Förslag till resolution Ändringsförslag

O. När det gäller Viking Line-målet inför 
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt 
för artiklarna 43 och 49, som 
arbetsgivarna och tjänsteleverantörerna 
kan utnyttja för att bestrida kollektivavtal 
och stridsåtgärder med en 
gränsöverskridande effekt. 
Kollektivförhandlingarnas oberoende 
gentemot konkurrensreglerna utvidgas 

utgår
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därmed inte till att omfatta den fria 
rörligheten, vilket leder till att det finns en 
risk för att arbetsrelationerna i 
medlemsstaterna kommer att underställas 
rättslig kontroll. Denna nya 
osäkerhetsfaktor i förhållandena på 
arbetsmarknaden kan leda till att 
EG-domstolen kan översvämmas av nya 
mål.

Or. en

Ändringsförslag 60
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Skäl O

Förslag till resolution Ändringsförslag

O. När det gäller Viking Line-målet inför 
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt 
för artiklarna 43 och 49, som 
arbetsgivarna och tjänsteleverantörerna 
kan utnyttja för att bestrida kollektivavtal 
och stridsåtgärder med en 
gränsöverskridande effekt. 
Kollektivförhandlingarnas oberoende 
gentemot konkurrensreglerna utvidgas 
därmed inte till att omfatta den fria 
rörligheten, vilket leder till att det finns en 
risk för att arbetsrelationerna i 
medlemsstaterna kommer att underställas 
rättslig kontroll. Denna nya 
osäkerhetsfaktor i förhållandena på 
arbetsmarknaden kan leda till att 
EG-domstolen kan översvämmas av nya 
mål.

utgår

Or. it
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Ändringsförslag 61
Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Skäl O

Förslag till resolution Ändringsförslag

O. När det gäller Viking Line-målet inför
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt 
för artiklarna 43 och 49, som 
arbetsgivarna och tjänsteleverantörerna 
kan utnyttja för att bestrida kollektivavtal 
och stridsåtgärder med en 
gränsöverskridande effekt. 
Kollektivförhandlingarnas oberoende 
gentemot konkurrensreglerna utvidgas 
därmed inte till att omfatta den fria 
rörligheten, vilket leder till att det finns en 
risk för att arbetsrelationerna i 
medlemsstaterna kommer att underställas 
rättslig kontroll. Denna nya 
osäkerhetsfaktor i förhållandena på 
arbetsmarknaden kan leda till att 
EG-domstolen kan översvämmas av nya 
mål.

O. När det gäller Viking Line-målet har
EG domstolen även låtit förstå att 
utstationeringen av arbetstagare bör 
förverkligas på ett korrekt sätt.

Or. en

Ändringsförslag 62
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Skäl O

Förslag till resolution Ändringsförslag

O. När det gäller Viking Line-målet inför 
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt
för artiklarna 43 och 49, som 
arbetsgivarna och tjänsteleverantörerna 
kan utnyttja för att bestrida kollektivavtal 
och stridsåtgärder med en 
gränsöverskridande effekt. 
Kollektivförhandlingarnas oberoende 
gentemot konkurrensreglerna utvidgas 

O. När det gäller Viking Line-målet inför 
EG domstolen en horisontell, direkt effekt 
för artiklarna 43 och 49, som gör det 
möjligt att anpassa den grundläggande 
rättigheten att använda fackliga 
stridsmedel på ett sätt som gör den 
förenlig med friheterna på den inre 
marknaden.  
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därmed inte till att omfatta den fria 
rörligheten, vilket leder till att det finns en 
risk för att arbetsrelationerna i 
medlemsstaterna kommer att underställas 
rättslig kontroll. Denna nya 
osäkerhetsfaktor i förhållandena på 
arbetsmarknaden kan leda till att 
EG-domstolen kan översvämmas av nya 
mål.

Or. en

Ändringsförslag 63
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Skäl O

Förslag till resolution Ändringsförslag

O. När det gäller Viking Line-målet inför 
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt 
för artiklarna 43 och 49, som arbetsgivarna 
och tjänsteleverantörerna kan utnyttja för 
att bestrida kollektivavtal och 
stridsåtgärder med en gränsöverskridande 
effekt. Kollektivförhandlingarnas 
oberoende gentemot konkurrensreglerna 
utvidgas därmed inte till att omfatta den 
fria rörligheten, vilket leder till att det finns 
en risk för att arbetsrelationerna i 
medlemsstaterna kommer att underställas 
rättslig kontroll. Denna nya 
osäkerhetsfaktor i förhållandena på 
arbetsmarknaden kan leda till att 
EG-domstolen kan översvämmas av nya 
mål.

O. När det gäller Viking Line-målet inför 
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt 
för artiklarna 43 och 49, som arbetsgivarna 
och tjänsteleverantörerna kan utnyttja för 
att bestrida kollektivavtal och 
stridsåtgärder med en gränsöverskridande 
effekt. Kollektivförhandlingarnas 
oberoende gentemot konkurrensreglerna 
utvidgas därmed inte till att omfatta den 
fria rörligheten, vilket leder till att det finns 
en risk för att arbetsrelationerna i 
medlemsstaterna kommer att underställas 
rättslig kontroll. Fackförbund behandlas 
alltså som om de vore statliga instanser, 
vilket de med största tydlighet inte är. Det 
här innebär också att de fackliga 
organisationerna – till skillnad från staten 
– inte kan åberopa skäl som hänför sig till
offentlig policy. Denna nya 
osäkerhetsfaktor i förhållandena på 
arbetsmarknaden kan leda till att EG-
domstolen kan översvämmas av nya mål.

Or. en
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Ändringsförslag 64
Anne Van Lancker

Förslag till resolution
Skäl Oa (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Oa. Valet av rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet baserar sig på 
antagandet att utstationerade arbetstagare 
inte går in på värdlandets arbetsmarknad. 
Avsaknaden av tidsfrist för hur länge en 
arbetstagare ska anses vara 
”utstationerad” i kombination med en 
ofta förekommande förlitan på scenarier 
för arbetstagare visar att utstationerade 
arbetstagare trots det ofta träder in på 
värdlandets arbetsmarknad.  

Or. en

Ändringsförslag 65
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Skäl Ob (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ob. En stor majoritet av de anställda 
runtom i EU har valt att inte ansluta sig 
till något fackförbund och individuella 
medlemskap i fackliga organisationer har 
kännetecknats av en stadig nedgång i de 
flesta medlemsstater.

Or. en
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Ändringsförslag 66
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Skäl Oc (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Oc. Sverige hade fått löfte om ett 
undantag för sin modell för 
kollektivförhandlingar och strejkrätt i sitt 
anslutningsfördrag till EU. Mot bakgrund 
av Laval-domen är det uppenbart att 
dessa löften inte har infriats. 

Or. en

Ändringsförslag 67
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet måste emellertid avvägas mot de 
grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och de fackliga 
organisationernas möjligheter att 
garantera icke-diskriminering och lika 
behandling.

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet måste emellertid avvägas mot de 
grundläggande rättigheterna och behovet 
av att garantera icke-diskriminering och 
lika behandling.

Or. en

Ändringsförslag 68
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 1
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Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. 
Denna frihet måste emellertid avvägas 
mot de grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och de fackliga 
organisationernas möjligheter att 
garantera icke-diskriminering och lika 
behandling.

1. Europaparlamentet understryker att 
artikel 48 i EG-fördraget 
(etableringsfriheten) och artikel 50 i 
EG-fördraget (friheten att tillhandahålla 
tjänster) i allt väsentligt garanterar 
icke-diskriminering och lika behandling, 
det vill säga i det att företag som vill 
etablera sig i en annan medlemsstat än 
den där de har sitt registrerade säte måste 
behandlas på samma sätt som en fysisk 
person som är medborgare i en 
medlemsstat, och att tjänsteleverantörer 
som tillfälligt verkar i den medlemsstat 
som är värdland, inom ramarna för 
friheten att tillhandahålla tjänster ska 
göra så ”på samma villkor som landet 
uppställer för sina egna medborgare”.

Or. en

Ändringsförslag 69
Jacek Protasiewicz, Charlotte Cederschiöld

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet måste emellertid avvägas mot de 
grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och de fackliga 
organisationernas möjligheter att 
garantera icke-diskriminering och lika 
behandling.

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet.

Or. en
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Ändringsförslag 70
Małgorzata Handzlik

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet måste emellertid avvägas mot de 
grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och de fackliga 
organisationernas möjligheter att 
garantera icke-diskriminering och lika 
behandling.

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Den 
grundläggande rättigheten att vidta 
fackliga stridsåtgärder måste därför 
jämkas samman med denna frihet. 

Or. en

Ändringsförslag 71
Juan Andrés Naranjo Escobar

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet måste emellertid avvägas mot de 
grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och de fackliga 
organisationernas möjligheter att 
garantera icke-diskriminering och lika 
behandling.

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet måste emellertid avvägas mot de 
grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och 
arbetsmarknadsparternas möjligheter att 
garantera icke-diskriminering och lika 
behandling.

Or. es
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Ändringsförslag 72
Elisabeth Schroedter

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet måste emellertid avvägas mot de 
grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och de fackliga 
organisationernas möjligheter att 
garantera icke-diskriminering och lika 
behandling.

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. I 
stadgan om de grundläggande 
rättigheterna förstärks nu emellertid de
individuella demokratiska grundläggande 
rättigheterna i fördraget, vilket också är 
fallet i medlemsstaternas författningar. 
Parlamentet betonar att stadgan om de 
grundläggande rättigheterna fastställer 
rätten till kollektiva förhandlingar och 
fackliga stridsåtgärder. Parlamentet 
understryker att de grundläggande 
rättigheterna inte får äventyras av 
friheten att tillhandahålla tjänster och att 
detta framför allt är av betydelse för att 
säkerställa en ytterligare grundprincip i 
fördraget genom att garantera 
icke-diskriminering och lika behandling.

Or. de

Ändringsförslag 73
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet måste emellertid avvägas mot de 
grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och de fackliga 
organisationernas möjligheter att garantera 
icke-diskriminering och lika behandling.

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet ledsagas och kompletteras av de 
grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och de fackliga 
organisationernas möjligheter att garantera 
icke-diskriminering och lika behandling.
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Or. en

Ändringsförslag 74
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet måste emellertid avvägas mot de 
grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och de fackliga 
organisationernas möjligheter att garantera 
icke-diskriminering och lika behandling.

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en av 
hörnstenarna i det europeiska projektet. 
Denna frihet måste emellertid avvägas mot 
de grundläggande rättigheterna och de 
sociala målsättningar som förankras i 
fördragen och regeringarnas och de 
fackliga organisationernas rätt att garantera 
icke-diskriminering och lika behandling.

Or. en

Ändringsförslag 75
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet måste emellertid avvägas mot de 
grundläggande rättigheterna och 
regeringarnas och de fackliga 
organisationernas möjligheter att 
garantera icke-diskriminering och lika 
behandling.

1. Europaparlamentet understryker att 
friheten att tillhandahålla tjänster är en 
hörnsten i det europeiska projektet. Denna 
frihet bör avvägas mot de grundläggande 
rättigheterna och de statliga 
myndigheternas och arbetsmarknadens 
parters möjligheter att garantera 
icke-diskriminering och lika behandling.

Or. en
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Ändringsförslag 76
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1a. Europaparlamentet påpekar att 
förbudet mot inskränkningar i friheten att 
tillhandahålla tjänster inom gemenskapen 
”beträffande medborgare i medlemsstater 
som har etablerat sig i en annan stat inom 
gemenskapen än mottagaren av tjänsten” 
måste tolkas enligt principen om icke-
diskriminering som fastställs i artikel 50 i 
EG-fördraget. 

Or. en

Ändringsförslag 77
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 1b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1b. Europaparlamentet anser att 
EU-domstolens tolkning av att 
utstationerade arbetstagare för en 
tjänsteleverantör från en annan 
medlemsstat bör behandlas annorlunda 
än de som arbetar för företag som är 
etablerade i den medlemsstat som är 
värdland, och att de endast har rätt till 
minimivillkor och minimilöner, inte kan 
rättfärdigas i sig av de relevanta 
artiklarna i EG-fördraget, eftersom dessa 
främjar principerna om 
icke-diskriminering och lika behandling.

Or. en
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Ändringsförslag 78
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 1c (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1c. Europaparlamentet påpekar att 
artikel 137.5 i EG-fördraget inte utesluter 
frågorna om löneförhållanden, 
föreningsrätt, strejkrätt eller rätt till 
lock-out ur fördragets 
tillämpningsområde. Parlamentet 
understryker att det anser att 
EG-domstolen inte har behörighet att 
avgöra huruvida strejker, blockader eller 
andra former av kollektiva åtgärder har 
varit nödvändiga eller proportionella när 
det gällt att nå ett visst mål (till exempel 
förhandlingar om kollektivavtal).

Or. en

Ändringsförslag 79
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 1d (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1d. Europaparlamentet noterar det 
klagomål som posttjänsteleverantören 
TNT ingivit till Europeiska 
kommissionen, enligt vilket den tyska 
minimilönen 9,80 euro inom postsektorn 
är för hög, strider mot EG-fördragets 
bestämmelser om konkurrens och 
etableringsfrihet och hindrar 
förverkligandet av en gemensam 
europeisk postmarknad. Parlamentet 
noterar också kommissionsledamot 
McCreevys stödjande kommentarer och 
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åtgärder i ärendet och påpekar att artikel 
137.5  i EG-fördraget utesluter frågan om 
löneförhållanden ur fördragets 
tillämpningsområde och betonar att 
varken Europeiska kommissionen eller 
EU:s jurisdiktion har någon behörighet 
att reglera lönebelopp. 

Or. en

Ändringsförslag 80
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Förslag till resolution
Punkt 1e (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1e. Europaparlamentet understryker att 
subsidiaritetsprincipen bör tillämpas i 
samband med alla frågor som faller inom 
ramen för arbetsrätt, arbetstagarrätt och 
strejkrätt.

Or. el

Ändringsförslag 81
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 1f (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1f. Europaparlamentet understryker att 
den inre marknaden kännetecknas av det 
faktum att hindren för fri rörlighet för 
varor, personer, tjänster och kapital är 
avskaffade mellan medlemsstaterna samt 
av en öppen marknadsekonomi med fri 
konkurrens.

Or. en
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Ändringsförslag 82
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet anser att alla 
EU-medborgare ska ha rätt att arbeta 
överallt i Europeiska unionen och beklagar 
därför att denna rättighet inte tillämpas 
enhetligt inom EU.

2. Europaparlamentet anser att alla 
EU-medborgare ska ha rätt att arbeta 
överallt i Europeiska unionen och beklagar 
därför att denna rättighet inte tillämpas 
enhetligt inom EU. Parlamentet anser att 
de övergångsbestämmelser som 
fortsättningsvis gäller bör underställas en 
rigorös översyn från Europeiska 
kommissionens sida, där man bedömer 
huruvida de faktiskt är nödvändiga med 
tanke på att förebygga snedvridning av 
nationella arbetsmarknader, och att de, 
där detta inte visar sig vara fallet, bör 
avskaffas så snabbt som möjligt. 

Or. en

Ändringsförslag 83
Thomas Mann

Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet anser att alla 
EU-medborgare ska ha rätt att arbeta 
överallt i Europeiska unionen och beklagar 
därför att denna rättighet inte tillämpas 
enhetligt inom EU.

2. Europaparlamentet anser att alla 
EU-medborgare ska ha rätt att arbeta 
överallt i Europeiska unionen och beklagar 
därför att denna rättighet inte tillämpas 
enhetligt inom EU. Möjligheten att arbeta 
överallt i EU är begränsad av att vissa 
medlemsstater har vidtagit åtgärder som 
innebär att arbetstagare från andra 
EU-länder åtminstone för tillfället inte 
har fullt tillträde till dessa 
arbetsmarknader. 
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Or. de

Ändringsförslag 84
Elisabeth Schroedter

Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet anser att alla 
EU-medborgare ska ha rätt att arbeta 
överallt i Europeiska unionen och beklagar 
därför att denna rättighet inte tillämpas 
enhetligt inom EU.

2. Europaparlamentet anser att alla 
EU-medborgare ska ha rätt att arbeta 
överallt i Europeiska unionen och därmed 
att behandlas lika, och beklagar därför att 
denna rättighet inte tillämpas enhetligt 
inom EU.

Or. de

Ändringsförslag 85
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio, Kyriacos 
Triantaphyllides

Förslag till resolution
Punkt 2a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

2a. I artikel 6 i Fördraget om Europeiska 
unionen fastställs att unionen ska 
respektera de grundläggande 
rättigheterna ”såsom de följer av 
medlemsstaternas gemensamma 
konstitutionella traditioner” som 
allmänna principer för gemenskapsrätten 
och att unionen ”skall respektera den 
nationella identiteten hos sina 
medlemsstater”. Europaparlamentet 
betonar att europeisk rättspraxis därför 
bör respektera principen om “enhet i 
mångfalden” och att den måste undvika 
konflikt med utövandet av grundläggande 
rättigheter såsom dessa föreskrivs i 
medlemsstaternas författningar och även 
med sådant som utgör hörnstenar i deras 
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nationella identitet (till exempel den 
nordiska modellen för 
kollektivförhandlingar).

Or. en

Ändringsförslag 86
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 2b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

2b. Europaparlamentet understryker att 
grundläggande rättigheter, enligt den 
västerländska traditionen för demokrati 
och grundläggande rättigheter, endast 
kan begränsas när utövandet av en 
specifik grundläggande rättighet står i 
konflikt med andra grundläggande 
rättigheter, och att omfattningen av dessa 
begränsningar måste fastställas i lag.    
Det understryker att den inre marknadens 
”grundläggande friheter” (fri rörlighet 
för kapital, varor och tjänster, 
etableringsfrihet) inte är några 
grundläggande rättigheter och därför inte 
kan tjäna som motivering för en 
begränsning av utövandet av 
grundläggande rättigheter, särskilt inte 
den grundläggande rätten att strejka och 
vidta fackliga stridsåtgärder. 

Or. en

Ändringsförslag 87
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio, Kyriacos 
Triantaphyllides

Förslag till resolution
Punkt 2c (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

2c. Europaparlamentet kräver att 
Europeiska unionen ska respektera rätten 
till gränsöverskridande eller 
mellanstatliga strejker och fackliga 
stridsåtgärder och insisterar på att dessa 
rättigheter inte kan begränsas av 
hänvisningar till friheter på den inre 
marknaden och inte heller till deras 
eventuella inverkan på hur den inre 
marknaden funktionerar.

Or. en

Ändringsförslag 88
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är 
överordnad de fackliga organisationernas 
rätt att vidta stridsåtgärder. Detta är 
dessutom en konstitutionell rättighet i flera 
medlemsstater.

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte motsäger de 
fackliga organisationernas rätt att vidta 
stridsåtgärder. Detta är dessutom en 
konstitutionell rättighet i flera 
medlemsstater. Parlamentet påminner 
samtidigt om att fri rörlighet är en annan 
grundläggande rättighet som 
medborgarna i Europeiska unionen har.

Or. en

Ändringsförslag 89
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 3
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Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är 
överordnad de fackliga organisationernas 
rätt att vidta stridsåtgärder. Detta är 
dessutom en konstitutionell rättighet i 
flera medlemsstater.

3. Europaparlamentet betonar att 
EG-domstolen har fastställt att de fackliga 
organisationernas rätt att vidta 
stridsåtgärder måste erkännas som en 
grundläggande rättighet men att 
utövandet av denna trots det kan bli 
föremål för begränsningar såsom 
EG-domstolen har betonat.

Or. en

Ändringsförslag 90
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är överordnad 
de fackliga organisationernas rätt att vidta 
stridsåtgärder. Detta är dessutom en 
konstitutionell rättighet i flera 
medlemsstater.

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är överordnad 
arbetsmarknadens parters rätt att främja 
social dialog. Detta är dessutom en 
konstitutionell rättighet i flera 
medlemsstater.

Or. en

Ändringsförslag 91
Juan Andrés Naranjo Escobar

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är 
överordnad de fackliga organisationernas 
rätt att vidta stridsåtgärder. Detta är 
dessutom en konstitutionell rättighet i 

3. Europaparlamentet betonar att rätten att 
fritt tillhandahålla tjänster måste vara 
förenlig med möjligheten för 
arbetsmarknadens parter att vidta 
stridsåtgärder i händelse av kollektiva 
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flera medlemsstater. konflikter.

Or. es

Ändringsförslag 92
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är 
överordnad de fackliga organisationernas 
rätt att vidta stridsåtgärder. Detta är 
dessutom en konstitutionell rättighet i 
flera medlemsstater.

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster bör betraktas på 
samma grundval som de fackliga 
organisationernas rätt att vidta 
stridsåtgärder. Detta, eftersom rätten att 
vidta stridsåtgärder och etableringsrätten
är konstitutionella rättigheter i flera 
medlemsstater och båda är grundläggande 
principer för EU. 

Or. en

Ändringsförslag 93
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är 
överordnad de fackliga organisationernas 
rätt att vidta stridsåtgärder. Detta är 
dessutom en konstitutionell rättighet i 
flera medlemsstater.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 94
Elisabeth Schroedter

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är överordnad 
de fackliga organisationernas rätt att vidta 
stridsåtgärder. Detta är dessutom en 
konstitutionell rättighet i flera 
medlemsstater.

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är överordnad 
de fackliga organisationernas rätt att vidta 
stridsåtgärder. Detta är dessutom en 
konstitutionell rättighet i flera 
medlemsstater. Parlamentet betonar att 
avsikten med Monti-klausulen var att 
skydda dessa grundläggande 
konstitutionella rättigheter inom ramen 
för den inre marknaden, och att man 
erkänner dem som förenliga med 
friheterna på den inre marknaden.

Or. de

Ändringsförslag 95
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är 
överordnad de fackliga organisationernas 
rätt att vidta stridsåtgärder. Detta är 
dessutom en konstitutionell rättighet i 
flera medlemsstater.

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte kolliderar 
med de fackliga organisationernas 
grundläggande rätt att vidta stridsåtgärder. 

Or. el
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Ändringsförslag 96
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är överordnad 
de fackliga organisationernas rätt att vidta 
stridsåtgärder. Detta är dessutom en 
konstitutionell rättighet i flera 
medlemsstater.

3. Europaparlamentet betonar att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är överordnad 
de fackliga organisationernas rätt att vidta 
stridsåtgärder men påpekar samtidigt att 
rätten att vidta fackliga stridsåtgärder inte 
bör leda till att friheten att tillhandahålla 
tjänster begränsas.

Or. en

Ändringsförslag 97
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 3a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

3a. Europaparlamentet framhåller att 
friheten att bedriva affärsverksamhet i 
enlighet med unionsrätten och nationell 
lagstiftning och praxis anges i stadgan om 
grundläggande rättigheter.  Parlamentet 
noterar emellertid att rätten att föra 
kollektivförhandlingar, som likaså anges i 
stadgan om grundläggande rättigheter 
måste utövas i enlighet med unionsrätten 
och nationell lagstiftning och praxis och 
även begränsas av 
proportionalitetsprincipen såsom framgår 
av EG-domstolens avgörande i Viking 
Line-målet. 

Or. en
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Ändringsförslag 98
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio, Kyriacos 
Triantaphyllides

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet välkomnar 
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om 
de grundläggande rättigheterna görs 
rättsligt bindande, vilket omfattar fackliga 
organisationers rätt att förhandla om och 
sluta kollektivavtal på lämpliga nivåer och 
vidta kollektiva åtgärder, däribland 
stridsåtgärder, vid intressekonflikter för att 
försvara sina intressen.

4. Europaparlamentet välkomnar 
EG-domstolens erkännande av 
strejkrätten som en grundläggande social 
rättighet. Detta omfattar respekt för de 
fackliga organisationernas autonomi och 
föreningsrätt, fackliga organisationers rätt 
att förhandla om och sluta kollektivavtal på 
lämpliga nivåer och vidta kollektiva 
åtgärder, däribland stridsåtgärder, för att 
försvara och driva arbetstagares intressen.

Or. en

Ändringsförslag 99
Elizabeth Lynne

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet välkomnar 
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om 
de grundläggande rättigheterna görs 
rättsligt bindande, vilket omfattar fackliga 
organisationers rätt att förhandla om och 
sluta kollektivavtal på lämpliga nivåer och 
vidta kollektiva åtgärder, däribland 
stridsåtgärder, vid intressekonflikter för att 
försvara sina intressen.

4. Europaparlamentet välkomnar 
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om 
de grundläggande rättigheterna görs 
rättsligt bindande i många medlemsstater, 
vilket omfattar fackliga organisationers rätt 
att förhandla om och sluta kollektivavtal på 
lämpliga nivåer och vidta kollektiva 
åtgärder, däribland stridsåtgärder, vid 
intressekonflikter för att försvara sina 
intressen.

Or. en
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Ändringsförslag 100
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet välkomnar 
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om 
de grundläggande rättigheterna görs 
rättsligt bindande, vilket omfattar fackliga 
organisationers rätt att förhandla om och 
sluta kollektivavtal på lämpliga nivåer och 
vidta kollektiva åtgärder, däribland 
stridsåtgärder, vid intressekonflikter för att 
försvara sina intressen.

4. Europaparlamentet välkomnar 
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om 
de grundläggande rättigheterna görs 
rättsligt bindande, vilket i enlighet med 
unionsrätten och nationell lagstiftning 
och praxis omfattar arbetstagares och 
arbetsgivares, eller deras respektive 
organisationers, rätt att förhandla om och 
sluta kollektivavtal på lämpliga nivåer och 
vidta kollektiva åtgärder, däribland 
stridsåtgärder, vid intressekonflikter för att 
försvara sina intressen.

Or. en

Ändringsförslag 101
Juan Andrés Naranjo Escobar

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet välkomnar 
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om 
de grundläggande rättigheterna görs 
rättsligt bindande, vilket omfattar fackliga 
organisationers rätt att förhandla om och 
sluta kollektivavtal på lämpliga nivåer och 
vidta kollektiva åtgärder, däribland 
stridsåtgärder, vid intressekonflikter för 
att försvara sina intressen.

4. Europaparlamentet välkomnar 
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om 
de grundläggande rättigheterna görs 
rättsligt bindande, vilket omfattar fackliga 
organisationers och 
arbetsgivarorganisationers rätt att 
förhandla om och teckna kollektivavtal.

Or. es
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Ändringsförslag 102
Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet välkomnar 
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om 
de grundläggande rättigheterna görs 
rättsligt bindande, vilket omfattar fackliga 
organisationers rätt att förhandla om och 
sluta kollektivavtal på lämpliga nivåer och 
vidta kollektiva åtgärder, däribland 
stridsåtgärder, vid intressekonflikter för att 
försvara sina intressen.

4. Europaparlamentet välkomnar 
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om 
de grundläggande rättigheterna görs 
rättsligt bindande, vilket omfattar fackliga 
organisationers rätt att förhandla om och 
sluta kollektivavtal på lämpliga nivåer och 
vid intressekonflikter om löner och 
arbetsvillkor försvara arbetstagarens
intressen.

Or. en

Ändringsförslag 103
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet beklagar att EU:s 
stadga om grundläggande rättigheter inte 
förändrar den normhierarki som 
etablerades genom Laval-domen, i vilken 
det framhålls att den inre marknadens 
grundläggande rättigheter har företräde 
framom rätten att vidta fackliga 
stridsåtgärder. Parlamentet beklagar i det 
här sammanhanget att det i 
”förklaringarna avseende stadgan om de 
grundläggande rättigheterna” i 
anslutning till artikel 52 i stadgan heter 
att ”dessa rättigheter kan begränsas, 
särskilt inom ramen för en gemensam 
organisation av marknaden”.

Or. en
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Ändringsförslag 104
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 4b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4b. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens stadga om 
grundläggande rättigheter inte skapar 
några nya rättigheter och att de sociala 
och ekonomiska rättigheterna i stadgan 
inte ger anledning till direkta krav om 
positiva åtgärder.

Or. en

Ändringsförslag 105
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 4c (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4c. Europaparlamentet betonar att 
friheten att tillhandahålla tjänster inte är 
överordnad de grundläggande rättigheter 
som fastställs i EU:s stadga om 
grundläggande rättigheter, särskilt inte de 
fackliga organisationernas rätt att vidta 
kollektiva åtgärder, i synnerhet då det här 
är en konstitutionell rättighet i flera 
medlemsstater. Europaparlamentet 
betonar därför att EG-domstolens 
avgöranden i Rüffert-, Laval- och Viking-
målen visar på nödvändigheten av att 
klargöra att ekonomiska friheter, såsom 
de fastställs i fördragen, ska tolkas på ett 
sätt som inte inkräktar på utövandet av 
grundläggande sociala rättigheter som 
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erkänns i medlemsstaterna och 
gemenskapsrätten, inklusive rätten att 
förhandla om, ingå och genomföra 
kollektivavtal och vidta kollektiva 
åtgärder, och inte heller ska inkräkta på 
arbetsmarknadens parters autonomi när 
de utövar de här grundläggande 
rättigheterna för att försvara sociala 
intressen och skydda arbetstagare. 

Or. en

Ändringsförslag 106
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet betonar att det i 
artikel 3.7 i utstationeringsdirektivet tydligt 
anges att de fackliga organisationerna ska 
kunna kräva arbets- och 
anställningsvillkor som är förmånligare för 
arbetstagarna.

5. Europaparlamentet betonar att det i 
artikel 3.7 i utstationeringsdirektivet tydligt 
anges att medlemsstaterna inte ska 
hindras från att tillämpa arbets- och 
anställningsvillkor som är förmånligare för 
arbetstagarna. 

Or. en

Ändringsförslag 107
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet betonar att det i 
artikel 3.7 i utstationeringsdirektivet tydligt 
anges att de fackliga organisationerna ska 
kunna kräva arbets- och 
anställningsvillkor som är förmånligare för 
arbetstagarna.

5. Europaparlamentet betonar att det i 
artikel 3.7 i utstationeringsdirektivet tydligt 
anges att artikel 3.1-6 inte ska hindra 
tillämpning av arbets- och 
anställningsvillkor som är förmånligare för 
arbetstagarna. Parlamentet understryker 
också att denna artikel, enligt 
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EG-domstolens konstaterande i Laval-
målet inte kan tolkas så, att den ger 
värdmedlemsstaten möjlighet att för 
tillhandahållande av tjänster på dess 
territorium kräva att arbets- och 
anställningsvillkor som går utöver de 
tvingande reglerna för minimiskydd 
iakttas.

Or. en

Ändringsförslag 108
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet betonar att det i
artikel 3.7 i utstationeringsdirektivet tydligt 
anges att de fackliga organisationerna ska 
kunna kräva arbets- och 
anställningsvillkor som är förmånligare för 
arbetstagarna.

5. Europaparlamentet betonar att även om 
artikel 3.7 i utstationeringsdirektivet 
tillkom i det specifika syftet att säkerställa
att tillämpningen av värdmedlemsstatens 
obligatoriska regler enligt förteckningen i 
artikel 3.1 i utstationeringsdirektivet inte 
utgör hinder för tillämpningen av arbets-
och anställningsvillkor enligt 
ursprungsmedlemsstatens lagstiftning, 
eller för kollektivavtal som är 
förmånligare för arbetstagaren, såsom 
EG-domstolen hävdade i Laval-målet, får 
detta under inga omständigheter begränsa 
den rätt som de fackliga organisationerna i 
värdmedlemsstaten har att kräva arbets-
och anställningsvillkor som är 
förmånligare för arbetstagarna eftersom 
detta är en del av det grundläggande 
rätten till föreningsfrihet och 
kollektivförhandlingar.

Or. en
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Ändringsförslag 109
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet betonar att det i 
artikel 3.7 i utstationeringsdirektivet tydligt 
anges att de fackliga organisationerna ska 
kunna kräva arbets- och 
anställningsvillkor som är förmånligare för 
arbetstagarna.

5. Europaparlamentet betonar att 
utstationeringsdirektivet ger de offentliga 
myndigheterna och arbetsmarkandens 
parter en möjlighet att söka arbets- och 
anställningsvillkor som är förmånligare för 
arbetstagarna.

Or. en

Ändringsförslag 110
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

5a. Europaparlamentet påpekar med 
hänvisning till artikel 3 i 
utstationeringsdirektivet att även de 
fackliga organisationernas rätt att vidta 
kollektiva åtgärder mot arbetsgivare åt 
utstationerade arbetstagare som 
tillhandahåller tillfälliga tjänster i en 
värdmedlemsstat där den fackliga 
organisationen är verksam måste 
respekteras. Till den erkända rätten att 
strejka och vidta kollektiva åtgärder 
räknas de fackliga organisationernas 
insatser för att förbättra löne- och 
arbetsvillkoren för dessa utstationerade 
arbetare, utöver rådande miniminivåer, 
och att förhandla om kollektivavtal.

Or. en
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Ändringsförslag 111
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 6

Förslag till resolution Ändringsförslag

6. Europaparlamentet påpekar att det i 
skäl 22 i utstationeringsdirektivet anges att
bestämmelserna i direktivet inte inverkar 
på den rättsliga regleringen i 
medlemsstaterna vad gäller rätten att vidta 
fackliga stridsåtgärder.

6. Europaparlamentet betonar att det i 
skäl 22 i utstationeringsdirektivet anges att 
direktivet inte inverkar på den rättsliga 
regleringen i medlemsstaterna vad gäller 
rätten att vidta fackliga stridsåtgärder för 
att försvara yrkesintressen. Vidare 
betonar parlamentet att i Laval-målet slog 
EG-domstolen fast att eftersom rätten att 
vidta fackliga stridsåtgärder omfattas av 
gemenskapsrättens tillämpningsområde 
måste sådana åtgärder rättfärdigas av 
tvingande hänsyn till allmänintresset och 
vara proportionerliga. Parlamentet 
betonar i detta sammanhang att 
EG-domstolen har slagit fast att i fråga 
om rätten att vidta fackliga stridsåtgärder 
utgör skyddet för arbetstagare sådant 
tvingande hänsyn.

Or. en

Ändringsförslag 112
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 6

Förslag till resolution Ändringsförslag

6. Europaparlamentet påpekar att det i 
skäl 22 i utstationeringsdirektivet anges att 
bestämmelserna i direktivet inte inverkar 
på den rättsliga regleringen i 
medlemsstaterna vad gäller rätten att vidta 
fackliga stridsåtgärder.

6. Europaparlamentet påpekar att det i 
skäl 22 i utstationeringsdirektivet anges att 
bestämmelserna i direktivet inte inverkar 
på den rättsliga regleringen i 
medlemsstaterna vad gäller rätten att vidta 
fackliga stridsåtgärder, i den mån som 
reglerna för den inre marknaden 
respekteras.
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Or. en

Ändringsförslag 113
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 6

Förslag till resolution Ändringsförslag

6. Europaparlamentet påpekar att det i 
skäl 22 i utstationeringsdirektivet anges att 
bestämmelserna i direktivet inte inverkar 
på den rättsliga regleringen i 
medlemsstaterna vad gäller rätten att vidta 
fackliga stridsåtgärder.

6. Europaparlamentet påpekar att det i 
skäl 22 i utstationeringsdirektivet anges att 
direktivet i fråga inte inverkar på den 
rättsliga regleringen i medlemsstaterna vad 
gäller rätten att vidta fackliga stridsåtgärder 
för att försvara yrkesintressen.

Or. en

Ändringsförslag 114
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 6

Förslag till resolution Ändringsförslag

6. Europaparlamentet påpekar att det i 
skäl 22 i utstationeringsdirektivet anges att 
bestämmelserna i direktivet inte inverkar 
på den rättsliga regleringen i 
medlemsstaterna vad gäller rätten att vidta 
fackliga stridsåtgärder.

6. Europaparlamentet betonar att det i 
skäl 22 i utstationeringsdirektivet anges att 
direktivet inte inverkar på den rättsliga 
regleringen i medlemsstaterna vad gäller 
rätten att vidta fackliga stridsåtgärder för 
att försvara yrkesintressen.

Or. en

Ändringsförslag 115
Harald Ettl

Förslag till resolution
Punkt 6
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Förslag till resolution Ändringsförslag

6. Europaparlamentet påpekar att det i 
skäl 22 i utstationeringsdirektivet anges att 
bestämmelserna i direktivet inte inverkar 
på den rättsliga regleringen i 
medlemsstaterna vad gäller rätten att vidta 
fackliga stridsåtgärder.

6. Europaparlamentet påpekar att det i 
skäl 22 i utstationeringsdirektivet anges att 
bestämmelserna i direktivet inte inverkar 
på den rättsliga regleringen i 
medlemsstaterna vad gäller rätten att vidta 
fackliga stridsåtgärder. Detta bekräftas i 
primärrätten av artikel 137.5 i 
EG-fördraget, som hindrar gemenskapen 
från att ingripa i ärenden som avser 
strejkrätten.

Or. de

Ändringsförslag 116
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet betonar att lika 
behandling, lika lön för lika arbete samt 
artiklarna 39 och 12 i EG-fördraget utgör 
grunden för EG-rätten, och behöver 
återupprättas.

7. Europaparlamentet betonar att lika 
behandling, lika lön för lika arbete samt 
artiklarna 39 och 12 i EG-fördraget utgör 
grunden för EG-rätten och ansvaret att 
förverkliga dessa faller på 
medlemsstaterna och arbetsmarknadens 
parter.

Or. en

Ändringsförslag 117
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet betonar att lika 
behandling, lika lön för lika arbete samt 

7. Europaparlamentet betonar att lika 
behandling och icke-diskriminering i 
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artiklarna 39 och 12 i EG-fördraget utgör 
grunden för EG-rätten, och behöver 
återupprättas.

enlighet med bestämmelserna i artiklarna 
12, 13 och 39 i EG-fördraget samt lika lön 
för lika eller likvärdigt arbete i enlighet 
med bestämmelserna i artikel 141 i 
EG-fördraget utgör grunden för EG-rätten 
och utgör därmed starka skäl för 
medlemsstaterna att tillämpa principen 
om lika lön för lika arbete inom samma 
territorium eller på samma arbetsplats.

Or. en

Ändringsförslag 118
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet betonar att lika 
behandling, lika lön för lika arbete samt 
artiklarna 39 och 12 i EG-fördraget utgör 
grunden för EG-rätten, och behöver 
återupprättas.

7. Europaparlamentet betonar att 
sakinnehållet i de tvingande reglerna för 
minimiskydd inte harmoniserades genom 
utstationeringsdirektivet och att det därför 
står medlemsstaterna fritt att i 
överensstämmelse med fördraget och 
gemenskapsrättens allmänna principer 
själva definiera detta innehåll.

Or. en

Ändringsförslag 119
Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet betonar att lika 
behandling, lika lön för lika arbete samt 
artiklarna 39 och 12 i EG-fördraget utgör 
grunden för EG-rätten, och behöver 
återupprättas.

7. Europaparlamentet betonar att lika 
behandling, lika lön för lika arbete samt 
artiklarna 39 och 12 i EG-fördraget utgör 
grunden för EG-rätten.
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Or. en

Ändringsförslag 120
Juan Andrés Naranjo Escobar

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet betonar att lika 
behandling, lika lön för lika arbete samt 
artiklarna 39 och 12 i EG-fördraget utgör 
grunden för EG-rätten, och behöver 
återupprättas.

7. Europaparlamentet betonar att lika 
behandling och lika lön för lika arbete för 
kvinnor och män måste tryggas i enlighet 
med artikel 141 samt artiklarna 39 och 12 i 
EG-fördraget.

Or. es

Ändringsförslag 121
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

7a. Med hänsyn till friheten att 
tillhandahålla tjänster och 
etableringsfriheten anser 
Europaparlamentet att varken 
arbetsgivarens, arbetstagarens eller den 
utstationerade arbetarens nationalitet får 
utgöra skäl för ojämnlika förutsättningar 
i fråga om arbets- eller lönevillkor eller 
rätten att utöva grundläggande rättigheter 
som rätten att strejka.

Or. en
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Ändringsförslag 122
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

7a. Europaparlamentet understryker att 
lika behandling samt artikel 39 i 
EG-fördraget utgör grunden för 
EG-rätten i fråga om fri rörlighet för 
arbetstagare. Artikel 39 och principen om 
lika behandling gäller dock inte för 
arbetare som tillfälligt utstationerats i en 
annan medlemsstat för att tillhandahålla 
tjänster som omfattas av 
utstationeringsdirektivet och artikel 49. 

Or. en

Ändringsförslag 123
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Europaparlamentet understryker att det 
är viktigt att se till att domsluten inte 
inverkar negativt på
arbetsmarknadsmodeller där man redan i 
dag kombinerar en hög nivå av flexibilitet 
med en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden, och att man i stället bör 
främja detta synsätt ytterligare.

8. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av arbetsmarknadsmodeller som 
redan i dag kombinerar flexibilitet med 
trygghet.

Or. en
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Ändringsförslag 124
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Europaparlamentet understryker att det 
är viktigt att se till att domsluten inte 
inverkar negativt på
arbetsmarknadsmodeller där man redan i 
dag kombinerar en hög nivå av flexibilitet 
med en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden, och att man i stället bör 
främja detta synsätt ytterligare.

8. Europaparlamentet understryker att det 
är viktigt att stödja
arbetsmarknadsmodeller som kan
kombinera en hög nivå av flexibilitet med 
en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden.

Or. en

Ändringsförslag 125
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Europaparlamentet understryker att det 
är viktigt att se till att domsluten inte 
inverkar negativt på 
arbetsmarknadsmodeller där man redan i 
dag kombinerar en hög nivå av flexibilitet 
med en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden, och att man i stället bör 
främja detta synsätt ytterligare.

8. Europaparlamentet understryker att det 
är viktigt att inte inverka negativt på 
arbetsmarknadsmodeller där man redan i 
dag kombinerar en hög nivå av flexibilitet 
med en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden, och att man i stället bör 
främja detta synsätt ytterligare.

Or. it

Ändringsförslag 126
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 8
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Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Europaparlamentet understryker att det 
är viktigt att se till att domsluten inte 
inverkar negativt på
arbetsmarknadsmodeller där man redan i 
dag kombinerar en hög nivå av flexibilitet 
med en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden, och att man i stället bör 
främja detta synsätt ytterligare.

8. Europaparlamentet understryker att det 
är viktigt att mer görs för att främja
arbetsmarknadsmodeller som redan i dag
kombinerar en hög nivå av flexibilitet med 
en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden.

Or. en

Ändringsförslag 127
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Europaparlamentet understryker att det 
är viktigt att se till att domsluten inte 
inverkar negativt på
arbetsmarknadsmodeller där man redan i 
dag kombinerar en hög nivå av flexibilitet 
med en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden, och att man i stället bör 
främja detta synsätt ytterligare.

8. Europaparlamentet understryker att en 
fast och tydlig rättslig ram för 
utstationering av arbetare inom EU är att 
föredra framför en ordning där 
lagstiftningen avgörs från fall till fall, 
vilket skapar osäkerhet i relationerna 
mellan arbetsmarknadens parter och 
begränsar den inre marknadens potential. 
Parlamentet tillägger att 
arbetsmarknadsmodeller där man redan i 
dag kombinerar en hög nivå av flexibilitet 
med en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden bör främjas ytterligare.

Or. en

Ändringsförslag 128
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 8
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Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Europaparlamentet understryker att det 
är viktigt att se till att domsluten inte 
inverkar negativt på 
arbetsmarknadsmodeller där man redan i 
dag kombinerar en hög nivå av flexibilitet 
med en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden, och att man i stället bör 
främja detta synsätt ytterligare.

8. Europaparlamentet understryker att det 
är viktigt att man fortsätter att främja
arbetsmarknadsmodeller där man redan i 
dag kombinerar en hög nivå av flexibilitet 
med en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden.

Or. en

Ändringsförslag 129
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

8a. Europaparlamentet understryker att 
domarna helt och fullt respekterar de 
olika arbetsmarknadsmodeller som 
kombinerar en hög nivå av flexibilitet 
med en hög nivå av trygghet på 
arbetsmarknaden.

Or. en

Ändringsförslag 130
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Underrubriken II

Förslag till resolution Ändringsförslag

Följder av EG-domstolens domar Allmänna följder

Or. it
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Ändringsförslag 131
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte avspeglas i 
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till 
illojal konkurrens mellan företag. Företag 
som ingår och följer kollektivavtal 
kommer att ha en konkurrensnackdel 
jämfört med företag som vägrar att göra 
detta.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 132
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte avspeglas i 
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till illojal 
konkurrens mellan företag. Företag som 
ingår och följer kollektivavtal kommer att 
ha en konkurrensnackdel jämfört med 
företag som vägrar att göra detta.

9. Europaparlamentet anser att syftet med 
lagstiftningen i utstationeringsdirektivet 
och tjänstedirektivet inte avspeglas i 
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till illojal 
konkurrens mellan företag. Företag som 
ingår och följer kollektivavtal kommer att 
ha en konkurrensnackdel jämfört med 
företag som vägrar att göra detta.

Or. en
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Ändringsförslag 133
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte avspeglas i 
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till 
illojal konkurrens mellan företag. Företag 
som ingår och följer kollektivavtal 
kommer att ha en konkurrensnackdel 
jämfört med företag som vägrar att göra 
detta.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 134
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte avspeglas i 
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till
illojal konkurrens mellan företag. Företag 
som ingår och följer kollektivavtal 
kommer att ha en konkurrensnackdel 
jämfört med företag som vägrar att göra 
detta.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 135
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte avspeglas i 
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till 
illojal konkurrens mellan företag. Företag 
som ingår och följer kollektivavtal 
kommer att ha en konkurrensnackdel 
jämfört med företag som vägrar att göra 
detta.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 136
Juan Andrés Naranjo Escobar

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte avspeglas i 
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till 
illojal konkurrens mellan företag. Företag 
som ingår och följer kollektivavtal 
kommer att ha en konkurrensnackdel 
jämfört med företag som vägrar att göra 
detta.

utgår

Or. es
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Ändringsförslag 137
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte avspeglas i 
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till 
illojal konkurrens mellan företag. Företag 
som ingår och följer kollektivavtal 
kommer att ha en konkurrensnackdel 
jämfört med företag som vägrar att göra 
detta.

9. Europaparlamentet understryker att det i 
slutändan är EG-domstolen som tolkar 
gemenskapslagstiftning. Parlamentet 
understryker vidare att dess domar utgör 
bindande prejudikat för den nationella 
domstol som begär ett förhandsavgörande 
i tillämpning av lojalitetsprincipen enligt 
artikel 10 i fördraget. Syftet med detta är 
att garantera att 
gemenskapslagstiftningen tillämpas lika i 
alla medlemsstater.

Or. en

Ändringsförslag 138
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till 
illojal konkurrens mellan företag. Företag 
som ingår och följer kollektivavtal 
kommer att ha en konkurrensnackdel 
jämfört med företag som vägrar att göra 
detta.

9. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolens domar inte påverkar nivån 
på det skydd av utstationerade arbetare 
som direktiv 96/71/EG erbjuder. Vidare 
bör de inte tolkas som uppmaningar till
illojal konkurrens, särskilt inte av företag 
eller arbetsmarknadens parter. 

Or. en
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Ändringsförslag 139
Thomas Mann

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte avspeglas i 
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till
illojal konkurrens mellan företag. Företag 
som ingår och följer kollektivavtal kommer 
att ha en konkurrensnackdel jämfört med 
företag som vägrar att göra detta.

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet att skydda arbetstagarna 
och förhindra illojal konkurrens mellan 
företag inte har ändrats. Företag som ingår 
och följer kollektivavtal får inte ha en 
konkurrensnackdel jämfört med företag 
som vägrar att göra detta.

Or. de

Ändringsförslag 140
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte avspeglas i 
EG-domstolens domar, som i stället för att 
skydda arbetstagarna uppmuntrar till illojal 
konkurrens mellan företag. Företag som 
ingår och följer kollektivavtal kommer att 
ha en konkurrensnackdel jämfört med 
företag som vägrar att göra detta.

9. Europaparlamentet understryker att 
syftet med lagstiftningen i 
utstationeringsdirektivet och 
tjänstedirektivet inte är förenligt med 
tolkningar som i stället för att skydda 
arbetstagarna uppmuntrar till illojal 
konkurrens mellan företag. Företag som 
ingår och följer kollektivavtal kommer att 
ha en konkurrensnackdel jämfört med 
företag som vägrar att göra detta.

Or. it
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Ändringsförslag 141
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

9a. Europaparlamentet beklagar att ett 
flertal medlemsstater ännu inte genomfört 
utstationeringsdirektivet vilket i vissa fall 
kan leda till att utstationerade arbetare 
utsätts för ojämnlik behandling.

Or. en

Ändringsförslag 142
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska 
arbetsgivare utöver minimikraven 
betraktas som hinder mot den fria 
rörligheten om arbetsgivarna inte redan 
har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 143
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 

10. Europaparlamentet konstaterar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 
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mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

Or. en

Ändringsförslag 144
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 
mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

10. Europaparlamentet välkomnar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 
mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

Or. fr

Ändringsförslag 145
Anne Van Lancker

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 
mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 
mot den fria rörligheten som inte syftar till 
att skydda arbetstagarna om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet. 

Or. en
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Ändringsförslag 146
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska 
arbetsgivare utöver minimikraven 
betraktas som hinder mot den fria 
rörligheten om arbetsgivarna inte redan 
har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

10. Europaparlamentet anser att det bästa 
sättet att främja den principiella friheten 
att tillhandahålla tjänster över EU:s inre 
gränser är att se till att såväl inhemska 
som icke-inhemska tjänsteleverantörer 
konkurrerar på samma ekonomiska och 
arbetsmarknadsmässiga villkor.

Or. en

Ändringsförslag 147
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 
mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

10. Europaparlamentet upprepar det 
faktum att alla villkor som ställs på 
utländska arbetsgivare utöver 
minimikraven betraktas som hinder mot 
den fria rörligheten om arbetsgivarna inte 
redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet. 

Or. en

Ändringsförslag 148
Thomas Mann

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla 10. Europaparlamentet beklagar att alla 
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villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 
mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 
mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet. I annat fall skulle 
protektionistiska åtgärder som främjar en 
nationell arbetsmarknad kunna antas 
under täckmanteln att det handlar om 
arbetstagarskydd.

Or. de

Ändringsförslag 149
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som 
hinder mot den fria rörligheten om
arbetsgivarna inte redan har förmånligare 
villkor i ursprungslandet.

10. Europaparlamentet konstaterar att i 
många fall garanterar utländska 
arbetsgivare sina anställda villkor som går 
utöver de miniminivåer som 
utstationeringsdirektivet förutser såvida 
inte arbetsgivarna redan har förmånligare 
villkor i ursprungslandet

Or. en

Ändringsförslag 150
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare
utöver minimikraven betraktas som hinder 
mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

10. Europaparlamentet välkomnar alla 
villkor som utländska arbetstagare erbjuds 
som går utöver minimikraven, särskilt om 
arbetsgivarna inte redan har förmånligare 
villkor i ursprungslandet.
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Or. en

Ändringsförslag 151
Elisabeth Schroedter

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som ställs på utländska 
arbetsgivare utöver minimikraven 
betraktas som hinder mot den fria 
rörligheten om arbetsgivarna inte redan har 
förmånligare villkor i ursprungslandet.

10. Europaparlamentet påpekar att 
lagstiftarens huvudavsikt med 
utstationeringsdirektivet var att inrätta en 
ram för rättvisa konkurrensvillkor på 
tjänstemarknaden, inbegripet 
arbetstagarskydd och anställningsvillkor, 
att lagstiftaren såg villkoren i 
utstationeringsdirektivet som minimi- och 
inte maximivillkor och att konkurrensen 
inte längre är rättvis om villkor utöver 
minimikraven betraktas som hinder mot 
den fria rörligheten om arbetsgivarna inte 
redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

Or. de

Ändringsförslag 152
Jan Cremers, Stephen Hughes

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 
mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet.

10. Europaparlamentet beklagar att alla 
villkor som ställs på utländska arbetsgivare 
utöver minimikraven betraktas som hinder 
mot den fria rörligheten om arbetsgivarna 
inte redan har förmånligare villkor i 
ursprungslandet. Parlamentet drar därför 
slutsatsen att EG-domstolen efterlever 
varken innehållet eller andemeningen i 
skäl 12 i utstationeringsdirektivet.
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Or. en

Ändringsförslag 153
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

10a. Europaparlamentet understryker att 
syftet med utstationeringsdirektivet är att 
se till att det är fritt att tillhandahålla 
tjänster, vilket är en av de grundläggande 
friheter som garanteras i fördraget, och 
samtidigt säkra ett fullgott skydd åt 
utstationerade arbetare. Parlamentet 
understryker vidare att en rimlig balans 
måste upprätthållas mellan dessa två 
intressen.

Or. en

Ändringsförslag 154
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet ifrågasätter 
införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder mot företag som 
medvetet underminerar arbets- och 
anställningsvillkor när de utnyttjar 
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip 
är inte förenligt med rättighetens 
karaktär, eftersom den är en 
grundläggande rättighet. Det får inte råda 
något tvivel om fackliga organisationers 
rätt att tillämpa stridsåtgärder för att 

utgår
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upprätthålla lika behandling och 
garantera anständiga arbetsvillkor.

Or. en

Ändringsförslag 155
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet ifrågasätter 
införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder mot företag som 
medvetet underminerar arbets- och 
anställningsvillkor när de utnyttjar 
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip 
är inte förenligt med rättighetens 
karaktär, eftersom den är en 
grundläggande rättighet. Det får inte råda 
något tvivel om fackliga organisationers 
rätt att tillämpa stridsåtgärder för att 
upprätthålla lika behandling och 
garantera anständiga arbetsvillkor.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 156
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet ifrågasätter 
införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder mot företag som 

utgår
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medvetet underminerar arbets- och 
anställningsvillkor när de utnyttjar 
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip 
är inte förenligt med rättighetens 
karaktär, eftersom den är en 
grundläggande rättighet. Det får inte råda 
något tvivel om fackliga organisationers 
rätt att tillämpa stridsåtgärder för att 
upprätthålla lika behandling och 
garantera anständiga arbetsvillkor.

Or. en

Ändringsförslag 157
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet ifrågasätter 
införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder mot företag som 
medvetet underminerar arbets- och 
anställningsvillkor när de utnyttjar 
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip 
är inte förenligt med rättighetens 
karaktär, eftersom den är en 
grundläggande rättighet. Det får inte råda 
något tvivel om fackliga organisationers 
rätt att tillämpa stridsåtgärder för att 
upprätthålla lika behandling och 
garantera anständiga arbetsvillkor.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 158
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet ifrågasätter
införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta
kollektiva åtgärder mot företag som 
medvetet underminerar arbets- och 
anställningsvillkor när de utnyttjar 
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip 
är inte förenligt med rättighetens 
karaktär, eftersom den är en 
grundläggande rättighet. Det får inte råda 
något tvivel om fackliga organisationers 
rätt att tillämpa stridsåtgärder för att 
upprätthålla lika behandling och 
garantera anständiga arbetsvillkor.

11. Europaparlamentet erkänner
införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder.

Or. en

Ändringsförslag 159
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet ifrågasätter
införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder mot företag som 
utnyttjar etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip 
är inte förenligt med rättighetens 
karaktär, eftersom den är en 
grundläggande rättighet. Det får inte råda 
något tvivel om fackliga organisationers 

11. Europaparlamentet noterar införandet 
av en proportionalitetsprincip i Viking 
Line-målet som ska tillämpas då rätten att 
vidta kollektiva åtgärder utövas mot 
företag som utnyttjar etableringsrätten eller 
rätten att tillhandahålla tjänster. 
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rätt att tillämpa stridsåtgärder för att 
upprätthålla lika behandling och 
garantera anständiga arbetsvillkor.

Or. en

Ändringsförslag 160
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet ifrågasätter 
införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder mot företag som 
medvetet underminerar arbets- och 
anställningsvillkor när de utnyttjar
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip 
är inte förenligt med rättighetens 
karaktär, eftersom den är en 
grundläggande rättighet. Det får inte råda 
något tvivel om fackliga organisationers 
rätt att tillämpa stridsåtgärder för att 
upprätthålla lika behandling och garantera 
anständiga arbetsvillkor.

11. Europaparlamentet betonar att
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna inte 
innebär en rätt att underminera arbets-
och anställningsvillkoren och att det
därför inte får råda något tvivel om 
fackliga organisationers rätt att tillämpa 
stridsåtgärder för att upprätthålla lika 
behandling och garantera anständiga 
arbetsvillkor

Or. en

Ändringsförslag 161
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet ifrågasätter 11. Europaparlamentet ifrågasätter 
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införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder mot företag som 
medvetet underminerar arbets- och 
anställningsvillkor när de utnyttjar 
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip är 
inte förenligt med rättighetens karaktär, 
eftersom den är en grundläggande rättighet. 
Det får inte råda något tvivel om fackliga 
organisationers rätt att tillämpa 
stridsåtgärder för att upprätthålla lika 
behandling och garantera anständiga 
arbetsvillkor.

införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder. Införandet av en 
proportionalitetsprincip är inte förenligt 
med rättighetens karaktär, eftersom den är 
en grundläggande rättighet. Det får inte 
råda något tvivel om fackliga 
organisationers rätt att tillämpa 
stridsåtgärder för att upprätthålla lika 
behandling och garantera anständiga 
arbetsvillkor.

Or. en

Ändringsförslag 162
Thomas Mann

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet ifrågasätter 
införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder mot företag som 
medvetet underminerar arbets- och 
anställningsvillkor när de utnyttjar 
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip 
är inte förenligt med rättighetens 
karaktär, eftersom den är en 
grundläggande rättighet. Det får inte råda 
något tvivel om fackliga organisationers 
rätt att tillämpa stridsåtgärder för att 
upprätthålla lika behandling och garantera 
anständiga arbetsvillkor.

11. Europaparlamentet ifrågasätter 
införandet av en proportionalitetsprincip i 
åtgärder mot företag som medvetet 
underminerar arbets- och 
anställningsvillkor när de utnyttjar 
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. Det 
får inte råda något tvivel om fackliga 
organisationers rätt att tillämpa 
stridsåtgärder för att upprätthålla lika 
behandling och garantera anständiga 
arbetsvillkor.

Or. de
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Ändringsförslag 163
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet ifrågasätter 
införandet av en proportionalitetsprincip i 
Viking Line-målet för rätten att vidta 
kollektiva åtgärder mot företag som 
medvetet underminerar arbets- och 
anställningsvillkor när de utnyttjar 
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip är 
inte förenligt med rättighetens karaktär, 
eftersom den är en grundläggande rättighet. 
Det får inte råda något tvivel om fackliga 
organisationers rätt att tillämpa 
stridsåtgärder för att upprätthålla lika 
behandling och garantera anständiga 
arbetsvillkor.

11. Europaparlamentet ifrågasätter 
införandet av en proportionalitetsprincip 
för rätten att vidta kollektiva åtgärder mot 
företag som medvetet underminerar arbets-
och anställningsvillkor när de utnyttjar 
etableringsrätten eller rätten att 
tillhandahålla tjänster över gränserna. 
Införandet av en proportionalitetsprincip är 
inte förenligt med rättighetens karaktär, 
eftersom den är en grundläggande rättighet. 
Det får inte råda något tvivel om fackliga 
organisationers rätt att tillämpa 
stridsåtgärder för att upprätthålla lika 
behandling och garantera anständiga 
arbetsvillkor.

Or. it

Ändringsförslag 164
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

11a. Europaparlamentet understryker att 
EG:s ekonomiska friheter inte innebär en 
rätt för företagen att utöva dem i syfte att 
kringgå – eller med följd att de kringgår –
nationell social- och 
arbetsmarknadslagstiftning och -praxis, 
eller för att bedriva illojal konkurrens i 
fråga om löne- och anställningsvillkor.  
Parlamentet anser därför att verksamhet 
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som företag bedriver över gränserna och 
som eventuellt underminerar arbets- och 
anställningsvillkoren måste vara 
proportionella, och att de inte rättfärdigas 
automatiskt av bestämmelserna som 
sådana i fördraget om fri rörlighet för 
tjänster eller etableringsfrihet.

Or. en

Ändringsförslag 165
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar att 
EG-domstolens tolkning av 
utstationeringsdirektivet förhindrar krav 
på lika lön för alla arbetstagare, utan 
hänsyn till deras eller arbetsgivarens 
nationalitet, på den plats där tjänsten 
tillhandahålls. Detta strider mot principen 
om icke-diskriminering som fastställs i 
fördraget, särskilt när det gäller 
arbetstagares rörlighet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 166
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar att 
EG-domstolens tolkning av 
utstationeringsdirektivet förhindrar krav 
på lika lön för alla arbetstagare, utan 
hänsyn till deras eller arbetsgivarens 

utgår
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nationalitet, på den plats där tjänsten 
tillhandahålls. Detta strider mot principen 
om icke-diskriminering som fastställs i 
fördraget, särskilt när det gäller 
arbetstagares rörlighet.

Or. fr

Ändringsförslag 167
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar att 
EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet förhindrar krav på 
lika lön för alla arbetstagare, utan hänsyn 
till deras eller arbetsgivarens nationalitet, 
på den plats där tjänsten tillhandahålls. 
Detta strider mot principen om 
icke-diskriminering som fastställs i 
fördraget, särskilt när det gäller 
arbetstagares rörlighet.

12. Europaparlamentet betonar att 
utstationeringsdirektivet inte förhindrar 
arbetstagare från andra länder att uppbära 
löner som överskrider vad som avses i de 
tvingande reglerna för minimiskydd.

Or. en

Ändringsförslag 168
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar att 
EG-domstolens tolkning av 
utstationeringsdirektivet förhindrar krav 
på lika lön för alla arbetstagare, utan 
hänsyn till deras eller arbetsgivarens 
nationalitet, på den plats där tjänsten 
tillhandahålls. Detta strider mot principen 

12. Europaparlamentet betonar att 
principen om lika lön och om icke-
diskriminering som fastställs i fördraget 
fortsatt kommer gälla för arbetstagare 
som flyttar till en annan medlemsstat för 
att söka anställning eller anträda en 
tjänst, och att fackföreningar fortsatt 
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om icke-diskriminering som fastställs i 
fördraget, särskilt när det gäller 
arbetstagares rörlighet.

kommer att ha rätt att vidta åtgärder för 
att på nationell nivå upprätthålla lika 
behandling och garantera anständiga 
arbetsvillkor för migrerande arbetstagare. 
Parlamentet tar för givet att 
EG-domstolen inte kommer att uttala sig 
på ett sätt som strider mot principen om 
icke-diskriminering.

Or. en

Ändringsförslag 169
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar att 
EG-domstolens tolkning av 
utstationeringsdirektivet förhindrar krav 
på lika lön för alla arbetstagare, utan 
hänsyn till deras eller arbetsgivarens 
nationalitet, på den plats där tjänsten 
tillhandahålls. Detta strider mot principen 
om icke-diskriminering som fastställs i
fördraget, särskilt när det gäller 
arbetstagares rörlighet.

12. Europaparlamentet betonar att 
EG-domstolens tolkning av 
utstationeringsdirektivet inte reser hinder 
för krav på lika lön för alla arbetstagare, 
utan hänsyn till deras eller arbetsgivarens 
nationalitet, på den plats där tjänsten 
tillhandahålls, under förutsättning att 
utstationeringsdirektivet tillämpas på 
korrekt sätt i EU:s samliga medlemsstater.

Or. en

Ändringsförslag 170
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet förhindrar krav 
på lika lön för alla arbetstagare, utan 

12. Europaparlamentet betonar att 
EU-lagstiftningen måste respektera 
principen om icke-diskriminering, och 
särskilt se till att hinder inte uppstår för 
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hänsyn till deras eller arbetsgivarens 
nationalitet, på den plats där tjänsten 
tillhandahålls. Detta strider mot principen 
om icke-diskriminering som fastställs i 
fördraget, särskilt när det gäller 
arbetstagares rörlighet.

kollektivavtal som upprättats i enlighet 
med utstationeringsdirektivet och som 
fastställer att lika lön ska gälla för alla 
arbetstagare, utan hänsyn till deras eller 
arbetsgivarens nationalitet, på den plats där 
tjänsten tillhandahålls, eller för 
stridsåtgärder till stöd för sådana avtal.

Or. en

Ändringsförslag 171
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar att 
EG-domstolens tolkning av 
utstationeringsdirektivet förhindrar krav på 
lika lön för alla arbetstagare, utan hänsyn 
till deras eller arbetsgivarens nationalitet, 
på den plats där tjänsten tillhandahålls. 
Detta strider mot principen om 
icke-diskriminering som fastställs i 
fördraget, särskilt när det gäller 
arbetstagares rörlighet.

12. Europaparlamentet betonar att den till 
följd av domarna underförstådda
tolkningen av utstationeringsdirektivet 
förhindrar krav på lika lön för alla 
arbetstagare, utan hänsyn till deras eller 
arbetsgivarens nationalitet, på den plats där 
tjänsten tillhandahålls. Detta strider mot 
principen om icke-diskriminering som 
fastställs i fördraget, särskilt när det gäller 
arbetstagares rörlighet.

Or. it

Ändringsförslag 172
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

12a. Europaparlamentet konstaterar att 
mål C-319/06 (kommissionen mot 
Luxemburg) tar upp frågor som 
tolkningen av termen ”bestämmelser som 
rör den allmänna ordningen” och 
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medlemsstaternas rätt att kontrollera 
huruvida företag som utstationerar 
arbetstagare iakttar den mycket stränga 
andemeningen i kommissionens 
”riktlinjer” om utstationering från 2006. 
Parlamentet påpekar att medlemsstaterna 
måste förfoga över alla de medel som 
krävs för att på ett effektivt sätt övervaka 
och kontrollera företag som utstationerar 
arbetstagare och för att tillämpa 
sanktioner.

Or. en

Ändringsförslag 173
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för att 
ange miniminormer, i Laval-domen har 
bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. Detta 
synsätt ger upphov till stor oro eftersom 
man inte vet om de direktiv som beslutas 
på grundval av miniminormer kommer att 
betraktas som gällande i framtiden. 
Konsekvenserna skulle bli enorma om 
alla direktiv på det sociala området skulle 
omformuleras som direktiv med 
maximinormer, vilket är fallet med 
utstationeringsdirektivet.

13. Europaparlamentet välkomnar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för att 
ange miniminormer, i Laval-domen har 
bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer och att alla 
föreskrifter utöver minimikraven bör 
betraktas som hinder mot den fria 
rörligheten.

Or. fr
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Ändringsförslag 174
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för att 
ange miniminormer, i Laval-domen har 
bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. Detta 
synsätt ger upphov till stor oro eftersom 
man inte vet om de direktiv som beslutas 
på grundval av miniminormer kommer att 
betraktas som gällande i framtiden. 
Konsekvenserna skulle bli enorma om 
alla direktiv på det sociala området skulle 
omformuleras som direktiv med 
maximinormer, vilket är fallet med 
utstationeringsdirektivet.

13. Europaparlamentet understryker att 
utstationeringsdirektivet utformades för att 
ange miniminormer utifrån vilka 
arbetsmarkandens parter kan förhandla 
om bättre villkor.

Or. en

Ändringsförslag 175
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för 
att ange miniminormer, i Laval-domen 
har bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. Detta 
synsätt ger upphov till stor oro eftersom 
man inte vet om de direktiv som beslutas 
på grundval av miniminormer kommer att 
betraktas som gällande i framtiden. 
Konsekvenserna skulle bli enorma om 
alla direktiv på det sociala området skulle 

utgår
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omformuleras som direktiv med 
maximinormer, vilket är fallet med 
utstationeringsdirektivet.

Or. en

Ändringsförslag 176
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för 
att ange miniminormer, i Laval-domen 
har bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. Detta 
synsätt ger upphov till stor oro eftersom 
man inte vet om de direktiv som beslutas 
på grundval av miniminormer kommer att 
betraktas som gällande i framtiden. 
Konsekvenserna skulle bli enorma om 
alla direktiv på det sociala området skulle 
omformuleras som direktiv med 
maximinormer, vilket är fallet med 
utstationeringsdirektivet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 177
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för 
att ange miniminormer, i Laval-domen 

utgår
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har bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. Detta 
synsätt ger upphov till stor oro eftersom 
man inte vet om de direktiv som beslutas 
på grundval av miniminormer kommer att 
betraktas som gällande i framtiden. 
Konsekvenserna skulle bli enorma om 
alla direktiv på det sociala området skulle 
omformuleras som direktiv med 
maximinormer, vilket är fallet med 
utstationeringsdirektivet.

Or. en

Ändringsförslag 178
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för 
att ange miniminormer, i Laval-domen 
har bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. Detta 
synsätt ger upphov till stor oro eftersom 
man inte vet om de direktiv som beslutas 
på grundval av miniminormer kommer att 
betraktas som gällande i framtiden. 
Konsekvenserna skulle bli enorma om 
alla direktiv på det sociala området skulle 
omformuleras som direktiv med 
maximinormer, vilket är fallet med 
utstationeringsdirektivet.

13. Europaparlamentet erkänner att 
EG-domstolens domar i VikingLine-
Laval- och Rüffert-målen har gett upphov 
till stor oro kring frågan om hur direktiv 
som innebär minimiharmonisering ska 
tolkas.

Or. en
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Ändringsförslag 179
Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för att 
ange miniminormer, i Laval-domen har 
bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. Detta 
synsätt ger upphov till stor oro eftersom 
man inte vet om de direktiv som beslutas 
på grundval av miniminormer kommer att 
betraktas som gällande i framtiden. 
Konsekvenserna skulle bli enorma om 
alla direktiv på det sociala området skulle 
omformuleras som direktiv med 
maximinormer, vilket är fallet med 
utstationeringsdirektivet.

13. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för att 
ange miniminormer, i Laval-domen inte 
har bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer.

Or. en

Ändringsförslag 180
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för att 
ange miniminormer, i Laval-domen har 
bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. Detta 
synsätt ger upphov till stor oro eftersom 
man inte vet om de direktiv som beslutas 
på grundval av miniminormer kommer att 
betraktas som gällande i framtiden. 

13. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för att 
ange miniminormer, i Laval-domen har 
bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. 
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Konsekvenserna skulle bli enorma om 
alla direktiv på det sociala området skulle 
omformuleras som direktiv med 
maximinormer, vilket är fallet med 
utstationeringsdirektivet.

Or. en

Ändringsförslag 181
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för att 
ange miniminormer, i Laval-domen har 
bestämt att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. Detta synsätt 
ger upphov till stor oro eftersom man inte 
vet om de direktiv som beslutas på 
grundval av miniminormer kommer att 
betraktas som gällande i framtiden. 
Konsekvenserna skulle bli enorma om alla 
direktiv på det sociala området skulle 
omformuleras som direktiv med 
maximinormer, vilket är fallet med 
utstationeringsdirektivet.

13. Europaparlamentet beklagar att vissa 
tolkningriktlinjer, trots att 
utstationeringsdirektivet utformades för att 
ange miniminormer, i Laval-domen har 
bekräftat att dessa miniminormer ska 
betraktas som maximinormer. Detta synsätt 
ger upphov till stor oro eftersom man inte 
vet om de direktiv som beslutas på 
grundval av miniminormer kommer att 
betraktas som gällande i framtiden. 
Konsekvenserna skulle bli enorma om alla 
direktiv på det sociala området skulle 
omformuleras som direktiv med 
maximinormer, vilket är fallet med 
utstationeringsdirektivet.

Or. it

Ändringsförslag 182
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

13a. Europaparlamentet understryker att 
det i slutändan är EG-domstolen som 
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tolkar utstationeringsdirektivet liksom all 
annan gemenskapslagstiftning, och att 
när den ska tolka gemenskapslagstiftning 
beaktar den särskilt syftet och den 
rättsliga grunden i fördraget.

Or. en

Ändringsförslag 183
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 13b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

13b. Europaparlamentet erinrar om att 
syftet med utstationeringsdirektivet är att 
se till att det är fritt att tillhandahålla 
tjänster, och att det – i likhet med övriga 
direktiv som antagits med 
inremarknadsreglerna som rättslig grund 
– måste tolkas utifrån EG-domstolens 
tolkning av fördragets bestämmelser om 
friheten att tillhandahålla tjänster, 
samtidigt som hänsyn måste tas till målen 
med annan gemenskapslagstiftning, 
exempelvis socialpolitiska mål. 

Or. en

Ändringsförslag 184
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet beklagar att de 
sociala hänsynstaganden som nämns i 
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 
inte omfattar arbets- och 
anställningsvillkor som går utöver de 

utgår
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obligatoriska reglerna för minimiskydd.

Or. en

Ändringsförslag 185
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet beklagar att de 
sociala hänsynstaganden som nämns i 
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte 
omfattar arbets- och anställningsvillkor 
som går utöver de obligatoriska reglerna 
för minimiskydd.

14. Europaparlamentet noterar att de 
sociala hänsynstaganden som nämns i 
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte 
omfattar arbets- och anställningsvillkor
som går utöver de obligatoriska reglerna 
för minimiskydd.

Or. fr

Ändringsförslag 186
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet beklagar att de 
sociala hänsynstaganden som nämns i 
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte 
omfattar arbets- och anställningsvillkor 
som går utöver de obligatoriska reglerna 
för minimiskydd.

14. Europaparlamentet konstaterar att de 
sociala hänsynstaganden som nämns i 
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte 
omfattar arbets- och anställningsvillkor 
som är oförenliga med 
gemenskapslagstiftningen, särskilt 
utstationeringsdirektivet. 

Or. en

Ändringsförslag 187
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
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Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet beklagar att de 
sociala hänsynstaganden som nämns i 
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte 
omfattar arbets- och anställningsvillkor 
som går utöver de obligatoriska reglerna 
för minimiskydd.

14. Europaparlamentet beklagar att som en 
direkt följd av EG-domstolens tolkning av 
utstationeringsdirektivet i Rüffert-målet 
har tillämpningsområdet för införandet 
och tillämpningen av de sociala 
hänsynstaganden som nämns i artiklarna 26 
och 27 i direktiv 2004/18 (direktivet om 
offentlig upphandling) begränsats och 
kan enligt domstolen inte längre omfatta
arbets- och anställningsvillkor som går 
utöver de obligatoriska reglerna för 
minimiskydd såsom dessa regler tolkas av 
domstolen. Parlamentet påpekar att detta 
kan skapa problem för den rättsliga 
samstämmigheten liksom rättsliga 
komplikationer för de tio EU-
medlemsstater som har ratificerat ILO:s 
konvention nr 94.

Or. en

Ändringsförslag 188
Elisabeth Schroedter

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet beklagar att de 
sociala hänsynstaganden som nämns i 
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte 
omfattar arbets- och anställningsvillkor 
som går utöver de obligatoriska reglerna 
för minimiskydd.

14. Europaparlamentet noterar att de 
sociala hänsynstaganden som nämns i 
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 gör 
det möjligt för medlemsstaterna att inrätta 
rättvisa konkurrensvillkor genom att 
fastställa arbets- och anställningsvillkor 
som går utöver de obligatoriska reglerna 
för minimiskydd.

Or. de
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Ändringsförslag 189
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet beklagar att de 
sociala hänsynstaganden som nämns i 
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte 
omfattar arbets- och anställningsvillkor 
som går utöver de obligatoriska reglerna 
för minimiskydd.

14. Europaparlamentet konstaterar att de 
sociala hänsynstaganden som nämns i 
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte 
omfattar arbets- och anställningsvillkor 
som går utöver de obligatoriska reglerna 
för minimiskydd.

Or. en

Ändringsförslag 190
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri 
rörlighet i utstationeringsdirektivet har 
lett till att EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och 
EU:s fastställda mål i fördraget (att 
förbättra levnads- och arbetsvillkoren). 
Den rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste därför 
breddas för att inbegripa en hänvisning 
till den fria rörligheten för arbetstagare.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 191
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri 
rörlighet i utstationeringsdirektivet har 
lett till att EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och 
EU:s fastställda mål i fördraget (att 
förbättra levnads- och arbetsvillkoren). 
Den rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste därför 
breddas för att inbegripa en hänvisning 
till den fria rörligheten för arbetstagare.

15. I avsikt att främja ett rättvist 
konkurrensklimat uppmanar 
Europaparlamentet kommissionen att vid 
lämpliga tillfällen undersöka om det 
förekommer att utstationerade 
arbetstagares rättigheter missbrukas i 
samband med tillämpningen av 
utstationeringsdirektivet.

Or. en

Ändringsförslag 192
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri 
rörlighet i utstationeringsdirektivet har 
lett till att EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 

utgår
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ett klimat med sund konkurrens) och 
EU:s fastställda mål i fördraget (att 
förbättra levnads- och arbetsvillkoren). 
Den rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste därför 
breddas för att inbegripa en hänvisning 
till den fria rörligheten för arbetstagare.

Or. en

Ändringsförslag 193
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri 
rörlighet i utstationeringsdirektivet har lett 
till att EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och 
EU:s fastställda mål i fördraget (att 
förbättra levnads- och arbetsvillkoren). 
Den rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste därför 
breddas för att inbegripa en hänvisning 
till den fria rörligheten för arbetstagare.

15. Europaparlamentet understryker att
syftet med utstationeringsdirektivet är i 
första hand att se till att det är fritt att 
tillhandahålla tjänster och samtidigt 
säkra ett fullgott skydd åt arbetstagare 
som tillfälligt utstationerats för att 
tillhandahålla tjänster i en annan 
medlemsstat. Parlamentet understryker att 
en given följd av Laval-domen är att den 
kommer att stärka budskapet att 
utstationerade arbetstagare måste 
erbjudas det minimiskydd som fastslås i 
direktivet, även i fråga om minimilöner.  
Anledningen till detta är, såsom 
EG-domstolen framhöll i Laval-målet, att 
syftet med utstationeringsdirektivet är att 
säkra ett rättvist konkurrensklimat för 
företag som tillhandahåller tjänster på 
tillfällig basis, i och med att det ålägger 
företagen i fråga att erbjuda sina 
anställda de villkor som följer av de 
tvingande regler för minimiskydd som 
gäller i värdmedlemsstaten. 

Or. en
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Ändringsförslag 194
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri 
rörlighet i utstationeringsdirektivet har 
lett till att EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s 
fastställda mål i fördraget (att förbättra 
levnads- och arbetsvillkoren). Den 
rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste därför 
breddas för att inbegripa en hänvisning 
till den fria rörligheten för arbetstagare.

15. Europaparlamentet påpekar att friheten 
att tillhandahålla tjänster ingår som en 
omistlig del i marknadsekonomin och att 
denna kan undergrävas av illojal 
konkurrens. Parlamentet erinrar om att 
syftet med utstationeringsdirektivets 
bestämmelser om vilka arbets- och 
anställningsvillkor som ska gälla för 
arbetstagare som utstationerats till en 
värdmedlemsstat är att garantera ett klimat 
med sund konkurrens. Om den inre 
marknaden ska förverkligas inom EU 
måste konkurrensen mellan olika företag 
vara rättvis.

Or. en

Ändringsförslag 195
Thomas Mann

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri rörlighet 
i utstationeringsdirektivet har lett till att 
EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och 
EU:s fastställda mål i fördraget (att 

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri rörlighet 
i utstationeringsdirektivet har lett till att 
utstationeringsdirektivet tolkas som en
direkt inbjudan till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor.
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förbättra levnads- och arbetsvillkoren). 
Den rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste därför 
breddas för att inbegripa en hänvisning 
till den fria rörligheten för arbetstagare.

Or. de

Ändringsförslag 196
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri 
rörlighet i utstationeringsdirektivet har 
lett till att EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s 
fastställda mål i fördraget (att förbättra 
levnads- och arbetsvillkoren). Den 
rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste därför 
breddas för att inbegripa en hänvisning 
till den fria rörligheten för arbetstagare.

15. Europaparlamentet anser att 
överträdelser av utstationeringsdirektivet 
leder till illojal konkurrens om löner och 
arbetsvillkor, vilket därmed driver ned 
dem. Detta strider mot målsättningen för 
utstationeringsdirektivet (att garantera ett 
klimat med sund konkurrens) och EU:s 
fastställda mål i fördraget (att förbättra 
levnads- och arbetsvillkoren). 

Or. en

Ändringsförslag 197
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 15. Europaparlamentet anser att den 
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begränsade rättliga grunden för fri rörlighet 
i utstationeringsdirektivet har lett till att 
EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s 
fastställda mål i fördraget (att förbättra 
levnads- och arbetsvillkoren). Den rättsliga 
grunden för utstationeringsdirektivet måste 
därför breddas för att inbegripa en 
hänvisning till den fria rörligheten för 
arbetstagare.

begränsade rättliga grunden för fri rörlighet 
i utstationeringsdirektivet har lett till att 
EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s 
fastställda mål i fördraget (att förbättra 
levnads- och arbetsvillkoren). Parlamentet 
anser därför att den rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste breddas för 
att inbegripa en hänvisning till den fria 
rörligheten för arbetstagare.

Or. en

Ändringsförslag 198
Harald Ettl

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri 
rörlighet i utstationeringsdirektivet har lett 
till att EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s
fastställda mål i fördraget (att förbättra 
levnads- och arbetsvillkoren). Den rättsliga 
grunden för utstationeringsdirektivet måste 
därför breddas för att inbegripa en 
hänvisning till den fria rörligheten för 
arbetstagare.

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fritt 
tillhandahållande av tjänster i 
utstationeringsdirektivet har lett till att 
EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och det 
fastställda målet i EG-fördraget (att 
förbättra levnads- och arbetsvillkoren). 
Den rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste därför 
breddas för att inbegripa en hänvisning till 
den fria rörligheten för arbetstagare, i 
synnerhet hänvisningen till 
befogenheterna i artikel 137.1 b och g i 
EG-fördraget som den huvudsakliga 
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rättsliga grunden för att införa 
bestämmelser om minimivillkor för 
anställning. Detta betonar 
gynnsamhetsprincipen i artikel 3.7 i 
utstationeringsdirektivet och utesluter inte 
att medlemsstaterna fastställer högre 
nivåer.

Or. de

Ändringsförslag 199
Elisabeth Schroedter

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri rörlighet 
i utstationeringsdirektivet har lett till att 
EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s 
fastställda mål i fördraget (att förbättra 
levnads- och arbetsvillkoren). Den 
rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste därför 
breddas för att inbegripa en hänvisning 
till den fria rörligheten för arbetstagare.

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri rörlighet 
i utstationeringsdirektivet har lett till att 
EG-domstolen tolkar 
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s 
fastställda mål i fördraget (att förbättra 
levnads- och arbetsvillkoren). Parlamentet 
anser att en tydlig rättslig grund måste 
inrättas för att reglera den fria rörligheten 
för arbetstagare och principen om 
icke-diskriminering och lika behandling, 
och att en begränsad period för 
utstationering av arbetstagare måste 
fastställas, med beaktande av 
användningen av utstationeringsdirektivet 
för att indirekt reglera arbetstagarnas fria 
rörlighet.

Or. de
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Ändringsförslag 200
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri rörlighet 
i utstationeringsdirektivet har lett till att 
EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet på ett sätt som 
direkt inbjuder till illojal konkurrens om 
löner och arbetsvillkor och därmed driver 
ned dem. Detta strider mot målsättningen 
för utstationeringsdirektivet (att garantera 
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s 
fastställda mål i fördraget (att förbättra 
levnads- och arbetsvillkoren). Den rättsliga 
grunden för utstationeringsdirektivet måste 
därför breddas för att inbegripa en 
hänvisning till den fria rörligheten för 
arbetstagare.

15. Europaparlamentet anser att den 
begränsade rättliga grunden för fri rörlighet 
i utstationeringsdirektivet kan leda till att 
utstationeringsdirektivet tolkas på ett sätt 
som direkt inbjuder till illojal konkurrens 
om löner och arbetsvillkor och därmed 
driver ned dem. Detta strider mot 
målsättningen för utstationeringsdirektivet 
(att garantera ett klimat med sund 
konkurrens) och EU:s fastställda mål i 
fördraget (att förbättra levnads- och 
arbetsvillkoren). Den rättsliga grunden för 
utstationeringsdirektivet måste därför 
breddas för att inbegripa en hänvisning till 
den fria rörligheten för arbetstagare.

Or. it

Ändringsförslag 201
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till 
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till 
EU.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 202
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till 
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till 
EU.

utgår

Or. it

Ändringsförslag 203
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till 
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till 
EU.

16. Europaparlamentet understryker att ett 
av EU:s främsta syften är att skapa en 
inre marknad för tjänster. Parlamentet är 
övertygat om att EU:s medborgare 
välkomnar den europeiska integrationen. 
Parlamentet anser bestämt att uttryck för 
främlingsfientlighet är ett marginellt 
fenomen som bör avskräckas och 
bekämpas med kraft.

Or. en



PE407.813v01-00 106/160 AM\727598SV.doc

SV

Ändringsförslag 204
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till 
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till 
EU.

16. Europaparlamentet erkänner att den 
nuvarande situationen kan ge upphov till 
viss oro, särskilt bland 
fackföreningsanslutna arbetstagare, men 
understryker med kraft att deras 
rättigheter, såsom fastställts i 
kollektivavtal enligt gällande regler, 
bekräftas och förblir ohotade..
Parlamentet uppmanar de personer som 
aktivt medverkar i den offentliga debatten 
att i fortsättningen undvika att bruka 
onödig och kontraproduktiv retorik som 
endast kan skada vad som uppnåtts 
genom den europeiska integrationen.

Or. en

Ändringsförslag 205
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till 
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till 
EU.

16. Europaparlamentet betonar att 
utstationeringen av arbetstagare har 
bidragit till Europas integration och 
välstånd och har lett till minskad 
arbetslöshet och bättre löner.

Or. en
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Ändringsförslag 206
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till 
EU.

16. Europaparlamentet betonar att man bör 
se till att den nuvarande situationen inte 
kan leda till att arbetstagarna i 
värdmedlemsstaterna kommer att pressas 
av låglönekonkurrens. Parlamentet anser 
att medlemsstaterna har ett avgörande 
ansvar för att bekämpa 
främlingsfientlighet, både när det gäller 
europeiska arbetstagare och arbetstagare 
från tredje land.

Or. fr

Ändringsförslag 207
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till 
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till 
EU.

16. Europaparlamentet betonar att 
EG-domstolens dom i Laval-målet inte 
utgör grund för ett angrepp mot 
fackföreningarnas grundläggande 
rättighet att vidta kollektiva åtgärder. 
Däremot begränsar den syftet med sådana 
åtgärder till målet att skydda 
utstationerade arbetstagare och säkra 
deras minimirättigheter.

Or. en
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Ändringsförslag 208
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till 
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till EU.

16. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna bör utnyttja alla de 
rättsliga instrument som 
utstationeringsdirektivet erbjuder för att 
skydda arbetstagare och för att undvika 
låglönekonkurrens som i sin tur kan ge 
upphov till en kontraproduktiv negativ 
inställning till EU.

Or. en

Ändringsförslag 209
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till 
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till EU.

16. Europaparlamentet betonar att om inte 
utstationeringsdirektivet tillämpas på 
korrekt sätt kan den nuvarande situationen 
leda till att arbetstagarna i 
värdmedlemsstaterna kommer att pressas 
av låglönekonkurrens, vilket i sin tur kan 
leda till främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till EU.

Or. en

Ändringsförslag 210
Thomas Mann

Förslag till resolution
Punkt 16
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Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till 
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till EU.

16. Europaparlamentet betonar att den 
nuvarande situationen kan leda till att 
arbetstagarna i värdmedlemsstaterna 
kommer att pressas av låglönekonkurrens, 
vilket i sin tur kan leda till 
främlingsfientlighet och en 
kontraproduktiv negativ inställning till EU. 
Ett enhetligt genomförande av 
utstationeringsdirektivet måste därför 
garanteras i alla medlemsstater.

Or. de

Ändringsförslag 211
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte beaktar ILO:s 
konvention nr 94 och fruktar att 
EG-domstolens dom i Rüffert-målet kan 
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta 
skulle motverka vidareutvecklingen av de 
sociala klausulerna i bestämmelserna om 
offentlig upphandling, som är ett av 
syftena med direktivet om offentlig 
upphandling från 2004.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 212
Małgorzata Handzlik

Förslag till resolution
Punkt 17
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Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte beaktar ILO:s 
konvention nr 94 och fruktar att 
EG-domstolens dom i Rüffert-målet kan 
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta 
skulle motverka vidareutvecklingen av de 
sociala klausulerna i bestämmelserna om 
offentlig upphandling, som är ett av 
syftena med direktivet om offentlig 
upphandling från 2004.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 213
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte beaktar ILO:s 
konvention nr 94 och fruktar att 
EG-domstolens dom i Rüffert-målet kan 
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta 
skulle motverka vidareutvecklingen av de 
sociala klausulerna i bestämmelserna om 
offentlig upphandling, som är ett av 
syftena med direktivet om offentlig 
upphandling från 2004.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 214
Ole Christensen

Förslag till resolution
Punkt 17
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Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte beaktar ILO:s 
konvention nr 94 och fruktar att 
EG-domstolens dom i Rüffert-målet kan 
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta 
skulle motverka vidareutvecklingen av de 
sociala klausulerna i bestämmelserna om 
offentlig upphandling, som är ett av 
syftena med direktivet om offentlig 
upphandling från 2004.

utgår

Or. da

Ändringsförslag 215
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte beaktar ILO:s 
konvention nr 94 och fruktar att 
EG-domstolens dom i Rüffert-målet kan 
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta 
skulle motverka vidareutvecklingen av de 
sociala klausulerna i bestämmelserna om 
offentlig upphandling, som är ett av 
syftena med direktivet om offentlig 
upphandling från 2004.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 216
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 17
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Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte beaktar ILO:s 
konvention nr 94 och fruktar att 
EG-domstolens dom i Rüffert-målet kan 
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta 
skulle motverka vidareutvecklingen av de 
sociala klausulerna i bestämmelserna om 
offentlig upphandling, som är ett av 
syftena med direktivet om offentlig 
upphandling från 2004.

17. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att ratificera  ILO:s 
konvention nr 94.

Or. en

Ändringsförslag 217
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte beaktar ILO:s 
konvention nr 94 och fruktar att 
EG-domstolens dom i Rüffert-målet kan 
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta 
skulle motverka vidareutvecklingen av de 
sociala klausulerna i bestämmelserna om 
offentlig upphandling, som är ett av 
syftena med direktivet om offentlig 
upphandling från 2004.

17. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna bara kan tillämpa 
internationella konventioner som är i linje 
med EG:s lagstiftning. 

Or. en

Ändringsförslag 218
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Punkt 17
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Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte beaktar ILO:s
konvention nr 94 och fruktar att 
EG-domstolens dom i Rüffert-målet kan 
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta 
skulle motverka vidareutvecklingen av de 
sociala klausulerna i bestämmelserna om 
offentlig upphandling, som är ett av syftena 
med direktivet om offentlig upphandling 
från 2004.

17. Europaparlamentet beklagar att 
rättsinstanserna inte i tillräcklig 
utsträckning beaktar ILO:s konvention 
nr 94 och fruktar att EG-domstolens dom i 
Rüffert-målet kan hindra ratificeringen av 
ILO-94. Detta skulle motverka 
vidareutvecklingen av de sociala 
klausulerna i bestämmelserna om offentlig 
upphandling, som är ett av syftena med 
direktivet om offentlig upphandling från 
2004.

Or. it

Ändringsförslag 219
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte erkänner 
ILO-konventionerna nr 87 och 98. 
Begränsningar av rätten att vidta 
stridsåtgärder och av de grundläggande 
rättigheterna kan endast vara berättigade 
med avseende på hälsa, allmän ordning 
och liknande intressen.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 220
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 18
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Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte erkänner 
ILO-konventionerna nr 87 och 98. 
Begränsningar av rätten att vidta 
stridsåtgärder och av de grundläggande 
rättigheterna kan endast vara berättigade 
med avseende på hälsa, allmän ordning 
och liknande intressen.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 221
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte erkänner 
ILO-konventionerna nr 87 och 98. 
Begränsningar av rätten att vidta 
stridsåtgärder och av de grundläggande 
rättigheterna kan endast vara berättigade 
med avseende på hälsa, allmän ordning 
och liknande intressen.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 222
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte erkänner 
ILO-konventionerna nr 87 och 98. 

utgår
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Begränsningar av rätten att vidta 
stridsåtgärder och av de grundläggande 
rättigheterna kan endast vara berättigade 
med avseende på hälsa, allmän ordning 
och liknande intressen.

Or. en

Ändringsförslag 223
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte erkänner 
ILO-konventionerna nr 87 och 98. 
Begränsningar av rätten att vidta 
stridsåtgärder och av de grundläggande 
rättigheterna kan endast vara berättigade 
med avseende på hälsa, allmän ordning 
och liknande intressen.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 224
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte erkänner
ILO-konventionerna nr 87 och 98.
Begränsningar av rätten att vidta 
stridsåtgärder och av de grundläggande 
rättigheterna kan endast vara berättigade 
med avseende på hälsa, allmän ordning och 
liknande intressen.

18. Europaparlamentet konstaterar att 
enligt ILO-konventionerna nr 87 och 98 
kan begränsningar av rätten att vidta 
stridsåtgärder och av de grundläggande 
rättigheterna endast vara berättigade med 
avseende på hälsa, allmän ordning och 
liknande intressen.
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Or. en

Ändringsförslag 225
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet beklagar att 
EG-domstolen inte erkänner
ILO-konventionerna nr 87 och 98. 
Begränsningar av rätten att vidta 
stridsåtgärder och av de grundläggande 
rättigheterna kan endast vara berättigade 
med avseende på hälsa, allmän ordning och 
liknande intressen.

18. Europaparlamentet beklagar att 
ILO-konventionerna nr 87 och 98 inte är 
erkända. Begränsningar av rätten att vidta 
stridsåtgärder och av de grundläggande 
rättigheterna kan endast vara berättigade 
med avseende på hälsa, allmän ordning och 
liknande intressen.

Or. it

Ändringsförslag 226
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 18a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

18a. Europaparlamentet medger att 
EG-domstolens domslut tydligt fastställer 
att ingen organisation kan verka utanför 
lagen.

Or. en

Ändringsförslag 227
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt -19 (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet uppmanar 
Europeiska unionens råd att upphöra med 
ratificeringen av Lissabonavtalet och att 
införa en övergripande "klausul om 
sociala framsteg" i fördraget i syfte att 
klargöra
– att fördraget inte får tolkas som att det 
på något sätt inverkar på utövandet av de 
grundläggande rättigheter som erkänns i 
medlemsstaterna, inklusive strejkrätt och 
fackliga stridsåtgärder på nationell nivå 
samt även gränsöverskridande strejker 
och fackliga stridsåtgärder,
– att dessa rättigheter också kan inbegripa 
rätten eller friheten att vidta andra 
åtgärder som omfattas av de särskilda 
systemen för relationerna mellan parterna 
på arbetsmarknaderna i medlemsstaterna, 
inbegripet åtgärder vars avsikt är att 
uppnå kollektivavtal som omfattar mer än 
minimilöner och miniminormer,
– att fördraget inte får tolkas som att det 
på något sätt inverkar på relationerna 
mellan parterna på arbetsmarknaderna 
och systemen för 
kollektivavtalsförhandlingar såsom de 
erkänns i medlemsstaterna,
– att fördraget inte får tolkas som att det 
på något sätt inverkar på 
medlemsstaternas befogenheter att anta 
lagar inom socialpolitiken som föreskriver 
högre normer och krav än de som 
fastställts i de EU-direktiv som stipulerar 
miniminormer,
– att då dessa ovannämnda rättigheter 
och medlemsstaternas befogenheter inom 
socialpolitiken eller systemen för 
relationerna mellan parterna på 
arbetsmarknaderna skulle stå i strid med 
regelverket för den inre marknaden eller 
den inre marknadens "grundläggande 
friheter", måste de tidigare 
(grundläggande rättigheter etc.) ha 
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företräde framför de sistnämnda.

Or. en

Ändringsförslag 228
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att genomföra 
utstationeringsdirektivet på lämpligt sätt.

19. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att genomföra 
utstationeringsdirektivet på lämpligt sätt. 
Parlamentet betonar att 
arbetsmarknadslagstiftningen och 
reglerna för förhandlingar och 
kollektivavtal faller under 
medlemsstaternas och 
arbetsmarknadsparternas ansvarsområde.

Or. en

Ändringsförslag 229
Elisabeth Schroedter

Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att genomföra 
utstationeringsdirektivet på lämpligt sätt.

19. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att genomföra 
utstationeringsdirektivet på lämpligt sätt.  
Parlamentet påpekar i synnerhet att det är 
medlemsstaternas uppgift att i full 
utsträckning använda och förbättra 
åtgärderna för förebyggande, kontroll och 
sanktioner.

Or. de
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Ändringsförslag 230
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att genomföra 
utstationeringsdirektivet på lämpligt sätt.

19. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att genomföra 
utstationeringsdirektivet på lämpligt sätt 
för att garantera insyn i 
förhandlingsystem och anställningar.

Or. en

Ändringsförslag 231
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att genomföra 
utstationeringsdirektivet på lämpligt sätt.

19. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att genomföra och 
kontrollera efterlevnaden av 
utstationeringsdirektivet på lämpligt sätt.

Or. en

Ändringsförslag 232
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat 
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var 
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 

utgår
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kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 
EG-domstolens nya rättspraxis.

Or. en

Ändringsförslag 233
Thomas Mann

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat 
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var 
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 
EG-domstolens nya rättspraxis.

utgår

Or. de

Ändringsförslag 234
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat 
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var 
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 

utgår
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EG-domstolens nya rättspraxis.

Or. en

Ändringsförslag 235
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat 
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var 
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 
EG-domstolens nya rättspraxis.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 236
Juan Andrés Naranjo Escobar

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat 
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var 
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra
EG-domstolens nya rättspraxis.

utgår

Or. es
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Ändringsförslag 237
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var 
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 
EG-domstolens nya rättspraxis.

20. Europaparlamentet understryker att 
man inte på något vis ifrågasätter 
EG-domstolens tolkning av 
EU-lagstiftningen.

Or. fr

Ändringsförslag 238
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat 
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var 
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 
EG-domstolens nya rättspraxis.

20. Europaparlamentet betonar att 
Europaparlamentet inte bör bedöma 
EG-domstolens tolkning av EG-rätten.

Or. en
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Ändringsförslag 239
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 
EG-domstolens nya rättspraxis.

20. Europaparlamentet understryker att den 
befintliga EU-lagstiftningen har kunnat 
tolkas på ett sätt som inte stämmer överens 
med lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 
EG-domstolens nya rättspraxis.

Or. it

Ändringsförslag 240
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat 
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var 
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 
EG-domstolens nya rättspraxis.

20. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att inleda 
överträdelseförfaranden mot de 
medlemsstater som har underlåtit att 
tillämpa direktivet på ett korrekt sätt. 

Or. en



PE407.813v01-00 124/160 AM\727598SV.doc

SV

Ändringsförslag 241
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat 
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var 
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 
EG-domstolens nya rättspraxis.

20. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
utstationeringsdirektivet genomförs i de 
länder som hittills underlåtit att göra 
detta.

Or. en

Ändringsförslag 242
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolen har tolkat 
EU-lagstiftningen på ett sätt som inte var 
lagstiftarnas avsikt och uppmanar 
kommissionen, rådet och parlamentet att 
omedelbart vidta åtgärder för att se till att 
nödvändiga ändringar görs i 
EU-lagstiftningen för att ändra 
EG-domstolens nya rättspraxis.

20. Europaparlamentet uttrycker oro över 
att EG-domstolen i sina domslut i Viking-, 
Laval- och Rüffertmålen har avslöjat 
kryphål, inkonsekvenser och brister i 
EG-lagstiftningen och särskilt i 
utstationeringsdirektivet. Parlamentet 
uppmanar därför kommissionen, rådet och 
parlamentet att omedelbart vidta åtgärder 
för att se till att nödvändiga ändringar görs 
i EU lagstiftningen som skulle klargöra 
lagstiftarnas avsikter och leda till bättre 
lagstiftning.

Or. en
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Ändringsförslag 243
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 
ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga 
sociala, ekonomiska och politiska 
effekterna av EG-domstolens domar.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 244
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 
ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga 
sociala, ekonomiska och politiska 
effekterna av EG-domstolens domar.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 245
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 21
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Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 
ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga 
sociala, ekonomiska och politiska 
effekterna av EG-domstolens domar.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 246
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 
ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga 
sociala, ekonomiska och politiska 
effekterna av EG-domstolens domar.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 247
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 

utgår
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ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga 
sociala, ekonomiska och politiska 
effekterna av EG-domstolens domar.

Or. en

Ändringsförslag 248
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 
ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga 
sociala, ekonomiska och politiska 
effekterna av EG-domstolens domar.

utgår

Or. it

Ändringsförslag 249
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 
ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga 
sociala, ekonomiska och politiska 
effekterna av EG-domstolens domar.

21. Europaparlamentet betonar att 
EG-domstolens domslut är absolut 
nödvändiga för en korrekt, effektiv och 
enhetlig tillämpning av EG-lagstiftningen 
och den förhindrar olika tolkningar av 
EU-lagstiftningen. Därför bör sådana 
domslut inte betraktas som en uppmaning 
att ändra lagstiftningen.

Or. en
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Ändringsförslag 250
Juan Andrés Naranjo Escobar

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 
ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga 
sociala, ekonomiska och politiska 
effekterna av EG-domstolens domar.

21. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att granska den 
EU-lagstiftning som rör utstationerade 
arbetstagare för att undvika att det 
uppstår situationer som hindrar 
genomförandet av Europeiska unionens 
politiska, sociala och ekonomiska mål, 
och att i detta syfte föreslå lämpliga 
åtgärder.

Or. es

Ändringsförslag 251
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 
ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga 
sociala, ekonomiska och politiska 
effekterna av EG-domstolens domar.

21. Europaparlamentet betonar att 
Europeiska kommissionen och 
medlemsstaterna bör uppmuntra till en 
kraftfull dialog mellan arbetsmarknadens 
parter inom EU med starka 
fackföreningar och 
arbetsgivarorganisationer och tillse att 
ingen europeisk eller nationell politik 
eller lagstiftning försvagar dialogen 
mellan arbetsmarknadens parter inom 
EU. Parlamentet påminner om att detta är 
hörnstenen för en framgångsrik 
arbetsmarknads-, social- och 
flexicuritypolitik inom hela EU.

Or. en
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Ändringsförslag 252
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 
ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga 
sociala, ekonomiska och politiska 
effekterna av EG-domstolens domar.

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att rekommendera 
medlemsstaterna att förstärka sitt 
administrativa samarbete i syfte att 
underlätta ett effektivt genomförande och 
upprätthållande av 
gemenskapslagstiftningen på detta 
område.

Or. en

Ändringsförslag 253
Thomas Mann

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att omedelbart vidta 
åtgärder för att se till att de nödvändiga 
ändringarna görs i EU-lagstiftningen för 
att motverka de eventuellt skadliga sociala, 
ekonomiska och politiska effekterna av 
EG-domstolens domar.

21. Europaparlamentet uppmanar därför 
kommissionen att vidta åtgärder för att 
motverka de eventuellt skadliga sociala, 
ekonomiska och politiska effekterna av 
domstolens domar.

Or. de

Ändringsförslag 254
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 21a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

21a. Europaparlamentet understryker att 
EG-domstolens domslut i Viking-, Laval-
och Rüffert-målen inte nödvändiggör en 
ändring av EG-lagstiftningen. En 
begäran om ändring av lagstiftningen 
efter varje domslut i EG-domstolen 
kommer att förorsaka obalans i 
uppdelningen av de demokratiska 
befogenheterna inom, och principerna 
för, Europeiska unionen. 

Or. en

Ändringsförslag 255
Marian Harkin

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 
från den 3 april 2008, där den tydligt 
förklarar att den kommer att fortsätta att 
bekämpa social dumpning och att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är överordnad 
de fackliga organisationernas 
grundläggande rättigheter.

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 
från den 3 april 2008, där den tydligt 
förklarar att den kommer att fortsätta att 
bekämpa social dumpning och att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte på något sätt 
är överordnad de fackliga 
organisationernas grundläggande 
rättigheter.

Or. en

Ändringsförslag 256
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 22
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Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 
från den 3 april 2008, där den tydligt 
förklarar att den kommer att fortsätta att 
bekämpa social dumpning och att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är överordnad 
de fackliga organisationernas
grundläggande rättigheter.

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 
från den 3 april 2008, där den tydligt 
förklarar att den kommer att fortsätta att 
bekämpa social dumpning och att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är överordnad 
de grundläggande rättigheterna att strejka 
och ansluta sig till en facklig 
organisation.

Or. en

Ändringsförslag 257
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 
från den 3 april 2008, där den tydligt
förklarar att den kommer att fortsätta att 
bekämpa social dumpning och att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är överordnad 
de fackliga organisationernas 
grundläggande rättigheter.

22. Europaparlamentet noterar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 
från den 3 april 2008, där den förklarar att 
den kommer att fortsätta att bekämpa 
social dumpning och att friheten att 
tillhandahålla tjänster inte är överordnad de 
fackliga organisationernas grundläggande 
rättigheter.

Or. fr

Ändringsförslag 258
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 



PE407.813v01-00 132/160 AM\727598SV.doc

SV

från den 3 april 2008, där den tydligt 
förklarar att den kommer att fortsätta att 
bekämpa social dumpning och att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är 
överordnad de fackliga organisationernas 
grundläggande rättigheter.

från den 3 april 2008, där den tydligt 
förklarar att den kommer att tillhandahålla 
”lättillgänglig, korrekt och aktuell 
information” till behöriga myndigheter 
och andra berörda, exempelvis 
arbetsmarknadens parter, företag och 
arbetstagare för ”att förebygga konflikter, 
problematiska situationer och missbruk”. 
Detta borde bidra till att skapa en anda av 
ömsesidigt förtroende.

Or. en

Ändringsförslag 259
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 
från den 3 april 2008, där den tydligt 
förklarar att den kommer att fortsätta att 
bekämpa social dumpning och att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är 
överordnad de fackliga organisationernas 
grundläggande rättigheter.

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 
från den 3 april 2008, där den tydligt 
förklarar att den är beredd att vidta 
konkreta åtgärder för att komma tillrätta 
med brister i genomförandet och 
upprätthållandet av 
utstationeringsdirektivet.
Rekommendationen syftar till att skapa ett 
bättre administrativt samarbete mellan 
medlemsstater i avsikt att garantera ett 
bättre skydd för utstationerade 
arbetstagares rättigheter och ett 
effektivare upprätthållande av 
lagstiftningen över gränserna.

Or. en

Ändringsförslag 260
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 22
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Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 
från den 3 april 2008, där den tydligt 
förklarar att den kommer att fortsätta att 
bekämpa social dumpning och att friheten 
att tillhandahålla tjänster inte är 
överordnad de fackliga organisationernas 
grundläggande rättigheter.

22. Europaparlamentet välkomnar i detta 
sammanhang kommissionens uttalande 
från den 3 april 2008, där den tydligt 
förklarar att den kommer att fortsätta att 
bekämpa låglönekonkurrens och också 
manar till bättre samarbete mellan
medlemsstaternas myndigheter.

Or. en

Ändringsförslag 261
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

22a. Europaparlamentet betonar lika 
grundläggande rättigheter för 
arbetstagare att välja att inte strejka, rätt 
att välja att stå utanför en fackförening 
och rätt att arbeta under villkor som fritt 
framförhandlats inom lagen med 
arbetsgivaren, utan att denna frihet 
riskeras av handlingar som utförs av en 
extern organisation som arbetar för egna 
intressen.

Or. en

Ändringsförslag 262
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 22b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

22b. Europaparlamentet framhåller att 
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det inte är nödvändigt att se över 
bestämmelserna i direktiv 96/71/EG om 
utstationering av arbetstagare i samband 
med tillhandahållande av tjänster.

Or. en

Ändringsförslag 263
Elisabeth Schroedter

Förslag till resolution
Punkt 22c (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

22c. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att på grundval av 
Lissabonfördraget anta en rättslig grund 
för att klargöra rollen för kollektiv 
representation, kollektivavtal och fackliga 
stridsåtgärder på den inre marknaden.

Or. de

Ändringsförslag 264
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att se över 
utstationeringsdirektivet och överväga 
följande frågor:

utgår

– En ny rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade 
arbetstagare inom tjänstesektorn ska 
anses utnyttja rätten till fri rörlighet för 
arbetstagare och inte rätten till fri 
rörlighet för tjänster.
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– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning eller 
kollektivavtal hänvisa till de ”avtalsenliga 
löner” som normalt gäller på 
arbetsplatsen i värdmedlemsstaten, vilket 
fastställs i ILO:s konvention nr 94, och 
inte bara ”minimilön”.
– En begränsning av den tid som 
arbetstagare kan anses vara 
”utstationerade” till en annan 
medlemsstat än den medlemsstat där de 
har sin ordinarie anställning inom ramen 
för tillhandahållande av tjänster. Efter 
denna period bör bestämmelserna om fri 
rörlighet för arbetstagare gälla, dvs. 
värdmedlemsstatens bestämmelser om 
löner och arbetsvillkor ska tillämpas fullt 
ut.
– En ännu tydligare förklaring om att det 
enligt direktivet och annan 
EU-lagstiftning inte är förbjudet för 
medlemsstater och fackliga 
organisationer att kräva förmånligare 
villkor för arbetstagarna.
– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att organisera 
arbetsmarknaderna än de som för 
närvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. en

Ändringsförslag 265
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att se över 
utstationeringsdirektivet och överväga 
följande frågor:

utgår

– En ny rättslig grund för 
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utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade 
arbetstagare inom tjänstesektorn ska 
anses utnyttja rätten till fri rörlighet för 
arbetstagare och inte rätten till fri 
rörlighet för tjänster.
– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning eller 
kollektivavtal hänvisa till de ”avtalsenliga 
löner” som normalt gäller på 
arbetsplatsen i värdmedlemsstaten, vilket 
fastställs i ILO:s konvention nr 94, och 
inte bara ”minimilön”.
– En begränsning av den tid som 
arbetstagare kan anses vara 
”utstationerade” till en annan 
medlemsstat än den medlemsstat där de 
har sin ordinarie anställning inom ramen 
för tillhandahållande av tjänster. Efter 
denna period bör bestämmelserna om fri 
rörlighet för arbetstagare gälla, dvs. 
värdmedlemsstatens bestämmelser om 
löner och arbetsvillkor ska tillämpas fullt 
ut.
– En ännu tydligare förklaring om att det 
enligt direktivet och annan 
EU-lagstiftning inte är förbjudet för 
medlemsstater och fackliga 
organisationer att kräva förmånligare 
villkor för arbetstagarna.
– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att organisera 
arbetsmarknaderna än de som för 
närvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. en

Ändringsförslag 266
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Förslag till resolution
Punkt 23
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Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att se över 
utstationeringsdirektivet och överväga 
följande frågor:

utgår

– En ny rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade 
arbetstagare inom tjänstesektorn ska 
anses utnyttja rätten till fri rörlighet för 
arbetstagare och inte rätten till fri 
rörlighet för tjänster.
– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning eller 
kollektivavtal hänvisa till de ”avtalsenliga 
löner” som normalt gäller på 
arbetsplatsen i värdmedlemsstaten, vilket 
fastställs i ILO:s konvention nr 94, och 
inte bara ”minimilön”.
– En begränsning av den tid som 
arbetstagare kan anses vara 
”utstationerade” till en annan 
medlemsstat än den medlemsstat där de 
har sin ordinarie anställning inom ramen 
för tillhandahållande av tjänster. Efter 
denna period bör bestämmelserna om fri 
rörlighet för arbetstagare gälla, dvs. 
värdmedlemsstatens bestämmelser om 
löner och arbetsvillkor ska tillämpas fullt 
ut.
– En ännu tydligare förklaring om att det 
enligt direktivet och annan 
EU-lagstiftning inte är förbjudet för 
medlemsstater och fackliga 
organisationer att kräva förmånligare 
villkor för arbetstagarna.
– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att organisera 
arbetsmarknaderna än de som för 
närvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. en
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Ändringsförslag 267
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att se över
utstationeringsdirektivet och överväga 
följande frågor:

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att främja en bättre 
tillämpning av utstationeringsdirektivet 
med hjälp av tillgängliga medel.

– En ny rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade 
arbetstagare inom tjänstesektorn ska 
anses utnyttja rätten till fri rörlighet för 
arbetstagare och inte rätten till fri 
rörlighet för tjänster.
– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning eller 
kollektivavtal hänvisa till de ”avtalsenliga 
löner” som normalt gäller på 
arbetsplatsen i värdmedlemsstaten, vilket 
fastställs i ILO:s konvention nr 94, och 
inte bara ”minimilön”.
– En begränsning av den tid som 
arbetstagare kan anses vara 
”utstationerade” till en annan 
medlemsstat än den medlemsstat där de 
har sin ordinarie anställning inom ramen 
för tillhandahållande av tjänster. Efter 
denna period bör bestämmelserna om fri 
rörlighet för arbetstagare gälla, dvs. 
värdmedlemsstatens bestämmelser om 
löner och arbetsvillkor ska tillämpas fullt 
ut.
– En ännu tydligare förklaring om att det 
enligt direktivet och annan 
EU-lagstiftning inte är förbjudet för 
medlemsstater och fackliga 
organisationer att kräva förmånligare 
villkor för arbetstagarna.
– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att organisera 
arbetsmarknaderna än de som för 
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närvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. fr

Ändringsförslag 268
Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att se över 
utstationeringsdirektivet och överväga 
följande frågor:

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
åtgärda eventuella brister 
i genomförandet, tillämpningen och 
kontrollen av efterlevnaden av 
direktiv 96/71/EG. Parlamentet uppmanar 
kommissionen att snarast vidta lämpliga 
åtgärder mot medlemsstater som inte 
tillämpar gemenskapslagstiftningen på 
detta område i linje med EG-domstolens 
tolkning.

– En ny rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade 
arbetstagare inom tjänstesektorn ska 
anses utnyttja rätten till fri rörlighet för 
arbetstagare och inte rätten till fri 
rörlighet för tjänster.
– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning eller 
kollektivavtal hänvisa till de ”avtalsenliga 
löner” som normalt gäller på 
arbetsplatsen i värdmedlemsstaten, vilket 
fastställs i ILO:s konvention nr 94, och 
inte bara ”minimilön”.
– En begränsning av den tid som 
arbetstagare kan anses vara 
”utstationerade” till en annan 
medlemsstat än den medlemsstat där de 
har sin ordinarie anställning inom ramen 
för tillhandahållande av tjänster. Efter 
denna period bör bestämmelserna om fri 
rörlighet för arbetstagare gälla, dvs. 
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värdmedlemsstatens bestämmelser om 
löner och arbetsvillkor ska tillämpas fullt 
ut.
– En ännu tydligare förklaring om att det 
enligt direktivet och annan 
EU-lagstiftning inte är förbjudet för 
medlemsstater och fackliga 
organisationer att kräva förmånligare 
villkor för arbetstagarna.
– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att organisera 
arbetsmarknaderna än de som för 
närvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. en

Ändringsförslag 269
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att se över 
utstationeringsdirektivet och överväga 
följande frågor:

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att 

– En ny rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade 
arbetstagare inom tjänstesektorn ska 
anses utnyttja rätten till fri rörlighet för 
arbetstagare och inte rätten till fri 
rörlighet för tjänster.

– tillse att utstationeringsdirektivet 
genomförs och tillämpas på ett korrekt 
och enhetligt sätt i samtliga 
medlemsstater,

– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning eller 
kollektivavtal hänvisa till de ”avtalsenliga 
löner” som normalt gäller på 
arbetsplatsen i värdmedlemsstaten, vilket 
fastställs i ILO:s konvention nr 94, och 
inte bara ”minimilön”.

– intensifiera arbetet med 
medlemsstaterna i syfte att utöka det 
administrativa samarbetet mellan de 
behöriga nationella myndigheterna i de 
olika medlemsstaterna.

– En begränsning av den tid som 
arbetstagare kan anses vara 

– vidta lämpliga åtgärder mot 
medlemsstater som inte tillämpar 
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”utstationerade” till en annan 
medlemsstat än den medlemsstat där de 
har sin ordinarie anställning inom ramen 
för tillhandahållande av tjänster. Efter 
denna period bör bestämmelserna om fri 
rörlighet för arbetstagare gälla, dvs. 
värdmedlemsstatens bestämmelser om 
löner och arbetsvillkor ska tillämpas fullt 
ut.

gemenskapslagstiftningen för 
utstationering av arbetskraft såsom den 
tolkats av EG-domstolen.

– En ännu tydligare förklaring om att det 
enligt direktivet och annan 
EU-lagstiftning inte är förbjudet för 
medlemsstater och fackliga 
organisationer att kräva förmånligare 
villkor för arbetstagarna.
– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att organisera 
arbetsmarknaderna än de som för 
närvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. en

Ändringsförslag 270
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att se över 
utstationeringsdirektivet och överväga 
följande frågor:

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att 

– En ny rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade 
arbetstagare inom tjänstesektorn ska 
anses utnyttja rätten till fri rörlighet för 
arbetstagare och inte rätten till fri 
rörlighet för tjänster.

– tillse att utstationeringsdirektivet 
genomförs och tillämpas på ett korrekt 
sätt i samtliga medlemsstater,

– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning eller 
kollektivavtal hänvisa till de ”avtalsenliga 

– intensifiera arbetet med 
medlemsstaterna i syfte att utöka det 
administrativa samarbetet mellan de 
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löner” som normalt gäller på 
arbetsplatsen i värdmedlemsstaten, vilket 
fastställs i ILO:s konvention nr 94, och 
inte bara ”minimilön”.

behöriga nationella myndigheterna i de 
olika medlemsstaterna och särskilt inrätta 
ett elektroniskt system för 
informationsutbyte med vilket 
medlemsstaterna i synnerhet skulle kunna 
bekämpa missbruk på ett effektivare sätt. 

– En begränsning av den tid som 
arbetstagare kan anses vara 
”utstationerade” till en annan 
medlemsstat än den medlemsstat där de 
har sin ordinarie anställning inom ramen 
för tillhandahållande av tjänster. Efter 
denna period bör bestämmelserna om fri 
rörlighet för arbetstagare gälla, dvs. 
värdmedlemsstatens bestämmelser om 
löner och arbetsvillkor ska tillämpas fullt 
ut.
– En ännu tydligare förklaring om att det 
enligt direktivet och annan 
EU-lagstiftning inte är förbjudet för 
medlemsstater och fackliga 
organisationer att kräva förmånligare 
villkor för arbetstagarna.
– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att organisera 
arbetsmarknaderna än de som för 
närvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. en

Ändringsförslag 271
Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att se över 
utstationeringsdirektivet och överväga 
följande frågor:

23. Europaparlamentet uppmanar i detta 
hänseende kommissionen att bedöma 
följderna av EG-domstolens domslut i 
målen C-438/05 (Viking), C-341/05 
(Laval), C-346/06 (Rüffert) för 
arbetstagarna och med tanke på de 
rättsliga följderna uppmanas 
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kommissionen att överväga att använda 
sin initiativrätt för att se över 
utstationeringsdirektivet om det är 
nödvändigt för att förhindra 
låglönekonkurrens.

– En ny rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade 
arbetstagare inom tjänstesektorn ska 
anses utnyttja rätten till fri rörlighet för 
arbetstagare och inte rätten till fri 
rörlighet för tjänster.
– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning eller 
kollektivavtal hänvisa till de ”avtalsenliga 
löner” som normalt gäller på 
arbetsplatsen i värdmedlemsstaten, vilket 
fastställs i ILO:s konvention nr 94, och 
inte bara ”minimilön”.
– En begränsning av den tid som 
arbetstagare kan anses vara 
”utstationerade” till en annan 
medlemsstat än den medlemsstat där de 
har sin ordinarie anställning inom ramen 
för tillhandahållande av tjänster. Efter 
denna period bör bestämmelserna om fri 
rörlighet för arbetstagare gälla, dvs. 
värdmedlemsstatens bestämmelser om 
löner och arbetsvillkor ska tillämpas fullt 
ut.
– En ännu tydligare förklaring om att det 
enligt direktivet och annan 
EU-lagstiftning inte är förbjudet för 
medlemsstater och fackliga 
organisationer att kräva förmånligare 
villkor för arbetstagarna.
– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att organisera 
arbetsmarknaderna än de som för 
närvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. en
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Ändringsförslag 272
Juan Andrés Naranjo Escobar

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att se över
utstationeringsdirektivet och överväga 
följande frågor:

23. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att utarbeta en rapport om 
tillämpningen av utstationeringsdirektivet 
med utgångspunkt i skyddet av 
utstationerade arbetstagare och en öppen 
och fungerande marknad.

– En ny rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade 
arbetstagare inom tjänstesektorn ska 
anses utnyttja rätten till fri rörlighet för 
arbetstagare och inte rätten till fri 
rörlighet för tjänster.
– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning eller 
kollektivavtal hänvisa till de ”avtalsenliga 
löner” som normalt gäller på 
arbetsplatsen i värdmedlemsstaten, vilket 
fastställs i ILO:s konvention nr 94, och 
inte bara ”minimilön”.
– En begränsning av den tid som 
arbetstagare kan anses vara 
”utstationerade” till en annan 
medlemsstat än den medlemsstat där de 
har sin ordinarie anställning inom ramen 
för tillhandahållande av tjänster. Efter 
denna period bör bestämmelserna om fri 
rörlighet för arbetstagare gälla, dvs. 
värdmedlemsstatens bestämmelser om 
löner och arbetsvillkor ska tillämpas fullt 
ut.
– En ännu tydligare förklaring om att det 
enligt direktivet och annan 
EU-lagstiftning inte är förbjudet för 
medlemsstater och fackliga 
organisationer att kräva förmånligare 
villkor för arbetstagarna.
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– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att organisera 
arbetsmarknaderna än de som för 
närvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. es

Ändringsförslag 273
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

– En ny rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade 
arbetstagare inom tjänstesektorn ska 
anses utnyttja rätten till fri rörlighet för
arbetstagare och inte rätten till fri 
rörlighet för tjänster.

– En ny eller extra rättslig grund för 
utstationeringsdirektivet för att förbättra 
skyddet av arbetstagarna, som skulle 
hänvisa till bestämmelserna om 
arbetstagarnas fria rörlighet i fördraget.
Det bör klargöras att bestämmelserna om 
fri rörlighet för tjänster tydligt avsåg att 
täcka företag och hantverkare som är 
egenföretagare samt yrkesmän som 
tillhandahåller tjänster medan 
arbetstagares rörlighet skulle täckas av 
bestämmelserna om fri rörlighet för 
arbetstagare.

Or. en

Ändringsförslag 274
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 1a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Tillse att problemen med eventuella 



PE407.813v01-00 146/160 AM\727598SV.doc

SV

oförenligheter mellan 
utstationeringsdirektivet och 
ILO-konvention nr 94 om offentlig 
upphandling, som ratificerats av 
tio medlemsstater och som av 
EU-institutionerna 2006 erkändes vara en 
modern konvention, vars ratificering bör 
främjas bland EU:s medlemsstater, 
behandlas och löses så att 
utstationeringsdirektivet inte ses som ett 
hinder för ytterligare ratificering.

Or. en

Ändringsförslag 275
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning eller 
kollektivavtal hänvisa till de ”avtalsenliga 
löner” som normalt gäller på arbetsplatsen 
i värdmedlemsstaten, vilket fastställs i 
ILO:s konvention nr 94, och inte bara 
”minimilön”.

– En möjlighet i direktivet för 
medlemsstaterna att i lagstiftning om 
offentlig upphandling hänvisa till de 
”avtalsenliga eller rådande löner” som 
normalt gäller på grundval av regelverk 
eller kollektivavtal på arbetsplatsen i 
värdmedlemsstaten, vilket fastställs i ILO:s 
konvention nr 94.

Or. en

Ändringsförslag 276
Jan Cremers, Stephen Hughes

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

– En ännu tydligare förklaring om att det – En ännu tydligare förklaring om att det 
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enligt direktivet och annan EU-lagstiftning 
inte är förbjudet för medlemsstater och 
fackliga organisationer att kräva 
förmånligare villkor för arbetstagarna.

enligt direktivet och annan EU lagstiftning 
inte är förbjudet för medlemsstater och 
fackliga organisationer att kräva 
förmånligare villkor för arbetstagarna vilka 
fastställts genom lagstiftning eller 
kollektivavtalsförhandlingar.

Or. en

Ändringsförslag 277
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att organisera 
arbetsmarknaderna än de som för 
närvarande omfattas av artikel 3.8.

– Erkännande av en bredare uppsättning 
metoder för att fastställa arbets- och 
anställningsvillkoren än de som för 
närvarande omfattas av artikel 3.8, 
inbegripet, i synnerhet, lagstiftningen för 
offentlig upphandling.

Or. en

Ändringsförslag 278
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 5a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Erkännande av medlemsstaternas breda 
marginal för egna beslut när det gäller att 
fastställa de bestämmelser för allmän 
ordning som avses i artikel 3.10 i 
utstationeringsdirektivet, i enlighet med 
subsidiaritetsprincipen.
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Or. en

Ändringsförslag 279
Anne Van Lancker

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 5a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Erkännande av det faktum att 
värdmedlemsstaten har rätt att föreskriva 
en skyddsnivå för utstationerade 
arbetstagare på dess territorium som går 
utöver bestämmelserna i artikel 3.10 med 
hänvisning till allmänintresset.

Or. en

Ändringsförslag 280
Anne Van Lancker

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 5b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Införande av skyldigheten för 
tjänsteleverantörer att betala resor, kost 
och logi för sina utstationerade 
arbetstagare.

Or. en

Ändringsförslag 281
Anne Van Lancker

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 5c (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

– Att medlemsstater, i samarbete med 
Europeiska kommissionen, ska inrätta en 
permanent europeisk plattform för 
gränsöverskridande samarbete mellan 
alla nationella organ som är ansvariga 
för efterlevnaden av arbets- och 
anställningsvillkoren enligt 
utstationeringsdirektivet.

Or. en

Ändringsförslag 282
Anne Van Lancker

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 5d (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Införande av ett obligatoriskt system för 
solidariskt ansvar, enligt vilket 
huvudföretagen och eventuella 
mellanhänder solidariskt är ansvariga för 
alla betalningar enligt 
utstationeringsavtalet. 

Or. en

Ändringsförslag 283
Anne Van Lancker

Förslag till resolution
Punkt 23 – strecksats 5e (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Klarlägga att medlemsstaternas 
skyldighet att göra informationen om de 
arbets- och anställningsvillkor som avses i 
artikel 3 allmänt tillgängliga också 
innebär att de tillämpliga villkoren ska 
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översättas till ett transparent, pålitligt och 
begripligt villkorspaket.

Or. en

Ändringsförslag 284
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet anser att 
parlamentet, rådet och kommissionen 
måste anta åtgärder för att bekämpa 
brevlådeföretag, dvs. företag som inte 
bedriver någon verklig och meningsfull 
verksamhet i ursprungsstaten, utan 
uteslutande etableras, ibland även direkt 
av huvudentreprenören i 
värdmedlemsstaten, för att erbjuda 
”tjänster” till värdlandet och för att slippa 
tillämpa lagar och förordningar i 
värdlandet fullt ut, särskilt när det gäller 
löner och arbetsvillkor.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 285
Thomas Mann

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet anser att 
parlamentet, rådet och kommissionen 
måste anta åtgärder för att bekämpa 
brevlådeföretag, dvs. företag som inte 
bedriver någon verklig och meningsfull 
verksamhet i ursprungsstaten, utan 
uteslutande etableras, ibland även direkt 

24. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
främja ett närmare samarbete mellan 
medlemsstaterna, nationella myndigheter 
och kommissionen när det gäller utbyte av 
bästa praxis och kontrollinstrument. På 
så sätt kan missbruk effektivt bekämpas.
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av huvudentreprenören i 
värdmedlemsstaten, för att erbjuda 
”tjänster” till värdlandet och för att slippa 
tillämpa lagar och förordningar i 
värdlandet fullt ut, särskilt när det gäller 
löner och arbetsvillkor.

Or. de

Ändringsförslag 286
Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet anser att 
parlamentet, rådet och kommissionen 
måste anta åtgärder för att bekämpa 
brevlådeföretag, dvs. företag som inte 
bedriver någon verklig och meningsfull 
verksamhet i ursprungsstaten, utan 
uteslutande etableras, ibland även direkt 
av huvudentreprenören i 
värdmedlemsstaten, för att erbjuda 
”tjänster” till värdlandet och för att slippa 
tillämpa lagar och förordningar i 
värdlandet fullt ut, särskilt när det gäller 
löner och arbetsvillkor.

24. Europaparlamentet ber kommissionen 
anta åtgärder för att bekämpa 
brevlådeföretag, dvs. företag som inte 
bedriver någon verklig och meningsfull 
verksamhet i ursprungsstaten.

Or. en

Ändringsförslag 287
Charlotte Cederschiöld

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet anser att 
parlamentet, rådet och kommissionen 
måste anta åtgärder för att bekämpa 

24. Europaparlamentet anser att 
parlamentet, rådet och kommissionen 
måste anta åtgärder för att bekämpa 
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brevlådeföretag, dvs. företag som inte
bedriver någon verklig och meningsfull
verksamhet i ursprungsstaten, utan 
uteslutande etableras, ibland även direkt av 
huvudentreprenören i värdmedlemsstaten, 
för att erbjuda ”tjänster” till värdlandet 
och för att slippa tillämpa lagar och 
förordningar i värdlandet fullt ut, särskilt 
när det gäller löner och arbetsvillkor.

missbruk, särskilt när det gäller 
verksamheten vid de brevlådeföretag som 
inte bedriver någon verklig och 
ändamålsenlig verksamhet i 
etableringsstaten, utan uteslutande 
etablerats, ibland även direkt av 
huvudentreprenören i värdmedlemsstaten, 
för att utföra affärsverksamhet i
värdlandet i syfte att kringgå
tillämpningen av lagar och förordningar i 
värdlandet fullt ut, särskilt när det gäller 
löner och arbetsvillkor.

Or. en

Ändringsförslag 288
Małgorzata Handzlik

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet anser att 
parlamentet, rådet och kommissionen 
måste anta åtgärder för att bekämpa 
brevlådeföretag, dvs. företag som inte 
bedriver någon verklig och meningsfull 
verksamhet i ursprungsstaten, utan 
uteslutande etableras, ibland även direkt av 
huvudentreprenören i värdmedlemsstaten, 
för att erbjuda ”tjänster” till värdlandet 
och för att slippa tillämpa lagar och 
förordningar i värdlandet fullt ut, särskilt 
när det gäller löner och arbetsvillkor.

24. Europaparlamentet anser att 
parlamentet, rådet och kommissionen 
måste anta åtgärder för att bekämpa 
missbruk, särskilt det som utförs av 
brevlådeföretag som i själva verket kanske 
inte bedriver någon verklig och 
ändamålsenlig verksamhet i 
etableringsstaten, utan uteslutande 
etablerats, ibland även direkt av 
huvudentreprenören i värdmedlemsstaten, 
för att utföra affärsverksamhet i
värdlandet i syfte att kringgå lagar och 
förordningar i värdlandet, särskilt när det 
gäller löner och arbetsvillkor.

Or. en
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Ändringsförslag 289
Elisabeth Schroedter

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet anser att 
parlamentet, rådet och kommissionen 
måste anta åtgärder för att bekämpa 
brevlådeföretag, dvs. företag som inte 
bedriver någon verklig och meningsfull 
verksamhet i ursprungsstaten, utan 
uteslutande etableras, ibland även direkt av 
huvudentreprenören i värdmedlemsstaten, 
för att erbjuda ”tjänster” till värdlandet och 
för att slippa tillämpa lagar och 
förordningar i värdlandet fullt ut, särskilt 
när det gäller löner och arbetsvillkor.

24. Europaparlamentet anser att 
parlamentet, rådet och kommissionen 
måste anta åtgärder för att bekämpa 
brevlådeföretag, dvs. företag som inte 
bedriver någon verklig och meningsfull 
verksamhet i ursprungsstaten, utan 
uteslutande etableras, ibland även direkt av 
huvudentreprenören i värdmedlemsstaten, 
för att erbjuda ”tjänster” till värdlandet och 
för att slippa tillämpa lagar och 
förordningar i värdlandet fullt ut, särskilt 
när det gäller löner och arbetsvillkor. 
Parlamentet uppmanar kommissionen att 
i sin uppförandekod för företag inom 
ramen för tjänstedirektivet fastställa 
tydliga regler för att bekämpa 
brevlådeföretag .

Or. de

Ändringsförslag 290
Jan Cremers, Stephen Hughes

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet anser att 
parlamentet, rådet och kommissionen 
måste anta åtgärder för att bekämpa 
brevlådeföretag, dvs. företag som inte 
bedriver någon verklig och meningsfull 
verksamhet i ursprungsstaten, utan 
uteslutande etableras, ibland även direkt av 
huvudentreprenören i värdmedlemsstaten, 
för att erbjuda ”tjänster” till värdlandet och 
för att slippa tillämpa lagar och 

Europaparlamentet anser att parlamentet, 
rådet och kommissionen måste anta 
åtgärder för att bekämpa brevlådeföretag, 
dvs. företag som inte bedriver någon 
verklig och meningsfull verksamhet i 
ursprungsstaten, utan uteslutande etableras, 
ibland även direkt av huvudentreprenören i 
värdmedlemsstaten, för att erbjuda 
”tjänster” (i form av billig arbetskraft) till 
värdlandet och för att slippa tillämpa lagar 
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förordningar i värdlandet fullt ut, särskilt 
när det gäller löner och arbetsvillkor.

och förordningar i värdlandet fullt ut, 
särskilt när det gäller löner och 
arbetsvillkor.

Or. en

Ändringsförslag 291
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet skulle välkomna 
åtgärder för att sammanfatta de sociala 
klausuler som finns i ”Monti-direktivet” 
och i tjänstedirektivet i en social klausul, 
antingen i form av ett protokoll som 
bifogas fördraget eller i ett 
interinstitutionellt avtal.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 292
Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kósáné Kovács

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet skulle välkomna 
åtgärder för att sammanfatta de sociala 
klausuler som finns i ”Monti-direktivet” 
och i tjänstedirektivet i en social klausul, 
antingen i form av ett protokoll som 
bifogas fördraget eller i ett 
interinstitutionellt avtal.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 293
Charlotte Cederschiöld, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet skulle välkomna 
åtgärder för att sammanfatta de sociala 
klausuler som finns i ”Monti-direktivet” 
och i tjänstedirektivet i en social klausul, 
antingen i form av ett protokoll som 
bifogas fördraget eller i ett 
interinstitutionellt avtal.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 294
Małgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kułakowski

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet skulle välkomna 
åtgärder för att sammanfatta de sociala 
klausuler som finns i ”Monti-direktivet” 
och i tjänstedirektivet i en social klausul, 
antingen i form av ett protokoll som 
bifogas fördraget eller i ett 
interinstitutionellt avtal.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 295
Thomas Mann

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet skulle välkomna 25. Europaparlamentet skulle välkomna 
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åtgärder för att sammanfatta de sociala 
klausuler som finns i ”Monti-direktivet” 
och i tjänstedirektivet i en social klausul, 
antingen i form av ett protokoll som 
bifogas fördraget eller i ett 
interinstitutionellt avtal.

åtgärder för att sammanfatta de sociala 
klausuler som finns i ”Monti-direktivet” 
och i tjänstedirektivet i en social klausul, i 
form av ett interinstitutionellt avtal.

Or. de

Ändringsförslag 296
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet skulle välkomna 
åtgärder för att sammanfatta de sociala 
klausuler som finns i ”Monti-direktivet” 
och i tjänstedirektivet i en social klausul, 
antingen i form av ett protokoll som 
bifogas fördraget eller i ett 
interinstitutionellt avtal.

25. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen, rådet och 
Europaparlamentet att tillse att det även i 
primärlagstiftningen inte finns några 
tvetydigheter om att grundläggande 
sociala rättigheter inte är hierarkiskt 
underställda ekonomiska friheter, vilket 
redan fastslås i sekundärlagstiftningen, 
dvs. de sociala klausuler som finns i 
”Monti-förordningen” och i 
tjänstedirektivet, till exempel i form av ett 
protokoll som bifogas fördragen vid nästa 
omarbetning.

Or. en

Ändringsförslag 297
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 25a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

25a. Europaparlamentet respekterar att 



AM\727598SV.doc 157/160 PE407.813v01-00

SV

vissa medlemsstater som Sverige, efter 
Laval-domen, kan komma att önska att 
upprätta ett rättsligt bindande undantag 
från fördraget i syfte att garantera en 
fortsättning för deras specifika modeller 
med kollektivavtalsförhandlingar.

Or. en

Ändringsförslag 298
Jacek Protasiewicz

Förslag till resolution
Punkt 25a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

25a. Europaparlamentet välkomnar 
rådets slutsatser av den 10 juni 2008 där
– det fastslås att direktivet ger garantier 
för att en betydande nivå på skyddet av 
utstationerade arbetstagares rättigheter 
respekteras men att det också spelar en 
nyckelroll när det gäller att upprätta 
rättvisa i konkurrenshänseende mellan 
samtliga tjänsteleverantörer genom att det 
garanterar samma villkor på marknaden,
– medlemsstaterna uppmanas att utöka 
det administrativa samarbete som är 
nödvändigt för at förbättra det praktiska 
genomförandet av direktivet.

Or. en

Ändringsförslag 299
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet uppmanar rådet utgår
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att omedelbart anta direktivet om 
bemanningsföretag, där det klargörs att 
samma bestämmelser omedelbart ska 
börja gälla för personal som hyrs ut av 
bemanningsföretag om de anställs direkt 
av företaget.

Or. en

Ändringsförslag 300
Elizabeth Lynne

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet uppmanar rådet 
att omedelbart anta direktivet om 
bemanningsföretag, där det klargörs att 
samma bestämmelser omedelbart ska 
börja gälla för personal som hyrs ut av 
bemanningsföretag om de anställs direkt 
av företaget.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 301
José Albino Silva Peneda

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet uppmanar rådet 
att omedelbart anta direktivet om 
bemanningsföretag, där det klargörs att 
samma bestämmelser omedelbart ska 
börja gälla för personal som hyrs ut av 
bemanningsföretag om de anställs direkt 
av företaget.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 302
Csaba Őry

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet uppmanar rådet att 
omedelbart anta direktivet om 
bemanningsföretag, där det klargörs att 
samma bestämmelser omedelbart ska 
börja gälla för personal som hyrs ut av 
bemanningsföretag om de anställs direkt 
av företaget.

26. Europaparlamentet anser att tillfälligt 
arbete ofta används som ett instrument 
för varaktigt arbete, i synnerhet för att 
tillmötesgå behovet av konstant 
arbetskraft som används långsiktigt av 
vissa företag, vilket strider mot 
lagstiftarnas ursprungliga avsikt. 
Kommissionen uppmanas att ta itu med 
detta problem och finna lösningar för att 
åtgärda det.

Or. fr

Ändringsförslag 303
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Förslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

26a. Europaparlamentet anser att de 
sociala rättigheternas företräde framför 
den inre marknadens friheter kräver en 
grundlig omarbetning av fördragen i 
avsikt att röja väg för ett socialt Europa. 
Om EU-institutionerna underlåter att 
göra detta, kommer den allvarliga 
legitimitetskrisen för den befintliga 
europeiska ekonomiska och sociala 
modellen att dramatiskt fördjupas.

Or. en



PE407.813v01-00 160/160 AM\727598SV.doc

SV

Ändringsförslag 304
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro 
Cercas, Richard Falbr, Karin Jöns, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Creţu, 
Harlem Désir

Förslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

26a. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att lägga fram sitt sedan 
länge efterlängtade meddelande om 
transnationella 
kollektivavtalsförhandlingar med förslag 
om att upprätta en rättslig ram för 
transnationella kollektivavtal.

Or. en

Ändringsförslag 305
Philip Bushill-Matthews

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet uppdrar åt 
talmannen att översända denna resolution 
till rådet och kommissionen.

27. Europaparlamentet uppdrar åt 
talmannen att översända denna resolution 
till rådet och kommissionen samt till 
medlemsstaternas parlament.

Or. en
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