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Andringsforslag 1

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Titeln

Forslag till resolution

om bestridande av kollektivavtal inom EU

Andringsforslag 2
Katrin Saks

Forslag till resolution
Beaktandeled 19a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 3
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Forslag till resolution
Beaktandeled 22a (nytt)

Forslag till resolution

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

om bestridande av kollektivavtal och
relationerna mellan arbetsmarknadens
parter inom EU.

Or. en

Andringsforslag
— med beaktande av EG-domstolens dom

av den 12 juni 2003 i mal C-112/00 -
Schmidberger,

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av sin resolution av den
23 maj 2007 om frimjande av viirdigt

PE407.813v01-00
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Andringsforslag 4
Harald Ettl

Forslag till resolution
Skal A

Forslag till resolution

A. EG-domstolen erkdnner att rétten att
vidta kollektiva atgérder dr en
grundldggande réttighet och en integrerad
del av de allménna principerna i
gemenskapsritten. Denna rattighet kommer
dven att bli primérratt i och med
ratificeringen av Lissabonfordraget.

Andringsforslag 5
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Skal A

Forslag till resolution

A. EG-domstolen erkdnner att rétten att
vidta kollektiva atgérder ér en
grundldggande réttighet och en integrerad
del av de allménna principerna i
gemenskapsritten. Denna rattighet kommer
dven att bli primérratt i och med
ratificeringen av Lissabonfordraget.

! Antagna texter, P6_TA(2007)0026.

PE407.813v01-00

arbete for alla’,

Or. el

Andringsforslag

A. EG-domstolen erkdnner att rétten att
vidta kollektiva atgérder dr en
grundldggande réttighet och en integrerad
del av de allménna principerna i
gemenskapsritten. Denna rattighet kommer
dven att bli primérrétt i och med
ratificeringen av Lissabonfordraget och
kommer dirmed att rittsligt bli lika
bindande som de grundliggande
friheterna.

Or. de

Andringsforslag

A. EG domstolen erkdnner att rétten att
vidta kollektiva atgéarder och riitten till fri
rorlighet ir grundldggande rdttigheter och
en integrerad del av de allmédnna
principerna i gemenskapsritten. Denna
rittighet kommer dven att bli primérritt i
och med ratificeringen av
Lissabonfordraget.
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Andringsforslag 6
Jan Cremers, Stephen Hughes

Forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 7
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Kommissionens rapport om
arbetsmarknadens parter i Europa 2006
visar att vdl utvecklade
kollektivforhandlingar har en positiv
inverkan pa den sociala integrationen.

Andringsforslag 8
Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Skil B

AM\727598SV.doc

Or. en

Andringsforslag

Aa. Europeiska kommissionen har vid
flera tillfiillen understrukit den betydelse
som befintliga nationella ramar for
arbetslagstiftning och
kollektivforhandlingar har for skyddet av
arbetstagarnas rittigheter.

Or. en

Andringsforslag

B. Kommissionens rapport om
arbetsmarknadens parter i Europa 2006
visar att vdl utvecklade
kollektivforhandlingar kan ha en positiv
inverkan pa den sociala integrationen.

Or. en
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Forslag till resolution

B. Kommissionens rapport om
arbetsmarknadens parter i Europa 2006
visar att vdl utvecklade
kollektivforhandlingar har en positiv
inverkan pa den sociala integrationen.

Andringsforslag 9
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Kommissionens rapport om
arbetsmarknadens parter i Europa 2006
visar att vdl utvecklade
kollektivforhandlingar har en positiv
inverkan pa den sociala integrationen.

Andringsforslag 10
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Kommissionens rapport om
arbetsmarknadens parter i Europa 2006
visar att vdl utvecklade
kollektivforhandlingar har en positiv
inverkan pa den sociala integrationen.

PE407.813v01-00

Andringsforslag

B. Kommissionens rapport om
arbetsmarknadens parter i Europa 2006
visar att vil utvecklade
kollektivforhandlingar har en inverkan pa
den sociala integrationen.

Or. en

Andringsforslag

B. Kommissionens rapport om
arbetsmarknadens parter i Europa 2006
visar att vdl utvecklade
kollektivforhandlingar har en positiv
inverkan pa den sociala integrationen men
de iir viigledande och inte bindande inom
ramen for den mer allméinna utvecklingen
av forbindelserna mellan arbetsparterna i
EU.

Or. el

Andringsforslag

B. Kommissionens rapport om
arbetsmarknadens parter i Europa 2006
visar att vdl utvecklade
kollektivforhandlingar har en positiv
inverkan pa den sociala integrationen

AM\727598SV.doc



Andringsforslag 11

medan resultaten frdn jimforande studier
dr ganska ansprakslosa betriiffande hur
relationerna mellan arbetsmarknadens
parter inverkar pa tillviixt och
ekonomiska prestationer.

Or. en

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 12
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Skil C

Forslag till resolution

C. Att frimja tillhandahallandet av tjénster
over granserna kraver lojal konkurrens och
atgdrder som garanterar att arbetstagarnas
rittigheter respekteras enligt ingressen i

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

Ba. Enligt artikel 136 i EG-fordraget ska
gemenskapen och medlemsstaterna ha
som madl att att forbiittra levnads- och
arbetsvillkor och dirigenom mdojliggora
en harmonisering samtidigt som
forbdttringarna bibehdlls”, och for att nda
detta mal faststills det i artikel 140 att
kommissionen ska frimja samarbetet
mellan medlemsstaterna pd det
socialpolitiska omrddet, sdrskilt i fragor
som ror forenings- och forhandlingsrdtt.

Or. en

Andringsforslag

C. Att frimja tillhandahallandet av tjénster
over grianserna kriver fria och lojala
konkurrensvillkor och atgédrder som
garanterar att arbetstagarnas rattigheter

PE407.813v01-00
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utstationeringsdirektivet.

Andringsforslag 13

respekteras, enligt ingressen 1
utstationeringsdirektivet.

Or. en

Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Skil C

Forslag till resolution

C. Att frimja tillhandahallandet av tjanster
over granserna kraver lojal konkurrens och
atgdrder som garanterar att arbetstagarnas
rittigheter respekteras enligt ingressen i
utstationeringsdirektivet.

Andringsforslag 14
Jan Cremers, Stephen Hughes

Forslag till resolution
Skil Ca (nytt)

Forslag till resolution

PE407.813v01-00

Andringsforslag

C. Att frimja tillhandahallandet av tjénster
over granserna kraver lojal konkurrens och
atgdrder som garanterar att arbetstagarnas
rittigheter respekteras enligt ingressen i
utstationeringsdirektivet, vilket stimmer
overens med medlemsstaternas
referensram for arbetsriitt och
forhdllanden pad arbetsmarknaden.

Or. it

Andringsforslag

Ca. I skdl 12 i utstationeringsdirektivet
heter det klart och tydligt att
Ygemenskapsritten hindrar inte
medlemsstaterna frdn att utvidga
tillimpningsomradet for sin lagstiftning
eller for kollektivavtal som har ingdtts
mellan arbetsmarknadens parter, till att
omfatta alla personer som utfor avlonat
arbete, ocksa tillfiilligt, pad deras
territorium, dven om arbetsgivaren dr
etablerad i en annan medlemsstat” och att
gemenskapsriitten inte forbjuder

AM\727598SV.doc



Andringsforslag 15
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia

Forslag till resolution
Skal D

Forslag till resolution

D. Malet for utstationeringsdirektivet — att
skapa ett klimat av lojal konkurrens och
dtgdrder som garanterar att
arbetstagarnas rittigheter respekteras —
dr viktigare in ndagonsin i en ekonomisk
tid dd det grinsoverskridande
tillhandahallandet av tjiinster expanderar.
1 detta sammanhang forviintas
utstationeringsdirektivet fylla en central
Sfunktion for att skydda de berorda
arbetstagarna, samtidigt som
medlemsstaternas arbetsritt och
forhdllanden pad arbetsmarknaden
respekteras.

Andringsforslag 16
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Forslag till resolution
Skal D

Forslag till resolution

D. Milet for utstationeringsdirektivet — att
skapa ett klimat av lojal konkurrens och
atgdrder som garanterar att arbetstagarnas
rittigheter respekteras — dr viktigare dn
ndgonsin 1 en ekonomisk tid dé det
gransoverskridande tillhandahallandet av

AM\727598SV.doc

“medlemsstaterna att med limpliga medel
garantera att dessa regler foljs”.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. it

Andringsforslag

D. Milet for utstationeringsdirektivet — att
skapa ett klimat av lojal konkurrens och
atgdrder som garanterar att arbetstagarnas
rittigheter respekteras — dr viktigare dn
ndgonsin 1 en ekonomisk tid dé det
gransoverskridande tillhandahallandet av
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tjanster expanderar. I detta sammanhang
forviintas utstationeringsdirektivet fylla en
central funktion for att skydda de berorda
arbetstagarna, samtidigt som
medlemsstaternas arbetsritt och
forhallanden pa arbetsmarknaden
respekteras.

Andringsforslag 17
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Skal D

Forslag till resolution

D. Milet for utstationeringsdirektivet — att
skapa ett klimat av lojal konkurrens och
atgdrder som garanterar att arbetstagarnas
rittigheter respekteras — dr viktigare dn
ndgonsin 1 en ekonomisk tid dé det
gransoverskridande tillhandahallandet av
tjanster expanderar. I detta sammanhang
forvintas utstationeringsdirektivet fylla en
central funktion for att skydda de berdrda
arbetstagarna, samtidigt som
medlemsstaternas arbetsritt och
forhallanden pé arbetsmarknaden
respekteras.

Andringsforslag 18
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Skal D

PE407.813v01-00

10/160

tjanster expanderar, detta med tanke pd
skyddet av arbetstagarna i fraga och inom
ramen for medlemsstaternas arbetsritt och
forhallanden pa arbetsmarknaden.

Or. el

Andringsforslag

D. Milet for utstationeringsdirektivet — att
avskaffa hinder mellan medlemsstaterna
for fri rorlighet for personer och tjinster
och skapa ett klimat av lojal konkurrens
och atgérder som garanterar att
arbetstagarnas réttigheter respekteras — ér
viktigare 4n ndgonsin i en ekonomisk tid da
det gransoverskridande tillhandahéllandet
av tjanster expanderar. I detta sammanhang
forvintas utstationeringsdirektivet fylla en
central funktion for att skydda de berdrda
arbetstagarna, samtidigt som
medlemsstaternas arbetsritt och
forhallanden pa arbetsmarknaden
respekteras.

Or. en
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Forslag till resolution

D. Milet for utstationeringsdirektivet — att
skapa ett klimat av lojal konkurrens och
atgdrder som garanterar att arbetstagarnas
rittigheter respekteras — dr viktigare dn
ndgonsin 1 en ekonomisk tid dé det
gransoverskridande tillhandahallandet av
tjanster expanderar. I detta sammanhang
forvintas utstationeringsdirektivet fylla en
central funktion for att skydda de berdrda
arbetstagarna, samtidigt som
medlemsstaternas arbetsritt och
forhallanden pa arbetsmarknaden
respekteras.

Andringsforslag 19
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Skal D

Forslag till resolution

D. Milet for utstationeringsdirektivet — att
skapa ett klimat av lojal konkurrens och
atgdrder som garanterar att arbetstagarnas
rittigheter respekteras — dr viktigare dn
ndgonsin 1 en ekonomisk tid dé det
gransoverskridande tillhandahallandet av
tjanster expanderar. I detta sammanhang
forvintas utstationeringsdirektivet fylla en
central funktion for att skydda de berdrda
arbetstagarna, samtidigt som
medlemsstaternas arbetsritt och
forhallanden pa arbetsmarknaden
respekteras.

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

D. Milet for utstationeringsdirektivet — att
skapa ett klimat av lojal konkurrens och
atgdrder som garanterar att arbetstagarnas
rittigheter respekteras — dr viktigare dn
ndgonsin . 1 en ekonomisk tid da det
gransoverskridande tillhandahallandet av
tjanster expanderar. I detta sammanhang
forvintas utstationeringsdirektivet fylla en
central funktion for att skydda de
utstationerade arbetstagarna, samtidigt
som medlemsstaternas arbetsrétt och
forhallanden pé arbetsmarknaden
respekteras.

Or. en

Andringsforslag

D. Milet for utstationeringsdirektivet — att
skapa villkor for fri och lojal konkurrens
och atgérder som garanterar att
arbetstagarnas réttigheter respekteras — ér
viktigare 4n ndgonsin i en ekonomisk tid da
det gransoverskridande tillhandahéllandet
av tjanster expanderar. I detta sammanhang
forvintas utstationeringsdirektivet fylla en
central funktion for att skydda de berdrda
arbetstagarna, samtidigt som
medlemsstaternas arbetsritt och
forhallanden pa arbetsmarknaden
respekteras.

Or. en

PE407.813v01-00
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Andringsforslag 20
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Forslag till resolution
Skal E

Forslag till resolution

E. Enligt utstationeringsdirektivet ska
medlemsstaterna faststdlla en kdrna av
tvingande regler for minimiskydd av
utstationerade arbetstagare 1 sin
lagstiftning, vilka ska f6ljas 1 virdlandet,
men de bor inte hindra att arbets- och
anstdillningsvillkor som dr formanligare
for arbetstagarna tillimpas.

Andringsforslag 21
Thomas Mann

Forslag till resolution
Skal E

Forslag till resolution

E. Enligt utstationeringsdirektivet ska
medlemsstaterna faststdlla en kdrna av
tvingande regler for minimiskydd av
utstationerade arbetstagare 1 sin
lagstiftning, vilka ska f6ljas 1 virdlandet,
men de bor inte hindra att arbets- och
anstéllningsvillkor som &r formanligare for
arbetstagarna tillimpas.

Andringsforslag 22

Andringsforslag

E. Enligt utstationeringsdirektivet ska
medlemsstaterna faststdlla en kidrna av
tvingande regler for minimiskydd av
utstationerade arbetstagare 1 sin
lagstiftning, vilka ska foljas 1 viardlandet.

Or. el

Andringsforslag

E. Enligt utstationeringsdirektivet ska
medlemsstaterna faststilla en kérna av
tvingande regler for minimiskydd av
utstationerade arbetstagare 1 sin
lagstiftning, vilka ska f6ljas 1 virdlandet,
men de bor inte hindra att arbets- och
anstéllningsvillkor som &r formanligare for
arbetstagarna tillimpas. For att skydda de
grundliggande friheterna mot
protektionistiska dtgdrder far dessa
anstillningsvillkor inte vara
obligatoriska.

Or. de

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro

PE407.813v01-00

12/160
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Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Skal F

Forslag till resolution

F. Artikel 3.8 i utstationeringsdirektivet ger
mojlighet att antingen genomfora direktivet
genom lagstiftning, kollektivavtal som
giiller allmdint eller kollektivavtal som har
ingdtts av de mest representativa
arbetsmarknadsorganisationerna.
EG-domstolen bekréftar ocksé att andra
metoder, t.ex. den oberoende
kollektivforhandlingsmodellen, kan
anvéndas.

Andringsforslag 23
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution
G. De centrala bestaimmelserna 1 artikel 3.1

1 utstationeringsdirektivet utgors av
internationella obligatoriska regler som

AM\727598SV.doc
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Andringsforslag

F. Artikel 3.8 i utstationeringsdirektivet ger
mojlighet att antingen genomfora direktivet
genom lagstiftning eller genom,
kollektivavtal som har forklarats giilla
allmént eller som giiller allmdint for alla
foretag av liknande slag inom den
berérda industrin eller som har ingatts av
de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna pd nationell
nivd och som giller inom hela det
nationella territoriet. EG-domstolen
bekriftar ocksa att medlemsstaterna,
eftersom syftet med direktiv 96/71 inte dr
att harmonisera system for arbets- och
anstillningsvillkor i dessa, sjéilva far vilja
en form pad nationell nivd, iven om denna
inte uttryckligen omndmns i
utstationeringsdirektivet. EG-domstolen
har emellertid samtidigt begrinsat denna
frihet genom ett tilliggsvillkor om att
detta endast giller om det inte hindrar
tillhandahallandet av tjinster mellan
medlemsstaterna, och diirigenom alltsd
ifragasatt subsidiaritetsprincipen.

Or. en

Andringsforslag

G. De centrala bestimmelserna i artikel 3.1
1 utstationeringsdirektivet utgors av
internationella obligatoriska regler som

PE407.813v01-00

SV



medlemsstaterna har enats om gemensamt.
Bestimmelserna om grunderna for
riittsordningen (ordre public) i

artikel 3.10 bestdr ocksad av
internationella obligatoriska regler, men
dr utformade pa ett sadant sdtt att
medlemsstaterna sjilva kan faststilla
dem. Anvéandningen av artikel 10 &r viktig
for att medlemsstaterna ska kunna ta
hénsyn till mangfalden pa
arbetsmarknaden, socialpolitik och andra
fragor, déribland skydd av arbetstagarna.

Andringsforslag 24
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. De centrala bestimmelserna i artikel 3.1
1 utstationeringsdirektivet utgors av
internationella obligatoriska regler som
medlemsstaterna har enats om gemensamt.
Bestdmmelserna om grunderna for
rittsordningen (ordre public) i artikel 3.10
bestar ocksa av internationella
obligatoriska regler, men dr utformade pa
ett sddant satt att medlemsstaterna sjilva
kan faststélla dem. Anvindningen av
artikel 10 ér viktig for att medlemsstaterna
ska kunna ta hénsyn till mangfalden pa
arbetsmarknaden, socialpolitik och andra
fragor, déribland skydd av arbetstagarna.

PE407.813v01-00
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medlemsstaterna har enats om gemensamt.
Anvindningen av artikel 10 dr viktig for att
medlemsstaterna ska kunna ta hinsyn till
méngfalden pa arbetsmarknaden,
socialpolitik och andra fradgor, déribland
skydd av arbetstagarna.

Or. el

Andringsforslag

G. De centrala bestimmelserna i artikel 3.1
1 utstationeringsdirektivet utgors av
internationella obligatoriska regler som
medlemsstaterna har enats om gemensamt.
Bestdmmelserna om grunderna for
rittsordningen (ordre public) i artikel 3.10
bestar ocksa av internationella
obligatoriska regler, men dr utformade pa
ett sddant sétt att medlemsstaterna sjilva
kan faststilla dem. Anvédndningen av
artikel 3.10 ir viktig for att
medlemsstaterna ska kunna ta hinsyn till
méngfalden pa arbetsmarknaden,
socialpolitik och andra fragor, déribland
skydd av arbetstagarna med respekt for
principen om lika behandling.

Or. en
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Andringsforslag 25
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skil Ga (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 26
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skil Gb (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 27
Elisabeth Schroedter

Forslag till resolution
Skil Ge (nytt)

Forslag till resolution

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

Ga. Arbetstagarnas rorlighet har i hog
grad bidragit till sysselsdttning, vilfiird
och europeisk integration och gett
medborgare nya mojligheter att skaffa sig
kunskap och erfarenhet och leva ett biittre
liv.

Or. en

Andringsforslag

Gb. Utstationeringsdirektivet har gett over
en miljon arbetstagare maojlighet att
arbeta utomlands under trygga och sikra
omstindigheter utan problem eller
konflikter.

Or. en

Andringsforslag

Ge. I artikel 28 i stadgan om de
grundliiggande riittigheterna faststills
riitten till kollektiva forhandlingar och

PE407.813v01-00
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Andringsforslag 28
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skal J

Forslag till resolution

J. Europeiska radet har faststéllt principer
for att skapa arbetsmarknadsmodeller dér
en hog niva av flexibilitet kombineras med
en hog niva av trygghet, den sa kallade
flexicurity-modellen. Radet bekréftar ocksé
att starka arbetsmarknadsparter med ett
stort utrymme for kollektivforhandlingar dr
en viktig del av en framgangsrik
flexicurity-modell.

Andringsforslag 29
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Skal J

Forslag till resolution

J. Europeiska radet har faststéllt principer
for att skapa arbetsmarknadsmodeller dér
en hog niva av flexibilitet kombineras med
en hog niva av trygghet, den sa kallade
flexicurity-modellen. Radet bekréftar ocksé
att starka arbetsmarknadsparter med ett
stort utrymme for kollektivforhandlingar &r
en viktig del av en framgangsrik
flexicurity-modell.

PE407.813v01-00
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Sfackliga stridsatgirder.

Or. de

Andringsforslag

J. Europeiska radet har faststéllt principer
for att skapa arbetsmarknadsmodeller dér
en hog niva av flexibilitet kombineras med
en hog niva av trygghet, den sa kallade
flexicurity-modellen. Radet bekréftar ocksé
att starka arbetsmarknadsparter med ett
stort utrymme for kollektivforhandlingar
kan vara en viktig del av en framgangsrik
flexicurity-modell.

Or. en

Andringsforslag

J. Europeiska radet har faststéllt principer
for att skapa arbetsmarknadsmodeller dér
en hog niva av flexibilitet kombineras med
en hog niva av trygghet, den sa kallade
flexicurity-modellen. Radet bekréftar ocksé
att arbetsmarknadsparter med ett utrymme
for kollektivforhandlingar &r en viktig del
av en framgangsrik flexicurity-modell. Det
har konstaterats att modellen bor frimja
arbetsmarknader som dir 6ppnare, mer
tillgiingliga och integrerande och dir
segmenteringen dr mindre.
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Andringsforslag 30
Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Skal J

Forslag till resolution

J. Europeiska radet har faststéllt principer
for att skapa arbetsmarknadsmodeller dér
en hog niva av flexibilitet kombineras med
en hog niva av trygghet, den sa kallade
flexicurity-modellen. Radet bekréftar ocksé
att starka arbetsmarknadsparter med ett
stort utrymme for kollektivforhandlingar &r
en viktig del av en framgangsrik
flexicurity-modell.

Andringsforslag 31
Csaba Ory

Forslag till resolution
Skil Ja (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 32
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Skil K

AM\727598SV.doc

Or. en

Andringsforslag

J. Europeiska radet har faststéllt principer
for att skapa arbetsmarknadsmodeller dér
en hog niva av flexibilitet kombineras med
en hog niva av trygghet, den sa kallade
flexicurity-modellen. Rédet bekréftar ocksé
att arbetsmarknadsparter med utrymme {or
kollektivforhandlingar dr en viktig del av
en framgangsrik flexicurity-modell.

Or. en

Andringsforslag

Ja. Tillfilligt arbete anviinds ofta pa ling
sikt, dvs. for att tillmotesga vissa foretags
varaktiga behov av arbetskraft. Denna
situation strider mot lagstiftarnas
ursprungliga avsikt.

Or. fr
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Forslag till resolution

K. Enligt Albany-malet (C-67/96), som ror
konkurrenslagstiftningsomradet, ska de
fackliga organisationerna ges ett stort
utrymme for att reglera
arbetsmarknadsfragor. Vid den tidpunkten
ansdg EG-domstolen i sjilva verket att
konkurrensreglerna inte har ndagon direkt
horisontell effekt pa
kollektivforhandlingar.

Andringsforslag 33

Andringsforslag

K. Enligt Albany-malet (C-67/96), som ror
konkurrenslagstiftningsomradet, ska de
fackliga organisationerna ges ett stort
utrymme for att reglera
arbetsmarknadsfragor.

Or. en

Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Skil K

Forslag till resolution

K. Enligt Albany-malet (C-67/96), som ror
konkurrenslagstiftningsomradet, ska de
fackliga organisationerna ges ett stort
utrymme for att reglera
arbetsmarknadsfragor. Vid den tidpunkten
ansdg EG-domstolen i sjilva verket att
konkurrensreglerna inte har ndagon direkt
horisontell effekt pa
kollektivforhandlingar.

Andringsforslag 34

Andringsforslag

K. Enligt Albany-malet (C-67/96), som ror
konkurrenslagstiftningsomradet, ska de
fackliga organisationerna ges ett stort
utrymme for att reglera
arbetsmarknadsfragor.

Or. it

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Skil K

PE407.813v01-00
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Forslag till resolution

K. Enligt Albany-malet (C-67/96), som ror
konkurrenslagstiftningsomradet, ska de
fackliga organisationerna ges ett stort
utrymme for att reglera
arbetsmarknadsfragor. Vid den
tidpunkten ansig EG-domstolen i sjéilva
verket att konkurrensreglerna inte har
ndgon direkt horisontell effekt pa
kollektivforhandlingar.

Andringsforslag 35
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skil K

Forslag till resolution

K. Enligt Albany-malet (C-67/96), som ror
konkurrenslagstiftningsomradet, ska de
fackliga organisationerna ges ett stort
utrymme for att reglera
arbetsmarknadsfrgor. Vid den tidpunkten
ansdg EG-domstolen i sjdlva verket att
konkurrensreglerna inte har ndgon direkt
horisontell effekt pa
kollektivforhandlingar.

Andringsforslag 36
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Skal L

AM\727598SV.doc
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Andringsforslag

K. Enligt EG-domstolens dom i Albany
malet (C 67/96), som ror
konkurrenslagstiftningsomradet, ska
arbetsmarknadens parter ges ett stort
utrymme for att godkédnna dtgdrder som
Jforbdttrar arbets- och anstillningsvillkor.
Med beaktande av EU:s sociala mdl
forkastade EG-domstolen de facto
tillimpning av konkurrensregler pa
kollektivavtal.

Or. en

Andringsforslag

K. Enligt Albany-malet (C-67/96), som ror
konkurrenslagstiftningsomradet, ska de
fackliga organisationerna ges ett stort
utrymme ndr det giller
arbetsmarknadsfrgor. Vid den tidpunkten
ansdg EG-domstolen i sjdlva verket att
konkurrensreglerna inte har nadgon direkt
horisontell effekt pa
kollektivforhandlingar.

Or. en
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Forslag till resolution Andringsforslag
L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt utgdr
fran EU-lagstiftningen och

generaladvokatens tolkning i bade Laval-
och Riiffert-madlet.

Or. en

Andringsforslag 37
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skal L

Forslag till resolution Andringsforslag
L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt utgdr
fran EU-lagstiftningen och

generaladvokatens tolkning i bade Laval-
och Riiffert-madlet.

Or. en

Andringsforslag 38
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Skal L

Forslag till resolution Andringsforslag
L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt L. EG-domstolen har avkunnat sdrskilda
firan EU-lagstiftningen och domar i Laval-, Riiffert-, och Viking-

generaladvokatens tolkning i bdade Laval- madlet.
och Riiffert-madlet.

Or. it

Andringsforslag 39
Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
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Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Skal L

Forslag till resolution

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt
fran EU-lagstiftningen och
generaladvokatens tolkning i bade Laval-
och Riiffert-médlet.

Andringsforslag 40

Andringsforslag

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt
fran EU-lagstiftningen och
generaladvokatens tolkning i bade Laval-
och Riffert-malet, vilket visar att olika
tolkningar av utstationeringsdirektivet iir
majliga.

Or. en

Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kodsané Kovacs

Forslag till resolution
Skal L

Forslag till resolution

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt
fran EU-lagstiftningen och
generaladvokatens tolkning 1 bade Laval-
och Riiffert-malet.

Andringsforslag 41
Thomas Mann

Forslag till resolution
Skal L

Forslag till resolution

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt
fran EU-lagstiftningen och
generaladvokatens tolkning i bade Laval-

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

L. EG-domstolen liit forstd, i bade Laval
och Riiffert malet, art
utstationeringsdirektivet inte har
genomforts korrekt i Sverige och
Tyskland, och att ojimlik behandling av
arbetstagare diirfor varit mojlig.

Or. en

Andringsforslag

L. EG-domstolens tolkning skiljer sig helt
fran EU-lagstiftningen och
generaladvokatens tolkning i1 bade Laval-
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och Riffert-malet.

Andringsforslag 42
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skil La (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 43
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skal M

Forslag till resolution

M. EG-domstolen har i sdvil Laval som
Riiffert mdlet gjort en sniiv tolkning av de
fackliga organisationernas maojligheter att
kriiva bdttre villkor for utstationerade

arbetstagare.

PE407.813v01-00

och Riiffert-malet, men — oavsett de olika
tolkningarna av innehdallet — stimmer
overens med rittsstatsprincipen.

Or. de

Andringsforslag

La. Enligt domstolens avgorande iir
medlemsstaterna skyldiga att sikerstilla
att arbetsmarknadslagstiftning och
bestimmelser om stridsatgdrder
overensstimmer med friheten att vidta
stridsatgirder samt med de gemensamma
bestimmelserna for den inre marknaden.
Detta iir malsdttningen for regeringarna i
de berorda medlemsstaterna.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
AM\727598SV.doc



Andringsforslag 44
Malgorzata Handzlik,; Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Skal M

Forslag till resolution Andringsforslag

M. EG-domstolen har i sdvil Laval som utgdr
Riiffert mdlet gjort en sniiv tolkning av de

fackliga organisationernas mdojligheter att

kriiva bdttre villkor for utstationerade

arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag 45
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Skal M

Forslag till resolution Andringsforslag

M. EG-domstolen har i sdvil Laval som utgdr
Riiffert madlet gjort en sniiv tolkning av de

fackliga organisationernas mdojligheter att

kriiva bdttre villkor for utstationerade

arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag 46
Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kodsané Kovacs

Forslag till resolution
Skal M

Forslag till resolution Andringsforslag
M. EG-domstolen har i sdvil Laval som utgdr
Riiffert mdlet gjort en sniiv tolkning av de

fackliga organisationernas mdojligheter att
kriiva bdttre villkor for utstationerade

AM\727598SV.doc 23/160 PE407.813v01-00
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arbetstagare.

Andringsforslag 47
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia

Forslag till resolution
Skal M

Forslag till resolution

M. EG-domstolen har i saviil Laval som
Riiffert mdlet gjort en sniiv tolkning av de
fackliga organisationernas maojligheter att
kriiva bdttre villkor for utstationerade
arbetstagare.

Andringsforslag 48
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skal N

Forslag till resolution

N. I Riiffert-mdlet minskar EG-domstolen
avsevirt medlemsstaternas maojligheter att
reglera sina kollektivforhandlingar och
begrdiinsar dven syftet med
utstationeringsdirektivet och dsidosiitter
direktivets dubbla madlsiittning — skydd av
arbetstagarna och fri rorlighet.

PE407.813v01-00
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Or. en

Andringsforslag

M. Dessa domar har visat att det kan
forekomma tvetydigheter eller brister i
den giillande europeiska lagstiftningens
olika bestiimmelser, vilket ocksd beror pd
att tolkningen av lagstiftningen ofta
skiljer sig fran generaladvokatens
tolkning.

Or. it
Andringsforslag
utgdr
Or. en
AM\727598SV.doc



Andringsforslag 49
Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Skal N

Forslag till resolution Andringsforslag

N. I Riiffert-mdlet minskar EG-domstolen utgdr
avsevirt medlemsstaternas maojligheter att

reglera sina kollektivforhandlingar och

begrdiinsar dven syftet med

utstationeringsdirektivet och dsidosiitter

direktivets dubbla madlsiittning — skydd av
arbetstagarna och fri rorlighet.

Or. en

Andringsforslag 50
Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kodsané Kovacs

Forslag till resolution
Skal N

Forslag till resolution Andringsforslag

N. I Riiffert-mdlet minskar EG-domstolen utgdr
avsevirt medlemsstaternas maojligheter att

reglera sina kollektivforhandlingar och

begriinsar dven syftet med

utstationeringsdirektivet och dsidosiitter

direktivets dubbla madlsiittning — skydd av
arbetstagarna och fri rorlighet.

Or. en

Andringsforslag 51
Thomas Mann

Forslag till resolution
Skal N
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Forslag till resolution

N. I Riiffert-mdlet minskar EG-domstolen
avsevirt medlemsstaternas maojligheter att
reglera sina kollektivforhandlingar och
begriinsar dven syftet med
utstationeringsdirektivet och dsidosiitter
direktivets dubbla madlsiittning — skydd av
arbetstagarna och fri rorlighet.

Andringsforslag 52

Andringsforslag

utgdr

Or. de

Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Skal N

Forslag till resolution

N. I Riiffert-malet minskar EG-domstolen
avsevirt medlemsstaternas maojligheter att
reglera sina kollektivforhandlingar och
begrdiinsar dven syftet med
utstationeringsdirektivet och dsidosiitter
direktivets dubbla madlsiittning — skydd av
arbetstagarna och fri rorlighet.

PE407.813v01-00

Andringsforslag

N. Féljande fragor, for vilka vissa
riktlinjer bor faststillas, kan fd allvarliga
konsekvenser:

— Minskade majligheter for
fackforeningar att begiira bdittre
arbetsforhallanden for utstationerade
arbetstagare jimfort med vad som
tillimpas i ursprungslandet.

— Betydande minskning av
medlemsstaternas befogenheter att reglera
sina kollektivforhandlingar.

— Begrinsning av tillimpningsomrddet
och den rittsliga grunden ndir det giiller
utstationeringsdirektivet, som diven i
Sortsiittningen bor avse den dubbla
garantin om skydd av arbetstagarna och
fri rorlighet.

— Inforandet av den horisontella direkta
effekten for artiklarna 43 och 49, som kan
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Andringsforslag 53
Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Skal N

Forslag till resolution

N. I Riiffert-mélet minskar EG-domstolen
avsevirt medlemsstaternas maojligheter att
reglera sina kollektivforhandlingar och
begrdiinsar dven syftet med
utstationeringsdirektivet och dsidosiitter
direktivets dubbla madlsiittning — skydd av
arbetstagarna och fri rorlighet.

Andringsforslag 54
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Skal N

Forslag till resolution

N. I Riiffert-mélet minskar EG-domstolen
avsevdirt medlemsstaternas mojligheter att
reglera sina kollektivforhandlingar och
begrdiinsar dven syftet med
utstationeringsdirektivet och dsidosiitter
direktivets dubbla mélséttning — skydd av
arbetstagarna och fri rorlighet.

AM\727598SV.doc
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utnyttjas av arbetsgivare och
tjinsteleverantorer for att bestrida
kollektivavtal och stridsdtgiirder med en
griinsoverskridande effekt.

Or. it

Andringsforslag

N. I Riiffert-méilet visar EG-domstolen pd
vilket sditt regioner skulle kunna reglera
sina kollektivforhandlingar

Or. en

Andringsforslag

N. I Riiffert-mélet har EG-domstolen
angett i vilken mdan medlemsstaterna kan
fora éver kollektivforhandlingar pd
utlindska anstillda och arbetstagare,
betraktat i forbindelse med malsittningen
for utstationeringsdirektivet, genom att
hdnvisa till direktivets dubbla mélséttning
— skydd av arbetstagarna och fri rorlighet.

Or. en
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Andringsforslag 55

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Skal N

Forslag till resolution

N. I Riiffert-mélet minskar EG-domstolen
avsevdirt medlemsstaternas mojligheter att
reglera sina kollektivforhandlingar och
begrdiinsar dven syftet med
utstationeringsdirektivet och dsidosiitter
direktivets dubbla madlsiittning — skydd av
arbetstagarna och fri rorlighet.

Andringsforslag 56
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skal O

Forslag till resolution

O. Nir det giiller Viking Line-madlet infor

EG-domstolen en horisontell, direkt effekt

for artiklarna 43 och 49, som
arbetsgivarna och tjinsteleverantirerna
kan utnyttja for att bestrida kollektivavtal
och stridsdtgiirder med en
griinsoverskridande effekt.
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Andringsforslag

I Riiffert-malet har EG-domstolen
ifragasatt subsidiaritetsprincipen, det vill
sdga medlemsstaternas mojligheter att
bibehdlla sina egna system for
forbindelser mellan arbetsmarknadens
parter och kollektivforhandlingar och har
dven refererat till utstationeringsdirektivet
som om det bara hade en enda
malsiittning, att frimja fri rorlighet for
tidnster, och dirigenom dsidosatt
utstationeringsdirektivets klart uttalade
malsiittning i beaktandemening 5: “Att
frimja tillhandahdllandet av tjinster oéver
griinserna kriver lojal konkurrens och
dtgdrder som garanterar att
arbetstagarnas rittigheter respekteras”

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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Kollektivforhandlingarnas oberoende
gentemot konkurrensreglerna utvidgas
diirmed inte till att omfatta den fria
rorligheten, vilket leder till att det finns en
risk for att arbetsrelationerna i
medlemsstaterna kommer att understillas
rittslig kontroll. Denna nya
osdikerhetsfaktor i forhdllandena pa
arbetsmarknaden kan leda till att
EG-domstolen kan dversvimmas av nya
mal.

Andringsforslag 57
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Skal O

Forslag till resolution

O. Niir det giiller Viking Line-mdlet infor utgdr
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt
Jfor artiklarna 43 och 49, som
arbetsgivarna och tjinsteleverantorerna
kan utnyttja for att bestrida kollektivavtal
och stridsdtgiirder med en
griinsoverskridande effekt.
Kollektivforhandlingarnas oberoende
gentemot konkurrensreglerna utvidgas
diirmed inte till att omfatta den fria
rorligheten, vilket leder till att det finns en
risk for att arbetsrelationerna i
medlemsstaterna kommer att understillas
rittslig kontroll. Denna nya
osdikerhetsfaktor i forhdllandena pa
arbetsmarknaden kan leda till att
EG-domstolen kan éversviimmas av nya
mal.
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Or. en

Andringsforslag

Or. en
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Andringsforslag 58
Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Skil 0

Forslag till resolution

O. Nir det giiller Viking Line-madlet infor
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt
Jor artiklarna 43 och 49, som
arbetsgivarna och tjinsteleverantorerna
kan utnyttja for att bestrida kollektivavtal
och stridsdtgiirder med en
griinsoverskridande effekt.
Kollektivforhandlingarnas oberoende
gentemot konkurrensreglerna utvidgas
dirmed inte till att omfatta den fria
rorligheten, vilket leder till att det finns en
risk for att arbetsrelationerna i
medlemsstaterna kommer att understillas
rittslig kontroll. Denna nya
osdikerhetsfaktor i forhdllandena pa
arbetsmarknaden kan leda till att
EG-domstolen kan dversviimmas av nya
mal.

Andringsforslag 59

Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Skal O

Forslag till resolution

O. Nir det giiller Viking Line-madlet infor
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt
Jfor artiklarna 43 och 49, som
arbetsgivarna och tjinsteleverantorerna
kan utnyttja for att bestrida kollektivavtal
och stridsdtgiirder med en
griinsoverskridande effekt.
Kollektivforhandlingarnas oberoende
gentemot konkurrensreglerna utvidgas
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Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
AM\727598SV.doc



dirmed inte till att omfatta den fria
rorligheten, vilket leder till att det finns en
risk for att arbetsrelationerna i
medlemsstaterna kommer att understiillas
rittslig kontroll. Denna nya
osdikerhetsfaktor i forhdllandena pa
arbetsmarknaden kan leda till att
EG-domstolen kan dversviimmas av nya
mal.

Andringsforslag 60
Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Skal O

Forslag till resolution Andringsforslag

O. Niir det giiller Viking Line-mdlet infor utgdr
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt
Jor artiklarna 43 och 49, som
arbetsgivarna och tjinsteleverantiorerna
kan utnyttja for att bestrida kollektivavtal
och stridsdtgiirder med en
griinsoverskridande effekt.
Kollektivforhandlingarnas oberoende
gentemot konkurrensreglerna utvidgas
diirmed inte till att omfatta den fria
rorligheten, vilket leder till att det finns en
risk for att arbetsrelationerna i
medlemsstaterna kommer att understillas
rittslig kontroll. Denna nya
osdkerhetsfaktor i forhdllandena pa
arbetsmarknaden kan leda till att
EG-domstolen kan éversviimmas av nya
mal.

Or. en

Or. it
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Andringsforslag 61

Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kdsané Kovacs

Forslag till resolution
Skal O

Forslag till resolution

O. Niér det géller Viking Line-malet infor
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt
Jor artiklarna 43 och 49, som
arbetsgivarna och tjinsteleverantorerna
kan utnyttja for att bestrida kollektivavtal
och stridsdtgiirder med en
griinsoverskridande effekt.
Kollektivforhandlingarnas oberoende
gentemot konkurrensreglerna utvidgas
diirmed inte till att omfatta den fria
rorligheten, vilket leder till att det finns en
risk for att arbetsrelationerna i
medlemsstaterna kommer att understillas
rittslig kontroll. Denna nya
osdikerhetsfaktor i forhdllandena pa
arbetsmarknaden kan leda till att
EG-domstolen kan éversviimmas av nya
mal.

Andringsforslag 62
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Skal O

Forslag till resolution

O. Nir det giller Viking Line-malet infor
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt
for artiklarna 43 och 49, som
arbetsgivarna och tjinsteleverantorerna
kan utnyttja for att bestrida kollektivavtal
och stridsdtgiirder med en
griinsoverskridande effekt.
Kollektivforhandlingarnas oberoende
gentemot konkurrensreglerna utvidgas

PE407.813v01-00
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Andringsforslag

O. Nir det giller Viking Line-malet har
EG domstolen dven ldtit forstd att
utstationeringen av arbetstagare bor
forverkligas pa ett korrekt siitt.

Or. en

Andringsforslag

O. Nir det géller Viking Line-malet infor
EG domstolen en horisontell, direkt effekt
for artiklarna 43 och 49, som gor det
maojligt att anpassa den grundliggande
riittigheten att anviinda fackliga
stridsmedel pa ett siitt som gor den
forenlig med friheterna pd den inre
marknaden.
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dirmed inte till att omfatta den fria
rorligheten, vilket leder till att det finns en
risk for att arbetsrelationerna i
medlemsstaterna kommer att understiillas
rittslig kontroll. Denna nya
osdikerhetsfaktor i forhdllandena pa
arbetsmarknaden kan leda till att
EG-domstolen kan dversviimmas av nya
mal.

Andringsforslag 63

Or. en

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Skal O

Forslag till resolution

O. Nir det giller Viking Line-malet infor
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt
for artiklarna 43 och 49, som arbetsgivarna
och tjansteleverantorerna kan utnyttja for
att bestrida kollektivavtal och
stridsdtgiarder med en grinsoverskridande
effekt. Kollektivforhandlingarnas
oberoende gentemot konkurrensreglerna
utvidgas ddrmed inte till att omfatta den
fria rorligheten, vilket leder till att det finns
en risk fOr att arbetsrelationerna i
medlemsstaterna kommer att understillas
rittslig kontroll. Denna nya
osédkerhetsfaktor i forhdllandena pé
arbetsmarknaden kan leda till att
EG-domstolen kan dversvimmas av nya
mal.

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

O. Nar det géller Viking Line-malet infor
EG-domstolen en horisontell, direkt effekt
for artiklarna 43 och 49, som arbetsgivarna
och tjansteleverantorerna kan utnyttja for
att bestrida kollektivavtal och
stridsdtgiarder med en grinsoverskridande
effekt. Kollektivforhandlingarnas
oberoende gentemot konkurrensreglerna
utvidgas ddrmed inte till att omfatta den
fria rorligheten, vilket leder till att det finns
en risk fOr att arbetsrelationerna i
medlemsstaterna kommer att understillas
rittslig kontroll. Fackforbund behandlas
alltsa som om de vore statliga instanser,
vilket de med storsta tydlighet inte dr. Det
hdr innebdr ocksd att de fackliga
organisationerna — till skillnad frdn staten
— inte kan dberopa skiil som héinfor sig till
offentlig policy. Denna nya
osédkerhetsfaktor i forhillandena pé
arbetsmarknaden kan leda till att EG-
domstolen kan dversvimmas av nya mal.

Or. en
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Andringsforslag 64
Anne Van Lancker

Forslag till resolution
Skil Oa (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 65
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Skil Ob (nytt)

Forslag till resolution

PE407.813v01-00

SV

Andringsforslag

Oa. Valet av riittslig grund for
utstationeringsdirektivet baserar sig pda
antagandet att utstationerade arbetstagare
inte gdr in pd virdlandets arbetsmarknad.
Avsaknaden av tidsfrist for hur linge en
arbetstagare ska anses vara
“utstationerad” i kombination med en
ofta forekommande forlitan pa scenarier
for arbetstagare visar att utstationerade
arbetstagare trots det ofta tréider in pd
virdlandets arbetsmarknad.

Or. en

Andringsforslag

Ob. En stor majoritet av de anstdillda
runtom i EU har valt att inte ansluta sig
till nagot fackforbund och individuella
medlemskap i fackliga organisationer har
kinnetecknats av en stadig nedgang i de
flesta medlemsstater.

Or. en
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Andringsforslag 66

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Skil Oc (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 67
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahalla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet méste emellertid avvédgas mot de
grundldggande rittigheterna och
regeringarnas och de fackliga
organisationernas majligheter att
garantera icke-diskriminering och lika
behandling.

Andringsforslag 68

Andringsforslag

Oc. Sverige hade fitt lofte om ett
undantag for sin modell for
kollektivforhandlingar och strejkriitt i sitt
anslutningsfordrag till EU. Mot bakgrund
av Laval-domen dir det uppenbart att
dessa liften inte har infriats.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet méste emellertid avvédgas mot de
grundldggande rittigheterna och behovet
av att garantera icke-diskriminering och
lika behandling.

Or. en

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 1
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Forslag till resolution

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahédlla tjanster dr en
hornsten i det europeiska projektet.
Denna frihet maste emellertid avviigas
mot de grundliiggande rittigheterna och
regeringarnas och de fackliga
organisationernas maojligheter att
garantera icke-diskriminering och lika
behandling.

Andringsforslag 69

Jacek Protasiewicz, Charlotte Cederschiold

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet mdste emellertid avviigas mot de
grundliiggande rittigheterna och
regeringarnas och de fackliga
organisationernas maojligheter att
garantera icke-diskriminering och lika
behandling.

PE407.813v01-00
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Andringsforslag

1. Europaparlamentet understryker att
artikel 48 i EG-fordraget
(etableringsfriheten) och artikel 50 i
EG-fordraget (friheten att tillhandahélla
tjdnster) i allt viisentligt garanterar
icke-diskriminering och lika behandling,
det vill siiga i det att foretag som vill
etablera sig i en annan medlemsstat dn
den dir de har sitt registrerade site mdste
behandlas pa samma siitt som en fysisk
person som iir medborgare i en
medlemsstat, och att tjinsteleverantorer
som tillfiilligt verkar i den medlemsstat
som dir virdland, inom ramarna for
friheten att tillhandahdlla tjinster ska
gora sd "pda samma villkor som landet
uppstiller for sina egna medborgare”.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet.

Or. en
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Andringsforslag 70
Malgorzata Handzlik

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet mdste emellertid avviigas mot de
grundlidggande rdttigheterna och
regeringarnas och de fackliga
organisationernas maojligheter att
garantera icke-diskriminering och lika
behandling.

Andringsforslag 71
Juan Andrés Naranjo Escobar

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet méste emellertid avvédgas mot de
grundldggande rittigheterna och
regeringarnas och de fackliga
organisationernas mojligheter att
garantera icke-diskriminering och lika
behandling.

AM\727598SV.doc
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Andringsforslag

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Den
grundldggande rittigheten att vidta
Sfackliga stridsatgdrder mdste dirfor
Jjamkas samman med denna frihet.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahalla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet méste emellertid avvédgas mot de
grundldggande rittigheterna och
regeringarnas och
arbetsmarknadsparternas mojligheter att
garantera icke-diskriminering och lika
behandling.

Or. es
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Andringsforslag 72
Elisabeth Schroedter

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet mdste emellertid avvigas mot de
grundldggande rittigheterna och
regeringarnas och de fackliga
organisationernas majligheter att
garantera icke-diskriminering och lika
behandling.

Andringsforslag 73
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet méste emellertid avvdgas mot de
grundldggande rittigheterna och
regeringarnas och de fackliga
organisationernas mojligheter att garantera
icke-diskriminering och lika behandling.

PE407.813v01-00
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Andringsforslag

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. 1
stadgan om de grundliggande
réttigheterna forstirks nu emellertid de
individuella demokratiska grundliggande
rittigheterna i fordraget, vilket ocksa dir
fallet i medlemsstaternas forfattningar.
Parlamentet betonar att stadgan om de
grundliiggande riittigheterna faststiller
riitten till kollektiva forhandlingar och
Sfackliga stridsatgiirder. Parlamentet
understryker att de grundliggande
rittigheterna inte far dventyras av
friheten att tillhandahalla tjinster och att
detta framfor allt iir av betydelse for att
siikerstilla en ytterligare grundprincip i
fordraget genom att garantera
icke-diskriminering och lika behandling.

Or. de

Andringsforslag

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet ledsagas och kompletteras av de
grundldggande rittigheterna och
regeringarnas och de fackliga
organisationernas mojligheter att garantera
icke-diskriminering och lika behandling.
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Andringsforslag 74

Or. en

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet méste emellertid avvdgas mot de
grundldggande rittigheterna och
regeringarnas och de fackliga
organisationernas madjligheter att garantera
icke-diskriminering och lika behandling.

Andringsforslag 75
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahédlla tjanster ar en
hornsten i det europeiska projektet. Denna
frihet mdste emellertid avvigas mot de
grundldggande rittigheterna och
regeringarnas och de fackliga
organisationernas mojligheter att
garantera icke-diskriminering och lika
behandling.
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Andringsforslag

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en av
hornstenarna i det europeiska projektet.
Denna frihet méste emellertid avvéigas mot
de grundldggande rittigheterna och de
sociala malsdttningar som forankras i
fordragen och regeringarnas och de
fackliga organisationernas rdtt att garantera
icke-diskriminering och lika behandling.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet understryker att
friheten att tillhandahélla tjanster ar en
hornsten 1 det europeiska projektet. Denna
frihet bor avvigas mot de grundldggande
rittigheterna och de statliga
myndigheternas och arbetsmarknadens
parters mojligheter att garantera
icke-diskriminering och lika behandling.

Or. en
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Andringsforslag 76
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

1a. Europaparlamentet papekar att
Jorbudet mot inskrinkningar i friheten att
tillhandahadalla tjinster inom gemenskapen
Pbetriiffande medborgare i medlemsstater
som har etablerat sig i en annan stat inom
gemenskapen in mottagaren av tjinsten”
madste tolkas enligt principen om icke-
diskriminering som faststills i artikel 50 i
EG-fordraget.

Or. en

Andringsforslag 77
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 1b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

1b. Europaparlamentet anser att
EU-domstolens tolkning av att
utstationerade arbetstagare for en
tiinsteleverantor fran en annan
medlemsstat bor behandlas annorlunda
dn de som arbetar for foretag som dr
etablerade i den medlemsstat som dr
viirdland, och att de endast har ritt till
minimivillkor och minimiloner, inte kan
rittfardigas i sig av de relevanta
artiklarna i EG-fordraget, eftersom dessa
Sfrdamjar principerna om
icke-diskriminering och lika behandling.

Or. en
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Andringsforslag 78

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 1¢ (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 79

Andringsforslag

1c. Europaparlamentet papekar att
artikel 137.5 i EG-fordraget inte utesluter
frdagorna om loneforhdllanden,
foreningsridtt, strejkrdtt eller ridtt till
lock-out ur fordragets
tillimpningsomrdde. Parlamentet
understryker att det anser att
EG-domstolen inte har behorighet att
avgora huruvida strejker, blockader eller
andra former av kollektiva dtgiirder har
varit nodviindiga eller proportionella nir
det giillt att nd ett visst mal (till exempel
forhandlingar om kollektivavtal).

Or. en

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 1d (ny)

Forslag till resolution

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

1d. Europaparlamentet noterar det
klagomal som posttjiinsteleverantioren
TNT ingivit till Europeiska
kommissionen, enligt vilket den tyska
minimilonen 9,80 euro inom postsektorn
ar for hog, strider mot EG-fordragets
bestimmelser om konkurrens och
etableringsfrihet och hindrar
forverkligandet av en gemensam
europeisk postmarknad. Parlamentet
noterar ocksd kommissionsledamot
McCreevys stodjande kommentarer och
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Andringsforslag 80
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Forslag till resolution
Punkt 1e (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 81
Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 1f (ny)

Forslag till resolution

dtgdrder i iirendet och pdpekar att artikel
137.5 i EG-fordraget utesluter fragan om
loneforhallanden ur fordragets
tillimpningsomrdde och betonar att
varken Europeiska kommissionen eller
EU:s jurisdiktion har ndgon behérighet
att reglera lonebelopp.

Or. en

Andringsforslag

le. Europaparlamentet understryker att
subsidiaritetsprincipen bor tillimpas i
samband med alla fragor som faller inom
ramen for arbetsriitt, arbetstagarritt och
strejkriitt.

Or. el

Andringsforslag

1f. Europaparlamentet understryker att
den inre marknaden kiinnetecknas av det
Jaktum att hindren for fri rorlighet for
varor, personer, tjinster och kapital dr
avskaffade mellan medlemsstaterna samt
av en dppen marknadsekonomi med fri
konkurrens.

Or. en
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Andringsforslag 82
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet anser att alla
EU-medborgare ska ha rétt att arbeta
overallt 1 Europeiska unionen och beklagar
dérfor att denna réttighet inte tillimpas
enhetligt inom EU.

Andringsforslag 83
Thomas Mann

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet anser att alla
EU-medborgare ska ha rétt att arbeta
overallt 1 Europeiska unionen och beklagar
darfor att denna réattighet inte tillimpas
enhetligt inom EU.

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

2. Europaparlamentet anser att alla
EU-medborgare ska ha rétt att arbeta
overallt 1 Europeiska unionen och beklagar
darfor att denna réttighet inte tilldimpas
enhetligt inom EU. Parlamentet anser att
de dvergangsbestimmelser som
Sfortsiittningsvis giller bor understillas en
rigords oversyn fran Europeiska
kommissionens sida, dir man bedomer
huruvida de faktiskt iir nodvindiga med
tanke pa att forebygga snedvridning av
nationella arbetsmarknader, och att de,
diir detta inte visar sig vara fallet, bor
avskaffas sd snabbt som majligt.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet anser att alla
EU-medborgare ska ha rétt att arbeta
overallt 1 Europeiska unionen och beklagar
darfor att denna réttighet inte tillimpas
enhetligt inom EU. Mdjligheten att arbeta
overallt i EU iir begrinsad av att vissa
medlemsstater har vidtagit dtgdrder som
innebdr att arbetstagare frdin andra
EU-linder atminstone for tillfillet inte
har fullt tilltriide till dessa
arbetsmarknader.
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Andringsforslag 84
Elisabeth Schroedter

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet anser att alla
EU-medborgare ska ha rétt att arbeta
overallt 1 Europeiska unionen och beklagar
dérfor att denna réttighet inte tillimpas
enhetligt inom EU.

Andringsforslag 85

Or. de

Andringsforslag

2. Europaparlamentet anser att alla
EU-medborgare ska ha rétt att arbeta
overallt 1 Europeiska unionen och déirmed
att behandlas lika, och beklagar dérfor att
denna réttighet inte tillimpas enhetligt
inom EU.

Or. de

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio, Kyriacos

Triantaphyllides

Forslag till resolution
Punkt 2a (ny)

Forslag till resolution

PE407.813v01-00

Andringsforslag

2a. I artikel 6 i Fordraget om Europeiska
unionen faststills att unionen ska
respektera de grundliggande
rittigheterna ”sasom de foljer av
medlemsstaternas gemensamma
konstitutionella traditioner” som
allmdinna principer for gemenskapsriitten
och att unionen ”’skall respektera den
nationella identiteten hos sina
medlemsstater”. Europaparlamentet
betonar att europeisk rittspraxis diirfor
bor respektera principen om “enhet i
mdngfalden” och att den mdste undvika
konflikt med utovandet av grundliggande
rittigheter sasom dessa foreskrivs i
medlemsstaternas forfattningar och dven
med sddant som utgor hornstenar i deras
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nationella identitet (till exempel den
nordiska modellen for
kollektivforhandlingar).

Or. en

Andringsforslag 86
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 2b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2b. Europaparlamentet understryker att
grundliggande rittigheter, enligt den
viisterliindska traditionen for demokrati
och grundliggande rittigheter, endast
kan begriinsas ndir utovandet av en
specifik grundliggande rdittighet stdr i
konflikt med andra grundliggande
riittigheter, och att omfattningen av dessa
begriinsningar mdste faststillas i lag.

Det understryker att den inre marknadens
Pgrundliggande friheter” (fri rorlighet
for kapital, varor och tjinster,
etableringsfrihet) inte iir ndagra
grundliiggande riittigheter och dirfor inte
kan tjina som motivering for en
begrinsning av utovandet av
grundliggande rittigheter, siirskilt inte
den grundliggande ritten att strejka och
vidta fackliga stridsdtgiirder.

Or. en

Andringsforslag 87
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio, Kyriacos
Triantaphyllides

Forslag till resolution
Punkt 2¢ (ny)
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Forslag till resolution

Andringsforslag 88
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte dir
overordnad de fackliga organisationernas
réitt att vidta stridsatgérder. Detta ar
dessutom en konstitutionell rattighet i flera
medlemsstater.

Andringsforslag 89

Andringsforslag

2c. Europaparlamentet kriver att
Europeiska unionen ska respektera riitten
till grinsoverskridande eller
mellanstatliga strejker och fackliga
stridsadtgirder och insisterar pd att dessa
rittigheter inte kan begriinsas av
hénvisningar till friheter pd den inre
marknaden och inte heller till deras
eventuella inverkan pd hur den inre
marknaden funktionerar.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte motsdiger de
fackliga organisationernas ritt att vidta
stridsatgérder. Detta dr dessutom en
konstitutionell réttighet i flera
medlemsstater. Parlamentet paminner
samtidigt om att fri rorlighet dr en annan
grundliiggande riittighet som
medborgarna i Europeiska unionen har.

Or. en

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 3

PE407.813v01-00
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Forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahdlla tjinster inte dir
overordnad de fackliga organisationernas
réitt att vidta stridsatgérder. Detta dir
dessutom en konstitutionell rdittighet i
flera medlemsstater.

Andringsforslag 90
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte &r Gverordnad
de fackliga organisationernas ritt att vidta
stridsdtgdrder. Detta dr dessutom en
konstitutionell réttighet 1 flera
medlemsstater.

Andringsforslag 91
Juan Andrés Naranjo Escobar

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte dr
overordnad de fackliga organisationernas
rdtt att vidta stridsatgérder. Detta dir
dessutom en konstitutionell rdittighet i
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolen har faststillt art de fackliga
organisationernas rtt att vidta
stridsdtgirder mdste erkinnas som en
grundliiggande riittighet men att
utovandet av denna trots det kan bli
foremadl for begrinsningar sasom
EG-domstolen har betonat.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte &r 6verordnad
arbetsmarknadens parters ritt att frimja
social dialog. Detta dr dessutom en
konstitutionell réttighet i flera
medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att rdtten att
fritt tillhandahélla tjinster mdste vara
forenlig med mdojligheten for
arbetsmarknadens parter att vidta
stridsétgirder i héndelse av kollektiva
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flera medlemsstater. konflikter.

Or. es

Andringsforslag 92
Magda Kosané Kovacs
Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution Andringsforslag
3. Europaparlamentet betonar att friheten 3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjanster inte dr att tillhandahalla tjanster bor betraktas pd
overordnad de fackliga organisationernas samma grundval som de fackliga
rétt att vidta stridsatgérder. Detta dr organisationernas rtt att vidta
dessutom en konstitutionell rittighet 1 stridsatgérder. Detta, eftersom rdtten att
flera medlemsstater. vidta stridsadtgiirder och etableringsriitten

ar konstitutionella rittigheter 1 flera
medlemsstater och bdda dir grundliggande
principer for EU.

Or. en

Andringsforslag 93

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,
Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten utgdr
att tillhandahadlla tjinster inte dir

overordnad de fackliga organisationernas

ritt att vidta stridsdtgdrder. Detta dr

dessutom en konstitutionell rdittighet i

flera medlemsstater.

Or. en
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Andringsforslag 94
Elisabeth Schroedter

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte &r 6verordnad
de fackliga organisationernas rétt att vidta
stridsdtgéirder. Detta dr dessutom en
konstitutionell réttighet i flera
medlemsstater.

Andringsforslag 95
Marie Panayotopoulos-Cassiotou

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte dir
overordnad de fackliga organisationernas
réitt att vidta stridsatgérder. Detta dir
dessutom en konstitutionell rdittighet i
flera medlemsstater.
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte &r Gverordnad
de fackliga organisationernas rétt att vidta
stridsatgérder. Detta dr dessutom en
konstitutionell réttighet i flera
medlemsstater. Parlamentet betonar att
avsikten med Monti-klausulen var att
skydda dessa grundliiggande
konstitutionella riittigheter inom ramen
for den inre marknaden, och att man
erkinner dem som forenliga med
friheterna pad den inre marknaden.

Or. de

Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte kolliderar
med de fackliga organisationernas
grundliggande ritt att vidta stridsatgérder.

Or. el
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Andringsforslag 96
Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte &r 6verordnad
de fackliga organisationernas rétt att vidta
stridsétgirder. Detta dir dessutom en
konstitutionell rittighet i flera
medlemsstater.

Andringsforslag 97

Andringsforslag

3. Europaparlamentet betonar att friheten
att tillhandahalla tjénster inte &r Gverordnad
de fackliga organisationernas rétt att vidta
stridsatgérder men pdpekar samtidigt att
ritten att vidta fackliga stridsdtgdrder inte
bor leda till att friheten att tillhandahdlla
tjinster begriinsas.

Or. en

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 3a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

3a. Europaparlamentet framhdller att
friheten att bedriva affirsverksamhet i
enlighet med unionsriitten och nationell
lagstiftning och praxis anges i stadgan om
grundliiggande riittigheter. Parlamentet
noterar emellertid att riitten att fora
kollektivforhandlingar, som likasd anges i
stadgan om grundliggande rittigheter
mdste utovas i enlighet med unionsriitten
och nationell lagstiftning och praxis och
dven begriinsas av
proportionalitetsprincipen sdasom framgdr
av EG-domstolens avgorande i Viking
Line-mdlet.

Or. en
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Andringsforslag 98

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio, Kyriacos

Triantaphyllides

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet vilkomnar
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om
de grundliggande rittigheterna gors
réttsligt bindande, vilket omfattar fackliga
organisationers ritt att forhandla om och
sluta kollektivavtal pd lampliga nivaer och
vidta kollektiva atgérder, dédribland
stridsdtgérder, vid intressekonflikter for att
forsvara sina intressen.

Andringsforslag 99
Elizabeth Lynne

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet vilkomnar
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om
de grundldggande rittigheterna gors
rittsligt bindande, vilket omfattar fackliga
organisationers ritt att forhandla om och
sluta kollektivavtal pd lampliga nivaer och
vidta kollektiva atgérder, déaribland
stridsatgérder, vid intressekonflikter for att
forsvara sina intressen.
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet vilkomnar
EG-domstolens erkiinnande av
strejkriitten som en grundliggande social
réttighet. Detta omfattar respekt for de
fackliga organisationernas autonomi och
foreningsridtt, fackliga organisationers rétt
att forhandla om och sluta kollektivavtal pd
lampliga nivder och vidta kollektiva
atgdrder, diribland stridsatgarder, for att
forsvara och driva arbetstagares intressen.

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet vilkomnar
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om
de grundldggande rittigheterna gors
rittsligt bindande i mdnga medlemsstater,
vilket omfattar fackliga organisationers rétt
att forhandla om och sluta kollektivavtal pd
lampliga nivder och vidta kollektiva
atgdrder, déribland stridsdtgirder, vid
intressekonflikter for att forsvara sina
intressen.

Or. en
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Andringsforslag 100
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet vilkomnar
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om
de grundldggande rittigheterna gors
rittsligt bindande, vilket omfattar fackliga
organisationers ritt att forhandla om och
sluta kollektivavtal pd lampliga nivaer och
vidta kollektiva atgérder, déaribland
stridsatgérder, vid intressekonflikter for att
forsvara sina intressen.

Andringsforslag 101
Juan Andrés Naranjo Escobar

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet vilkomnar
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om
de grundldggande réttigheterna gors
rittsligt bindande, vilket omfattar fackliga
organisationers ritt att forhandla om och
sluta kollektivavtal pa limpliga nivder och
vidta kollektiva dtgirder, diribland
stridsatgirder, vid intressekonflikter for
att forsvara sina intressen.
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet vialkomnar
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om
de grundldggande réttigheterna gors
rittsligt bindande, vilket i enlighet med
unionsrdtten och nationell lagstiftning
och praxis omfattar arbetstagares och
arbetsgivares, eller deras respektive
organisationers, ritt att forhandla om och
sluta kollektivavtal pd lampliga nivaer och
vidta kollektiva atgérder, dédribland
stridsatgérder, vid intressekonflikter for att
forsvara sina intressen.

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet vilkomnar
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om
de grundldggande rittigheterna gors
rittsligt bindande, vilket omfattar fackliga
organisationers och
arbetsgivarorganisationers ritt att
forhandla om och teckna kollektivavtal.

Or. es
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Andringsforslag 102
Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet vilkomnar
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om
de grundldggande rittigheterna gors
rittsligt bindande, vilket omfattar fackliga
organisationers ritt att forhandla om och
sluta kollektivavtal pd lampliga nivaer och
vidta kollektiva dtgiirder, diribland
stridsdtgdrder, vid intressekonflikter for att
forsvara sina intressen.

Andringsforslag 103

Andringsforslag

4. Europaparlamentet vilkomnar
Lissabonstrategin och att EU:s stadga om
de grundldggande réttigheterna gors
rittsligt bindande, vilket omfattar fackliga
organisationers ritt att forhandla om och
sluta kollektivavtal pd lampliga nivaer och
vid intressekonflikter om léner och
arbetsvillkor forsvara arbetstagarens
intressen.

Or. en

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

4a. Europaparlamentet beklagar att EU:s
stadga om grundliggande rittigheter inte
fordindrar den normhierarki som
etablerades genom Laval-domen, i vilken
det framhdlls att den inre marknadens
grundliiggande riittigheter har foretrdide
framom riitten att vidta fackliga
stridsadtgirder. Parlamentet beklagar i det
hiir sammanhanget att det i
“forklaringarna avseende stadgan om de
grundliiggande rittigheterna” i
anslutning till artikel 52 i stadgan heter
att “dessa rdttigheter kan begriinsas,
séirskilt inom ramen for en gemensam
organisation av marknaden”.

Or. en
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Andringsforslag 104
Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 4b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

4b. Europaparlamentet noterar att
Europeiska unionens stadga om
grundliggande rittigheter inte skapar
ndgra nya rittigheter och att de sociala
och ekonomiska rdttigheterna i stadgan
inte ger anledning till direkta krav om
positiva dtgirder.

Or. en

Andringsforslag 105

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,
Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 4¢ (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

4c. Europaparlamentet betonar att
friheten att tillhandahdlla tjinster inte dr
overordnad de grundliggande rittigheter
som faststiills i EU:s stadga om
grundliiggande rittigheter, siirskilt inte de
fackliga organisationernas ritt att vidta
kollektiva dtgiirder, i synnerhet dd det hdir
dr en konstitutionell riittighet i flera
medlemsstater. Europaparlamentet
betonar diirfor att EG-domstolens
avgoranden i Riiffert-, Laval- och Viking-
mdlen visar pd nédvindigheten av att
klargora att ekonomiska friheter, sisom
de faststills i fordragen, ska tolkas pa ett
séitt som inte inkriktar pd utovandet av
grundliiggande sociala rittigheter som
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Andringsforslag 106

erkinns i medlemsstaterna och
gemenskapsriitten, inklusive riitten att
forhandla om, ingd och genomfora
kollektivavtal och vidta kollektiva
dtgdrder, och inte heller ska inkrikta pd
arbetsmarknadens parters autonomi niir
de utovar de hiir grundliggande
riittigheterna for att forsvara sociala
intressen och skydda arbetstagare.

Or. en

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet betonar att det i
artikel 3.7 1 utstationeringsdirektivet tydligt
anges att de fackliga organisationerna ska
kunna kréiiva arbets- och
anstéllningsvillkor som &r formanligare for
arbetstagarna.

Andringsforslag 107

Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att det i
artikel 3.7 1 utstationeringsdirektivet tydligt
anges att medlemsstaterna inte ska
hindras fran att tilliimpa arbets- och
anstéllningsvillkor som &r formanligare for
arbetstagarna.

Or. en

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet betonar att det i
artikel 3.7 1 utstationeringsdirektivet tydligt
anges att de fackliga organisationerna ska
kunna kréiva arbets- och
anstéllningsvillkor som &r formanligare for
arbetstagarna.
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Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att det i
artikel 3.7 1 utstationeringsdirektivet tydligt
anges att artikel 3.1-6 inte ska hindra
tillimpning av arbets- och
anstéllningsvillkor som &r formanligare for
arbetstagarna. Parlamentet understryker
ocksa att denna artikel, enligt
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Andringsforslag 108

EG-domstolens konstaterande i Laval-
malet inte kan tolkas sd, att den ger
virdmedlemsstaten maojlighet att for
tillhandahdallande av tjinster pd dess
territorium kriiva att arbets- och
anstillningsvillkor som gadr utéver de
tvingande reglerna for minimiskydd
iakttas.

Or. en

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet betonar att det i
artikel 3.7 1 utstationeringsdirektivet ¢ydligt
anges att de fackliga organisationerna ska
kunna kréava arbets- och
anstéllningsvillkor som &r formanligare for
arbetstagarna.

PE407.813v01-00

Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att dven om
artikel 3.7 1 utstationeringsdirektivet
tillkom i det specifika syftet att sikerstiilla
att tillimpningen av virdmedlemsstatens
obligatoriska regler enligt forteckningen i
artikel 3.1 i utstationeringsdirektivet inte
utgor hinder for tillimpningen av arbets-
och anstillningsvillkor enligt
ursprungsmedlemsstatens lagstiftning,
eller for kollektivavtal som dr
formadnligare for arbetstagaren, sdsom
EG-domstolen hiivdade i Laval-madlet, fir
detta under inga omstiindigheter begriinsa
den ritt som de fackliga organisationerna i
viirdmedlemsstaten har att kriva arbets-
och anstillningsvillkor som ar
formanligare for arbetstagarna eftersom
detta iir en del av det grundliggande
riitten till foreningsfrihet och
kollektivforhandlingar.

Or. en
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Andringsforslag 109
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet betonar att det i
artikel 3.7 i utstationeringsdirektivet tydligt
anges att de fackliga organisationerna ska
kunna kréva arbets- och
anstéllningsvillkor som &r formanligare for
arbetstagarna.

Andringsforslag 110

Andringsforslag

5. Europaparlamentet betonar att
utstationeringsdirektivet ger de offentliga
myndigheterna och arbetsmarkandens
parter en majlighet att soka arbets- och
anstéllningsvillkor som &r formanligare for
arbetstagarna.

Or. en

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt Sa (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

5a. Europaparlamentet pdapekar med
héinvisning till artikel 3 i
utstationeringsdirektivet att iiven de
fackliga organisationernas ritt att vidta
kollektiva dtgiirder mot arbetsgivare dt
utstationerade arbetstagare som
tillhandahaller tillfilliga tjinster i en
virdmedlemsstat dir den fackliga
organisationen iir verksam mdste
respekteras. Till den erkinda ritten att
strejka och vidta kollektiva datgdrder
riknas de fackliga organisationernas
insatser for att forbiittra lone- och
arbetsvillkoren for dessa utstationerade
arbetare, utover radande miniminivaer,
och att forhandla om kollektivavtal.

Or. en
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Andringsforslag 111

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet pdpekar att det 1
skél 22 1 utstationeringsdirektivet anges att
bestimmelserna i direktivet inte inverkar
pa den réttsliga regleringen i
medlemsstaterna vad géller ritten att vidta
fackliga stridsdtgérder.

Andringsforslag 112
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet papekar att det i

skél 22 1 utstationeringsdirektivet anges att
bestimmelserna i direktivet inte inverkar
pa den réttsliga regleringen i
medlemsstaterna vad géller ritten att vidta
fackliga stridsdtgérder.
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Andringsforslag

6. Europaparlamentet betonar att det i

skél 22 1 utstationeringsdirektivet anges att
direktivet inte inverkar pa den réttsliga
regleringen 1 medlemsstaterna vad géller
ritten att vidta fackliga stridsatgérder for
att forsvara yrkesintressen. Vidare
betonar parlamentet att i Laval-madlet slog
EG-domstolen fast att eftersom riitten att
vidta fackliga stridsatgiirder omfattas av
gemenskapsriittens tillimpningsomrdde
mdste sddana dtgdrder rittfirdigas av
tvingande hdnsyn till allmdinintresset och
vara proportionerliga. Parlamentet
betonar i detta sammanhang att
EG-domstolen har slagit fast att i fraga
om riitten att vidta fackliga stridsdtgdrder
utgor skyddet for arbetstagare sadant
tvingande hdnsyn.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet papekar att det i

skél 22 1 utstationeringsdirektivet anges att
bestimmelserna i direktivet inte inverkar
pa den réttsliga regleringen i
medlemsstaterna vad géller ritten att vidta
fackliga stridsdtgérder, i den mdn som
reglerna for den inre marknaden
respekteras.
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Andringsforslag 113
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet papekar att det i

skél 22 1 utstationeringsdirektivet anges att
bestimmelserna i direktivet inte inverkar
pa den réttsliga regleringen i
medlemsstaterna vad géller ritten att vidta
fackliga stridsatgérder.

Andringsforslag 114

Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet pdpekar att det 1
skél 22 1 utstationeringsdirektivet anges att
bestimmelserna i direktivet inte inverkar
pa den réttsliga regleringen i
medlemsstaterna vad géller réitten att vidta
fackliga stridsdtgérder.

Andringsforslag 115
Harald Ettl

Forslag till resolution
Punkt 6
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Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet papekar att det i

skél 22 1 utstationeringsdirektivet anges att
direktivet i firdga inte inverkar pd den
rittsliga regleringen i medlemsstaterna vad
giller ratten att vidta fackliga stridsatgérder
for att forsvara yrkesintressen.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet betonar att det i

skél 22 1 utstationeringsdirektivet anges att
direktivet inte inverkar pa den rittsliga
regleringen 1 medlemsstaterna vad géller
ritten att vidta fackliga stridsatgérder for
att forsvara yrkesintressen.

Or. en

PE407.813v01-00

SV



SV

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet papekar att det i

skél 22 1 utstationeringsdirektivet anges att
bestimmelserna i direktivet inte inverkar
pa den réttsliga regleringen i
medlemsstaterna vad géller réitten att vidta
fackliga stridsdtgérder.

Andringsforslag 116
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet betonar att lika
behandling, lika 16n for lika arbete samt
artiklarna 39 och 12 i EG-fordraget utgor
grunden for EG-ritten, och behdover
dteruppriittas.

Andringsforslag 117

Andringsforslag

6. Europaparlamentet papekar att det i

skél 22 1 utstationeringsdirektivet anges att
bestimmelserna i direktivet inte inverkar
pa den réttsliga regleringen i
medlemsstaterna vad géller réitten att vidta
fackliga stridsdtgirder. Detta bekriiftas i
primdrritten av artikel 137.5 i
EG-fordraget, som hindrar gemenskapen
frdan att ingripa i drenden som avser
strejkriitten.

Or. de

Andringsforslag

7. Europaparlamentet betonar att lika
behandling, lika 16n for lika arbete samt
artiklarna 39 och 12 i EG-fordraget utgor
grunden for EG-rétten och ansvaret att
forverkliga dessa faller pd
medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter.

Or. en

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet betonar att lika
behandling, lika 16n for lika arbete samt
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60/160

Andringsforslag

7. Europaparlamentet betonar att lika
behandling och icke-diskriminering i
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artiklarna 39 och 12 i EG-fordraget utgor
grunden for EG-ritten, och behdover
dteruppriittas.

Andringsforslag 118
Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet betonar att lika
behandling, lika lon for lika arbete samt
artiklarna 39 och 12 i EG-fordraget utgor
grunden for EG-rditten, och behover
dteruppriittas.

Andringsforslag 119

enlighet med bestimmelserna i artiklarna
12, 13 och 39 i EG-fordraget samt lika 16n
for lika eller likviirdigt arbete i enlighet
med bestimmelserna i artikel 141 1
EG-fordraget utgor grunden for EG-rétten
och utgor dirmed starka skil for
medlemsstaterna att tillimpa principen
om lika lon for lika arbete inom samma
territorium eller pa samma arbetsplats.

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet betonar att
sakinnehadllet i de tvingande reglerna for
minimiskydd inte harmoniserades genom
utstationeringsdirektivet och att det diirfor
star medlemsstaterna fritt att i
overensstimmelse med fordraget och
gemenskapsriittens allmdnna principer
sjilva definiera detta innehall.

Or. en

Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kodsané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet betonar att lika
behandling, lika 16n for lika arbete samt
artiklarna 39 och 12 i EG-fordraget utgor
grunden for EG-ritten, och behdover
dteruppriittas.

AM\727598SV.doc

61/160

Andringsforslag

7. Europaparlamentet betonar att lika
behandling, lika 16n for lika arbete samt
artiklarna 39 och 12 i EG-fordraget utgor
grunden for EG-ritten.
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Andringsforslag 120
Juan Andrés Naranjo Escobar

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet betonar att lika
behandling, lika 16n for lika arbete samt
artiklarna 39 och 12 1 EG-fordraget utgor
grunden for EG-rditten, och behover
dteruppriittas.

Andringsforslag 121

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet betonar att lika
behandling och lika 16n for lika arbete for
kvinnor och mdn madste tryggas i enlighet
med artikel 141 samt artiklarna 39 och 12 1
EG-fordraget.

Or. es

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution
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SV

Andringsforslag

7a. Med hdinsyn till friheten att
tillhandahdalla tjinster och
etableringsfriheten anser
Europaparlamentet att varken
arbetsgivarens, arbetstagarens eller den
utstationerade arbetarens nationalitet far
utgora skil for ojimnlika forutsittningar
i frdga om arbets- eller lonevillkor eller
riitten att utova grundliiggande rittigheter
som riitten att strejka.

Or. en
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Andringsforslag 122
Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 123
Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker att det
dar viktigt att se till att domsluten inte
inverkar negativt pd
arbetsmarknadsmodeller dér man redan i
dag kombinerar en hdg niva av flexibilitet
med en hdg nivd av trygghet pd
arbetsmarknaden, och att man i stillet bor
frimja detta synsiitt ytterligare.
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Andringsforslag

7a. Europaparlamentet understryker att
lika behandling samt artikel 39 i
EG-fordraget utgor grunden for
EG-riitten i fraga om fii rorlighet for
arbetstagare. Artikel 39 och principen om
lika behandling giiller dock inte for
arbetare som tillfilligt utstationerats i en
annan medlemsstat for att tillhandahdlla
tiinster som omfattas av
utstationeringsdirektivet och artikel 49.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet understryker
betydelsen av arbetsmarknadsmodeller som
redan i dag kombinerar flexibilitet med
trygghet.

Or. en

PE407.813v01-00
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Andringsforslag 124

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker att det
ar viktigt att se #ill att domsluten inte
inverkar negativt pd
arbetsmarknadsmodeller déir man redan i
dag kombinerar en hog nivi av flexibilitet
med en hog niva av trygghet pa
arbetsmarknaden, och att man i stillet bor
frimja detta synsiitt ytterligare.

Andringsforslag 125

Andringsforslag

8. Europaparlamentet understryker att det
ar viktigt att stodja
arbetsmarknadsmodeller som kan
kombinera en hog niva av flexibilitet med
en hog niva av trygghet pa
arbetsmarknaden.

Or. en

Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker att det
ar viktigt att se till att domsluten inte
inverkar negativt pa
arbetsmarknadsmodeller ddr man redan i
dag kombinerar en hog nivé av flexibilitet
med en hog niva av trygghet pa
arbetsmarknaden, och att man i stéllet bor
framja detta synsitt ytterligare.

Andringsforslag 126
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 8

PE407.813v01-00

Andringsforslag

8. Europaparlamentet understryker att det
ar viktigt att inte inverka negativt pa
arbetsmarknadsmodeller ddr man redan 1
dag kombinerar en hog nivé av flexibilitet
med en hog niva av trygghet pa
arbetsmarknaden, och att man i stéllet bor
framja detta synsitt ytterligare.

Or. it
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Forslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker att det
ar viktigt att se till att domsluten inte
inverkar negativt pd
arbetsmarknadsmodeller dér man redan i
dag kombinerar en hog nivé av flexibilitet
med en hog niva av trygghet pa
arbetsmarknaden, och att man i stillet bor
frimja detta synsiitt ytterligare.

Andringsforslag 127
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker att det
dar viktigt att se till att domsluten inte
inverkar negativt pd
arbetsmarknadsmodeller dér man redan 1
dag kombinerar en hog nivé av flexibilitet
med en hog niva av trygghet pa
arbetsmarknaden, och att man i stillet bor
frdimja detta synsiitt ytterligare.

Andringsforslag 128
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 8
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Andringsforslag

8. Europaparlamentet understryker att det
ar viktigt att mer géors for att frimja
arbetsmarknadsmodeller som redan i dag
kombinerar en hog nivé av flexibilitet med
en hog niva av trygghet pa
arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet understryker att en
fast och tydlig riittslig ram for
utstationering av arbetare inom EU dr att
foredra framfor en ordning diir
lagstiftningen avgors fran fall till fall,
vilket skapar osdkerhet i relationerna
mellan arbetsmarknadens parter och
begrinsar den inre marknadens potential.
Parlamentet tilligger att
arbetsmarknadsmodeller ddr man redan i
dag kombinerar en hog nivé av flexibilitet
med en hog niva av trygghet pa
arbetsmarknaden bér frimjas ytterligare.

Or. en
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Forslag till resolution

8. Europaparlamentet understryker att det
ar viktigt att se till att domsluten inte
inverkar negativt pa
arbetsmarknadsmodeller dér man redan i
dag kombinerar en hog nivé av flexibilitet
med en hog niva av trygghet pa
arbetsmarknaden, och att man i stillet bor
frimja detta synsiitt ytterligare.

Andringsforslag 129

Andringsforslag

8. Europaparlamentet understryker att det
ar viktigt att man fortsdtter att frimja
arbetsmarknadsmodeller dir man redan 1
dag kombinerar en hog nivé av flexibilitet
med en hog niva av trygghet pa
arbetsmarknaden.

Or. en

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 130

Andringsforslag

8a. Europaparlamentet understryker att
domarna helt och fullt respekterar de
olika arbetsmarknadsmodeller som
kombinerar en hog niva av flexibilitet
med en hog nivd av trygghet pd

Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Underrubriken II

Forslag till resolution

Foljder av EG-domstolens domar

PE407.813v01-00
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arbetsmarknaden.
Or. en
Andringsforslag
Allménna t6ljder
Or. it
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Andringsforslag 131
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen i
utstationeringsdirektivet och
tiinstedirektivet inte avspeglas i

EG-domstolens domar, som i stillet for att

skydda arbetstagarna uppmuntrar till

illojal konkurrens mellan foretag. Foretag

som ingdr och foljer kollektivavtal
kommer att ha en konkurrensnackdel
jamfort med foretag som vigrar att gora
detta.

Andringsforslag 132
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen 1
utstationeringsdirektivet och
tjanstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som i stéllet for att
skydda arbetstagarna uppmuntrar till illojal
konkurrens mellan foretag. Foretag som
ingdr och foljer kollektivavtal kommer att
ha en konkurrensnackdel jaimfort med
foretag som végrar att gora detta.

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

utgdr

Or. fr

Andringsforslag

9. Europaparlamentet anser att syftet med
lagstiftningen i utstationeringsdirektivet
och tjénstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som i stéllet for att
skydda arbetstagarna uppmuntrar till illojal
konkurrens mellan foretag. Foretag som
ingdr och foljer kollektivavtal kommer att
ha en konkurrensnackdel jaimfort med
foretag som végrar att gora detta.

Or. en
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Andringsforslag 133
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen i
utstationeringsdirektivet och
tiinstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som i stillet for att
skydda arbetstagarna uppmuntrar till
illojal konkurrens mellan foretag. Foretag
som ingdr och foljer kollektivavtal
kommer att ha en konkurrensnackdel
Jjamfort med foretag som vigrar att gora
detta.

Andringsforslag 134
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen i
utstationeringsdirektivet och
tiinstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som i stillet for att
skydda arbetstagarna uppmuntrar till
illojal konkurrens mellan foretag. Foretag
som ingdr och foljer kollektivavtal
kommer att ha en konkurrensnackdel
Jjamfort med foretag som vigrar att gora
detta.

PE407.813v01-00

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Andringsforslag 135
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen i
utstationeringsdirektivet och
tiinstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som i stillet for att
skydda arbetstagarna uppmuntrar till
illojal konkurrens mellan foretag. Foretag
som ingdr och foljer kollektivavtal
kommer att ha en konkurrensnackdel
Jjamfort med foretag som vigrar att gora
detta.

Andringsforslag 136
Juan Andrés Naranjo Escobar

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen i
utstationeringsdirektivet och
tiinstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som i stillet for att
skydda arbetstagarna uppmuntrar till
illojal konkurrens mellan foretag. Foretag
som ingdr och foljer kollektivavtal
kommer att ha en konkurrensnackdel
Jjamfort med foretag som vigrar att gora
detta.
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Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. es

PE407.813v01-00
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Andringsforslag 137

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen i
utstationeringsdirektivet och
tiinstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som i stillet for att
skydda arbetstagarna uppmuntrar till
illojal konkurrens mellan foretag. Foretag
som ingdr och foljer kollektivavtal
kommer att ha en konkurrensnackdel
jamfort med foretag som vigrar att gora
detta.

Andringsforslag 138

Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen i
utstationeringsdirektivet och
tiinstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som i stiillet for att
skydda arbetstagarna uppmuntrar till
illojal konkurrens mellan foretag. Foretag
som ingdr och foljer kollektivavtal
kommer att ha en konkurrensnackdel
jamfort med foretag som vigrar att gora
detta.

PE407.813v01-00

70/160

Andringsforslag

9. Europaparlamentet understryker att det i
slutindan dr EG-domstolen som tolkar
gemenskapslagstiftning. Parlamentet
understryker vidare att dess domar utgor
bindande prejudikat for den nationella
domstol som begiir ett forhandsavgorande
i tilliimpning av lojalitetsprincipen enligt
artikel 10 i fordraget. Syftet med detta ir
att garantera att
gemenskapslagstiftningen tillimpas lika i
alla medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolens domar inte paverkar nivin
pd det skydd av utstationerade arbetare
som direktiv 96/71/EG erbjuder. Vidare
bor de inte tolkas som uppmaningar till
illojal konkurrens, sérskilt inte av foretag
eller arbetsmarknadens parter.

Or. en
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Andringsforslag 139
Thomas Mann

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen 1
utstationeringsdirektivet och
tjdnstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som i stiillet for att
skydda arbetstagarna uppmuntrar till
illojal konkurrens mellan foretag. Foretag
som ingér och foljer kollektivavtal kommer
att ha en konkurrensnackdel jamfort med
foretag som végrar att gora detta.

Andringsforslag 140

Andringsforslag

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen 1
utstationeringsdirektivet och
tjanstedirektivet att skydda arbetstagarna
och forhindra illojal konkurrens mellan
foretag inte har dindrats. Foretag som ingar
och foljer kollektivavtal far inte ha en
konkurrensnackdel jamfort med foretag
som vagrar att gora detta.

Or. de

Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen i
utstationeringsdirektivet och
tjanstedirektivet inte avspeglas i
EG-domstolens domar, som 1i stillet for att
skydda arbetstagarna uppmuntrar till illojal
konkurrens mellan foretag. Foretag som
ingdr och foljer kollektivavtal kommer att
ha en konkurrensnackdel jaimfort med
foretag som végrar att gora detta.
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Andringsforslag

9. Europaparlamentet understryker att
syftet med lagstiftningen 1
utstationeringsdirektivet och
tjanstedirektivet inte dr forenligt med
tolkningar som i stillet for att skydda
arbetstagarna uppmuntrar till illojal
konkurrens mellan foretag. Foretag som
ingdr och foljer kollektivavtal kommer att
ha en konkurrensnackdel jaimfort med
foretag som végrar att gora detta.

Or. it

PE407.813v01-00
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Andringsforslag 141
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 142
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pa utlindska
arbetsgivare utover minimikraven
betraktas som hinder mot den fria
rorligheten om arbetsgivarna inte redan
har formanligare villkor i
ursprungslandet.

Andringsforslag 143
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pé utldndska arbetsgivare
utover minimikraven betraktas som hinder

PE407.813v01-00

72/160

Andringsforslag

9a. Europaparlamentet beklagar att ett
[flertal medlemsstater iinnu inte genomfort
utstationeringsdirektivet vilket i vissa fall
kan leda till att utstationerade arbetare
utsdtts for ojimnlik behandling.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet konstaterar att alla
villkor som stills pé utldndska arbetsgivare
utover minimikraven betraktas som hinder
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mot den fria rorligheten om arbetsgivarna
inte redan har forménligare villkor i
ursprungslandet.

Andringsforslag 144
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pé utldndska arbetsgivare
utover minimikraven betraktas som hinder
mot den fria rorligheten om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet.

Andringsforslag 145
Anne Van Lancker

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pé utldndska arbetsgivare
utdover minimikraven betraktas som hinder
mot den fria rorligheten om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet.
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mot den fria rorligheten om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet.

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet vidlkomnar att alla
villkor som stills pa utldndska arbetsgivare
utover minimikraven betraktas som hinder
mot den fria rorligheten om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet.

Or. fr

Andringsforslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pé utldndska arbetsgivare
utdover minimikraven betraktas som hinder
mot den fria rorligheten som inte syftar till
att skydda arbetstagarna om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet.

Or. en
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Andringsforslag 146
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pd utlindska
arbetsgivare utover minimikraven
betraktas som hinder mot den fria
rorligheten om arbetsgivarna inte redan
har formanligare villkor i
ursprungslandet.

Andringsforslag 147

Andringsforslag

10. Europaparlamentet anser att det biista
sdittet att friimja den principiella friheten
att tillhandahadlla tjinster éver EU:s inre
griinser dr att se till att savil inhemska
som icke-inhemska tjinsteleverantirer
konkurrerar pd samma ekonomiska och
arbetsmarknadsmiissiga villkor.

Or. en

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pé utldndska arbetsgivare
utdover minimikraven betraktas som hinder
mot den fria rorligheten om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet.

Andringsforslag 148
Thomas Mann

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution
10. Europaparlamentet beklagar att alla

PE407.813v01-00
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Andringsforslag

10. Europaparlamentet upprepar det
Sfaktum att alla villkor som stills pa
utldndska arbetsgivare utdver
minimikraven betraktas som hinder mot
den fria rorligheten om arbetsgivarna inte
redan har formanligare villkor i
ursprungslandet.

Or. en

Andringsforslag
10. Europaparlamentet beklagar att alla
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villkor som stills pé utldndska arbetsgivare
utdover minimikraven betraktas som hinder
mot den fria rorligheten om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet.

Andringsforslag 149

Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stdlls pd utlindska arbetsgivare
utover minimikraven betraktas som
hinder mot den fria rorligheten om
arbetsgivarna inte redan har formanligare
villkor 1 ursprungslandet.

Andringsforslag 150
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pa utldndska arbetsgivare
utdover minimikraven betraktas som hinder
mot den fria rérligheten om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet.
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villkor som stills pé utldndska arbetsgivare
utdover minimikraven betraktas som hinder
mot den fria rorligheten om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet. I annat fall skulle
protektionistiska dtgiirder som frimjar en
nationell arbetsmarknad kunna antas
under tiickmanteln att det handlar om
arbetstagarskydd.

Or. de

Andringsforslag

10. Europaparlamentet konstaterar att i
mdnga fall garanterar utlindska
arbetsgivare sina anstillda villkor som gar
utover de miniminivder som
utstationeringsdirektivet forutser savida
inte arbetsgivarna redan har formanligare
villkor 1 ursprungslandet

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet vilkomnar alla
villkor som utlédndska arbetstagare erbjuds
som gdr utdéver minimikraven, sdrskilt om
arbetsgivarna inte redan har formanligare
villkor 1 ursprungslandet.

PE407.813v01-00
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Andringsforslag 151
Elisabeth Schroedter

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pa utlindska
arbetsgivare utéver minimikraven
betraktas som hinder mot den fria
rorligheten om arbetsgivarna inte redan har
formanligare villkor i ursprungslandet.

Andringsforslag 152
Jan Cremers, Stephen Hughes

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pa utldndska arbetsgivare
utdover minimikraven betraktas som hinder
mot den fria rorligheten om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet.

PE407.813v01-00

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet pdapekar att
lagstiftarens huvudavsikt med
utstationeringsdirektivet var att inriitta en
ram for réttvisa konkurrensvillkor pa
tiinstemarknaden, inbegripet
arbetstagarskydd och anstiillningsvillkor,
att lagstiftaren sag villkoren i
utstationeringsdirektivet som minimi- och
inte maximivillkor och att konkurrensen
inte lingre dir rittvis om villkor utdver
minimikraven betraktas som hinder mot
den fria rorligheten om arbetsgivarna inte
redan har formanligare villkor i
ursprungslandet.

Or. de

Andringsforslag

10. Europaparlamentet beklagar att alla
villkor som stills pa utldndska arbetsgivare
utover minimikraven betraktas som hinder
mot den fria rorligheten om arbetsgivarna
inte redan har féormanligare villkor i
ursprungslandet. Parlamentet drar diirfor
slutsatsen att EG-domstolen efterlever
varken innehdllet eller andemeningen i
skl 12 i utstationeringsdirektivet.
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Andringsforslag 153

Or. en

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 154
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet ifrdgasiitter
inforandet av en proportionalitetsprincip i
Viking Line-madlet for riitten att vidta
kollektiva dtgdirder mot foretag som
medvetet underminerar arbets- och
anstillningsvillkor ndir de utnyttjar
etableringsriitten eller ritten att
tillhandahalla tjinster over griinserna.
Inforandet av en proportionalitetsprincip
dar inte forenligt med rittighetens
karaktiir, eftersom den dr en
grundliggande rittighet. Det fdr inte rada
ndgot tvivel om fackliga organisationers
ritt att tillimpa stridsatgdrder for att

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet understryker att
syftet med utstationeringsdirektivet dr att
se till att det dr fritt att tillhandahdlla
tjinster, vilket dr en av de grundliiggande
friheter som garanteras i fordraget, och
samtidigt siikra ett fullgott skydd dt
utstationerade arbetare. Parlamentet
understryker vidare att en rimlig balans
mudste uppritthdllas mellan dessa tvd
intressen.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

77/160 PE407.813v01-00
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uppriitthdlla lika behandling och
garantera anstindiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 155
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet ifrdgasiitter
inforandet av en proportionalitetsprincip i
Viking Line-madlet for riitten att vidta
kollektiva dtgdirder mot foretag som
medvetet underminerar arbets- och
anstillningsvillkor ndir de utnyttjar
etableringsriitten eller ritten att
tillhandahalla tjinster over griinserna.
Inforandet av en proportionalitetsprincip
dar inte forenligt med rittighetens
karaktiir, eftersom den dr en
grundliggande rittighet. Det far inte rada
ndgot tvivel om fackliga organisationers
ritt att tillimpa stridsatgdrder for att
uppriitthdlla lika behandling och
garantera anstindiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 156
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution
11. Europaparlamentet ifrdagasiitter
inforandet av en proportionalitetsprincip i

Viking Line-madlet for ritten att vidta
kollektiva atgiirder mot foretag som

PE407.813v01-00

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
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medvetet underminerar arbets- och
anstillningsvillkor ndir de utnyttjar
etableringsriitten eller ritten att
tillhandahalla tjinster over griinserna.
Inforandet av en proportionalitetsprincip
dar inte forenligt med rittighetens
karaktiir, eftersom den dr en
grundliggande rittighet. Det far inte rada
ndgot tvivel om fackliga organisationers
ritt att tillimpa stridsatgdrder for att
uppriitthdlla lika behandling och
garantera anstindiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 157
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet ifrdagasiitter utgdr
inforandet av en proportionalitetsprincip i
Viking Line-madlet for rdtten att vidta
kollektiva dtgdrder mot foretag som
medvetet underminerar arbets- och
anstillningsvillkor ndir de utnyttjar
etableringsriitten eller ritten att
tillhandahalla tjinster over grinserna.
Inforandet av en proportionalitetsprincip
dar inte forenligt med rittighetens
karaktiir, eftersom den dr en
grundliggande rittighet. Det far inte rada
ndgot tvivel om fackliga organisationers
ritt att tillimpa stridsatgdrder for att
uppriitthdlla lika behandling och
garantera anstindiga arbetsvillkor.
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Andringsforslag
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Andringsforslag 158
Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet ifidgasiitter
inforandet av en proportionalitetsprincip i
Viking Line-maélet for ritten att vidta
kollektiva atgérder mot foretag som
medvetet underminerar arbets- och
anstillningsvillkor ndir de utnyttjar
etableringsriitten eller ritten att
tillhandahalla tjinster over grinserna.
Inforandet av en proportionalitetsprincip
dr inte forenligt med rittighetens
karaktiir, eftersom den dr en
grundliggande rittighet. Det far inte rada
ndgot tvivel om fackliga organisationers
ritt att tillimpa stridsatgdrder for att
uppriitthdlla lika behandling och
garantera anstindiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 159
Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet ifidgasiitter
inforandet av en proportionalitetsprincip i
Viking Line-maélet {or ritten att vidta
kollektiva atgarder mot foretag som
utnyttjar etableringsritten eller ritten att
tillhandahalla tjénster éver grinserna.
Inforandet av en proportionalitetsprincip
dar inte forenligt med rittighetens
karaktiir, eftersom den dr en
grundliggande rittighet. Det far inte rada
ndgot tvivel om fackliga organisationers
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80/160

Andringsforslag

11. Europaparlamentet erkdnner
inforandet av en proportionalitetsprincip i
Viking Line-maélet for ritten att vidta
kollektiva atgérder.

Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet noterar inférandet
av en proportionalitetsprincip 1 Viking
Line-malet som ska tillimpas dd ritten att
vidta kollektiva atgérder utévas mot
foretag som utnyttjar etableringsritten eller
ritten att tillhandahalla tjénster.
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ritt att tillimpa stridsatgdrder for att
uppritthalla lika behandling och
garantera anstindiga arbetsvillkor.

Or. en
Andringsforslag 160
Magda Kosané Kovacs
Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution Andringsforslag

11. Europaparlamentet ifidgasditter 11. Europaparlamentet betonar att
inforandet av en proportionalitetsprincip i etableringsritten eller ritten att
Viking Line-madlet for ritten att vidta tillhandahélla tjénster over grinserna inte
kollektiva dtgdirder mot foretag som innebiir en rdtt att underminera arbets-
medvetet underminerar arbets- och och anstillningsvillkoren och att det
anstillningsvillkor ndr de utnyttjar diirfor inte far rdda ndgot tvivel om
etableringsratten eller ritten att fackliga organisationers rétt att tillimpa
tillhandahalla tjénster 6ver grénserna. stridsdtgirder for att uppratthalla lika
Inforandet av en proportionalitetsprincip behandling och garantera anstindiga
dar inte forenligt med rittighetens arbetsvillkor
karaktiir, eftersom den dr en
grundliggande rdttighet. Det far inte rida
ndgot tvivel om fackliga organisationers
rétt att tillampa stridsatgérder for att
upprétthdlla lika behandling och garantera
anstindiga arbetsvillkor.

Or. en

Andringsforslag 161

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,
Harlem Désir

Forslag till resolution

Punkt 11

Forslag till resolution Andringsforslag
11. Europaparlamentet ifrdgasitter 11. Europaparlamentet ifrdgasitter
AM\727598SV.doc 81/160 PE407.813v01-00

SV



SV

inforandet av en proportionalitetsprincip i
Viking Line-maélet for ritten att vidta
kollektiva atgérder mot foretag som
medvetet underminerar arbets- och
anstillningsvillkor niir de utnyttjar
etableringsriitten eller ritten att
tillhandahdalla tjinster éver grinserna.
Inférandet av en proportionalitetsprincip ar
inte forenligt med réttighetens karaktér,
eftersom den dr en grundldggande réttighet.
Det far inte rada ndgot tvivel om fackliga
organisationers rétt att tillimpa
stridsatgérder for att upprétthalla lika
behandling och garantera anstindiga
arbetsvillkor.

Andringsforslag 162
Thomas Mann

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet ifrdgasitter
infoérandet av en proportionalitetsprincip i
Viking Line-madlet for ritten att vidta
kollektiva atgédrder mot foretag som
medvetet underminerar arbets- och
anstéllningsvillkor nér de utnyttjar
etableringsratten eller ritten att
tillhandahalla tjénster 6ver grénserna.
Inforandet av en proportionalitetsprincip
dar inte forenligt med rittighetens
karaktiir, eftersom den dr en
grundliggande rdttighet. Det fir inte rada
ndgot tvivel om fackliga organisationers
rétt att tillimpa stridsatgérder for att
upprétthdlla lika behandling och garantera
anstindiga arbetsvillkor.

PE407.813v01-00

inforandet av en proportionalitetsprincip i
Viking Line-maélet for ritten att vidta
kollektiva atgdrder. Inforandet av en
proportionalitetsprincip dr inte forenligt
med réttighetens karaktér, eftersom den ar
en grundldggande rattighet. Det far inte
rdda nagot tvivel om fackliga
organisationers rétt att tillimpa
stridsatgérder for att upprétthalla lika
behandling och garantera anstindiga
arbetsvillkor.

Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet ifrdgasitter
inforandet av en proportionalitetsprincip i
atgdrder mot foretag som medvetet
underminerar arbets- och
anstéllningsvillkor nér de utnyttjar
etableringsritten eller ritten att
tillhandahélla tjanster 6ver granserna. Det
fér inte rdda ndgot tvivel om fackliga
organisationers rétt att tillimpa
stridsatgérder for att upprétthalla lika
behandling och garantera anstindiga
arbetsvillkor.

Or. de
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Andringsforslag 163

Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet ifrdgasitter
inforandet av en proportionalitetsprincip i
Viking Line-mdlet for ritten att vidta
kollektiva atgarder mot foretag som
medvetet underminerar arbets- och
anstéllningsvillkor nér de utnyttjar
etableringsritten eller ritten att
tillhandahalla tjanster over granserna.
Inférandet av en proportionalitetsprincip ar
inte forenligt med réttighetens karaktér,

eftersom den dr en grundldggande réttighet.

Det far inte rada ndgot tvivel om fackliga
organisationers rétt att tillimpa
stridsatgérder for att upprétthalla lika
behandling och garantera anstindiga
arbetsvillkor.

Andringsforslag 164

Andringsforslag

11. Europaparlamentet ifrdgasitter
inforandet av en proportionalitetsprincip
for ratten att vidta kollektiva atgérder mot
foretag som medvetet underminerar arbets-
och anstdllningsvillkor nir de utnyttjar
etableringsritten eller ritten att
tillhandahalla tjénster 6ver granserna.
Inférandet av en proportionalitetsprincip ar
inte forenligt med réttighetens karaktér,
eftersom den dr en grundldggande réttighet.
Det far inte rada ndgot tvivel om fackliga
organisationers rétt att tillimpa
stridsatgérder for att upprétthalla lika
behandling och garantera anstindiga
arbetsvillkor.

Or. it

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

11a. Europaparlamentet understryker att
EG:s ekonomiska friheter inte innebdr en
riitt for foretagen att utova dem i syfte att
kringga — eller med foljd att de kringgdr —
nationell social- och
arbetsmarknadslagstiftning och -praxis,
eller for att bedriva illojal konkurrens i
frdga om lone- och anstillningsvillkor.
Parlamentet anser dirfor att verksamhet

PE407.813v01-00

SV



SV

Andringsforslag 165
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet forhindrar krav
pd lika lon for alla arbetstagare, utan
héinsyn till deras eller arbetsgivarens
nationalitet, pd den plats diir tjinsten
tillhandahalls. Detta strider mot principen
om icke-diskriminering som faststills i
fordraget, siirskilt nir det giiller
arbetstagares rorlighet.

Andringsforslag 166
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet forhindrar krav
pd lika lon for alla arbetstagare, utan
hiinsyn till deras eller arbetsgivarens

PE407.813v01-00

84/160

som foretag bedriver éver grinserna och
som eventuellt underminerar arbets- och
anstillningsvillkoren mdste vara
proportionella, och att de inte rittfirdigas
automatiskt av bestimmelserna som
sddana i fordraget om fii rorlighet for
tjinster eller etableringsfrihet.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
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nationalitet, pd den plats diir tjinsten
tillhandahalls. Detta strider mot principen
om icke-diskriminering som faststills i
fordraget, sirskilt nir det giller
arbetstagares rorlighet.

Andringsforslag 167
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet forhindrar krav pa
lika lon for alla arbetstagare, utan héinsyn
till deras eller arbetsgivarens nationalitet,
pd den plats dir tjinsten tillhandahalls.
Detta strider mot principen om
icke-diskriminering som faststdills i
fordraget, siirskilt nir det giiller
arbetstagares rorlighet.

Andringsforslag 168

Or. fr

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar att
utstationeringsdirektivet inte forhindrar
arbetstagare frdn andra linder att uppbiira
loner som overskrider vad som avses i de
tvingande reglerna for minimiskydd.

Or. en

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet forhindrar krav
pd lika lon for alla arbetstagare, utan
hiinsyn till deras eller arbetsgivarens
nationalitet, pd den plats diir tjinsten
tillhandahalls. Detta strider mot principen
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Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar att
principen om lika lén och om icke-
diskriminering som faststills 1 fordraget
Sfortsatt kommer gilla for arbetstagare
som flyttar till en annan medlemsstat for
att soka anstillning eller antriida en
tjinst, och att fackforeningar fortsatt
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om icke-diskriminering som faststills i
fordraget, sérskilt ndir det giiller
arbetstagares rorlighet.

Andringsforslag 169
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet forhindrar krav
pa lika 16n for alla arbetstagare, utan
hénsyn till deras eller arbetsgivarens
nationalitet, pa den plats dir tjansten
tillhandahélls. Detta strider mot principen
om icke-diskriminering som faststills i
fordraget, siirskilt nir det giiller
arbetstagares rorlighet.

Andringsforslag 170
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet forhindrar krav
pd lika 16n for alla arbetstagare, utan

PE407.813v01-00
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kommer att ha rdtt att vidta dtgdrder for
att pd nationell nivd upprdtthdlla lika
behandling och garantera anstindiga
arbetsvillkor for migrerande arbetstagare.
Parlamentet tar for givet att
EG-domstolen inte kommer att uttala sig
pd ett siitt som strider mot principen om
icke-diskriminering.

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet inte reser hinder
Sfor krav pa lika 16n for alla arbetstagare,
utan hénsyn till deras eller arbetsgivarens
nationalitet, pa den plats dir tjansten
tillhandahélls, under forutsiittning att
utstationeringsdirektivet tillimpas pd
korrekt siitt i EU:s samliga medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar att
EU-lagstiftningen mdste respektera
principen om icke-diskriminering, och
sdrskilt se till att hinder inte uppstar for
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hénsyn till deras eller arbetsgivarens
nationalitet, pa den plats dir tjansten
tillhandahélls. Detta strider mot principen
om icke-diskriminering som faststills i
fordraget, sirskilt nir det giller
arbetstagares rorlighet.

Andringsforslag 171

kollektivavtal som uppridttats i enlighet
med utstationeringsdirektivet och som
faststiiller att lika 16n ska gdlla for alla
arbetstagare, utan hinsyn till deras eller
arbetsgivarens nationalitet, pd den plats dér
tjansten tillhandahélls, eller for
stridsdtgdrder till stod for sddana avtal.

Or. en

Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet forhindrar krav péd
lika 16n for alla arbetstagare, utan hdnsyn
till deras eller arbetsgivarens nationalitet,
pa den plats dér tjdnsten tillhandahalls.
Detta strider mot principen om
icke-diskriminering som faststélls 1
fordraget, sdrskilt ndr det géller
arbetstagares rorlighet.

Andringsforslag 172

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar att den till
foljd av domarna underforstidda
tolkningen av utstationeringsdirektivet
forhindrar krav pa lika 16n for alla
arbetstagare, utan hinsyn till deras eller
arbetsgivarens nationalitet, pd den plats dér
tjansten tillhandahalls. Detta strider mot
principen om icke-diskriminering som
faststills 1 fordraget, sérskilt ndr det géller
arbetstagares rorlighet.

Or. it

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

12a. Europaparlamentet konstaterar att
mal C-319/06 (kommissionen mot
Luxemburg) tar upp fragor som
tolkningen av termen “bestimmelser som
ror den allminna ordningen” och
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Andringsforslag 173
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for att
ange miniminormer, i Laval-domen har
bestdmt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer. Detta
synsiitt ger upphov till stor oro eftersom
man inte vet om de direktiv som beslutas
pd grundval av miniminormer kommer att
betraktas som gillande i framtiden.
Konsekvenserna skulle bli enorma om
alla direktiv pd det sociala omrddet skulle
omformuleras som direktiv med
maximinormer, vilket dir fallet med
utstationeringsdirektivet.

PE407.813v01-00

medlemsstaternas ritt att kontrollera
huruvida foretag som utstationerar
arbetstagare iakttar den mycket stringa
andemeningen i kommissionens
Yriktlinjer” om utstationering frdan 2006.
Parlamentet papekar att medlemsstaterna
madste forfoga over alla de medel som
krdvs for att pa ett effektivt siitt 6vervaka
och kontrollera foretag som utstationerar
arbetstagare och for att tillimpa
sanktioner.

Or. en

Andringsforslag

13. Europaparlamentet vilkomnar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for att
ange miniminormer, i Laval-domen har
bestdmt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer och att alla
foreskrifter utover minimikraven bor
betraktas som hinder mot den fria
rorligheten.

Or. fr
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Andringsforslag 174
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for att
ange miniminormer, i Laval-domen har
bestimt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer. Detta
synsiitt ger upphov till stor oro eftersom
man inte vet om de direktiv som beslutas
pd grundval av miniminormer kommer att
betraktas som gillande i framtiden.
Konsekvenserna skulle bli enorma om
alla direktiv pd det sociala omrddet skulle
omformuleras som direktiv med
maximinormer, vilket dir fallet med
utstationeringsdirektivet.

Andringsforslag 175
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for
att ange miniminormer, i Laval-domen
har bestimt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer. Detta
synsiitt ger upphov till stor oro eftersom
man inte vet om de direktiv som beslutas
pd grundval av miniminormer kommer att
betraktas som gillande i framtiden.
Konsekvenserna skulle bli enorma om
alla direktiv pd det sociala omrddet skulle

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

13. Europaparlamentet understryker att
utstationeringsdirektivet utformades for att
ange miniminormer utifrdn vilka
arbetsmarkandens parter kan forhandla
om biittre villkor.

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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omformuleras som direktiv med
maximinormer, vilket dir fallet med
utstationeringsdirektivet.

Andringsforslag 176
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for
att ange miniminormer, i Laval-domen
har bestimt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer. Detta
synsiitt ger upphov till stor oro eftersom
man inte vet om de direktiv som beslutas
pd grundval av miniminormer kommer att
betraktas som gillande i framtiden.
Konsekvenserna skulle bli enorma om
alla direktiv pd det sociala omrddet skulle
omformuleras som direktiv med
maximinormer, vilket dir fallet med
utstationeringsdirektivet.

Andringsforslag 177
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for
att ange miniminormer, i Laval-domen

PE407.813v01-00

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
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har bestimt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer. Detta
synsiitt ger upphov till stor oro eftersom
man inte vet om de direktiv som beslutas
pd grundval av miniminormer kommer att
betraktas som gillande i framtiden.
Konsekvenserna skulle bli enorma om
alla direktiv pd det sociala omrddet skulle
omformuleras som direktiv med
maximinormer, vilket dir fallet med
utstationeringsdirektivet.

Andringsforslag 178
Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for
att ange miniminormer, i Laval-domen
har bestimt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer. Detta
synsiitt ger upphov till stor oro eftersom
man inte vet om de direktiv som beslutas
pd grundval av miniminormer kommer att
betraktas som gillande i framtiden.
Konsekvenserna skulle bli enorma om
alla direktiv pd det sociala omrddet skulle
omformuleras som direktiv med
maximinormer, vilket dir fallet med
utstationeringsdirektivet.
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Or. en

Andringsforslag

13. Europaparlamentet erkdinner att
EG-domstolens domar i VikingLine-
Laval- och Riiffert-mdlen har gett upphov
till stor oro kring fragan om hur direktiv
som innebdir minimiharmonisering ska
tolkas.

Or. en
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Andringsforslag 179
Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for att
ange miniminormer, i Laval-domen har
bestdmt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer. Detta
synsiitt ger upphov till stor oro eftersom
man inte vet om de direktiv som beslutas
pd grundval av miniminormer kommer att
betraktas som gillande i framtiden.
Konsekvenserna skulle bli enorma om
alla direktiv pd det sociala omrddet skulle
omformuleras som direktiv med
maximinormer, vilket dir fallet med
utstationeringsdirektivet.

Andringsforslag 180

Andringsforslag

13. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for att
ange miniminormer, i Laval-domen inte
har bestdmt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer.

Or. en

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for att
ange miniminormer, i Laval-domen har
bestdmt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer. Detta
synsiitt ger upphov till stor oro eftersom
man inte vet om de direktiv som beslutas
pd grundval av miniminormer kommer att
betraktas som gillande i framtiden.

PE407.813v01-00

Andringsforslag

13. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for att
ange miniminormer, i Laval-domen har
bestamt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer.

AM\727598SV.doc



Konsekvenserna skulle bli enorma om
alla direktiv pd det sociala omrddet skulle
omformuleras som direktiv med
maximinormer, vilket dir fallet med
utstationeringsdirektivet.

Andringsforslag 181

Or. en

Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for att
ange miniminormer, i Laval-domen har
bestdmt att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer. Detta synsétt
ger upphov till stor oro eftersom man inte
vet om de direktiv som beslutas pa
grundval av miniminormer kommer att
betraktas som géllande i framtiden.
Konsekvenserna skulle bli enorma om alla
direktiv pa det sociala omradet skulle
omformuleras som direktiv med
maximinormer, vilket dr fallet med
utstationeringsdirektivet.

Andringsforslag 182

Andringsforslag

13. Europaparlamentet beklagar att vissa
tolkningriktlinjer, trots att
utstationeringsdirektivet utformades for att
ange miniminormer, i Laval-domen har
bekriiftat att dessa miniminormer ska
betraktas som maximinormer. Detta synsétt
ger upphov till stor oro eftersom man inte
vet om de direktiv som beslutas pa
grundval av miniminormer kommer att
betraktas som géllande i framtiden.
Konsekvenserna skulle bli enorma om alla
direktiv pa det sociala omradet skulle
omformuleras som direktiv med
maximinormer, vilket ar fallet med
utstationeringsdirektivet.

Or. it

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

13a. Europaparlamentet understryker att
det i slutindan dr EG-domstolen som
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Andringsforslag 183

tolkar utstationeringsdirektivet liksom all
annan gemenskapslagstiftning, och att
ndr den ska tolka gemenskapslagstifining
beaktar den sirskilt syftet och den
rittsliga grunden i fordraget.

Or. en

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 13b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 184
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet beklagar att de
sociala hinsynstaganden som nimns i
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18
inte omfattar arbets- och
anstillningsvillkor som gadr utéver de

PE407.813v01-00
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Andringsforslag

13b. Europaparlamentet erinrar om att
syftet med utstationeringsdirektivet dr att
se till att det dr fritt att tillhandahdlla
tjinster, och att det — i likhet med ovriga
direktiv som antagits med
inremarknadsreglerna som rdttslig grund
— mdste tolkas utifran EG-domstolens
tolkning av fordragets bestimmelser om
friheten att tillhandahadlla tjinster,
samtidigt som hiinsyn madste tas till mdlen
med annan gemenskapslagstiftning,
exempelvis socialpolitiska mdl.

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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obligatoriska reglerna for minimiskydd.

Andringsforslag 185
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet beklagar att de
sociala hdnsynstaganden som nidmns 1
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte
omfattar arbets- och anstillningsvillkor
som gar utdver de obligatoriska reglerna
for minimiskydd.

Andringsforslag 186
Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet beklagar att de
sociala hdnsynstaganden som nidmns 1
artiklarna 26 och 27 1 direktiv 2004/18 inte
omfattar arbets- och anstillningsvillkor
som gdr utéver de obligatoriska reglerna
for minimiskydd.

Andringsforslag 187

Or. en

Andringsforslag

14. Europaparlamentet noterar att de
sociala hdnsynstaganden som nidmns 1
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte
omfattar arbets- och anstdllningsvillkor
som gar utdver de obligatoriska reglerna
for minimiskydd.

Or. fr

Andringsforslag

14. Europaparlamentet konstaterar att de
sociala hdnsynstaganden som nidmns 1
artiklarna 26 och 27 1 direktiv 2004/18 inte
omfattar arbets- och anstillningsvillkor
som dr oforenliga med
gemenskapslagstiftningen, sdrskilt
utstationeringsdirektivet.

Or. en

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,
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Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet beklagar att de
sociala hdnsynstaganden som nidmns 1
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte
omfattar arbets- och anstéllningsvillkor
som gar utdver de obligatoriska reglerna
for minimiskydd.

Andringsforslag 188
Elisabeth Schroedter

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet beklagar att de
sociala hdnsynstaganden som nidmns 1
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte
omfattar arbets- och anstéllningsvillkor
som gar utdver de obligatoriska reglerna
for minimiskydd.
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Andringsforslag

14. Europaparlamentet beklagar att som en
direkt foljd av EG-domstolens tolkning av
utstationeringsdirektivet i Riiffert-madlet
har tillimpningsomrddet for inforandet
och tillimpningen av de sociala
hénsynstaganden som nédmns 1 artiklarna 26
och 27 1 direktiv 2004/18 (direktivet om
offentlig upphandling) begrinsats och
kan enligt domstolen inte lingre omfatta
arbets- och anstéllningsvillkor som gar
utover de obligatoriska reglerna for
minimiskydd sdsom dessa regler tolkas av
domstolen. Parlamentet papekar att detta
kan skapa problem for den riittsliga
samstimmigheten liksom riittsliga
komplikationer for de tio EU-
medlemsstater som har ratificerat ILO:s
konvention nr 94.

Or. en

Andringsforslag

14. Europaparlamentet noterar att de
sociala hdnsynstaganden som nidmns 1
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 gor
det mojligt for medlemsstaterna att inrdtta
rdttvisa konkurrensvillkor genom att
faststiilla arbets- och anstillningsvillkor
som gar utdver de obligatoriska reglerna
for minimiskydd.

Or. de
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Andringsforslag 189
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet beklagar att de
sociala hdnsynstaganden som ndmns 1
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte
omfattar arbets- och anstillningsvillkor
som gar utdver de obligatoriska reglerna
for minimiskydd.

Andringsforslag 190
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den
begriinsade rittliga grunden for fri
rorlighet i utstationeringsdirektivet har
lett till att EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pa ett siitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
loner och arbetsvillkor och dirmed driver
ned dem. Detta strider mot mdlsdttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och
EU:s faststillda madl i fordraget (att
forbiittra levnads- och arbetsvillkoren).
Den riittsliga grunden for
utstationeringsdirektivet mdste dirfor
breddas for att inbegripa en hdnvisning
till den fria rorligheten for arbetstagare.
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Andringsforslag

14. Europaparlamentet konstaterar att de
sociala hdansynstaganden som nidmns 1
artiklarna 26 och 27 i direktiv 2004/18 inte
omfattar arbets- och anstillningsvillkor
som gar utdver de obligatoriska reglerna
for minimiskydd.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Andringsforslag 191
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den
begriinsade rittliga grunden for fri
rorlighet i utstationeringsdirektivet har
lett till att EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pd ett siitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
loner och arbetsvillkor och dirmed driver
ned dem. Detta strider mot mdlsdttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och
EU:s faststillda madl i fordraget (att
forbiittra levnads- och arbetsvillkoren).
Den riittsliga grunden for
utstationeringsdirektivet mdste dirfor
breddas for att inbegripa en hdnvisning
till den fria rorligheten for arbetstagare.

Andringsforslag 192
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den
begriinsade rittliga grunden for fri
rorlighet i utstationeringsdirektivet har
lett till att EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pa ett siitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
loner och arbetsvillkor och diirmed driver
ned dem. Detta strider mot mdlsdttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
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Andringsforslag

15. I avsikt att framja ett riittvist
konkurrensklimat uppmanar
Europaparlamentet kommissionen att vid
limpliga tillfillen undersoka om det
Jforekommer att utstationerade
arbetstagares riittigheter missbrukas i
samband med tillimpningen av
utstationeringsdirektivet.

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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ett klimat med sund konkurrens) och
EU:s faststillda madl i fordraget (att
forbiittra levnads- och arbetsvillkoren).
Den riittsliga grunden for
utstationeringsdirektivet mdste diirfor
breddas for att inbegripa en hdnvisning
till den fria rorligheten for arbetstagare.

Andringsforslag 193

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den
begriinsade rittliga grunden for fri
rorlighet i utstationeringsdirektivet har lett
till att EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pa ett siitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
loner och arbetsvillkor och diirmed driver
ned dem. Detta strider mot malsdttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och
EU:s faststillda madl i fordraget (att
forbiittra levnads- och arbetsvillkoren).
Den riittsliga grunden for
utstationeringsdirektivet mdste diirfor
breddas for att inbegripa en hdnvisning
till den fria rorligheten for arbetstagare.
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Or. en

Andringsforslag

15. Europaparlamentet understryker att
syftet med utstationeringsdirektivet dr i
forsta hand att se till att det dir fritt att
tillhandahdalla tjinster och samtidigt
séiikra ett fullgott skydd dt arbetstagare
som tillfilligt utstationerats for att
tillhandahalla tjinster i en annan
medlemsstat. Parlamentet understryker att
en given foljd av Laval-domen dir att den
kommer att stirka budskapet att
utstationerade arbetstagare mdste
erbjudas det minimiskydd som fastslas i
direktivet, dven i fraga om minimiloner.
Anledningen till detta dr, sdsom
EG-domstolen framhdoll i Laval-madlet, att
syftet med utstationeringsdirektivet dr att
séiikra ett riittvist konkurrensklimat for
foretag som tillhandahdller tjinster pa
tillfillig basis, i och med att det aligger
foretagen i fraga att erbjuda sina
anstiillda de villkor som foljer av de
tvingande regler for minimiskydd som
giiller i viirdmedlemsstaten.

Or. en
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Andringsforslag 194

Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den
begriinsade rittliga grunden for fri
rorlighet i utstationeringsdirektivet har
lett till att EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pa ett siitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
loner och arbetsvillkor och dirmed driver
ned dem. Detta strider mot mdlsdttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s
Sfaststillda mal i fordraget (att forbiittra
levnads- och arbetsvillkoren). Den
rittsliga grunden for
utstationeringsdirektivet mdste diirfor
breddas for att inbegripa en hdnvisning
till den fria rorligheten for arbetstagare.

Andringsforslag 195
Thomas Mann

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den
begrinsade rittliga grunden for fri rorlighet
1 utstationeringsdirektivet har lett till att
EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pd ett séitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
16ner och arbetsvillkor och déirmed driver
ned dem. Detta strider mot mdlsdttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och
EU:s faststillda madl i fordraget (att
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Andringsforslag

15. Europaparlamentet pdapekar att friheten
att tillhandahdlla tjiinster ingdr som en
omistlig del i marknadsekonomin och att
denna kan undergriivas av illojal
konkurrens. Parlamentet erinrar om att
syftet med utstationeringsdirektivets
bestimmelser om vilka arbets- och
anstdllningsvillkor som ska giilla for
arbetstagare som utstationerats till en
viirdmedlemsstat dir att garantera ett klimat
med sund konkurrens. Om den inre
marknaden ska forverkligas inom EU
mdste konkurrensen mellan olika foretag
vara ratvis.

Or. en

Andringsforslag

15. Europaparlamentet anser att den
begrinsade rittliga grunden for fri rorlighet
1 utstationeringsdirektivet har lett till att
utstationeringsdirektivet tolkas som en
direkt inbjudan till illojal konkurrens om
16ner och arbetsvillkor.
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forbiittra levnads- och arbetsvillkoren).
Den riittsliga grunden for
utstationeringsdirektivet mdste diirfor
breddas for att inbegripa en hdnvisning
till den fria rorligheten for arbetstagare.

Andringsforslag 196
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den
begriinsade rittliga grunden for fri
rorlighet i utstationeringsdirektivet har
lett till att EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pad ett siitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
16ner och arbetsvillkor och ddrmed driver
ned dem. Detta strider mot malséttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s
faststdllda mal 1 fordraget (att forbittra
levnads- och arbetsvillkoren). Den
rittsliga grunden for
utstationeringsdirektivet mdste diirfor
breddas for att inbegripa en hinvisning
till den fria rorligheten for arbetstagare.

Andringsforslag 197
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den

AM\727598SV.doc
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Or. de

Andringsforslag

15. Europaparlamentet anser att
overtriidelser av utstationeringsdirektivet
leder till illojal konkurrens om l6ner och
arbetsvillkor, vilket dirmed driver ned
dem. Detta strider mot malséttningen for
utstationeringsdirektivet (att garantera ett
klimat med sund konkurrens) och EU:s
faststdllda mal 1 fordraget (att forbéttra
levnads- och arbetsvillkoren).

Or. en

Andringsforslag

15. Europaparlamentet anser att den
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begrinsade rittliga grunden for fri rorlighet
1 utstationeringsdirektivet har lett till att
EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pd ett sitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
16ner och arbetsvillkor och ddrmed driver
ned dem. Detta strider mot malséttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s
faststdllda mél 1 fordraget (att forbattra
levnads- och arbetsvillkoren). Den rittsliga
grunden for utstationeringsdirektivet maste
diirfor breddas fOr att inbegripa en
hénvisning till den fria rorligheten for
arbetstagare.

Andringsforslag 198
Harald Ettl

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den
begrinsade réttliga grunden for firi
rorlighet i utstationeringsdirektivet har lett
till att EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pd ett sitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
16ner och arbetsvillkor och ddrmed driver
ned dem. Detta strider mot malséttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s
faststillda mal i fordraget (att forbéttra
levnads- och arbetsvillkoren). Den rittsliga
grunden for utstationeringsdirektivet maste
darfor breddas for att inbegripa en
hénvisning till den fria rorligheten for
arbetstagare.
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begrinsade rittliga grunden for fri rorlighet
1 utstationeringsdirektivet har lett till att
EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pd ett sitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
16ner och arbetsvillkor och ddrmed driver
ned dem. Detta strider mot malséttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s
faststdllda mél 1 fordraget (att forbattra
levnads- och arbetsvillkoren). Parlamentet
anser ddirfor att den rittsliga grunden for
utstationeringsdirektivet maste breddas {or
att inbegripa en hinvisning till den fria
rorligheten for arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

15. Europaparlamentet anser att den
begrinsade rittliga grunden for fritt
tillhandahallande av tjinster i
utstationeringsdirektivet har lett till att
EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pd ett sitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
16ner och arbetsvillkor och ddrmed driver
ned dem. Detta strider mot malséttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och det
faststillda malet 1 EG-fordraget (att
forbattra levnads- och arbetsvillkoren).
Den rittsliga grunden for
utstationeringsdirektivet maste darfor
breddas fOr att inbegripa en hénvisning till
den fria rorligheten for arbetstagare, i
synnerhet hinvisningen till
befogenheterna i artikel 137.1 b och g i
EG-fordraget som den huvudsakliga
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Andringsforslag 199
Elisabeth Schroedter

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den
begrinsade rittliga grunden for fri rorlighet
1 utstationeringsdirektivet har lett till att
EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pd ett sitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
16ner och arbetsvillkor och ddrmed driver
ned dem. Detta strider mot malséttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s
faststdllda mél 1 fordraget (att forbattra
levnads- och arbetsvillkoren). Den
rittsliga grunden for
utstationeringsdirektivet maste dérfor
breddas for att inbegripa en héinvisning
till den fria rorligheten for arbetstagare.
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rittsliga grunden for att infora
bestimmelser om minimivillkor for
anstillning. Detta betonar
gynnsamhetsprincipen i artikel 3.7 i
utstationeringsdirektivet och utesluter inte
att medlemsstaterna faststiller hogre
nivder.

Or. de

Andringsforslag

15. Europaparlamentet anser att den
begrinsade rittliga grunden for fri rorlighet
1 utstationeringsdirektivet har lett till att
EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pd ett sitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
16ner och arbetsvillkor och ddrmed driver
ned dem. Detta strider mot malséttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s
faststdllda mal 1 fordraget (att forbattra
levnads- och arbetsvillkoren). Parlamentet
anser att en tydlig rdttslig grund miste
inrdttas for att reglera den fria rorligheten
for arbetstagare och principen om
icke-diskriminering och lika behandling,
och att en begriinsad period for
utstationering av arbetstagare mdste
Sfaststiillas, med beaktande av
anvindningen av utstationeringsdirektivet
for att indirekt reglera arbetstagarnas fria
rorlighet.

Or. de
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Andringsforslag 200

Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet anser att den
begrinsade rittliga grunden for fri rorlighet
1 utstationeringsdirektivet har lett till att
EG-domstolen tolkar
utstationeringsdirektivet pd ett sitt som
direkt inbjuder till illojal konkurrens om
16ner och arbetsvillkor och ddrmed driver
ned dem. Detta strider mot malséttningen
for utstationeringsdirektivet (att garantera
ett klimat med sund konkurrens) och EU:s
faststdllda mél 1 fordraget (att forbattra
levnads- och arbetsvillkoren). Den rittsliga
grunden for utstationeringsdirektivet maste
darfor breddas for att inbegripa en
hénvisning till den fria rorligheten for
arbetstagare.

Andringsforslag 201
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna i viirdmedlemsstaterna
kommer att pressas av laglénekonkurrens,
vilket i sin tur kan leda till
frimlingsfientlighet och en
kontraproduktiv negativ instillning till
EU.
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Andringsforslag

15. Europaparlamentet anser att den
begrinsade rittliga grunden for fri rorlighet
1 utstationeringsdirektivet kan leda till att
utstationeringsdirektivet tolkas pa ett sétt
som direkt inbjuder till illojal konkurrens
om loner och arbetsvillkor och darmed
driver ned dem. Detta strider mot
maélséttningen for utstationeringsdirektivet
(att garantera ett klimat med sund
konkurrens) och EU:s faststdllda mal 1
fordraget (att forbattra levnads- och
arbetsvillkoren). Den rittsliga grunden {or
utstationeringsdirektivet maste darfor
breddas fOr att inbegripa en hdnvisning till
den fria rorligheten for arbetstagare.

Or. it
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Andringsforslag 202

Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna i viirdmedlemsstaterna
kommer att pressas av laglonekonkurrens,
vilket i sin tur kan leda till
frimlingsfientlighet och en
kontraproduktiv negativ instiillning till
EU.

Andringsforslag 203

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna i viirdmedlemsstaterna
kommer att pressas av laglonekonkurrens,
vilket i sin tur kan leda till
framlingsfientlighet och en
kontraproduktiv negativ instillning till
EU.
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Andringsforslag

utgdr

Or. it

Andringsforslag

16. Europaparlamentet understryker att ett
av EU:s frimsta syften iir att skapa en
inre marknad for tjinster. Parlamentet iir
overtygat om att EU:s medborgare
vilkomnar den europeiska integrationen.
Parlamentet anser bestimt att uttryck for
framlingsfientlighet dr ett marginellt
fenomen som bor avskrickas och
bekimpas med kraft.

Or. en
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Andringsforslag 204

Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna i viirdmedlemsstaterna
kommer att pressas av laglonekonkurrens,
vilket i sin tur kan leda till
frimlingsfientlighet och en
kontraproduktiv negativ instillning till
EU.

Andringsforslag 205
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna i viirdmedlemsstaterna
kommer att pressas av laglonekonkurrens,
vilket i sin tur kan leda till
frimlingsfientlighet och en
kontraproduktiv negativ instillning till
EU.

PE407.813v01-00

106/160

Andringsforslag

16. Europaparlamentet erkdinner att den
nuvarande situationen kan ge upphov till
viss oro, sdrskilt bland
Jackforeningsanslutna arbetstagare, men
understryker med kraft att deras
rittigheter, sasom faststdllts i
kollektivavtal enligt giillande regler,
bekriftas och forblir ohotade..
Parlamentet uppmanar de personer som
aktivt medverkar i den offentliga debatten
att i fortsittningen undvika att bruka
onddig och kontraproduktiv retorik som
endast kan skada vad som uppnatts
genom den europeiska integrationen.

Or. en

Andringsforslag

16. Europaparlamentet betonar att
utstationeringen av arbetstagare har
bidragit till Europas integration och
viilstand och har lett till minskad
arbetsloshet och biittre loner.

Or. en
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Andringsforslag 206
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna i virdmedlemsstaterna
kommer att pressas av laglonekonkurrens,
vilket i sin tur kan leda till
framlingsfientlighet och en
kontraproduktiv negativ instillning till
EU.

Andringsforslag 207
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna i viirdmedlemsstaterna
kommer att pressas av laglonekonkurrens,
vilket i sin tur kan leda till
frimlingsfientlighet och en
kontraproduktiv negativ instiillning till
EU.

AM\727598SV.doc

107/160

Andringsforslag

16. Europaparlamentet betonar att man bor
se till att den nuvarande situationen inte
kan leda till att arbetstagarna i
viardmedlemsstaterna kommer att pressas
av laglonekonkurrens. Parlamentet anser
att medlemsstaterna har ett avgorande
ansvar for att bekimpa
framlingsfientlighet, bdde ndir det giiller
europeiska arbetstagare och arbetstagare
frdn tredje land.

Or. fr

Andringsforslag

16. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens dom i Laval-mdlet inte
utgor grund for ett angrepp mot
Jackforeningarnas grundliggande
rittighet att vidta kollektiva dtgiirder.
Diiremot begrinsar den syftet med sidana
datgdrder till malet att skydda
utstationerade arbetstagare och sikra
deras minimirdittigheter.

Or. en
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Andringsforslag 208
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna i viirdmedlemsstaterna
kommer att pressas av 1aglonekonkurrens,
vilket 1 sin tur kan leda till
framlingsfientlighet och en

kontraproduktiv negativ instdllning till EU.

Andringsforslag 209
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna 1 virdmedlemsstaterna
kommer att pressas av laglonekonkurrens,
vilket 1 sin tur kan leda till
framlingsfientlighet och en

kontraproduktiv negativ instdllning till EU.

Andringsforslag 210
Thomas Mann

Forslag till resolution
Punkt 16

PE407.813v01-00

108/160

Andringsforslag

16. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna bor utnyttja alla de
rittsliga instrument som
utstationeringsdirektivet erbjuder for att
skydda arbetstagare och for att undvika
laglonekonkurrens som 1 sin tur kan ge
upphov till en kontraproduktiv negativ
instéllning till EU.

Or. en

Andringsforslag

16. Europaparlamentet betonar att om inte
utstationeringsdirektivet tillimpas pd
korrekt sditt kan den nuvarande situationen
leda till att arbetstagarna i
viardmedlemsstaterna kommer att pressas
av laglonekonkurrens, vilket i sin tur kan
leda till fraimlingsfientlighet och en
kontraproduktiv negativ instdllning till EU.

Or. en
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Forslag till resolution

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna i virdmedlemsstaterna
kommer att pressas av laglonekonkurrens,
vilket 1 sin tur kan leda till
framlingsfientlighet och en

kontraproduktiv negativ instdllning till EU.

Andringsforslag 211
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte beaktar ILO:s
konvention nr 94 och fruktar att
EG-domstolens dom i Riiffert-mdlet kan
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta
skulle motverka vidareutvecklingen av de
sociala klausulerna i bestiimmelserna om
offentlig upphandling, som r ett av
syftena med direktivet om offentlig
upphandling frdin 2004.

Andringsforslag 212
Malgorzata Handzlik

Forslag till resolution
Punkt 17

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

16. Europaparlamentet betonar att den
nuvarande situationen kan leda till att
arbetstagarna i virdmedlemsstaterna
kommer att pressas av laglonekonkurrens,
vilket 1 sin tur kan leda till
framlingsfientlighet och en
kontraproduktiv negativ instillning till EU.
Ett enhetligt genomforande av
utstationeringsdirektivet mdste diirfor
garanteras i alla medlemsstater.

Or. de
Andringsforslag
utgdr
Or. en
109/160 PE407.813v01-00
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Forslag till resolution

17. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte beaktar ILO:s
konvention nr 94 och fruktar att
EG-domstolens dom i Riiffert-mdlet kan
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta
skulle motverka vidareutvecklingen av de
sociala klausulerna i bestiimmelserna om
offentlig upphandling, som dr ett av
syftena med direktivet om offentlig
upphandling frdn 2004.

Andringsforslag 213
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte beaktar ILO:s
konvention nr 94 och fruktar att
EG-domstolens dom i Riiffert-mdlet kan
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta
skulle motverka vidareutvecklingen av de
sociala klausulerna i bestiimmelserna om
offentlig upphandling, som dr ett av
syftena med direktivet om offentlig
upphandling frdin 2004.

Andringsforslag 214
Ole Christensen

Forslag till resolution
Punkt 17

PE407.813v01-00

110/160

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Forslag till resolution

17. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte beaktar ILO:s
konvention nr 94 och fruktar att
EG-domstolens dom i Riiffert-mdlet kan
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta
skulle motverka vidareutvecklingen av de
sociala klausulerna i bestiimmelserna om
offentlig upphandling, som dr ett av
syftena med direktivet om offentlig
upphandling frdn 2004.

Andringsforslag 215
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte beaktar ILO:s
konvention nr 94 och fruktar att
EG-domstolens dom i Riiffert-mdlet kan
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta
skulle motverka vidareutvecklingen av de
sociala klausulerna i bestiimmelserna om
offentlig upphandling, som dir ett av
syftena med direktivet om offentlig
upphandling frdn 2004.

Andringsforslag 216
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 17

AM\727598SV.doc
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Andringsforslag
utgdr
Or. da
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Forslag till resolution

17. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte beaktar 1L.O:s
konvention nr 94 och fruktar att
EG-domstolens dom i Riiffert-mdlet kan
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta
skulle motverka vidareutvecklingen av de
sociala klausulerna i bestiimmelserna om
offentlig upphandling, som dr ett av
syftena med direktivet om offentlig
upphandling fran 2004.

Andringsforslag 217

Andringsforslag

17. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ratificera 1LO:s
konvention nr 94.

Or. en

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte beaktar ILO:s
konvention nr 94 och fruktar att
EG-domstolens dom i Riiffert-mdlet kan
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta
skulle motverka vidareutvecklingen av de
sociala klausulerna i bestiimmelserna om
offentlig upphandling, som dir ett av
syftena med direktivet om offentlig
upphandling fran 2004.

Andringsforslag 218

Andringsforslag

17. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna bara kan tillimpa
internationella konventioner som dr i linje
med EG:s lagstiftning.

Or. en

Luigi Cocilovo, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Punkt 17

PE407.813v01-00
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Forslag till resolution

17. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte beaktar ILO:s
konvention nr 94 och fruktar att
EG-domstolens dom i Riiffert-malet kan
hindra ratificeringen av ILO-94. Detta
skulle motverka vidareutvecklingen av de
sociala klausulerna 1 bestimmelserna om
offentlig upphandling, som ér ett av syftena
med direktivet om offentlig upphandling
frén 2004.

Andringsforslag 219
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte erkinner
ILO-konventionerna nr 87 och 98.
Begriinsningar av riitten att vidta
stridsdtgdrder och av de grundliiggande
rittigheterna kan endast vara beridttigade
med avseende pad hiilsa, allmdn ordning
och liknande intressen.

Andringsforslag 220
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 18

AM\727598SV.doc

113/160

Andringsforslag

17. Europaparlamentet beklagar att
réttsinstanserna inte i tillriicklig
utstrickning beaktar ILO:s konvention

nr 94 och fruktar att EG-domstolens dom 1
Riiffert-mélet kan hindra ratificeringen av
ILO-94. Detta skulle motverka
vidareutvecklingen av de sociala
klausulerna i bestimmelserna om offentlig
upphandling, som ér ett av syftena med
direktivet om offentlig upphandling fran
2004.

Or. it

Andringsforslag

utgdr

Or. en

PE407.813v01-00
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Forslag till resolution

18. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte erkinner
ILO-konventionerna nr 87 och 98.
Begriinsningar av rdtten att vidta
stridsdtgdrder och av de grundliiggande
rittigheterna kan endast vara beridttigade
med avseende pad hiilsa, allmdn ordning
och liknande intressen.

Andringsforslag 221
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte erkinner
ILO-konventionerna nr 87 och 98.
Begriinsningar av rdtten att vidta
stridsdtgdrder och av de grundliiggande
rittigheterna kan endast vara beridttigade
med avseende pad hiilsa, allmdn ordning
och liknande intressen.

Andringsforslag 222

Andringsforslag

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution
18. Europaparlamentet beklagar att

EG-domstolen inte erkinner
ILO-konventionerna nr 87 och 98.

PE407.813v01-00
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utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
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Begriinsningar av rdtten att vidta
stridsdtgdrder och av de grundliiggande
rittigheterna kan endast vara beridttigade
med avseende pad hiilsa, allmdn ordning
och liknande intressen.

Andringsforslag 223
Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte erkinner
ILO-konventionerna nr 87 och 98.
Begriinsningar av rdtten att vidta
stridsdtgdrder och av de grundliiggande
rittigheterna kan endast vara beridttigade
med avseende pad hiilsa, allmdn ordning
och liknande intressen.

Andringsforslag 224
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte erkiinner
ILO-konventionerna nr 87 och 98.
Begrédnsningar av ritten att vidta
stridsatgédrder och av de grundldggande
rittigheterna kan endast vara beréttigade
med avseende pa hilsa, allmén ordning och
liknande intressen.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

18. Europaparlamentet konstaterar att
enligt ILO-konventionerna nr 87 och 98
kan begrinsningar av ritten att vidta
stridsatgérder och av de grundlidggande
rittigheterna endast vara beréttigade med
avseende pa hilsa, allmén ordning och
liknande intressen.
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Andringsforslag 225
Luigi Cocilovo, Patrizia Toia

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet beklagar att
EG-domstolen inte erkiinner
ILO-konventionerna nr 87 och 98.
Begrédnsningar av ritten att vidta
stridsatgérder och av de grundlidggande
rittigheterna kan endast vara beréttigade
med avseende pa hilsa, allmén ordning och
liknande intressen.

Andringsforslag 226
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 18a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 227

Or. en

Andringsforslag

18. Europaparlamentet beklagar att
ILO-konventionerna nr 87 och 98 inte dir
erkiinda. Begriansningar av rétten att vidta
stridsatgérder och av de grundlidggande
rittigheterna kan endast vara beréttigade
med avseende pa hilsa, allméin ordning och
liknande intressen.

Or. it

Andringsforslag

18a. Europaparlamentet medger att
EG-domstolens domslut tydligt faststiller
att ingen organisation kan verka utanfor
lagen.

Or. en

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt -19 (ny)

PE407.813v01-00
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Forslag till resolution

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

19. Europaparlamentet uppmanar
Europeiska unionens rad att upphéora med
ratificeringen av Lissabonavtalet och att
infora en overgripande "klausul om
sociala framsteg' i fordraget i syfte att
klargora

— att fordraget inte fir tolkas som att det
pd ndgot siitt inverkar pd utovandet av de
grundliiggande riittigheter som erkinns i
medlemsstaterna, inklusive strejkriitt och
Sfackliga stridsatgiirder pd nationell nivd
samt iiven grinsoverskridande strejker
och fackliga stridsdtgdrder,

— att dessa rdttigheter ocksd kan inbegripa
riitten eller friheten att vidta andra
dtgdrder som omfattas av de sdrskilda
systemen for relationerna mellan parterna
pd arbetsmarknaderna i medlemsstaterna,
inbegripet dtgdrder vars avsikt dr att
uppnd kollektivavtal som omfattar mer iin
minimiloner och miniminormer,

— att fordraget inte far tolkas som att det
pd ndgot siitt inverkar pd relationerna
mellan parterna pd arbetsmarknaderna
och systemen for
kollektivavtalsforhandlingar sdsom de
erkiinns i medlemsstaterna,

— att fordraget inte fir tolkas som att det
pd ndgot siitt inverkar pa
medlemsstaternas befogenheter att anta
lagar inom socialpolitiken som foreskriver
hogre normer och krav iin de som
Sfaststiillts i de EU-direktiv som stipulerar
miniminormer,

— att dd dessa ovannimnda rdttigheter
och medlemsstaternas befogenheter inom
socialpolitiken eller systemen for
relationerna mellan parterna pd
arbetsmarknaderna skulle std i strid med
regelverket for den inre marknaden eller
den inre marknadens "grundliggande
friheter'', mdste de tidigare
(grundliggande riittigheter etc.) ha

117/160 PE407.813v01-00
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foretriide framfor de sistnimnda.

Or. en

Andringsforslag 228
Philip Bushill-Matthews
Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution Andringsforslag
19. Europaparlamentet uppmanar 19. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att genomfora medlemsstaterna att genomfora
utstationeringsdirektivet pd lampligt sétt. utstationeringsdirektivet pa lampligt sétt.

Parlamentet betonar att
arbetsmarknadslagstiftningen och
reglerna for forhandlingar och
kollektivavtal faller under
medlemsstaternas och
arbetsmarknadsparternas ansvarsomrdde.

Or. en
Andringsforslag 229
Elisabeth Schroedter
Forslag till resolution
Punkt 19
Forslag till resolution Andringsforslag
19. Europaparlamentet uppmanar 19. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att genomfora medlemsstaterna att genomfora
utstationeringsdirektivet pd lampligt sétt. utstationeringsdirektivet pd lampligt sétt.
Parlamentet papekar i synnerhet att det ir
medlemsstaternas uppgift att i full
utstrdckning anvinda och forbittra
dtgdrderna for forebyggande, kontroll och
sanktioner.
Or. de
PE407.813v01-00 118/160 AM\727598SV.doc
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Andringsforslag 230
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution

Punkt 19

Forslag till resolution Andringsforslag
19. Europaparlamentet uppmanar 19. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att genomfora medlemsstaterna att genomfora
utstationeringsdirektivet pd lampligt sétt. utstationeringsdirektivet pd lampligt sétt

for att garantera insyn i
forhandlingsystem och anstillningar.

Or. en

Andringsforslag 231

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,
Harlem Désir

Forslag till resolution

Punkt 19

Forslag till resolution Andringsforslag
19. Europaparlamentet uppmanar 19. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att genomfora medlemsstaterna att genomfora och
utstationeringsdirektivet pa ldmpligt sétt. kontrollera efterlevnaden av

utstationeringsdirektivet pd lampligt sétt.

Or. en

Andringsforslag 232
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution Andringsforslag

20. Europaparlamentet understryker att utgdr
EG-domstolen har tolkat

EU-lagstiftningen pd ett siitt som inte var

lagstiftarnas avsikt och uppmanar
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kommissionen, rdadet och parlamentet att
omedelbart vidta dtgdrder for att se till att
nodviindiga dndringar gors i
EU-lagstiftningen for att indra
EG-domstolens nya riittspraxis.

Andringsforslag 233
Thomas Mann

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen pd ett siitt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, rdadet och parlamentet att
omedelbart vidta dtgdrder for att se till att
nodviindiga dndringar gors i
EU-lagstiftningen for att indra
EG-domstolens nya riittspraxis.

Andringsforslag 234

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen pd ett siitt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, rdadet och parlamentet att
omedelbart vidta dtgdrder for att se till att
nodviindiga dndringar gors i
EU-lagstiftningen for att indra

PE407.813v01-00
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Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. de
Andringsforslag
utgdr
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EG-domstolens nya riittspraxis.

Andringsforslag 235
Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen pd ett siitt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, rdadet och parlamentet att
omedelbart vidta dtgdrder for att se till att
nodviindiga dndringar gors i
EU-lagstiftningen for att indra
EG-domstolens nya riittspraxis.

Andringsforslag 236
Juan Andrés Naranjo Escobar

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen pd ett siitt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, rdadet och parlamentet att
omedelbart vidta dtgdrder for att se till att
nodviindiga dndringar gors i
EU-lagstiftningen for att indra
EG-domstolens nya riittspraxis.

utgdr

utgdr
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Andringsforslag

Or. en
Andringsforslag

Or. es
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Andringsforslag 237
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen pd ett sitt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, rdadet och parlamentet att
omedelbart vidta dtgdrder for att se till att
nodviindiga dndringar gors i
EU-lagstiftningen for att indra
EG-domstolens nya riittspraxis.

Andringsforslag 238
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen pd ett siitt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, rdadet och parlamentet att
omedelbart vidta dtgdrder for att se till att
nodviindiga dndringar gors i
EU-lagstiftningen for att indra
EG-domstolens nya riittspraxis.

PE407.813v01-00

Andringsforslag

20. Europaparlamentet understryker att
man inte pd ndgot vis ifrdgasiitter
EG-domstolens tolkning av
EU-lagstiftningen.

Or. fr

Andringsforslag

20. Europaparlamentet betonar att
Europaparlamentet inte bor bedoma
EG-domstolens tolkning av EG-riitten.

122/160

Or. en
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Andringsforslag 239

Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen pé ett sitt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, radet och parlamentet att
omedelbart vidta atgdrder for att se till att
nddvindiga dndringar gors 1
EU-lagstiftningen for att dndra
EG-domstolens nya réttspraxis.

Andringsforslag 240
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen pd ett siitt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, rddet och parlamentet att

omedelbart vidta dtgdrder for att se till att

nodviindiga dndringar gors i
EU-lagstiftningen for att indra
EG-domstolens nya riittspraxis.

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

20. Europaparlamentet understryker att den
befintliga EU-lagstiftningen har kunnat
tolkas pa ett sétt som inte stdimmer éverens
med lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, radet och parlamentet att
omedelbart vidta atgérder for att se till att
nddvindiga dndringar gors 1
EU-lagstiftningen fOr att dndra
EG-domstolens nya réttspraxis.

Or. it
Andringsforslag
20. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att inleda
overtriidelseforfaranden mot de
medlemsstater som har underlitit att
tillimpa direktivet pa ett korrekt siitt.
Or. en
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Andringsforslag 241
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen pd ett siitt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, radet och parlamentet att
omedelbart vidta atgédrder for att se till att
nodviindiga dndringar gors i
EU-lagstiftningen for att indra
EG-domstolens nya riittspraxis.

Andringsforslag 242

Andringsforslag

20. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen, radet och parlamentet att
omedelbart vidta atgédrder for att se till att
utstationeringsdirektivet genomfors i de
linder som hittills underlatit att géra
detta.

Or. en

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolen har tolkat
EU-lagstiftningen pd ett siitt som inte var
lagstiftarnas avsikt och uppmanar
kommissionen, radet och parlamentet att
omedelbart vidta atgdrder for att se till att
nddvindiga dndringar gors 1
EU-lagstiftningen for att dndra
EG-domstolens nya riittspraxis.

PE407.813v01-00

Andringsforslag

20. Europaparlamentet uttrycker oro éver
att EG-domstolen i sina domslut i Viking-,
Laval- och Riiffertmdlen har avslojat
kryphadl, inkonsekvenser och brister i
EG-lagstiftningen och sdrskilt i
utstationeringsdirektivet. Parlamentet
uppmanar ddérfér kommissionen, rddet och
parlamentet att omedelbart vidta atgérder
for att se till att nddvindiga andringar gors
1 EU lagstiftningen som skulle klargira
lagstiftarnas avsikter och leda till bittre
lagstiftning.

Or. en
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Andringsforslag 243
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet uppmanar dirfor
kommissionen att omedelbart vidta
dtgdrder for att se till att de nodvindiga
dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga
sociala, ekonomiska och politiska
effekterna av EG-domstolens domar.

Andringsforslag 244
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet uppmanar dirfor
kommissionen att omedelbart vidta
dtgdrder for att se till att de nodvindiga
dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga
sociala, ekonomiska och politiska
effekterna av EG-domstolens domar.

Andringsforslag 245
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 21

AM\727598SV.doc
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Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. fr
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Forslag till resolution

21. Europaparlamentet uppmanar dirfor
kommissionen att omedelbart vidta
dtgdrder for att se till att de nodvindiga
dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga
sociala, ekonomiska och politiska
effekterna av EG-domstolens domar.

Andringsforslag 246
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet uppmanar dirfor
kommissionen att omedelbart vidta
dtgdrder for att se till att de nodvindiga
dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga
sociala, ekonomiska och politiska
effekterna av EG-domstolens domar.

Andringsforslag 247

utgdr

utgdr

Andringsforslag

Andringsforslag

Or. en

Or. en

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro

Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution
21. Europaparlamentet uppmanar dirfor

kommissionen att omedelbart vidta
dtgdrder for att se till att de nodvindiga

PE407.813v01-00

utgdr

126/160

Andringsforslag
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dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga
sociala, ekonomiska och politiska
effekterna av EG-domstolens domar.

Andringsforslag 248

Or. en

Luigi Cocilovo, Bilyana Ilieva Raeva, Patrizia Toia, Bernard Lehideux

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet uppmanar dirfor
kommissionen att omedelbart vidta
dtgdrder for att se till att de nodvindiga
dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga
sociala, ekonomiska och politiska
effekterna av EG-domstolens domar.

Andringsforslag 249
Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet uppmanar déirfor
kommissionen att omedelbart vidta
dtgdrder for att se till att de nodvindiga
dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga
sociala, ekonomiska och politiska
effekterna av EG-domstolens domar.
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Andringsforslag

utgdr

Or. it

Andringsforslag

21. Europaparlamentet betonar att
EG-domstolens domslut dr absolut
nodviindiga for en korrekt, effektiv och
enhetlig tillimpning av EG-lagstiftningen
och den forhindrar olika tolkningar av
EU-lagstiftningen. Dirfor bor sddana
domslut inte betraktas som en uppmaning
att dndra lagstiftningen.

Or. en

PE407.813v01-00

SV



Andringsforslag 250
Juan Andrés Naranjo Escobar

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet uppmanar dérfor
kommissionen att omedelbart vidta
dtgdrder for att se till att de nodvindiga
dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga
sociala, ekonomiska och politiska
effekterna av EG-domstolens domar.

Andringsforslag 251
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet uppmanar déirfor
kommissionen att omedelbart vidta
dtgdrder for att se till att de nodvindiga
dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga
sociala, ekonomiska och politiska
effekterna av EG-domstolens domar.

PE407.813v01-00

Andringsforslag

21. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att granska den
EU-lagstiftning som ror utstationerade
arbetstagare for att undvika att det
uppstdr situationer som hindrar
genomforandet av Europeiska unionens
politiska, sociala och ekonomiska mal,
och att i detta syfte foresla limpliga
dtgdrder.

Or. es

Andringsforslag

21. Europaparlamentet betonar att
Europeiska kommissionen och
medlemsstaterna bor uppmuntra till en
krafifull dialog mellan arbetsmarknadens
parter inom EU med starka
fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer och tillse att
ingen europeisk eller nationell politik
eller lagstiftning forsvagar dialogen
mellan arbetsmarknadens parter inom
EU. Parlamentet paminner om att detta iir
hornstenen for en framgdngsrik
arbetsmarknads-, social- och
fexicuritypolitik inom hela EU.

Or. en
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Andringsforslag 252
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet uppmanar darfor
kommissionen att omedelbart vidta
dtgdrder for att se till att de nodvindiga
dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga
sociala, ekonomiska och politiska
effekterna av EG-domstolens domar.

Andringsforslag 253
Thomas Mann

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet uppmanar darfor
kommissionen att omedelbart vidta
atgdrder for att se till att de nédvindiga
dndringarna gors i EU-lagstiftningen for
att motverka de eventuellt skadliga sociala,
ekonomiska och politiska effekterna av
EG-domstolens domar.

Andringsforslag 254

Andringsforslag

21. Europaparlamentet uppmanar darfor
kommissionen att rekommendera
medlemsstaterna att forstiirka sitt
administrativa samarbete i syfte att
underliitta ett effektivt genomforande och
uppriitthdllande av
gemenskapslagstiftningen pa detta
omrdde.

Or. en

Andringsforslag

21. Europaparlamentet uppmanar darfor
kommissionen att vidta atgéarder for att
motverka de eventuellt skadliga sociala,
ekonomiska och politiska effekterna av
domstolens domar.

Or. de

Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 21a (ny)
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Forslag till resolution

Andringsforslag 255
Marian Harkin

Forslag till resolution
Punkt 22

Forslag till resolution

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
fran den 3 april 2008, dér den tydligt
forklarar att den kommer att fortsétta att
bekdmpa social dumpning och att friheten
att tillhandahalla tjénster inte &r 6verordnad
de fackliga organisationernas
grundldggande rattigheter.

Andringsforslag 256
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 22

PE407.813v01-00

130/160

Andringsforslag

21a. Europaparlamentet understryker att
EG-domstolens domslut i Viking-, Laval-
och Riiffert-mdlen inte nodvindiggor en
dndring av EG-lagstifiningen. En
begiiran om dindring av lagstiftningen
efter varje domslut i EG-domstolen
kommer att fororsaka obalans i
uppdelningen av de demokratiska
befogenheterna inom, och principerna
for, Europeiska unionen.

Or. en

Andringsforslag

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
fran den 3 april 2008, dér den tydligt
forklarar att den kommer att fortsétta att
bekdmpa social dumpning och att friheten
att tillhandahalla tjanster inte pd ndgot sitt
ar overordnad de fackliga
organisationernas grundliggande
rittigheter.

Or. en
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Forslag till resolution

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
fran den 3 april 2008, dér den tydligt
forklarar att den kommer att fortsétta att
bekdmpa social dumpning och att friheten
att tillhandahalla tjénster inte &r 6verordnad
de fackliga organisationernas
grundldggande rattigheter.

Andringsforslag 257
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 22

Forslag till resolution

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
frédn den 3 april 2008, dir den tydligt
forklarar att den kommer att fortsétta att
bekdmpa social dumpning och att friheten
att tillhandahalla tjénster inte &r 6verordnad
de fackliga organisationernas
grundldggande rattigheter.

Andringsforslag 258
Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 22

Forslag till resolution

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande

AM\727598SV.doc

131/160

Andringsforslag

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
fran den 3 april 2008, dér den tydligt
forklarar att den kommer att fortsétta att
bekdmpa social dumpning och att friheten
att tillhandahalla tjénster inte &r Gverordnad
de grundldggande réttigheterna att strejka
och ansluta sig till en facklig
organisation.

Or. en

Andringsforslag

22. Europaparlamentet noterar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
fran den 3 april 2008, dér den forklarar att
den kommer att fortsdtta att bekdmpa
social dumpning och att friheten att
tillhandahdlla tjanster inte dr Overordnad de
fackliga organisationernas grundlidggande
rittigheter.

Or. fr

Andringsforslag

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
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fran den 3 april 2008, dér den tydligt
forklarar att den kommer att fortsdtta att
bekimpa social dumpning och att friheten
att tillhandahdlla tjinster inte dir
overordnad de fackliga organisationernas
grundliggande rittigheter.

Andringsforslag 259
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 22

Forslag till resolution

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
fran den 3 april 2008, dér den tydligt
forklarar att den kommer att fortsdtta att
bekimpa social dumpning och att friheten
att tillhandahdlla tjinster inte dir
overordnad de fackliga organisationernas
grundliggande rittigheter.

Andringsforslag 260
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 22

PE407.813v01-00
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fran den 3 april 2008, dér den tydligt
forklarar att den kommer att tillhandahdlla
Ylittillgdnglig, korrekt och aktuell
information” till behoriga myndigheter
och andra berirda, exempelvis
arbetsmarknadens parter, foretag och
arbetstagare for “att forebygga konflikter,
problematiska situationer och missbruk”.
Detta borde bidra till att skapa en anda av
omsesidigt fortroende.

Or. en

Andringsforslag

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
fran den 3 april 2008, dér den tydligt
forklarar att den dr beredd att vidta
konkreta dtgdrder for att komma tillriitta
med brister i genomforandet och
uppriitthdllandet av
utstationeringsdirektivet.
Rekommendationen syftar till att skapa ett
biittre administrativt samarbete mellan
medlemsstater i avsikt att garantera ett
biittre skydd for utstationerade
arbetstagares rittigheter och ett
effektivare upprdtthdllande av
lagstiftningen over grinserna.

Or. en
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Forslag till resolution

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
fran den 3 april 2008, dér den tydligt
forklarar att den kommer att fortsétta att
bekdmpa social dumpning och att friheten
att tillhandahdlla tjinster inte dir
overordnad de fackliga organisationernas
grundliiggande riittigheter.

Andringsforslag 261
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 262

Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 22b (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

22. Europaparlamentet vilkomnar i detta
sammanhang kommissionens uttalande
fran den 3 april 2008, dér den tydligt
forklarar att den kommer att fortsétta att
bekdmpa laglonekonkurrens och ocksa
manar till biittre samarbete mellan
medlemsstaternas myndigheter.

Or. en

Andringsforslag

22a. Europaparlamentet betonar lika
grundliggande rittigheter for
arbetstagare att viilja att inte strejka, riitt
att vilja att sta utanfor en fackforening
och ritt att arbeta under villkor som fritt
Jframforhandlats inom lagen med
arbetsgivaren, utan att denna frihet
riskeras av handlingar som utfors av en
extern organisation som arbetar for egna
intressen.

Or. en

Andringsforslag

22b. Europaparlamentet framhdller att
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det inte dr nodviindigt att se over
bestimmelserna i direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdallande av tjinster.

Andringsforslag 263
Elisabeth Schroedter

Forslag till resolution
Punkt 22¢ (ny)

Forslag till resolution

Or. en

Andringsforslag

22c. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att pd grundval av
Lissabonfordraget anta en riittslig grund
for att klargora rollen for kollektiv
representation, kollektivavtal och fackliga
stridsadtgirder pd den inre marknaden.

Andringsforslag 264
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet uppmanar utgdr

kommissionen att se over
utstationeringsdirektivet och overviiga
foljande fragor:

— En ny rittslig grund for
utstationeringsdirektivet for att forbittra
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade
arbetstagare inom tjiinstesektorn ska
anses utnyttja riitten till fri rorlighet for
arbetstagare och inte riitten till fri
rorlighet for tjiinster.
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Or. de

Andringsforslag
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— En mdojlighet i direktivet for
medlemsstaterna att i lagstifining eller
kollektivavtal héiinvisa till de avtalsenliga
loner” som normalt giiller pd
arbetsplatsen i viirdmedlemsstaten, vilket
Saststiills i ILO:s konvention nr 94, och
inte bara "minimilon”.

— En begrinsning av den tid som
arbetstagare kan anses vara
“utstationerade” till en annan
medlemsstat in den medlemsstat diir de
har sin ordinarie anstillning inom ramen
for tillhandahdllande av tjinster. Efter
denna period bor bestimmelserna om fri
rorlighet for arbetstagare giilla, dvs.
viirdmedlemsstatens bestiimmelser om
loner och arbetsvillkor ska tillimpas fullt
ut.

— En dnnu tydligare forklaring om att det
enligt direktivet och annan
EU-lagstiftning inte dr forbjudet for
medlemsstater och fackliga
organisationer att kriva formanligare
villkor for arbetstagarna.

— Erkiinnande av en bredare uppsiittning
metoder for att organisera
arbetsmarknaderna dn de som for
nérvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. en

Andringsforslag 265
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution Andringsforslag
23. Europaparlamentet uppmanar utgdr
kommissionen att se over

utstationeringsdirektivet och overviiga
foljande fragor:

— En ny rittslig grund for
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utstationeringsdirektivet for att forbdttra
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade
arbetstagare inom tjiinstesektorn ska
anses utnyttja riitten till fri rorlighet for
arbetstagare och inte ritten till fri
rorlighet for tjiinster.

— En mojlighet i direktivet for
medlemsstaterna att i lagstifining eller
kollektivavtal héiinvisa till de ”avtalsenliga
loner” som normalt giiller pd
arbetsplatsen i viirdmedlemsstaten, vilket
Saststiills i ILO:s konvention nr 94, och
inte bara "minimilon”.

— En begrinsning av den tid som
arbetstagare kan anses vara
“utstationerade” till en annan
medlemsstat in den medlemsstat diir de
har sin ordinarie anstillning inom ramen
for tillhandahdllande av tjinster. Efter
denna period bor bestimmelserna om fri
rorlighet for arbetstagare giilla, dvs.
viirdmedlemsstatens bestiimmelser om
loner och arbetsvillkor ska tillimpas fullt
ut.

— En dnnu tydligare forklaring om att det
enligt direktivet och annan
EU-lagstiftning inte dr forbjudet for
medlemsstater och fackliga
organisationer att kriiva formanligare
villkor for arbetstagarna.

— Erkiinnande av en bredare uppsiittning
metoder for att organisera
arbetsmarknaderna dn de som for
nérvarande om fattas av artikel 3.8.

Andringsforslag 266
Dariusz Rosati, Katrin Saks

Forslag till resolution
Punkt 23

PE407.813v01-00 136/160

Or. en
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Forslag till resolution

23. Europaparlamentet uppmanar utgdr

kommissionen att se over
utstationeringsdirektivet och overviiga
foljande fragor:

— En ny rittslig grund for
utstationeringsdirektivet for att forbittra
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade
arbetstagare inom tjiinstesektorn ska
anses utnyttja riitten till fri rorlighet for
arbetstagare och inte riitten till fri
rorlighet for tjiinster.

— En mdojlighet i direktivet for
medlemsstaterna att i lagstifining eller
kollektivavtal héiinvisa till de avtalsenliga
loner” som normalt giiller pd
arbetsplatsen i viirdmedlemsstaten, vilket
Sfaststiills i ILO:s konvention nr 94, och
inte bara "minimilon”.

— En begrinsning av den tid som
arbetstagare kan anses vara
“utstationerade” till en annan
medlemsstat in den medlemsstat diir de
har sin ordinarie anstillning inom ramen
for tillhandahdllande av tjinster. Efter
denna period bor bestimmelserna om fri
rorlighet for arbetstagare giilla, dvs.
viirdmedlemsstatens bestiimmelser om
loner och arbetsvillkor ska tillimpas fullt
ut.

— En dnnu tydligare forklaring om att det
enligt direktivet och annan
EU-lagstiftning inte dr forbjudet for
medlemsstater och fackliga
organisationer att kriiva formanligare
villkor for arbetstagarna.

— Erkiinnande av en bredare uppsiittning
metoder for att organisera
arbetsmarknaderna din de som for
nérvarande om fattas av artikel 3.8.
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Andringsforslag 267

Csaba Ory
Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution Andringsforslag
23. Europaparlamentet uppmanar 23. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se dver kommissionen att frdmja en bdittre
utstationeringsdirektivet och dverviga tillimpning av utstationeringsdirektivet
foljande fragor: med hjilp av tillgingliga medel.
— En ny rittslig grund for

utstationeringsdirektivet for att forbittra
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade
arbetstagare inom tjiinstesektorn ska
anses utnyttja riitten till fri rorlighet for
arbetstagare och inte ritten till fri
rorlighet for tjiinster.

— En mdojlighet i direktivet for
medlemsstaterna att i lagstifining eller
kollektivavtal héiinvisa till de avtalsenliga
loner” som normalt giiller pd
arbetsplatsen i viirdmedlemsstaten, vilket
Saststiills i ILO:s konvention nr 94, och
inte bara "minimilon”.

— En begrinsning av den tid som
arbetstagare kan anses vara
“utstationerade” till en annan
medlemsstat in den medlemsstat diir de
har sin ordinarie anstillning inom ramen
for tillhandahdllande av tjinster. Efter
denna period bor bestimmelserna om fri
rorlighet for arbetstagare giilla, dvs.
viirdmedlemsstatens bestimmelser om
loner och arbetsvillkor ska tillimpas fullt
ut.

— En dnnu tydligare forklaring om att det
enligt direktivet och annan
EU-lagstiftning inte dr forbjudet for
medlemsstater och fackliga
organisationer att kriva formanligare
villkor for arbetstagarna.

— Erkiinnande av en bredare uppsiittning
metoder for att organisera
arbetsmarknaderna dn de som for
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nérvarande om fattas av artikel 3.8.

Andringsforslag 268
Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se éver

Or. fr

Andringsforslag

23. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att

utstationeringsdirektivet och overviiga dtgirda eventuella brister
foljande fragor: i genomforandet, tillimpningen och

kontrollen av efterlevnaden av

direktiv 96/71/EG. Parlamentet uppmanar
kommissionen att snarast vidta limpliga
dtgdrder mot medlemsstater som inte
tillimpar gemenskapslagstiftningen pa
detta omrade i linje med EG-domstolens

tolkning.

— En ny rittslig grund for
utstationeringsdirektivet for att forbdttra
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade
arbetstagare inom tjiinstesektorn ska
anses utnyttja riitten till fri rorlighet for
arbetstagare och inte riitten till fri
rorlighet for tjiinster.

— En mdjlighet i direktivet for
medlemsstaterna att i lagstifining eller
kollektivavtal héiinvisa till de avtalsenliga
loner” som normalt giiller pd
arbetsplatsen i viirdmedlemsstaten, vilket
Saststiills i ILO:s konvention nr 94, och
inte bara "minimilon”.

— En begrinsning av den tid som
arbetstagare kan anses vara
“utstationerade” till en annan
medlemsstat in den medlemsstat diir de
har sin ordinarie anstillning inom ramen
for tillhandahdllande av tjinster. Efter
denna period bor bestimmelserna om fri
rorlighet for arbetstagare giilla, dvs.
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virdmedlemsstatens bestimmelser om
loner och arbetsvillkor ska tillimpas fullt
ut.

— En dnnu tydligare forklaring om att det
enligt direktivet och annan
EU-lagstiftning inte dr forbjudet for
medlemsstater och fackliga
organisationer att kriiva formanligare
villkor for arbetstagarna.

— Erkiinnande av en bredare uppsiittning
metoder for att organisera
arbetsmarknaderna dn de som for
nérvarande om fattas av artikel 3.8.

Andringsforslag 269

Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se dver
utstationeringsdirektivet och overviga
foljande fragor:

— En ny rittslig grund for
utstationeringsdirektivet for att forbittra
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade
arbetstagare inom tjiinstesektorn ska
anses utnyttja rdtten till fri rorlighet for
arbetstagare och inte riitten till fri
rorlighet for tjiinster.

— En mojlighet i direktivet for
medlemsstaterna att i lagstiftning eller
kollektivavtal héiinvisa till de ”avtalsenliga
loner” som normalt giiller pd
arbetsplatsen i virdmedlemsstaten, vilket
Saststiills i ILO:s konvention nr 94, och
inte bara "minimilon”.

— En begrinsning av den tid som
arbetstagare kan anses vara

PE407.813v01-00

140/160

Or. en

Andringsforslag

23. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att

— tillse att utstationeringsdirektivet
genomfors och tillimpas pa ett korrekt
och enhetligt siitt i samtliga
medlemsstater,

— intensifiera arbetet med
medlemsstaterna i syfte att utoka det
administrativa samarbetet mellan de
behoriga nationella myndigheterna i de
olika medlemsstaterna.

— vidta liimpliga dtgdrder mot
medlemsstater som inte tillimpar
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“utstationerade” till en annan gemenskapslagstiftningen for
medlemsstat in den medlemsstat diir de utstationering av arbetskraft sasom den
har sin ordinarie anstdillning inom ramen tolkats av EG-domstolen.

for tillhandahdllande av tjinster. Efter

denna period bor bestimmelserna om fri

rorlighet for arbetstagare giilla, dvs.

viirdmedlemsstatens bestiimmelser om

loner och arbetsvillkor ska tillimpas fullt

ut.

— En dnnu tydligare forklaring om att det
enligt direktivet och annan
EU-lagstiftning inte dr forbjudet for
medlemsstater och fackliga
organisationer att kriva formanligare
villkor for arbetstagarna.

— Erkiinnande av en bredare uppsiittning
metoder for att organisera
arbetsmarknaderna din de som for
nérvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. en

Andringsforslag 270
Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz
Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution Andringsforslag
23. Europaparlamentet uppmanar 23. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se dver kommissionen att
utstationeringsdirektivet och overviiga
foljande fragor:
— En ny rittslig grund for — tillse att utstationeringsdirektivet
utstationeringsdirektivet for att forbittra genomfors och tillimpas pa ett korrekt
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade sditt i samtliga medlemsstater,
arbetstagare inom tjiinstesektorn ska
anses utnyttja riitten till fri rorlighet for
arbetstagare och inte riitten till fri
rorlighet for tjiinster.
— En mojlighet i direktivet for — intensifiera arbetet med
medlemsstaterna att i lagstiftning eller medlemsstaterna i syfte att utoka det
kollektivavtal héiinvisa till de ”avtalsenliga administrativa samarbetet mellan de
AM\727598SV.doc 141/160 PE407.813v01-00
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loner” som normalt giiller pd
arbetsplatsen i viirdmedlemsstaten, vilket
Saststiills i ILO:s konvention nr 94, och
inte bara "minimilon”.

— En begrinsning av den tid som
arbetstagare kan anses vara
“utstationerade” till en annan
medlemsstat in den medlemsstat diir de
har sin ordinarie anstillning inom ramen
for tillhandahdllande av tjinster. Efter
denna period bor bestimmelserna om fri
rorlighet for arbetstagare giilla, dvs.
viirdmedlemsstatens bestiimmelser om
loner och arbetsvillkor ska tillimpas fullt
ut.

— En dnnu tydligare forklaring om att det
enligt direktivet och annan
EU-lagstiftning inte dr forbjudet for
medlemsstater och fackliga
organisationer att kriva formanligare
villkor for arbetstagarna.

— Erkiinnande av en bredare uppsiittning
metoder for att organisera
arbetsmarknaderna dn de som for
nérvarande om fattas av artikel 3.8.

Andringsforslag 271
Magda Kosané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se dver
utstationeringsdirektivet och overviiga
foljande fragor:

PE407.813v01-00
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behoriga nationella myndigheterna i de
olika medlemsstaterna och sdrskilt inrditta
ett elektroniskt system for
informationsutbyte med vilket
medlemsstaterna i synnerhet skulle kunna
bekimpa missbruk pa ett effektivare siitt.

Or. en

Andringsforslag

23. Europaparlamentet uppmanar i detta
hénseende kommissionen att bedéma
foljderna av EG-domstolens domslut i
mdlen C-438/05 (Viking), C-341/05
(Laval), C-346/06 (Riiffert) for
arbetstagarna och med tanke pa de
rittsliga foljderna uppmanas
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kommissionen att éverviiga att anvinda
sin initiativritt for att se over
utstationeringsdirektivet om det dr
nodviindigt for att forhindra
laglonekonkurrens.

— En ny rittslig grund for
utstationeringsdirektivet for att forbiittra
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade
arbetstagare inom tjiinstesektorn ska
anses utnyttja riitten till fri rorlighet for
arbetstagare och inte riitten till fri
rorlighet for tjiinster.

— En mdojlighet i direktivet for
medlemsstaterna att i lagstifining eller
kollektivavtal héiinvisa till de ”avtalsenliga
loner” som normalt giiller pd
arbetsplatsen i viirdmedlemsstaten, vilket
Saststiills i ILO:s konvention nr 94, och
inte bara "minimilon”.

— En begrinsning av den tid som
arbetstagare kan anses vara
“utstationerade” till en annan
medlemsstat in den medlemsstat diir de
har sin ordinarie anstillning inom ramen
for tillhandahdllande av tjinster. Efter
denna period bor bestimmelserna om fri
rorlighet for arbetstagare giilla, dvs.
viirdmedlemsstatens bestimmelser om
loner och arbetsvillkor ska tillimpas fullt
ut.

— En dnnu tydligare forklaring om att det
enligt direktivet och annan
EU-lagstiftning inte dr forbjudet for
medlemsstater och fackliga
organisationer att kriva formanligare
villkor for arbetstagarna.

— Erkiinnande av en bredare uppsiittning
metoder for att organisera
arbetsmarknaderna dn de som for
nérvarande om fattas av artikel 3.8.

Or. en
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Andringsforslag 272
Juan Andrés Naranjo Escobar

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att se éver
utstationeringsdirektivet och éverviga
foljande fragor:

— En ny rittslig grund for
utstationeringsdirektivet for att forbdttra
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade
arbetstagare inom tjiinstesektorn ska
anses utnyttja riitten till fri rorlighet for
arbetstagare och inte riitten till fri
rorlighet for tjiinster.

— En mojlighet i direktivet for
medlemsstaterna att i lagstiftning eller

kollektivavtal héiinvisa till de ”avtalsenliga

loner” som normalt giiller pd

arbetsplatsen i virdmedlemsstaten, vilket

Saststiills i ILO:s konvention nr 94, och
inte bara "minimilon”.

— En begrinsning av den tid som
arbetstagare kan anses vara

utstationerade” till en annan
medlemsstat in den medlemsstat dir de

har sin ordinarie anstillning inom ramen

for tillhandahdllande av tjinster. Efter
denna period bor bestimmelserna om fri
rorlighet for arbetstagare giilla, dvs.
viirdmedlemsstatens bestimmelser om

loner och arbetsvillkor ska tillimpas fullt

ut.

— En dnnu tydligare forklaring om att det

enligt direktivet och annan
EU-lagstiftning inte dr forbjudet for
medlemsstater och fackliga
organisationer att kriiva formanligare
villkor for arbetstagarna.

PE407.813v01-00

Andringsforslag

23. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utarbeta en rapport om
tillimpningen av utstationeringsdirektivet
med utgdngspunkt i skyddet av
utstationerade arbetstagare och en oppen
och fungerande marknad.
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— Erkiinnande av en bredare uppsiittning

metoder for att organisera
arbetsmarknaderna din de som for
nérvarande om fattas av artikel 3.8.

Andringsforslag 273

Or. es

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats 1

Forslag till resolution

— En ny réttslig grund for
utstationeringsdirektivet for att forbéattra
skyddet av arbetstagarna. Utstationerade
arbetstagare inom tjiinstesektorn ska
anses utnyttja ritten till fri rorlighet for
arbetstagare och inte riitten till fri
rorlighet for tjiinster.

Andringsforslag 274

Andringsforslag

— En ny eller extra rittslig grund for
utstationeringsdirektivet for att forbattra
skyddet av arbetstagarna, som skulle
hénvisa till bestiimmelserna om
arbetstagarnas fria rorlighet i fordraget.
Det bor klargoras att bestimmelserna om
fii rorlighet for tjinster tydligt avsag att
ticka foretag och hantverkare som dr
egenforetagare samt yrkesmdin som
tillhandahadaller tjinster medan
arbetstagares rorlighet skulle tiickas av
bestimmelserna om fri rorlighet for
arbetstagare.

Or. en

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats 1a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

— Tillse att problemen med eventuella
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Andringsforslag 275

oforenligheter mellan
utstationeringsdirektivet och
ILO-konvention nr 94 om offentlig
upphandling, som ratificerats av

tio medlemsstater och som av
EU-institutionerna 2006 erkdiindes vara en
modern konvention, vars ratificering bor
frimjas bland EU:s medlemsstater,
behandlas och loses sd att
utstationeringsdirektivet inte ses som ett
hinder for ytterligare ratificering.

Or. en

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats 2

Forslag till resolution

— En mdjlighet 1 direktivet for
medlemsstaterna att i lagstifining eller
kollektivavtal hinvisa till de “avtalsenliga
16ner” som normalt géller pa arbetsplatsen
1 virdmedlemsstaten, vilket faststélls 1
ILO:s konvention nr 94, och inte bara
“minimilon”.

Andringsforslag 276
Jan Cremers, Stephen Hughes

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats 4

Forslag till resolution

— En dnnu tydligare forklaring om att det

PE407.813v01-00

Andringsforslag

— En mdjlighet 1 direktivet for
medlemsstaterna att i lagstiftning om
offentlig upphandling hinvisa till de
“avtalsenliga eller rddande 16ner” som
normalt giller pd grundval av regelverk
eller kollektivavtal pa arbetsplatsen i
viardmedlemsstaten, vilket faststélls i ILO:s
konvention nr 94.

Or. en

Andringsforslag

— En dnnu tydligare forklaring om att det

146/160 AM\727598SV.doc



enligt direktivet och annan EU-lagstiftning enligt direktivet och annan EU lagstiftning

inte dr forbjudet for medlemsstater och inte dr forbjudet for medlemsstater och
fackliga organisationer att kriva fackliga organisationer att kriva
formanligare villkor for arbetstagarna. formanligare villkor for arbetstagarna vilka

Sfaststiillts genom lagstiftning eller
kollektivavtalsforhandlingar.

Or. en

Andringsforslag 277

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,
Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats 5

Forslag till resolution Andringsforslag
— Erké@nnande av en bredare uppséttning — Erké@nnande av en bredare uppséttning
metoder fOr att organisera metoder for att faststilla arbets- och
arbetsmarknaderna én de som for anstdillningsvillkoren in de som for
niarvarande omfattas av artikel 3.8. nidrvarande omfattas av artikel 3.8,
inbegripet, i synnerhet, lagstiftningen for
offentlig upphandling.

Or. en

Andringsforslag 278

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,
Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats Sa (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

— Erkiinnande av medlemsstaternas breda
marginal for egna beslut nir det giller att
faststilla de bestimmelser for allmin
ordning som avses i artikel 3.10 i
utstationeringsdirektivet, i enlighet med
subsidiaritetsprincipen.
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Andringsforslag 279
Anne Van Lancker

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats Sa (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 280
Anne Van Lancker

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats Sb (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 281
Anne Van Lancker

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats Sc (ny)

PE407.813v01-00
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Or. en

Andringsforslag

— Erkiinnande av det faktum att
virdmedlemsstaten har riitt att foreskriva
en skyddsniva for utstationerade
arbetstagare pd dess territorium som gar
utover bestimmelserna i artikel 3.10 med
hénvisning till allmdnintresset.

Or. en

Andringsforslag

— Inforande av skyldigheten for
tiansteleverantorer att betala resor, kost
och logi for sina utstationerade
arbetstagare.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 282
Anne Van Lancker

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats 5Sd (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 283
Anne Van Lancker

Forslag till resolution
Punkt 23 — strecksats Se (ny)

Forslag till resolution

AM\727598SV.doc

Andringsforslag

— Att medlemsstater, i samarbete med
Europeiska kommissionen, ska inriitta en
permanent europeisk plattform for
griinsoverskridande samarbete mellan
alla nationella organ som iir ansvariga
for efterlevnaden av arbets- och
anstillningsvillkoren enligt
utstationeringsdirektivet.

Or. en

Andringsforslag

— Inforande av ett obligatoriskt system for
solidariskt ansvar, enligt vilket
huvudforetagen och eventuella
mellanhdinder solidariskt iir ansvariga for
alla betalningar enligt
utstationeringsavtalet.

Or. en

Andringsforslag

— Klarliigga att medlemsstaternas
skyldighet att gora informationen om de
arbets- och anstillningsvillkor som avses i
artikel 3 allmdnt tillgiingliga ocksad
innebiir att de tillimpliga villkoren ska
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Andringsforslag 284
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet anser att
parlamentet, radet och kommissionen
mdste anta datgdrder for att bekimpa
brevlddeforetag, dvs. foretag som inte
bedriver ndagon verklig och meningsfull
verksamhet i ursprungsstaten, utan
uteslutande etableras, ibland diven direkt
av huvudentreprendren i
virdmedlemsstaten, for att erbjuda
“tjinster” till virdlandet och for att slippa
tillimpa lagar och forordningar i
virdlandet fullt ut, sdirskilt ndr det giller
loner och arbetsvillkor.

Andringsforslag 285
Thomas Mann

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet anser att
parlamentet, radet och kommissionen
mdste anta dtgdrder for att bekimpa
brevlddeforetag, dvs. foretag som inte
bedriver ndagon verklig och meningsfull
verksamhet i ursprungsstaten, utan
uteslutande etableras, ibland diven direkt

PE407.813v01-00
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oversiittas till ett transparent, palitligt och
begripligt villkorspaket.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. fr

Andringsforslag

24. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
frimja ett ndirmare samarbete mellan
medlemsstaterna, nationella myndigheter
och kommissionen niir det giiller utbyte av
biista praxis och kontrollinstrument. Pa
sd sdtt kan missbruk effektivt bekimpas.
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av huvudentreprendiren i
virdmedlemsstaten, for att erbjuda
Ytjinster” till virdlandet och for att slippa
tillimpa lagar och forordningar i
viirdlandet fullt ut, sdirskilt ndr det giller
loner och arbetsvillkor.

Andringsforslag 286
Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet anser att
parlamentet, radet och kommissionen
madste anta atgdrder for att bekdmpa
brevladeforetag, dvs. foretag som inte
bedriver ndgon verklig och meningsfull
verksamhet 1 ursprungsstaten, utan
uteslutande etableras, ibland dven direkt
av huvudentreprendiren i
virdmedlemsstaten, for att erbjuda
“tjinster” till virdlandet och for att slippa
tillimpa lagar och forordningar i
viirdlandet fullt ut, sdirskilt ndr det gdller
loner och arbetsvillkor.

Andringsforslag 287
Charlotte Cederschiold

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet anser att
parlamentet, rddet och kommissionen
méste anta atgérder for att bekdmpa

AM\727598SV.doc

Or. de

Andringsforslag

24. Europaparlamentet ber kommissionen
anta atgarder for att bekdmpa
brevladeforetag, dvs. foretag som inte
bedriver ndgon verklig och meningsfull
verksamhet 1 ursprungsstaten.

Or. en

Andringsforslag

24. Europaparlamentet anser att
parlamentet, rddet och kommissionen
méste anta atgérder for att bekdmpa

151/160
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brevladeforetag, dvs. foretag som inte
bedriver ndgon verklig och meningsfull
verksambhet i ursprungsstaten, utan
uteslutande etableras, ibland dven direkt av
huvudentreprendren i virdmedlemsstaten,
for att erbjuda tjiinster” till virdlandet
och for att slippa tillimpa lagar och
forordningar 1 virdlandet fullt ut, sarskilt
nér det géller 16ner och arbetsvillkor.

Andringsforslag 288
Malgorzata Handzlik

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet anser att
parlamentet, rddet och kommissionen
méste anta atgérder for att bekdmpa
brevladeforetag, dvs. foretag som inte
bedriver ndgon verklig och meningsfull
verksamhet 1 ursprungsstaten, utan
uteslutande etableras, ibland dven direkt av
huvudentreprendren i virdmedlemsstaten,
for att erbjuda tjiinster” till virdlandet
och for att slippa tillimpa lagar och
forordningar 1 virdlandet fullt ut, sérskilt
nér det giéller 16ner och arbetsvillkor.

PE407.813v01-00

missbruk, sdrskilt néir det giller
verksamheten vid de brevladeforetag som
inte bedriver ndgon verklig och
dndamalsenlig verksamhet 1
etableringsstaten, utan uteslutande
etablerats, ibland dven direkt av
huvudentreprendren i virdmedlemsstaten,
for att utfora affirsverksamhet i
vérdlandet i syfte att kringgad
tillimpningen av lagar och forordningar i
vérdlandet fullt ut, sirskilt nér det giller
16ner och arbetsvillkor.

Or. en

Andringsforslag

24. Europaparlamentet anser att
parlamentet, rddet och kommissionen
méste anta atgérder for att bekdmpa
missbruk, sdrskilt det som utfors av
brevlddeforetag som i sjdlva verket kanske
inte bedriver ndgon verklig och
dndamadlsenlig verksamhet i
etableringsstaten, utan uteslutande
etablerats, ibland dven direkt av
huvudentreprendren i virdmedlemsstaten,
for att utfora affirsverksamhet i
véardlandet i syfte att kringga lagar och
forordningar 1 virdlandet, sarskilt ndr det
giller 16ner och arbetsvillkor.

Or. en
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Andringsforslag 289
Elisabeth Schroedter

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet anser att
parlamentet, rddet och kommissionen
méste anta atgérder for att bekdmpa
brevladeforetag, dvs. foretag som inte
bedriver ndgon verklig och meningsfull
verksamhet 1 ursprungsstaten, utan
uteslutande etableras, ibland dven direkt av
huvudentreprendren i virdmedlemsstaten,
for att erbjuda "tjanster” till vardlandet och
for att slippa tillimpa lagar och
forordningar 1 virdlandet fullt ut, sarskilt
nér det géller l16ner och arbetsvillkor.

Andringsforslag 290
Jan Cremers, Stephen Hughes

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet anser att
parlamentet, rddet och kommissionen
méste anta atgérder for att bekdmpa
brevlideforetag, dvs. foretag som inte
bedriver ndgon verklig och meningsfull
verksambhet 1 ursprungsstaten, utan
uteslutande etableras, ibland dven direkt av
huvudentreprendren i virdmedlemsstaten,
for att erbjuda "tjanster” till vardlandet och
for att slippa tillimpa lagar och

AM\727598SV.doc

153/160

Andringsforslag

24. Europaparlamentet anser att
parlamentet, rddet och kommissionen
méste anta atgérder for att bekdmpa
brevladeforetag, dvs. foretag som inte
bedriver ndgon verklig och meningsfull
verksambhet 1 ursprungsstaten, utan
uteslutande etableras, ibland dven direkt av
huvudentreprendren i virdmedlemsstaten,
for att erbjuda tjanster” till vardlandet och
for att slippa tillimpa lagar och
forordningar 1 virdlandet fullt ut, sarskilt
nér det géller 16ner och arbetsvillkor.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
i sin uppforandekod for foretag inom
ramen for tjdinstedirektivet faststilla
tydliga regler for att bekimpa
brevlddeforetag .

Or. de

Andringsforslag

Europaparlamentet anser att parlamentet,
rddet och kommissionen maste anta
atgdrder for att bekdmpa brevladeforetag,
dvs. foretag som inte bedriver ndgon
verklig och meningsfull verksamhet i
ursprungsstaten, utan uteslutande etableras,
ibland dven direkt av huvudentreprendren i
virdmedlemsstaten, for att erbjuda
“tjdnster” (i form av billig arbetskrafft) till
vérdlandet och for att slippa tillimpa lagar
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forordningar 1 virdlandet fullt ut, sarskilt
nér det géller 16ner och arbetsvillkor.

Andringsforslag 291
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet skulle vilkomna
dtgdrder for att sammanfatta de sociala
klausuler som finns i "Monti-direktivet”
och i tjanstedirektivet i en social klausul,
antingen i form av ett protokoll som
bifogas fordraget eller i ett
interinstitutionellt avtal.

Andringsforslag 292

och forordningar i véardlandet fullt ut,
sarskilt nér det géller 16ner och

Dariusz Rosati, Katrin Saks, Magda Kodsané Kovacs

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet skulle vilkomna
dtgdrder for att sammanfatta de sociala
klausuler som finns i "Monti-direktivet”
och i tjanstedirektivet i en social klausul,
antingen i form av ett protokoll som
bifogas fordraget eller i ett
interinstitutionellt avtal.
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Andringsforslag 293
Charlotte Cederschiold, Jacek Protasiewicz, Anja Weisgerber

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution Andringsforslag

25. Europaparlamentet skulle vilkomna utgdr
dtgdrder for att sammanfatta de sociala

klausuler som finns i "Monti-direktivet”

och i tjinstedirektivet i en social klausul,

antingen i form av ett protokoll som

bifogas fordraget eller i ett

interinstitutionellt avtal.

Or. en

Andringsforslag 294
Malgorzata Handzlik, Jan Jerzy Kulakowski

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution Andringsforslag

25. Europaparlamentet skulle vilkomna utgdr
dtgdrder for att sammanfatta de sociala

klausuler som finns i "Monti-direktivet”

och i tjanstedirektivet i en social klausul,

antingen i form av ett protokoll som

bifogas fordraget eller i ett

interinstitutionellt avtal.

Or. en

Andringsforslag 295
Thomas Mann

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution Andringsforslag
25. Europaparlamentet skulle vdlkomna 25. Europaparlamentet skulle vdlkomna
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atgdrder for att ssmmanfatta de sociala
klausuler som finns i "Monti-direktivet”
och i tjanstedirektivet i en social klausul,
antingen 1 form av ett protokoll som
bifogas fordraget eller i ett
interinstitutionellt avtal.

Andringsforslag 296

atgdrder for att sammanfatta de sociala
klausuler som finns i "Monti-direktivet”
och 1 tjinstedirektivet i en social klausul, 1
form av ett interinstitutionellt avtal.

Or. de

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet skulle vilkomna
dtgdrder for att sammanfatta de sociala
klausuler som finns i ”Monti-direktivet’
och i tjanstedirektivet i en social klausul,
antingen 1 form av ett protokoll som
bifogas fordraget eller i ett
interinstitutionellt avtal.

Andringsforslag 297

Andringsforslag

25. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen, rdadet och
Europaparlamentet att tillse att det dven i
primdrlagstiftningen inte finns ndgra
tvetydigheter om att grundliggande
sociala rittigheter inte dr hierarkiskt
understillda ekonomiska friheter, vilket
redan fastslds i sekundiirlagstiftningen,
dvs. de sociala klausuler som finns 1
”Monti-forordningen” och i
tjanstedirektivet, #ill exempel i form av ett
protokoll som bifogas fordragen vid niista
omarbetning.

Or. en

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 25a (ny)

Forslag till resolution
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25a. Europaparlamentet respekterar att
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vissa medlemsstater som Sverige, efter
Laval-domen, kan komma att onska att
uppriitta ett rittsligt bindande undantag
frdan fordraget i syfte att garantera en
Sfortsiittning for deras specifika modeller
med kollektivavtalsforhandlingar.

Or. en

Andringsforslag 298
Jacek Protasiewicz

Forslag till resolution
Punkt 25a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

25a. Europaparlamentet vilkomnar
rddets slutsatser av den 10 juni 2008 dir

— det fastslds att direktivet ger garantier
for att en betydande nivd pd skyddet av
utstationerade arbetstagares rdittigheter
respekteras men att det ocksd spelar en
nyckelroll niir det giller att uppritta
rdtvisa i konkurrenshinseende mellan
samtliga tjinsteleverantiorer genom att det
garanterar samma villkor pd marknaden,

— medlemsstaterna uppmanas att utoka
det administrativa samarbete som iir
nodviindigt for at forbdittra det praktiska
genomforandet av direktivet.

Or. en

Andringsforslag 299
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution Andringsforslag

26. Europaparlamentet uppmanar rddet utgdr
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att omedelbart anta direktivet om
bemanningsforetag, dir det klargors att
samma bestimmelser omedelbart ska
borja gilla for personal som hyrs ut av
bemanningsforetag om de anstills direkt
av foretaget.

Andringsforslag 300
Elizabeth Lynne

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet uppmanar rddet
att omedelbart anta direktivet om
bemanningsforetag, dir det klargors att
samma bestimmelser omedelbart ska
borja gilla for personal som hyrs ut av
bemanningsforetag om de anstills direkt
av foretaget.

Andringsforslag 301
José Albino Silva Peneda

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet uppmanar rddet
att omedelbart anta direktivet om
bemanningsforetag, dir det klargors att
samma bestimmelser omedelbart ska
borja gilla for personal som hyrs ut av
bemanningsforetag om de anstills direkt
av foretaget.
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utgdr
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Andringsforslag 302
Csaba Ory

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet uppmanar rddet att
omedelbart anta direktivet om
bemanningsforetag, dir det klargors att
samma bestimmelser omedelbart ska
borja gilla for personal som hyrs ut av
bemanningsforetag om de anstills direkt
av foretaget.

Andringsforslag 303

Andringsforslag

26. Europaparlamentet anser att tillfiilligt
arbete ofta anviinds som ett instrument
for varaktigt arbete, i synnerhet for att
tillmotesga behovet av konstant
arbetskraft som anvinds langsiktigt av
vissa foretag, vilket strider mot
lagstiftarnas ursprungliga avsikt.
Kommissionen uppmanas att ta itu med
detta problem och finna losningar for att
dtgdrda det.

Or. fr

Mary Lou McDonald, Gabriele Zimmer, Ilda Figueiredo, Roberto Musacchio

Forslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

26a. Europaparlamentet anser att de
sociala rittigheternas foretrdde framfor
den inre marknadens friheter kriiver en
grundlig omarbetning av fordragen i
avsikt att roja viig for ett socialt Europa.
Om EU-institutionerna underliter att
gora detta, kommer den allvarliga
legitimitetskrisen for den befintliga
europeiska ekonomiska och sociala
modellen att dramatiskt fordjupas.

Or. en

PE407.813v01-00

SV



Andringsforslag 304

Pier Antonio Panzeri, Stephen Hughes, Evangelia Tzampazi, Jan Cremers, Alejandro
Cercas, Richard Falbr, Karin Jons, Donata Gottardi, Harald Ettl, Gabriela Cretu,

Harlem Désir

Forslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 305
Philip Bushill-Matthews

Forslag till resolution
Punkt 27

Forslag till resolution

27. Europaparlamentet uppdrar at
talmannen att 6versianda denna resolution
till radet och kommissionen.

PE407.813v01-00

Andringsforslag

26a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ligga fram sitt sedan
linge efterlingtade meddelande om
transnationella
kollektivavtalsforhandlingar med forslag
om att upprdtta en réttslig ram for
transnationella kollektivavtal.

Or. en

Andringsforslag

27. Europaparlamentet uppdrar at
talmannen att 6versinda denna resolution
till radet och kommissionen samt till
medlemsstaternas parlament.

Or. en
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