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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2008/.../EG
av den

om indring av direktiv 2003/88/EG

om arbetstidens forliggning i vissa avseenden

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 137.2,
med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande',

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget’, och

! EUT C 267, 27.10.2005, s. 16.

: EUT C 231, 20.9.2005, s. 69.

3 Europaparlamentets yttrande av den 11 maj 2005 (EUT C 92 E, 20.4.2006, s. 292), ridets
gemensamma stdndpunkt av den ...
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av foljande skal:

(1)

2)

3)

4)

I artikel 137 1 fordraget foreskrivs att gemenskapen ska understodja och komplettera
medlemsstaternas verksamhet for att forbéttra arbetsmiljon for att skydda arbetstagarnas
hélsa och sdkerhet. I direktiv som antas pa grundval av denna artikel bor sddana
administrativa, finansiella och réttsliga aligganden undvikas som skulle motverka

tillkomsten och utvecklingen av smé och medelstora foretag.

I direktiv 2003/88/EG" faststills minimivillkor for hilsa och sikerhet nir det galler
arbetstidens forldggning, vilka &r tillimpliga pé bland annat dygnsvila, raster, veckovila,
begrinsning av veckoarbetstiden, arlig semester, samt pa vissa aspekter av nattarbete,

skiftarbete och arbetsrytm.

Enligt artikel 19 tredje stycket och artikel 22.1 andra stycket 1 direktiv 2003/88/EG ska
dessa artiklar granskas pd nytt fore den 23 november 2003.

Mer #n tio 4r efter antagandet av radets direktiv 93/104/EG av den 23 november 19937, det
forsta direktivet om arbetstidens forldggning, har det visat sig nddvéndigt att béttre beakta
savil arbetsgivarnas som arbetstagarnas dndrade forhdllanden och krav och att skapa
mojligheter att uppfylla de mél for tillvaxt och sysselséttning som Europeiska radet

faststillde den 22-23 mars 2005 inom ramen for Lissabonstrategin.

EUT L 299, 18.11.2003, s. 9.
EGT L 307, 13.12.1993, s. 1. Direktivet upphavt genom direktiv 2003/88/EG.
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()

(6)

(7

(8)

Mgjligheten att kombinera arbete och familjeliv dr ocksa en central forutsittning for att
uppna de mal som Europeiska unionen satt upp for sig i Lissabonstrategin, bland annat for
att 6ka kvinnors forvarvsfrekvens. Detta torde inte bara skapa en mer tillfredsstillande
arbetsmiljo utan dven mdjliggdra en béttre anpassning till arbetstagarnas behov, sérskilt de
arbetstagare som har ett familjeansvar. Flera av dndringarna i detta direktiv syftar till att

gora det littare att kombinera arbete och familjeliv.

I detta ssmmanhang dr det medlemsstaternas ansvar att uppmana arbetsmarknadens parter
att pa lamplig niva ingd avtal som syftar till att forbéttra mojligheterna att kombinera

arbete och familjeliv.

Det finns ett behov av att forbittra skyddet av arbetstagarnas hilsa och sékerhet och medge
storre flexibilitet i arbetstidens forldggning, bland annat nér det géller jourtid och 1
synnerhet inaktiv del av jourtid, samt finna en ny avvédgning mellan dels behovet av att

kunna kombinera arbete och familjeliv, dels behovet av en flexiblare arbetstidsforlaggning.

Arbetstagare bor ges kompensationsledighet nir forhdllandena inte medger viloperioder.
Medlemsstaterna bor ha ansvar for att faststilla lingden pa den rimliga tid inom vilken
arbetstagare ges motsvarande kompensationsledighet med beaktande av behovet att

sdkerstélla de berorda arbetstagarnas hélsa och sékerhet samt proportionalitetsprincipen.
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)

(10)

(1D

(12)

(13)

(14)

Bestdmmelserna om berékningsperioden for den maximala veckoarbetstiden bor ocksa ses
over i syfte att anpassa dem till foretagens och arbetstagarnas behov, under forutséttning att

skydd for arbetstagarnas hélsa och sikerhet garanteras.

I de fall da anstéllningsavtalet varar mindre 4n ett ar bor berédkningsperioden inte

overskrida anstdllningsavtalets ldngd.

Erfarenheterna av tillimpningen av artikel 22.1 1 direktiv 2003/88/EG visar att ett rent
individuellt beslut om att artikel 6 i direktivet inte ska tillimpas kan medftra problem nir
det giller skyddet av arbetstagarnas hélsa och sidkerhet och dven nér det géller

arbetstagarens fria val.

Den mojlighet som ges i artikel 22.1 &r en avvikelse fran principen om en langsta
genomsnittlig veckoarbetstid pd 48 timmar under en berékningsperiod. Den ér avhingig av
ett effektivt skydd for arbetstagarnas hilsa och sdkerhet, och av den berdrda arbetstagarens
uttryckliga, fria och informerade samtycke. Anvindningen av denna mgjlighet méste vara
avhingig av vederborliga garantier for att dessa villkor uppfylls och av noggrann

overvakning.

Innan den mojlighet som ges i artikel 22.1 tillampas bor hdnsyn tas till om inte den ldngsta
berdkningsperioden eller andra flexibilitetsbestimmelser i1 direktiv 2003/88/EG garanterar

den nddvéndiga flexibiliteten.

For att undvika risker for arbetstagarnas hélsa och sékerhet 4r det inte mdjligt att i en
medlemsstat kumulativt anvdnda bade den flexibla berdkningsmetoden enligt

artikel 19 forsta stycket b och mgjligheten enligt artikel 22.1.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

I enlighet med artikel 138.2 i fordraget har kommissionen samrétt med arbetsmarknadens
parter pa gemenskapsnivd om den mdjliga inriktningen av gemenskapsatgérder pa detta

omrade.

Efter detta samrdd fann kommissionen att gemenskapsatgérder var tillradliga och samradde
vidare med arbetsmarknadens parter om innehallet i det planerade forslaget, 1 enlighet med

artikel 138.3 1 fordraget.

Efter denna andra fas av samrédet meddelade arbetsmarknadens parter pa gemenskapsniva
inte kommissionen att de 6nskade inleda det forfarande som kan leda till ingdende av avtal

1 enlighet med artikel 139 i fordraget.

Eftersom malet for detta direktiv, nimligen att modernisera gemenskapslagstiftningen om
arbetstidens forldggning, inte 1 tillrdcklig utstrackning kan uppnds av medlemsstaterna och
det darfor battre kan uppnés pd gemenskapsniva, kan gemenskapen vidta dtgérder 1
enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 1 fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utdéver vad som ar

nddvindigt for att uppna detta mal.

Detta direktiv stir i dverensstimmelse med de grundldggande réttigheter och principer som
erkinns sarskilt i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna’. Sarskilt
syftar detta direktiv till att garantera en fullstindig respekt for rétten till rittvisa
arbetsforhallanden i enlighet med artikel 31 i stadgan, 1 synnerhet punkt 2 i den artikeln,
som foreskriver att "Varje arbetstagare har rétt till en begransning av den maximala

arbetstiden samt till dygns- och veckovila och arlig betald semester".

1

EUT C 303, 14.12.2007, s. 1.
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(20) Vid genomforandet av detta direktiv bor den allménna skyddsnivd som ges arbetstagare

avseende héalsa och sidkerhet 1 arbetet bibehéllas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Direktiv 2003/88/EG ska éndras pa foljande sitt:
1. I artikel 2 ska foljande punkter ldggas till:

"la. jourtid: all tid da arbetstagaren &r skyldig att std till forfogande pa sin arbetsplats for

att pa arbetsgivarens begiran utfora sina aktiviteter eller uppgifter.

Ib. arbetsplats: den plats eller de platser dir arbetstagaren regelméssigt utfor sina
aktiviteter eller uppgifter och som faststdlls 1 enlighet med villkoren i det

anstéllningsforhallande eller anstillningsavtal som é&r tillimpligt pé arbetstagaren.

lc. inaktiv del av jourtid: period da arbetstagaren har jourtid enligt punkt 1a men inte av

sin arbetsgivare har anmanats att faktiskt utfora sina aktiviteter eller uppgifter."
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2. Foljande artiklar ska ldggas till:

"Artikel 2a
Jourtid

Den inaktiva delen av jourtid far inte betraktas som arbetstid, om inte annat sags i nationell
lagstiftning eller kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsmarknadens parter i

enlighet med nationell lagstiftning eller praxis.

Den inaktiva delen av jourtiden kan berdknas med utgangspunkt i medelvérdet av antalet
timmar eller en andel av jourtiden, med beaktande av erfarenheten i den berdrda sektorn,
enligt kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsmarknadens parter eller enligt

nationell lagstiftning efter samradd med arbetsmarknadens parter.

Den inaktiva delen av jourtiden far inte tas med i berdkningen av den dygns- eller

veckovila som avses i artikel 3 respektive artikel 5 om inte annat foreskrivs
a) 1ett kollektivavtal eller ett avtal mellan arbetsmarknadens parter

eller

b)  genom nationell lagstiftning efter samrad med arbetsmarknadens parter.

Den tid da arbetstagaren faktiskt utfor sina aktiviteter eller uppgifter under jourtiden ska

alltid betraktas som arbetstid.
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Artikel 2b

Mojligheten att kombinera arbete och familjeliv

Medlemsstaterna ska uppmuntra arbetsmarknadens parter pd ldmplig niva, utan att inkrédkta
pa deras oberoende, att ingé avtal om forbéttrade mdjligheter att kombinera arbetsliv och

familjeliv.

Utan att det paverkar Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av

den 11 mars 2002 om inrdttande av en allmén ram for information till och samrdd med
arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen® och i samrdd med arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna sdkerstélla att arbetsgivare informerar arbetstagare i tid om viktigare

dndringar av deras arbetsscheman och forldggningen av deras arbetstid.

Med beaktande av arbetstagares behov av flexibilitet i sina arbetstider och arbetsscheman
ska medlemsstaterna i enlighet med nationell praxis &ven uppmuntra arbetsgivare att
behandla 6nskemél om éndring av sddana arbetstider och arbetsscheman, om inte annat
foljer av foretagets behov liksom av savél arbetsgivares som arbetstagares behov av

flexibilitet.

* EGT L 80, 23.3.2002, s. 29.".
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Artikel 17 ska dndras pé foljande sitt:

a)

b)

d)

I punkt 1 ska orden "frén artiklarna 3—6, 8 och 16" ersittas med orden "fran

artiklarna 3—6, artikel 8 samt artikel 16 a och c".

I punkt 2 ska orden "under forutséttning att de berdrda arbetstagarna ges
motsvarande kompensationsledighet" ersdttas med orden "under forutsittning att de
berdrda arbetstagarna ges motsvarande kompensationsledighet inom rimlig tid i
enlighet med nationell lagstiftning eller kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan

arbetsmarknadens parter".

I punkt 3 forsta meningen ska orden "fran artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16" erséttas med

orden "fran artiklarna 3, 4, 5 och 8 samt artikel 16 a och c¢".
Punkt 5 ska dndras pa foljande sitt:

1)  Forsta stycket ska erséttas med foljande:

"S. I enlighet med punkt 2 i denna artikel far avvikelser fran artikel 6
goras nér det giller ldkare under utbildning, i enlighet med bestdmmelserna i

andra till sjdtte styckena i denna punkt."

il)  Sista stycket ska utgi.
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4. I artikel 18 tredje stycket ska orden "pé villkor att motsvarande kompensationsledighet
beviljas de berdrda arbetstagarna" ersittas med orden "pd villkor att motsvarande
kompensationsledighet beviljas de berdrda arbetstagarna inom rimlig tid i enlighet med
nationell lagstiftning eller kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsmarknadens

parter".
5. Artikel 19 ska ersittas med foljande:
"Artikel 19
Begréansningar av undantag frin berékningsperioder

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 22a. b ska medlemsstaterna genom undantag
fran artikel 16 b, under iakttagande av de allmé@nna principerna om skyddet av
arbetstagarnas hélsa och sdkerhet, ha mdjlighet att pa objektiva grunder eller av tekniska
skél, eller av skil som har att gora med arbetets organisation tillata berdkningsperioder

avseende den maximala veckoarbetstiden pa hogst tolv manader

a)  enligt kollektivavtal eller verenskommelse mellan arbetsmarknadens parter

i enlighet med artikel 18,
eller

b)  enligt lag eller annan forordning efter samrdd pa lamplig nivd med arbetsmarknadens

parter.

Nér medlemsstaterna anvander sig av mojligheten enligt forsta stycket led b ska de
sakerstdlla att arbetsgivarna fullgor sina skyldigheter enligt avsnitt 11

1 direktiv 89/391/EEG."
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6. Artikel 22 ska dndras pé foljande sitt:

"Artikel 22

Ovriga bestimmelser

1. Aven om den allminna principen ska vara att veckoarbetstiden i Europeiska unionen
ar begréansad till hogst 48 timmar och att det i praktiken ska vara ett undantag att
arbetstagare i unionen arbetar lingre, fir medlemsstaterna besluta att inte tillimpa
artikel 6 under forutséttning att de vidtar de dtgérder som krivs for att garantera ett
effektivt skydd av arbetstagarnas hilsa och sékerhet. Tillimpningen av denna
mojlighet ska dock vara uttryckligen angiven i ett kollektivavtal eller ett avtal mellan
arbetsmarknadens parter pa relevant nivé eller, efter det att man pé relevant niva

samratt med arbetsmarknadens parter, i nationell lagstiftning.

2. Under alla omsténdigheter ska de medlemsstater som anvinder denna mdjlighet vidta

de atgdrder som behovs for att se till att foljande géller:

a)  Ingen arbetsgivare kréaver att en arbetstagare arbetar mer dn 48 timmar under
en period om sju dagar, berdknad som ett genomsnitt for den berékningsperiod
som avses 1 artikel 16 b, sdvida han inte forst har fatt arbetstagarens skriftliga
medgivande till utférande av sddant arbete. Ett sddant avtal fir inte vara giltigt

i mer 4n ett ar men ska kunna forlidngas.
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b)  Ingen arbetstagare fir behandlas ofordelaktigt av sin arbetsgivare for att han
eller hon inte dr beredd att ge sitt medgivande till att utfoéra sddant arbete eller

av ndgot skl atertar sitt medgivande.
c) Ett medgivande som ges:
1) nér det enskilda anstdllningsavtalet ingas, eller
il)  under de forsta fyra veckorna av anstéllningsforhallandet,
ska vara ogiltigt.

d)  Ingen arbetstagare som har gett sitt medgivande enligt denna artikel far under

en period om sju dagar arbeta mer én

1) 60 timmar, berdknat som ett genomsnitt dver en period om tre manader,
om inte annat foreskrivs i ett kollektivavtal eller ett avtal mellan

arbetsmarknadens parter, eller

i) 65 timmar, berdknat som ett genomsnitt dver en period om tre manader,
om kollektivavtal saknas och da den inaktiva delen av jourtid betraktas

som arbetstid 1 enlighet med artikel 2a.

e)  Alla arbetstagare ska under de forsta sex manaderna efter det att avtalet ingatts
eller under den provanstéllning som anges 1 avtalet och fram till
hogst tre manader efter dess avslutande, beroende pé vilken period som ér
langst, ha ritt att med omedelbar verkan aterta sitt medgivande att utfora sddant
arbete genom att i tid skriftligen informera sin arbetsgivare om detta. Dérefter
far arbetsgivaren begira att arbetstagaren ldmnar in en skriftlig

forhandsanmélan , dock hogst tvd manader i forvag.
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f)  Arbetsgivaren for aktuella noteringar om alla arbetstagare som utfor sddant
arbete samt noteringar som dr tillrdckliga for att faststdlla att bestimmelserna 1

detta direktiv foljs.

g)  Noteringarna stills till de behdriga myndigheternas forfogande som — av skl
som ror arbetstagarnas hélsa och/eller sékerhet — kan forbjuda eller begrinsa

mojligheten att Gverskrida den maximala veckoarbetstiden.

h)  Arbetsgivaren ger pd begiran de behoriga myndigheterna information om fall
dé arbetstagare har gitt med pa att arbeta mer dn 48 timmar under en period om
sju dagar, berdknad som ett genomsnitt under den berdkningsperiod som avses
1 artikel 16 b samt noteringar som ér tillrdckliga for att faststélla att

bestimmelserna i detta direktiv foljs.

3. Forutsatt att de allménna principerna om skyddet for arbetstagarnas hilsa och
sdkerhet iakttas ska, da en arbetstagare som &r anstélld av samma arbetsgivare under
en period eller perioder som inte dverstiger tio veckor totalt under en period av

tolv manader, punkt 2 c ii och 2 d inte tilldmpas."
7. Foljande artikel ska ldggas till:

"Artikel 22a

Sérskilda bestimmelser
Om en medlemsstat anvdnder den mdjlighet som anges 1 artikel 22

a)  skamodjligheten i artikel 19 forsta stycket b inte tillampas,
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b)  fir den medlemsstaten genom undantag fran artikel 16 b, pd objektiva grunder eller
av tekniska skél, eller av skdl som har att géra med arbetets organisation, genom
bestimmelser i lagar och andra forfattningar tillta berdkningsperioder avseende den

maximala veckoarbetstiden pa hogst sex manader.

Sddana berdkningsperioder ska faststdllas med iakttagande av de allménna principerna om
skyddet av arbetstagarnas hilsa och sékerhet och fér inte paverka den berdkningsperiod pé
tre minader som enligt artikel 22.2 d ska tillampas pa arbetstagare som har ingétt ett giltigt

bestaende avtal enligt artikel 22.2 a."
8. Artikel 24 ska ersittas med foljande:

"Artikel 24
Rapportering

1.  Medlemsstaterna ska till kommissionen dverldmna texterna till de bestimmelser i
nationell lagstiftning som redan antagits eller ska antas inom det omrade som

omfattas av detta direktiv.

2. Medlemsstaterna ska inge en rapport till kommissionen vart femte ar om det
praktiska genomforandet av detta direktiv med angivande av synpunkter fran

arbetsmarknadens parter.

Kommissionen ska informera Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och

sociala kommittén och Rddgivande kommittén for arbetsmiljofragor om detta.
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3. Vart femte ar frdn och med den 23 november 1996 ska kommissionen till
Europaparlamentet, radet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén avge

en rapport om tillimpningen av detta direktiv med hénsyn till punkterna 1 och 2."
9. Foljande artikel ska laggas till:

"Artikel 24a

Utvérderingsrapport
1.  Senastden ..." giller foljande:

a)  De medlemsstater som anvdnder mdjligheten enligt artikel 22.1 ska informera
kommissionen om skélen till detta, vilken eller vilka branscher som berors
samt om verksamheten och antalet berorda arbetstagare, efter att ha samrétt
med arbetsmarknadens parter pa nationell niva. Varje medlemsstat ska i
rapporten ldmna uppgifter om effekterna pa arbetstagarnas hilsa och sékerhet
med angivande av synpunkter frdn arbetsmarknadens parter pd relevant niva,

och rapporten ska ocksa foreldggas arbetsmarknadens parter pa nationell niva.

b)  De medlemsstater som anvinder mojligheten enligt artikel 19 forsta stycket b
ska informera kommissionen om det sitt pa vilket de har genomfort denna

bestimmelse och om dess effekter pa arbetstagarnas hélsa och sikerhet.

EUT: Var vénlig for in datum sex ar efter den tidpunkt da detta direktiv trdder i kraft.
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2. Senast den ..." ska kommissionen, efter att ha samrétt med arbetsmarknadens parter
pa gemenskapsniva, foreldgga Europaparlamentet, rddet och Europeiska ekonomiska

och sociala kommittén en rapport om
a)  anvandningen av mdjligheten enligt artikel 22.1 och skélen till detta, samt

b)  andra faktorer som kan bidra till 1dnga arbetstider, t.ex. anvindningen av

artikel 19 forsta stycket b.

Rapporten kan 4tfoljas av 1dmpliga forslag till att minska alltfor ldnga
arbetstider, inbegripet genom att anvinda mdjligheten enligt artikel 22.1, med
hénsyn till hilso- och sdkerhetseffekterna for arbetstagare som omfattas av

denna mojlighet.

3. Radet ska pd grundval av den rapport som avses i punkt 2 utvdrdera anvindningen av
mojligheterna i detta direktiv, nirmare bestdmt de som faststills i

artikel 19 forsta stycket b och artikel 22.1.

Med beaktande av denna utvirdering far kommissionen senast den ... { forekommande
fall for Europaparlamentet och rddet ldgga fram ett forslag till &ndring av direktivet,

inbegripet den mdjlighet som foreskrivs i artikel 22.1."

*

EUT: Var vénlig for in datum sju &r efter den tidpunkt da detta direktiv trader i kraft.
EUT: Var vénlig for in datum 4tta ar efter den tidpunkt da detta direktiv trader i kraft.

*k
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Artikel 2

Medlemsstaterna ska faststélla vilka bestimmelser om péafoljder som ér tillimpliga vid dvertradelser
av nationella bestimmelser om genomforande av detta direktiv, och de ska vidta alla dtgidrder som
kréavs for att sikerstilla att de tillimpas. Pafoljderna ska vara effektiva, proportionella och
avskriackande. Medlemsstaterna ska anmila dessa bestimmelser till kommissionen senast den ...*,
och alla senare dndringar av dessa bestimmelser sa snart som mojligt. De ska sérskilt se till att
arbetstagarna och/eller deras representanter forfogar 6ver adekvata forfaranden for verkstéllandet av

de skyldigheter som foreskrivs i detta direktiv.

Artikel 3

1. Medlemsstaterna ska sitta i kraft de bestimmelser 1 lagar och andra forfattningar som ér
nodvindiga for att folja detta direktiv senast den ...”, eller sikerstilla att arbetsmarknadens
parter infor nddvéandiga bestimmelser genom avtal, varvid medlemsstaterna ska vidta de
atgdrder som behovs sa att de alltid kan garantera att de mal som foreskrivs 1 detta direktiv

har uppnétts. De ska omedelbart underritta kommissionen om detta.

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehdlla en hinvisning till detta
direktiv eller &tfoljas av en sddan hinvisning nér de offentliggdrs. Narmare foreskrifter om

hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjdlv utférda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen Overldmna texten till de bestammelser 1 nationell

lagstiftning som de antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

EUT: Var vénlig for in datum tre ar efter den tidpunkt da detta direktiv trdder i1 kraft.
EUT: Var vénlig for in datum tre ar efter den tidpunkt da detta direktiv trdder i1 kraft.

*k
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Artikel 4

Detta direktiv trider i kraft samma dag som det offentliggdrs 1 Europeiska unionens officiella

tidning.

Artikel 5

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utféardat i

Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar

Ordférande Ordférande
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