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I EIZATQI'H
1 H molvylmwooio otnv e0poTaikn) Kowvoviao

Ymv Evpomnaikn ‘Evoon, mov €yel okodounbel ot Pdon g eredbBepne kukhopopiog tav
TOMTOV, TOV KEQaAaimV, TV ayadov kol Tov vanpeciov, {ovv onuepa 450 ekatoppvpila
dvOpwmol amd dapopeTikd eBVOTIKA, TOMTIGHKA Kol YA®GGIKA TEPPAALOVTOL.

H onpacio g evBdppuvong mg moAvylwooiog oty Evponaikny ‘Evoon 1660 ce emimedo
KOWmViag 660 Kol 6 aTopKO eninedo, enavaeniPefaiwdnke otnv avaxkoivwon g Emttponng
«H mpomOnom ¢ expabnong yAwoomv Kot TG YAMGGIKNG TOALHOpPiag: XyE010 Apaong
2004 — 2006'. H wavotnTo KOTovonone Kol emkoweoviag o YAMooes GAAEC TEpav TG
unTpikng anoteAel Pacikn deEiotTa Tov TPEMEL va dtafETovy OAot o1 evpwmaiot moiitec. H
TEPAUTEP® TPO®ONOo™M NG EKNAON OGS EEVEOV YA®GOOV aroteAel onuUavTikd mapdyovta yio Tnv
evBappuvon e kwnuikotnrog oty Eveon® koi 0o cupPirer ot Snwovpyie pag
TPAYUATIKO EVPOTOIKNG OYyOPdS £PYACING TPOGPEPOVTOS GTOVS TOMTEG TN SLVOTOTNTO VO
a&lomolovy TANPMG To dtkaiwpo vo epyalovtot Kot va 6movdalovv oe GALO KPATOG HEAOG.
EmnAéov, éva epyatikd dSuvopuko pe TPOKTIKEG YAWGGIKES KOl OLUTOMTICUIKEG OeE10TNTESG
dtver m duvatdTNTO GTNV EVPOTATKY| EMLXEIPNON VO OvTAYOVILETOL ATOTEAECUATIKO o€ Ui
TOYKOGLLOL oyopd Epyaciog.

H expabnon kot n opdion GAA®V YAOGGOV pog evBappuvel vo eilacte TEPIGGOTEPO AVOIKTOL
0TOVG GAAOVG, OTIC TOMTICUIKEG alieg Tovg Ko oTig amdyelg tovg. EmmAéov, n ekpdOnon
GAAOV YA®GOOV BEATIOVEL TIG YVOOTIKEG 0EEIOTNTEG Kl EVOVVAUMVEL TN YVAOOT TNG UNTPIKNG
YADGGOG, CUUTEPIAAUPAVOUEVNG TG aviyveong kot TG Ypaenc. H ekuddnon pag kot pdévo
lingua franca dev givan apketn). O otoO)0g TG Emtponng eivor pia mpary otk mToAvyAm®OGIK
EVPOTOTKY] Kowwvio: pio Kovovio oy omoio T0 T0G06TO TOAVYA®MGGiag TV oAtV Ba
avéavetal otabepd £mg dtov KAOe moAiTng O d1BéTEL TPOKTIKES HEEOTNTEG GE TOVAAYLIGTOV
00 YAMGGEG EMITAEOV TNG UNTPIKTG.

To Mdptio tov 2002, ot apynyol kpatdv katl KuPBepvnoewv otn Bapkeldvn, apov é0ecav mg
o160 vo avadeiEovy Ta cuoThpata ektaidevong kKot kotdptiong e Evponaikng Evoong oe
ToyKOGo wOA0 mordtnTog ¢ to 2010, LMooy v avaAnY”n « TEPALTEP® OPAGTNG.... Y10 VO
BehtiwBel 1 expddnon tov Pacikdv oeglot)ToV Kol On pe T dackoAia TOVAdYIGTOV S0
EEvov YAWOoGOV omd ToAD veapd nAtkcion’. TapAinio, (htnoay «tnv kadEpoon evoc deiktn
YAwoowkdv yvoceov o 2003»*. H amdéaon avth mpoékvuye omd T onuepwy EAAewym
OTOWEI®V Y10 TIG TPAYHATIKEG YAWOGIKEG 0e&10TNTEC TV ToAITOV NG Evponaikng ‘Evoong
Kol TNV avaykn onpovpyiag afldmiotov cLGTNUATOV Yo T UETPNOTN NG TPodOOv GTNV
katevBuvon g enitevéng Tov vEou avToH GTOYOVL.

! COM (2003) 449 tehkd

H dpdon 18 tov oyediov dpdong g Emttponng yuo tig 6e&1otnteg kot v kKvntikdtnto (COM (2002)
72 tehkd) koAel OA0 TO KPATN HEAN VO avorTOHEOVY YAMGGIKEG KOl SLOMOATIOUIKEG OeEIOTNTEG GTO
TAOIO10 EVOG TTPOYPAppaTOC 10 Biov udbnong.

Evponaiké Zvppovio Bapkedmwng, 15 kar 16 Maptiov 2002, Xvunepdopata g Ipoedpiag, puépog I,
43.1.
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2 Avenapkn owdiono otoyyeia

Ta otoyeio mov dwutiBevtar mpog 10 mapdv mepropilovtal e o) otoryeion Tov voPdAiovtat
and to Kpatn HEAN, OTMC TANPOQOpPiEg Yoo TN SWOACKOAIM YAMOO®MV GTo GYOAEia, Kol [3)
OTOTEAECLLOTO OTLLOCKOTTNGEMV.

Amo to. TPpOTO GTOUKEID TPOKVMTEL, Y10 TWOPAOEYUd, OTL TO TOGOCTO TOV HOONTOV oTNnV
npwtofada eknaidevon mov pobaivovy pia EEvn YA®coa avEdvetat, OTL TO PACHO YAMCOHV
OV OACKOVTOL GE OAEC OVEENPETMG TIG NAKIEG elvarl €E0pETIKE TEPLOPIGUEVO KOl OTL
HEWOVETOL 1) TOALHOPPIO TOV TPOCEEPOUEVOV TPoG eKpdOnon viwoowv. Ov A&Eelc
«ekpdbnon EEvne YAwosoagy teivouv va onuaivouy pdvo eKpadnon ayyAkav.

O péocog apBudg EEvov YAWGomV mov d1ddokovtol ot devtepofdba exmaidevon améyet
oAV 0md 10 6TOYXO0 T®V dVO YAMOoWOV amd mOAD veapr] nikio wov Opioe 10 Evpomaikd
Tvpufovio e Bapikehdvng °.

Mivakag M'6: Méoog apiBuog §évwv YAwoowv Tou padaivovTtal avda padnti oTn YeEVIKA
deutepoBabuia exmaideuon (ISCED 2 kau 3), 2001/02
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1.3]1.1{(:)|1.4]1.0{1.5(1.2]2.0]|1.9]1.4(1.5(1.0]1.2]|1.9]1.6{1.7(2.5|0.9]|2.2]|2.0{1.1{1.3]|1.5|1.0]1.1(2.2(1.7]0.8]2.1|(:) | 1.6]1.1 1.9
1.6]1.9(})|2.6]2.0{2.1(1.3|2.3|1.1]|1.3(2.0{0.9|1.2]|1.6]1.9(1.6(3.3|1.2|1.1]|1.5[{1.7(1.9] (:) |2.0]|2.0{2.8(2.1] (:) |1.6](:)| (:) |1.8[1.9

L

lnyn: Eurostat, New Cronos Mdiog 2004.

Avtd ta otoryeio TapOAO TOV Eivol TOAVTIHO OV OIVOLV oL TANPT EIKOVO TNG KOTAGTOONG
™G YA®GGOIKNG oookaiiog. Aev Afve, yio mopdoelypa, TIMOTO YO TIG EMIKOIVOVIOKEG
de&10TNTEG TOV HOONTOV.

H épevva yioo v ekmaidevon twv eviAMKmy, Tov avanticoel Tpog 10 mapov 1N Eurostat wot
nmpoPrémeTon va oeaybel otig ddpopeg yopeg to 2006, Bo cuumephdfer pio evotnTa otV
omoia 01 EPOTOUEVOL B OVOPEPOLV TIG YAWGGIKES OELOTNTEG TOVG e AT TIG KAMOKES TOV
Kowob Evporaikov [Thaciov Avagopdc yia t1ig ['Awoces. H épgvva yuo tnv exmaidevon tov
evniikov Ba emavorapfPdavetor ava mevroetio. H épevva Ba mpoopépel aidioya otoryeia
ovykvpiag pe Paon tig a&orloynoelg mov Bo Exovv eKQPACEL 01 EVAAMKEG TOATEG Yo TIG
YAWGGIKES YVADGELS TOVG: OV EXEL, MOTOCO, GYEOAOTEL KATA TPOTO DGTE VO UTOPEL TPOGPEPEL
pio OVTIKEIEVIKT OEIOAOYNOT TOV YAMGGIKAOV YVHOCEWV.

"Emg 6tov katacstodv dtfécipa avutd ta otoryeia, ot poveg dtbéoipeg mAnpoeopieg mpog 1o
mopdvV Yoo TIC YVOOE EEVOV YA®GOHOV TPoEpyoviol omd TIG ONUOCKOMNGELS TOL

Boaokd ototyeio yio tn oyoiikn dwdackorio yhwoodv otnv Evpdnn. (Evpidikn, 2005 ISBN 92 894
8681-3)
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EvpwPapoperpov 6to omoio o1 epotdpevol KoAobvtal va, aEloAoycovy Tig deEI0TNTEG TOVG
Kol &youvv ovvendg meplopopévn aflomotia. o moapdderypo, to otoyeio amd TO
tomonomuévo. Evpofapduetpa yioo to omoio mpaypatoromdnke epyacio mediov to 2001
TPOGPEPOLY TNV 0KOAOLON KOV

% Tov epaTNfivTOV ToV anavincav «Mmop® va Tapo pépog 6T cVEITN GO 6€ YADGGA GARY EKTOS TS UNTPIKIG
pov» 2002

% replying 'l can take part in a conversation in a language other than my mother tongue'. 2002
% qui ont répondu ‘Je peux participer a une conversation dans une langue autre que ma langue maternelle’

Balgarija
Belgique / Belgié
Ceska republika
Danmark
Deutschland
Eesti

Ellada

Kypros / Kibris
Latvija

Lietuva
Luxembourg
Magyarorszag
Malta
Nederland
Osterreich
Polska

Portugal
Romania
Slovenija
Slovensko
Suomi / Finland
Sverige

Tiirkiye

United Kingdom

To otoyeio vwodniavouy Vv VIOPEN «YAWMGGIKOD YAGUOTOG» LWO TNV £vvola OTL Ot
YA®GGIKES 0e&10TNTEG Elval Vi KOTAVEUNUEVES HETAED TOV YOPOV, Kol EVOEYOUEVDS OVTO
Vo ovVTIKOTOTTPILEL TN O0POpPETIKY] onuacio. mov mpocdidel, oe Kdbe kpdtog pEAOG, TO
KOWVIKO cOVoro oty ekuddnon yroooov. Ilapoia ovtd n expadnomn &évng YAm®ooag
nepiopPdveror MO 610 ®POAGYI0 TPOYPOAUUE OA®V TOV KPOTOV HEADV Kol eKQPAlel
coPapf} Tpoomdbela TV apydv, TOV KABYMNTOV Kat Tov padntdv oe Ores T yOpec’. Avtd
onupaivel 0Tt yuo va pewwbel to ydopa 0ev apkel va S1d04oKovTol LOVO TEPIGCOTEPES YADGGES
OAAG Ko VoL 01080 KOVTAL TTLO OMOTEAECLLATIKAL.

Enopévmg, améyoope oxkdéun opxetd oamd T oty mov KaBe molitng Oa dwbéter Tig
AmOPOiTNTEG YAWGGIKES KO SIUTOMTICUIKESG OeE10TNTEG TTOV Bl TOV EMITPETOVY VO ETOPEANOET
amd TV 1010TNTa ToL ToAitn TG Evpwnaikng Evoong kot ta kpdtn péAn Ba £xovv epapprocet
otV TPAEN TO OQiTNUOL TOV OopYNYOV Kpatdv Kol KuBepvioemv va pobaivouv  Olot
aveEapETmc ot LobNTég TOVAdYIGTOV 000 EEVEG YAMOGTEG 0 veapr) nAtKiaL.

3 Avaykn 7o o aSlomieTo. oToLyEia

H mpoodog yu v emitevén avtov tov otdYov pmopel va vroroylotel povo pe Pdon
a&OMmoTO, GTOLXELR Y10 TO OMOTEAEGHO TNG dacKaAiag Kot ekpadnong Eévng yAwooog. Ta
otoyeio avtd mpénetl va Pacilovtal 6 aVTIKEWUEVIKEG OOKIUAGIEG TOV YAOCGIKOV YVHOOEWV.
H avdivon tov ototyeiov avtdv Oa mpémet va 01evkoAVVEL TN deEaymyn| TO TOUPAYOYIKOV

Evp1dikn, 2005 op. cit
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oLYKPIcEWV TV TOMTIKOV 6€ BEpoto YA®GoHg Kot Tov pefddwv YAWGGIKNG ddacKaiiog
HETOED KPATMOV LEADV L€ GKOTO TNV ETICTLOVOT] KO OVTOAANYT OpODOV TPOKTIK®V.

Xm ovvodo tov Evpomaikov ZvuPoviiov ¢ Bopxehdvng, ot apynyol kpatdv kot
KuBepvnoemv {tnoav vo Kabiepmbel Evag evpomaikdg deikTng YA®GSIKOV YVOGEMV.

H ommovpyia evog mapopoov deiktn Oa onupoatodotnost pior onuoviiky HeBodoroyikn
pd0do- Ba Tpoceipet £ykupa Kot aSlOmoTo oTotyEior 6TOVG LTELOLVOLG YAPAENG TOMTIKTG,
0TOVG O10ACKOVTES KOl GTOVG OOUCKOUEVOVS. ATOTEPOG GKOTOG elval va d1aBEToVY T KpATN
péAN €ykvpa otoryeio pe Paon ta omoia B propovv, katd mepinT®on, va Tpocapuodlovy v
TPOGEYYIGN TOV AKOAOVOOVV GTOV TOUE TNG dOacKaANG Kot eKudOnong EEvov YAoomVv.

O ev MOy Ogiktng mpémel, emiong, va evtayBel 6To TAAIG10 TOL PACUOTOG SEIKTAOV TOV £YOVLV
ocupueovNoel ta kpdtn pEAN va avamtvéouv pécm ¢ dwdikaciag «Exmaidevon ot
Koatdption 2010».

11 E®APMOI'H TOY AEIKTH

Me 10 oyéd010 Opaong «Ilpo®Onon g exkudbnong yYA®GSOV Kol NG YAMOGIKNG
molvpopiag» n Emrponn avélape m 0écpevon va mpofel oty avantuén evog mopdpotov
deikmn. H Emrponn dpaoctnplromom)nke ce avtv v Katevhuvorn G€ GUVEVVONOT LLE TOVLG
EKTTPOGAOTOVS TOV KPUTAOV LEADV, ONAOON TIG OUAOES EPYACTOG EUTEIPOYVOUOVOV GE BEpaTa
YA®WGGAV, OEIKTOV KOl CUYKPITIKAOV OTOTEAEGUATOV UE TIG 0Toieg eiye 01e£001KEG GLINTNOELS
OYETIKA LE TIC apyEG OTIG omoieg mpémet va, PacileTon 0 ev AOym deiktng.

[Ipéner tpa va yivouv opiopéveg EMAOYEG MG TPOG TIG GUVOMKEG TAPAUETPOVS TOV OEIKTN,
TNV TPOGEYYION OV TPEMEL VO, EPUPUOCTEL GE EVOL TPMTO YVPO GLAAOYNG GTOLXEIMV KO TIC
duapopeg pubuicelg yua tn dlayeipion Tov.

H npocéyyion mov mpoteivel n Emtponn extifeton mapoakdto.
[Mapdbpetrpot
1 YKomog

YKomoGg Tov deikTn glvar 1 LETPNON TOV GUVOMK®V YVAOGE®MV EEVAOV YAWGGOV GE OAL
TOL KPOTN WEAT.

O deikmg mpémer va dwbBéter vynAd eminedo axpifelag ko oélomotiog Oa
aKoAovOncel | amodoyn Tov o€ TOMTIKO EMimedO.

YOoppova pe dAhovg mopepgepeic Owebvelg Ogikteg, To oTorKEld TpEmEl va
GLYKEVTIPMVOVTOL GE TOKTA OLOLGTIHOTO TT.Y. avEL TPLETIaL.

2 Mé6oo0¢g

Eneon dev vmapyel pior tomomompévn €pevva YAWGGIKOV Yvdoewv oty ‘Evaoon,
nmpoteivetal, To attnua tov ZvpuPoviiov g Bapkeiwvng “yuo mepattépw dpdon .....
v va BeAtiwBel 1 expdbnon tov Pacikov deSlot)Tov Kol on pe T ddacKaAio
TOLAGYIOTOV 000 EEVOV YAWGGMY amd TOAD veapd nAkion va ikavoromBel péow g
SeEaymyng €01KA GYEOACUEVAOV JOKIHACIOV YVOGEMY G€ éva dstypa pabntav oe
WwpopaTo EKTaidgLoNg Kol KOTAPTIong o€ OAa ta Kpatn HEAN. Katd to oyedocpod
Tov dokloowdv, Bo Aappfdavovior vmwoOyn TO  OTOTEAECUOTO TOV  GYETIKAOV
TPONYOVUEVOV GYediV OV giye ypnuatodotioetl | Emtponn yuo ) S106pAaAion g
KaAVTEPNG dvvaThg YpNong TV Topwv. H pnéBodog dev KaAvmTeL TO TANPES TEDIO TV
YAWGGIKOV YVAOGEMV TOV EVNAMK®OV GUVOAIKA, €meldn ot peBodoroyikég dSVOoKOALEG
Kol 0 GUVOETOC YOPOKTNPOS KO TO KOGTOG TNG Oe&aymyNg TV SOKILACLOV GE £val
té1010 péyebog mAnbucuov Kabiotd TV TPocyyion avtr OOGKOAN GE LT TN EAo.
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Opada-ctoyog

YOoppova pe v €kkAnom tov Zvpfoviiov g Bopkehdvng « ..... va PBeAtiodel
expanon tov Pactkdv 0e£10TT®V Kot dn UE TN S1dackoAa TOLAd IGTOV 000 EEVmV
YAOGGOV amd TOAD veapd MAkia....», givor okOTO To oTOoLKEln Yo TO OgikTn Vo
GLYKEVTPAOVOVTOL Atd HOONTEC TOV OAOKANPDOVOLV TNV VTOYPEDTIKN EKTAIOELOT 1
KOTAPTIOY| TOVG, Y1OTL GTO GTAOI0 AVTO TPEMEL KOVOVIKE va £xovv emtevyBel 6Aot o1
Bacucol padnociaxoi otdyol.

Yrnapyovov peydieg Owpopés OCOV  agopd TNV MAKie OAoOKAp®oNg NG
VroYPE®TIKNG eKmaidevong otnv Evoon. T'a dArovg o1ebveig deikteg kot dokipaoieg
(6mwg ¢ IiCag), AapPdavetor cvvnBog wg péon nikio ekeivn tov 15 etov. H
Emitpomn ) Oewpel kotdAANAN emAoyn Kot yio Tov TopdvTo deikT.

[Ipoteiveton 1 cvAloyn otoyeimv amd padntég nikiog 15 etdv.
Kiipoxa

O 0gikTNg TPEMEL VAL KOTAYPAPEL TNV EMAPKELN TOV OelypaTog og KAOe éva amd ta €61
eninedo TV kMpdkov tov Kowvod Evpomaikod ITAoisiov Avagopds yu Tig
Thdooeg (SopPodrto e Evpdmnc)’. To kowd avtd evpondikd mAaiolo ovapopic
€xel yivel evp€mc AmOOEKTO KOl YPNOLUOTOIEITOL GE JAPOpa KPATN UEAN Yoo TOV
KaBop1opd TOV OIKEIMV TIVAK®V ATOTEAEGUATMOV GTOV €V AOY® TOUEQ.

I'oooeg

Yoppova pe tig embopieg tov XvppovAiov g Baprkehdvng, yia ka0 vroynelo tov
delypotog, o delkTng TPEMEL VO LETPA TN YVAOOT] TOLAGYIGTOV 000 YAWGG®OV TANV NG
UNTPIKNG YADCGOC.

Kot apynv, o delktng mpémel vo HeTPd TIG YVAGEIS GE OAEG TIG TPMTEG 1 OEVTEPES
Eéveg YADOGEC oToL GuoTHaTe ekaidevong kot katdptions. H Emitponn mpoteivet
KOTA TOV TPMOTO YOPO KO Y10 TPAKTIKOVS AGYOLS, 1 SOKIUAGIH YAWGGIK®OV YVOCEDY
va yivetor otig mévte mALov d1daokopeveg YAmooeg oty ‘Eveoon cuvolikd (m.y
OyYALKE, YOAAKG, YEPUAVIKG, 16TavIKe, Ko ttolkd ). Xapn oty epmetpio mov Qo
anoktOel amd Tov TP®TO YOHPO OOKIUACUDY, GTOVS EMOUEVOVS YOPOLG Ba pmopel va
eetaotel peyoddTEPO PAGLO YAOCGMV.

AgErotnTeg

O deiktng mpémel va peTpd 1€66Ep1G YAWGOIKEG 0eE10TNTEC: aVAYVOGT, KATOVON O,
oMo kol cvvtaén. Evdeyopévog (kot mdAl Yoo TpaKTikovg AOYOVS) 01 TPOPOPIKES
de&l0NTEG Vo Unv €€€TAGTOLY KOTA TOV TPMOTO YOPO: GE QLT TNV TEPITTMOT, XAPN
otV gumepia wov Oa arokOel amd Tov TPMOTO YVPO doKIUAGIOV Oa givor duvatd va
eEETACTOVV KO 01 TEGGEPLS YAWGGIKEG 0eE10TNTEG GTOVS ETOUEVOLS YOPOLG,.

AlLa oTovyEio

Eivar onpoavtikd to kpdtn péAn va sivon og B€om va TAOIGUOVOLY UE KOTAAANAESG
TANPOPOPIES TO GTOLXEID TOL TOPEXOVTAL GTO OEiKTN. XLYVE, Ol YAWGGIKEG YVMOOELG

0

Kowo Evponaiko [Miaicio Avagopdg yia tig FAdcoeg: Madnon, didackaria, a&loldoynon: Cambridge
University Press 2001- ISBN 521 803136)
Evpdikn, 2005 op. cit oehideg 47 - 52
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emmpedlovior amd mOPAYOVTEG E€KTOC EKTALOELTIKOV GLOTHHOTOS (eKpdOnon
YAWGGAOV ad TNV TNAEOPACT|, OIKOYEVELOKO TEPIPAAAOV) KOODS Kot amd TapayovTeg
EVIOC TOV EKTOOEVTIKMV CLGTNUATOV (OTTMC EUTEPIR TOV SOAGKOVTOG, GUVOAIKOG
aplpog mpmv dvackorMag EEvav YAwsoav KAT). Ot dokacieg mpémel, ETOUEVMG,
VO GUUTANPOVOVTOL OO EPOTNUATOAOYIR TToV Ba amevBHvovTal GTOVG O10ACKOVTEG
K0l 6TOVG LOONTES Y10 TN GLAAOYN YPNCIU®V TANPOPOPIDV GUYKVLPING.

PvBuiceig dwoyeipiong
Yuvepyooio

H Enuponn €xel deopevtel vo eKTANPAOGCEL TNV OMOGTOAN 7oL TG avébece 10
Evponaiké Zvppodio. Eival, eniong, cagéc 0Tt 0 ev Adym ogiktng Ba givar ypnotpog
Kol Yoo To Kpatn péEAN: o amotedécel pio mAovolo Tyn vEOV GTolyElmv Yo T
oTIPIEN OmoPAcE®V oL O APOPOVY TNV TOATIKY] KO TPOKTIKY] GTOV TOUEN TNG
dwaockoAiog EEvov YAowoomv Ko Bo emtpéyel TNV aviaAdayr] opddvV TPUKTIKOV.
E&dAlov, ta kpdtn péAn dwbétovv mAovolo epmelpio OGOV aPopd TNV avATTLEN
debvav dektdv mov Ba tpénetl va aglomomBel mAnpwe. ['a to Adyo avtd 1 Emtponn
mOTEVEL OTL TOL KPATN HEAN TPEMEL VA GUUUETACYOLV &VEPYH OTN dlodKacio
avAmTLENG Kot EPAPLOYNG TOL dElKT.

O kevTp1kdg GLVTOVIGUAG TNG SLUOKOGING KOt 1) KEVTIPIKT 0VAALGT| TOL TOPEXOUEVOL
VAoV Oa de&ayetar and v Emtponn pe v eEmTePKn cuvopoun avadoymV Tov
Ba emdeyovv Bhoet TG cuvnBovg S1001KaGi0g VITOPBOANG TPOGPOPOV.

Qo1000, N Enttponn Oa ypelactel ) otpién kot t1¢ GLUPOVAES TOV KPATMOV HEADY
KOTA TNV KOTAPTION TNG OdKaciog LrofoANng mpoceopayv, v emifreyn g
ovpPaong mov Ba cuvaedel, Tov KaBopiopd g TAEOV evOEdELYLEVIG dlodIKOGTOG Yia
™ oe&oymy TV SOKIHACIOV GTO KPATN UEAN KOl TNV EQAPUOYT TOL OeikTn €V
YéVeL.

Oo mpémer vo omuovpynBel évag @opéac to pEAN TOoL omoiov Ba  Eyovv
eEovo1000tn Ol amd To owkelo KpATn HEAN va Tapéyovv cupfoviéc otnyv Emtponn og
Oépota moltikng Kabmg Ko oe Bépata teyvikol yoapaktpa kol Bo avapépovyv TV
pd0do oL Ha oNUEIDVETOL OGOV APOPE TNV EPOPLOYN TOV deiKTN oTO KPATN LEAN.
Ot vEIoTAUEVES OUAOEG EUTEIPOYVOUOVAOV OEV £YOVV TNV ATOPOITNT EVTOAT, 0VTE
TNV OTOPOATNTN TEYVIKY EUTEPOYVOUOGUVY 6€ BEUATO YAMGOIKAOV OOKILOCLOV N
OTNV AVATTLEN KATAAANA®V SEIKTOV.

Yoppovievtikdg Popéag Yo Tov Evponaikd Aciktn MNowooikav I'vooemv

IMa 10 AO0yo avtd, n Emrponn mpoteivel T cvotaon evog ZvuPovisvtikod Dopéa
EKTTPOGAOTOV TOV KPAT®V PeEA®V («Zvppovievtikoc ®opéag EAIT) pe v axdiovdn
OTOGTOAN:

® vo mopExel cLUPOVAEG otV EMitpon) GyeTiKd e T CLYYPOQY| VITOYPEDCEWDY TNG
dladKaciog VTOPOANG TPOGPOPDY Yol TN ONUIOVPYIL TV UECOV JEEAYOYNG TOV
YA®GGIK®V SOKILOGLOV KOl TO KPLTPLol ETAOYNG TOV avadOyov:

o vo mopéyel cVUPovAég otnv Emtpont| oyxetikd pe v a&loAdynon g epyaciog
TOL VOO OV

e vo apEYEl GLUPOVAEG GYETIKA [E TIG KOTAAANAEG puBuicelg, Ta TpdTLTO KOl TOL
TEYVIKA TPOTOKOAAD Yo TIC OpACTNPLOTNTESG GLAAOYNG OEOOUEVOV GTO KPAT
HEAN:

® v Sl PAAILEL TNV IKAVOTTOMTIKT TPOOSO TNG EPAPLOYNG OTA KPATN HEAN:

EL
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* vo Tapakolovdel Ta aroteAéouaTa.

To kpdn péAN (M oL apprddieg apyés TOV KPATOV HEADY OTT®G £ivol 1 XTOTICTIKT
Ymnpeoia) 0o wpoPaivouv 6e OAEG TIG TPUKTIKES EVEPYEIEC TOL OTOLTOVVTOL Y10, TNV
EQOPLOYY TNG GLALOYNG OEOOUEVMV, LE BAoN TO TPMOTOKOALN Kol T TPOTLTTA TOL O
kaBopiler n Emutponn ko’ vmodeién tov Atowmntikov XvppovAiov. O evépyeleg
avtég Oa meptiappdvouv:

® TNV 0pYAvV®OGN TNG GUUUETOYNG OELYLOTOG EKTOOEVTIKMV 1OPVUATOV:

e 1 dwvoun Tov €EETACTIKOL VAIKOD OTOLG EMTNPNTEG Kol TN OlEVEPYELN
TPAKTIKAOV puOuicewv yuo n deaywyn Tov eEetdoewmv:

® TN GLAAOYN TOV ONAVINGE®V KOl TN OcPdAorn G Pabuordoynong tovg
CUUO®VA LE TO, KEVTPIKA TPOTLTTO

® TNV mTPodONoN TV EEAYOUEVOV GTOLYEI®V GTOV KEVTIPIKO GUVTOVIGTY].

Enopévmg, n Emtponn 0a mpoPet otn cvotacn tov Atotkntikod Zvpoviiov poig
70 ZupPovito dNAmoet 6t otnpilel TNy v AOY® TpocEyyion Kot Oa kKaAésel Ta kKpdn
HEAN va, opicovv amd Evav EKTPOCMOTO.

OwKovopIKESG GUVETTELES

Ov kevipwég damdveg €govv extiunBet (ue Pdaom TG KEVIPIKEG OAMAVES YloL TN
dwowacio ™ IiCag) kol €xel eykpBel 1 ddbeon TV omapoitTOV TOPWOV GTO
TAOIG10 TOV TPOVTOAOYICUOV TOV TPOYPUULATOV XoKpdtng kot Leonardo da Vinci
70 2005 avédroyo mocd Oa dateBovv 10 2006 ko 1 Emitponny mpdteve ol domdveg
avtég va kaAvmtovtor omd to 2007 Ko votepa amd TO VEO TPOYPUULO GTOV TOUEN
¢ oo Biov pabnong.

Oocov apopd TIC EKTIUNCELS Y10 TOVS OTOLTOVUEVOLG TOPOVG TMV KPUTMOV UEADV,
avtég e€aptavtal kotd KOpto Adyo amd T pebBodoroyio mov Oa emideyel teAkd
votepa amd O1oPoVAEVSELS LE TOL KPATN LEAT. 26TOGO, Ol EVEPYELEG TOV AVAPEPOVTOL
TOPATAVE GUVETAYOVTOL KT avaykn domdves. To vVyog tovg umopel eVOEIKTIKA Vo
VROAOYIOTEL, e PACT GTOVG GYETIKOVG £0VIKOVG TPolmoAOYIoHOVS Tov daTédnKav
vt dwdkacio g [TiCag.

Xpovooraypaopupo.

H Enupony embBopel va cvykorécer v mpdTn ovvedpioaon Tov Alotkntikov
YvppovAiov tov EAIT mpv amd ta 1€An tov 2005, vo ekdmGEL TNV TPOCKANON
VROBOANG TPOGPOPDV Y10 TOV KEVIPIKO GUVTOVIGHO ToL Agiktn v dvoién tov 2006
KOl VO O10pYaVAOGEL Pio TPOTN TIAOTIKT OOKIUN TOV HEG®V Tov B TpoTtafovv Yo
dlevépyela TV YAOGGIK®OV dokiactdv o 2007.

XYMIIEPAXMA

O Evpornaixog Asiktng N'woowov I'vboewv givor ovtodg kaBontdg moAd onuavTikoc. o pog
TPOGPEPEL TTOAD TEPIGGOTEPA GTOLYELN Y100 TIC TOADYAWGGES de&10TNTES TV VEOV Evpomainv
and oca owbétovue onuepa M pmopovue vo Ppovue pe omotodnmote GAAO TPOTO.
Tovtoypova, Opmc, ovpPoriler kot GAla mpaypoata. To Evpomaikd ZvppfodAio 1ng
Bapxelovng otav datdimwoe 1o aitnud tov yio v kabiEpwon tov deiktn VIOYPAUUICE,
eMmiong, 0Tl N dacKaAio TOLAG IGTOV 000 EEVMV YAWGGOV amd ToAd veapn nAkio amoteAel
ONUOVTIKO TUNUA TOV BOCIKOV SEEIOTNTOV — KO OVOPAIPETO SIKAIOUA OADV TOV ELPOTOI®Y
ToMTOV. 210 mAaiclo avtd, T0 Evpomaikd Xvupodiio vroypaupice 6t oty ‘Evoon (ovv

EL
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avOpmmol pe S1oPOPETIKES TOMTIGHUKES a&ieg Kol YAOOGES Kot OTL 1] EKPdONon Tovg amoteAel
OTOLEID NG EVPOTATKNG TAVTOTNTOC.

H Emutponn koiel to XopfodAlo vo ekQpAcEL TN GLUE®VIOL TOL HE TNV TPOCEYYIOT) TOV
extiBetan oty mopovca avakoivowon yio v epappoyn tov Evponaikod Asiktn INowcowomv
['vboemv, OOTE N TPOTAPAGKEVAGTIKY] EPYACIO VO TPOXWPNOEL PE TN dfovca TayvtnTa. o
va mpn0el 10 ypovodidypappa to ZopPovito Ba Tpénel va eKPPAGEL T CTNPIEN TOV TPV ATd
Ta TEA TOV £T0VG.
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FICHE FINANCIERE

1. DENOMINATION DE LA PROPOSITION :

The European Indicator of Language Competence — Implementation

2. CADRE ABM / EBA (GESTION/ETABLISSEMENT DU BUDGET PAR ACTIVITES)
Domaine(s) politique(s) concerné(s) et activité(s) associée(s):
Education et culture

Culture et langues

3. LIGNES BUDGETAIRES

3.1 Lignes budgétaires (lignes opérationnelles et lignes connexes d'assistance
technique et administrative (anciennes lignes BA)), y compris leurs intitulés:

15.02.02.02 Socrates
15.03.01.02 Leonardo da Vinci

puis, a partir de 2007, la ligne budgétaire qui correspondra au programme Lifelong Learning
dont la proposition de décision a été adoptée par la Commission en juillet 2004.

3.2 Durée de I'action et de l'incidence financiére:

L’action débutera en 2005 ; elle pourrait avoir un caractére permanent ; elle durera au
minimum 3 ans.

33 Caractéristiques budgétaires (ajouter des lignes le cas échéant):

. P Participation .
Ligne Nature de la Nouvelle Participation avs Rubrique
budgétaire | dépense AELE pays PF

candidats
150202024 o | ep NON  |oul oul N° 3
Socrates
15.03.01.02
Leonardo da | DNO CD NON OuIl OuIl N° 3
Vinci
4. RECAPITULATIF DES RESSOURCES
4.1 Ressources financiéres

4.1.1 Article Récapitulatif des crédits d'engagement (CE) et des crédits de paiement
(CP)

millions d'euros (a la 3°™ décimale)

11
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Nature de la
dépense

Section
1,10

2005

2006

2007

2008

2009

2010
et
suiv.

Total

Dépenses opérationnelles’

Crédits d'engagement
(CE)

8.1

pm

pm

pm

pm

pm

pm

pm

Crédits de paiement
(CP)

pm

pm

pm

pm

pm

pm

pm

Dépenses administratives inclu

ses dan

s le mo

ntant de référe

1
nce 0

Assistance technique
et administrative —
ATA (CND)

8.2.4

MONTANT
REFERENCE

TOTAL

DE

Crédits
d'engagement

atc

pm

pm

pm

pm

pm

pm

pm

Crédits de paiement

b+c

pm

pm

pm

pm

pm

pm

pm

Dépenses administratives non incluses

dans le montant de référence

11

Ressources humaines
et dépenses connexes
(CND)

8.2.5

0,054

0,108

0,108

0,108

0,108

0,108

0,594

Frais administratifs
autres que les
ressources humaines
et colits connexes,
hors montant de
référence (CND)

8.2.6

0,086

0,086

0,086

0,086

0,086

0,086

0,516

Total indicatif du coiit de I'action

Dépenses ne relevant pas du Chapitre xx 01 du Titre xx concerné.
Dépenses relevant de I'article xx 01 04 du Titre xx.
Dépenses relevant du Chapitre xx 01, sauf articles xx 01 04 et xx 01 05.

12
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TOTAL CE y Aot
compris colit des dte 0,140 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 1,110
ressources humaines

TOTAL CpP y bt
compris colit des dte 0,140 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 1,110
ressources humaines

Remarque:

La mise sur pied de l'indicateur n'entrainera pas de dépense opérationnelle supplémentaire a
charge du budget de 1'Union: les dépenses correspondantes seront supportées par les
programmes Socrates et Leonardo da Vinci (puis Lifelong Learning) sans augmentation des
dotations globales de ces programmes; de la la mention "pm" reprise ci-dessus. Pour
information, la contribution annuelle de ces programmes au financement de l'indicateur
devrait étre globalement de 'ordre de 2,5 MioEUR.

Détail du cofinancement

Néant. Il n'y aura pas de cofinancement des dépenses centrales impliquées par ce projet (les
Etats membres ne prendront en charge que les dépenses, décentralisées, d'administration des
enquétes).

4.1.2 Compatibilité avec la programmation financiére
X Proposition compatible avec la programmation financiere existante.

O Cette proposition nécessite une reprogrammation de la rubrique concernée des
perspectives financieres.

(] Cette proposition peut nécessiter un recours aux dispositions de l'accord
interinstitutionnel' (relatives a l'instrument de flexibilité ou a la révision des perspectives
financieres).

The appropriations from 2007 are subject to the approval of the next financial programming
period.

4.2.3 Incidence financiére sur les recettes

X Proposition sans incidence financiere sur les recettes
O Incidence financiere - L'effet sur les recettes est le suivant:
4.2 Ressources humaines FTE (y compris fonctionnaires, personnel temporaire et
externe) - voir détail sous le point 8.2.1.
2010
Besoins annuels 2005 2006 |2007 |2008 |2009 :IliV.

12 Voir points 19 et 24 de 'accord interinstitutionnel.
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Total des effectifs de | 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
ressources humaines

S. CARACTERISTIQUES ET OBJECTIFS

Des précisions relatives au contexte de la proposition sont exigées dans l'exposé des
motifs. La présente section de la fiche financiére doit contenir les éléments d'information
complémentaires ci-apres:

5.1 Réalisation nécessaire a court ou a long terme

L'action vise a court terme I'¢laboration de I’indicateur européen de compétence linguistique
qui a été demandé par le Conseil européen de Barcelone de 2002. L’existence de ce nouvel
indicateur comblera une vide que les états membre ont constaté.

5.2 Valeur ajoutée de I'implication communautaire, compatibilité de la proposition
avec d'autres instruments financiers et synergie éventuelle

L’implication communautaire permettra la coordination d’un travail en commun des Etats
Membre pour la mise en ceuvre d’un projet qui a été demandé par les chefs d’Etat et de
Gouvernement. L’approche proposée a ¢€té choisie parce qu’elle implique un équilibre
efficace et performant entre une action décentralisée et hétérogene, et une action
completement centralisée.

5.3 Objectifs, résultats escomptés et indicateurs connexes de la proposition dans le
cadre de la gestion par activités (ABM)

L’action proposée contribuera a I’objectif "Promouvoir la diversité linguistique". Il s'agit de
promouvoir la diversité linguistique et 1’apprentissage des langues par la mise en oeuvre d'une
stratégie communautaire et des actions linguistiques dans les programmes d'éducation et de
formation, afin d'améliorer quantitativement et qualitativement les connaissances de langues
dans 1'Union européenne.

Les résultats escomptés seront la définition d’un nouvel indicateur de compétence en langues
et la création de tests de langue et la récolte de données pour alimenter cet indicateur. Les
tests seront administrés a un échantillon quantitatif et représentatif dans chaque pays, afin de
mesurer son niveau de compétence en langues. Les compétences seront mesurées selon les 6
niveaux établis dans le Cadre Commun de Référence en Langues.

Les indicateurs principaux de la réussite de cette action seront :

e l'existence d'un systeme UE de tests pour recueillir les données sur les compétences en
langues d’un échantillon d’¢leves, dans chaque pays;

e l'existence et la qualité des données ainsi recueillies ; et

e a travers I’analyse de ces données, des comparaisons des ‘output’ et de 1’efficacité¢ des
différents systemes d’apprentissage de langues,

e permettant ainsi au états membres d’y apporter les réorientations nécessaires.

14
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5.4 Modalités de mise en ceuvre (indicatives)
Indiquer ci-dessous la (les) modalité(s)”® de mise en ceuvre choisie(s).

O Gestion centralisée

(x] directement par la Commission

O indirectement par délégation a:

O des agences exécutives,

O des organismes créés par les Communautés, tels que visés a l'article 185 du réglement
financier,

(] des organismes publics nationaux/organismes avec mission de service public.

Ll Gestion partagée ou décentralisée

(] avec des Etats membres

O avec des pays tiers

L] Gestion conjointe avec des organisations internationales (a préciser)
Remarques:

La proposition de la Commission est que la coordination centrale soit assurée par la
Commission (et donc que les colits centraux, notamment les cofits de réunions du Board et les
couts de la création de tests, de la coordination de leur correction, de 1’établissement des
données finales par pays et de l’indicateur lui-méme soient couverts par le budget
communautaire). Les taches d’administration des tests dans un échantillon d’institutions dans
tous les pays seront assurées par les Etats membres (et les cofits supportés par eux).

Cette fiche financiere ne concerne que les cofts a charge du budget communautaire.

6. CONTROLE ET EVALUATION

6.1 Systéme de controle

Selon les procédures appliqués pour les programmes Socrates et Leonardo da Vinci.
6.2 Evaluation

6.2.1  Evaluation ex-ante

Cette proposition répond au constat des Chefs d’Etat et de Gouvernement lors du Conseil
européen de Barcelone que 1’Union ne posséde pas de données fiables sur les compétences
linguistiques de ses citoyens et a sa demande relative a I’établissement d’un Indicateur
Européen de Compétences Linguistiques.

Une étude ¢€laborée par un consultant externe a confirmé la non-existence de tests en langues
r A 1 7 11 r . \ r r 14
adaptés pour étre utilisés pour recueillir les données requises a 1'échelle européenne

Si plusieurs modalités sont indiquées, veuillez donner des précisions dans la partic «Remarques» du
présent point.

Report « Language Skills Indicator » by Anne West, Professor of Education Policy, Centre for
Educatinal Research, Department of Social Policy, London School of Economics and Political Science
2003

15
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La proposition a ¢été rédigée suite a des discussions détaillées avec le groupe d’experts
nationaux en matiere de langues et avec le groupe d’experts nationaux en matiere
d'Indicateurs et Benchmarks.

6.2.2 Mesures prises suite a une évaluation intermédiaire/ex-post (lecons tirées des
expériences antérieures similaires)

Aucune évaluation intermédiaire n’existe a présent.
6.2.3  Conditions et fréquence des évaluations futures

Les résultats de cette action seront pris en compte et communiqués notamment dans le
contexte des futurs rapports sur le processus ‘Education et Formation 2010°.

7. MESURES ANTIFRAUDE

Selon les procédures appliquées pour les programmes Socrates et Leonardo da Vinci.

16

EL



8. DETAIL DES RESSOURCES
8.1 OBJECTIFS DE LA PROPOSITION EN TERMES DE COUTS

Crédits d'engagement en millions d'euros ( la 3°™ décimale)

(Indiquer les | Type Coiit | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 et suiv. TOTAL
intitulés des | de moy

obj‘ectifs, des ré.alisa en Nbre de | Cofit [ Nbre de | Colt | Nbre de [ Coit | Nbre de | Colt | Nbre de | Cot [ Nbre de | Colt | Nbre de | Coit
actions et des | -tion réalisations | total | réalisations | total | réalisations | total | réalisations | total | réalisations | total | réalisations | total | réalisations | total
réalisations /| /output /outputs /outputs /outputs /outputs /outputs /outputs /outputs
outputs)

Définition de pm pm pm pm pm pm

I’Indicateur et des

procédures pour sa

mise en  place.

(travail effectué par

la Commission, sur

base des conseils

des  représentants

des EM)

Elaboration de tests 2,5 2,5 0 1,5% 1,5% 0 1,5
en langue pour

alimenter cet

Indicateur

(principalement

couvert par appel

d’offres ouvert)

Administration  de pm pm pm pm pm pm pm
ces tests a un

échantillon

d’apprenants et

analyse des données

en découlant.

(travail effectué par

les EM)

COUT TOTAL 2,5 2,5 pm 1,5 1,5 pm 1,5

La mise sur pied de l'indicateur n'entrainera pas de dépense opérationnelle supplémentaire a charge du budget de I'Union: les dépenses correspondantes seront supportées par les
programmes Socrates et Leonardo da Vinci (puis Lifelong Learning) sans augmentation des dotations globales de ces programmes; de 1a la mention "pm" reprise ci-dessus.

* 11 est estimé que les cofts relatifs au développement des tests seront inférieurs dans le 2éme cycle de tests.

EL
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8.2 DEPENSES ADMINISTRATIVES

8.2.1. EFFECTIFS ET TYPES DE RESSOURCES HUMAINES
Types Effectifs a affecter a la gestion de l'action par utilisation des
d'emplois ressources existantes et/ou supplémentaires (nombre de postes/FTE)
2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 et
suiv.
Fonctionnair | A*/ | 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
es ou agents | AD
temporaires'
(XX 01 01) B*, | 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
C*/
AS
T
Personnel financé'
par art. XX 01 02
Autres effectifs | 0 0 0 0 0 0
financés'’ par art.
XX 01 04/05
TOTAL 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Note: ces ressources humaines additionnelles sont prévues par la décision APS 2006.

Dont le coiit n'est PAS couvert par le montant de référence.
Dont le coiit n'est PAS couvert par le montant de référence.
Dont le cot est inclus dans le montant de référence.

18
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8.2.2  Description des tiches découlant de I'action

Gestion du Groupe d’experts des Etats membres (préparation des réunions, documents),
gestion d’appels d’offres, conseils politiques.

8.2.3  Origine des ressources humaines (statutaires)

Lorsque plusieurs origines sont indiquées, veuillez indiquer le nombre de postes liés a
chacune d'elles).

(] Postes actuellement affectés a la gestion du programme a remplacer ou a prolonger
X Postes pré-alloués dans le cadre de l'exercice de APS/APB pour 1'année 2006.
O Postes a demander lors de la prochaine procédure de APS/APB

O Postes a redéployer en utilisant les ressources existantes dans le service concerné
(redéploiement interne)

O Postes nécessaires pour I'année n mais non prévus dans l'exercice de APS/APB de
l'exercice concerné

19
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8.2.4 Autres dépenses administratives incluses dans le montant de référence
(XX 01 04/05 — Dépenses de gestion administrative)

millions d'euros (a la 3°™ décimale)

Ligne budgétaire

(n° et intitul¢)

2005

2006

2007

2008

2009

2010

et suiv.

TOTAL

1. Assistance technique
et administrative
(comprenant les coiits de
personnel afférents)

r . 1
Agences executives s

Autre assistance technique
et administrative

- intra muros

- extra muros

Total assistance
technique et
administrative

18

exécutive(s) concernée(s).

20

Il convient de mentionner la fiche financiére se rapportant spécifiquement a l'agence/aux agences
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8.2.5 Coit des ressources humaines et coiits connexes non inclus dans le montant de

référencemillions d'euros (a la 3" décimale)

. 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 et
Type de ressources humaines :
suiv.

Fonctionnaires et agents | 0,054 0,108 |0,108 |0,108 0,108 0,108
temporaires (XX 01 01)

Personnel financé par art. [ 0 0 0 0 0 0

XX 0102 (auxiliaires, END,

personnel intérimaire, etc.)

(indiquer la ligne budgétaire)

Cotlit total des ressources | 0,054 0,108 | 0,108 | 0,108 0,108 0,108
humaines et coilits connexes

(NON inclus dans le montant

de référence)

Calcul — Fonctionnaires et agents temporaires

Se référer au point 8.2.1 le cas échéant

Application du forfait de 108 KEUR par homme/an.

Calcul - Personnel financé par article XX 01 02

Se référer au point 8.2.1 le cas échéant

Néant.

Autres dépenses administratives non incluses dans le montant de référence

millions d'euros (a la 3eme décimale)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | TOTAL
et
suiv.

XX 01021101 —Missions
XX 01 02 11 02 — Réunions et | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,516

conférences

XX 0102 11 03 - Comités'”

XX 01 02 11 04 - Etudes et
consultations
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Préciser le type de comité ainsi que le groupe auquel il appartient.

EL



EL

XX 01 02 11 05 - Systemes
d'information

2. Total autres dépenses de gestion
XX 010211)

3. Autres dépenses de nature
administrative (préciser en indiquant
la ligne budgétaire)

Total des dépenses administratives
autres que ressources humaines et
coiits connexes (NON inclus dans le
montant de référence)

0,086

0,086

0,086

0,086

0,086

0,086

0,516

Les besoins en ressources humaines et administratives seront couverts a 1’intérieure de la
dotation allouée a la DG gestionnaire dans le cadre de la procédure d’allocation annuelle.

Calcul - Autres dépenses administratives non incluses dans le montant de référence:

Montant retenu pour les réunions du comité consultatif (Board de représentants des Etats

membres):

4 réunions par an * 25 participants (un par EM) * 860 EUR
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