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1. DEMOGRAFICKE STARNUTI V EVROPE: TRENDY A VYHLIDKY

Starnuti obyvatelstva neboli zvySovani podilu starSich osob je predevsim vysledkem velkého
hospodarského a socidlniho pokroku a pokroku v oblasti 1ékarské védy, ktery Evropanim
umoziuje zit déle v pohodli a bezpeci, jaké v historii nemé obdoby. Jak ale zdaraznili hlavy
statli a predsedové vlad beéhem vrcholné schiizky v fijnu 2005 v Hampton Court, jedna se
rovnéz 1 o jeden znejvyznamnéjSich problémul, kterym Evropska unie bude nucena
v nadchdzejicich letech celit.

Toto sdéleni je reakci na obavy, jez byly vyjadifeny béhem této vrcholné schiizky a které
v §iroké mife pocit'uji obcané. Navazuje na sdéleni Komise Evropské radé nazvané ,,Evropské
hodnoty v globalizovaném svété a na zelenou knihu Komise nazvanou ,,Nova mezigeneracni
solidarita jako odpovéd’ na demografické zmény“'. Zabyva se otdzkou, jak Evropané mohou
demografickému problému celit za podpory obnovené lisabonské strategie pro rlst a
zaméstnanost a strategie udrzitelného rozvoje. Konkrétné uvadi, jak Unie miize své Clenské
staty podporovat v dlouhodobé strategii, jejiz provadéni ve velké mitfe zavisi na jejich vili a
pravomocich. Za timto ucelem sdéleni objasnuje zakladni faktory, hodnoti celkové dopady a
urcuje, jakym hlavnim smérem se maji ubirat jak vnitrostatni, regiondlni a mistni, tak
evropska opatieni. Dospiva k zavéru, ze starnuti obyvatelstva je problémem, ktery mizeme
zvladnout, vytvotime-li pfiznivé podminky podpory pro ty, ktefi chtéji mit déti a vyuzijeme-li

vvvvvv

Starnuti obyvatelstva EU je vysledkem Cc¢tyf vzdjemné se ovliviujicich demografickych
trendu. Jejich rozsah a rytmus se vSak v jednotlivych zemich a regionech mohou znacné lisit,
a odpoveéd’ proto nemize byt jednoznacna. Zde je jejich shrnuti:

— Primérny pocet déti na jednu Zenu (stavajici mira plodnosti) je nizky a v EU-25
¢ini 1,5 ditéte, coz je pod mirou potfebnou k obnové populace, ktera je bez
ptispéni prist€éhovalectvi nezbytna ke stabilizaci jeji velikosti a kteréd ¢ini 2,1. Do
roku 2030 se v EU-25 predpoklada mirné zvyseni na 1,67,

— Pokles plodnosti v poslednich desetiletich nasledoval po povalecném baby-
boomu, ktery je v soucasné dobé diivodem vysokého poctu obyvatel ve véku 45
az 65 let. Postupnym pifechodem silnych populacnich ro¢nikti do dichodového
véku se znacné zvysi podil starSich osob, které musi byt financné podporovany
mens$im poctem obyvatelstva v produktivnim véku. Tento jev by mél ustoupit,
avSak ne dfive nez za nékolik desetileti.

— Stifedni délka zivota pfi narozeni se od roku 1960 zvysila o 8 let a do roku 2050 by
mohla vzrist o dalSich pét ¢i vice let. Predpokladany nartst se bude nejvice tykat
nejstarsi generace. Evropané, kteti v roce 2050 doséhnou veéku 65 let, tak mohou
pocitat s tim, ze budou v priméru zit o Ctyfi az pét let déle nez osoby, kterym je
nyni 65 let. To povede k obrovskému zvyseni poctu osob dozivajicich se vice jak
80 a 90 let, vysledkem ¢ehoz velka ¢ast z nich stravi v diichodu nékolik desetileti
a dostanou se do veku, kdy jsou Casté zdravotni obtize a télesna nezptisobilost, i
kdyz by se podil osob se Spatnym zdravotnim stavem v této vékové kategorii mohl
sniZzovat.

! KOM(2005) 525, 3.11.2005 a KOM(2005) 94, 16.3.2005.

Nékteti demografové vyjadrili hypotézu, Ze velmi nizka mira plodnosti by se mohla stat nevratnym
jevem. Viz ,,The low fertility trap hypothesis: forces that may lead to further postponement and fewer
births in Europe®, Lutz, Skirbekk a Testa, Vidensky institut pro demograficky vyzkum, ¢. 4/2005.
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— Do Evropy jiz nyni proudi znacny piiliv Cistého pfist¢hovalectvi ze tietich zemi.
V roce 2004 EU registrovala 1,8 milionu pfistéhovalcl,, coz je, vezmeme-li
v uvahu celkovy pocet obyvatel, vice nez do Spojenych statech americkych.
V pristich desetiletich EU téméf urcité zlistane vyznamnym cilem ptistéhovalca.
Eurostat ve svych mirngjsich prognézach odhaduje, ze do roku 2050 do Evropské
unie emigruje piiblizné 40 milioni osob. Vzhledem k tomu, ze fada znich je
v produktivnim véku, omlazuji ptist€éhovalci obyvatelstvo. Dlouhodobégjsi vlivy
jsou vSak nadale nejisté, nebot” se vice ¢i méné omezené odvijeji od politik
slucovani rodin, a od pristupu prist¢hovalcti k otazce porodnosti. Navzdory
stavajici mife pfiliva mtze pristéhovalectvi kompenzovat pouze castené
disledky, jez ma nizka plodnost a prodlouzeni stfedni délky zivota na vékové
rozdéleni evropského obyvatelstva.

Vzhledem k témto trendiim se celkovy pocet obyvatelstva EU-25 mirné snizi, ale obyvatelé
vyrazné zestarnou. V roviné ekonomické se hlavni zména tyka obyvatelstva v produktivnim
veéku (od 15 do 64 let), jehoz pocet se do roku 2050 snizi o 48 milionti. Mira zavislosti (pocet
osob ve veéku 65 let a vice vpoméru k poctu osob ve véku 15 az 64 let) by se méla
zdvojnasobit a do roku 2050 dosdhnout 51 %, coz znamend, Zze v EU na kazdého obcana
star§iho 65 let pfipadnou namisto 4 osob v produktivnim véku pouze dvé takové osoby.

Za zminku rovnéz stoji regionalni a socialni dasledky starnuti. Regiony se snizujicim se
poctem obyvatelstva, ve kterych jsou zastoupeny ptredevsim star$i osoby, budou muset celit
problémtim v oblasti nabidky zbozi a zékladnich vetejnych sluzeb, jako je zdravotnictvi,
ubytovani, izemni planovani, dopravni sluzby a turismus, a zajistit tak, aby environmentalni
rovnovaha odrazela i vlivy starnuti. Ruku v ruce s demografickymi zménami jdou rovnéz
hluboké socialni zmény dotykajici se slozeni rodin a projevujici se zejména rostoucim poctem
starSich osob, které Ziji samy. ZvySovani poctu velmi starych a zavislych osob s sebou piinasi
rovnéz nové problémy ekonomického, socialniho a etického rozméru.

Starnuti v EU musi byt posuzovano v kontextu celkového celosvétového nartstu
obyvatelstva. Po zvyseni svétové populace ze 2 miliard osob v roce 1950 na 6,5 miliardy osob
v dnesni dobé OSN nyni odhaduje, ze zvySovani bude pokracovat, byt pomalejSim tempem, a
ze do roku 2050 bude pocet obyvatel ve svété Cinit 9,1 miliardy. K pfiblizné 95% celkovému
nartistu populace dojde v rozvojovych zemich a pocet obyvatel v 50 nejméné rozvinutych
zemich se zdvojnasobi. Nejvétsi rist zaznamena Afrika. V disledku toho se podil 25
Clenskych statth EU na svétové populaci snizi.

Nestarne vsak jenom Evropa. Do roku 2050 se vyznamné zvysi mira zavislosti v rozvijejicich
se ekonomikach, jakymi jsou Cina a Indie. Pokud rozvojové zemé dokazi demografickou
dividendu vyzit a zapoji mladé aktivni lidi do trhu prace, celosvétova produkce se zvysi a
zajisti moznosti vynosnych investic pro Evropany, ktefi si spofi na dichod. Naopak
kombinace vysoké miry porodnosti a pomalého rozvoje muze v téchto zemich vést
k nestabilité a zvySovat tlak k emigraci.

Celosvétové migracni toky maji a budou mit na cilové i na vychozi zemé znacny vliv.
V ptipadé EU zavisi vliv pfist¢hovalcti na starnuti na tom, jak se zacleni do formalni
ekonomiky, pfiCemz je tfeba mit na pameéti, ze mira zaméstnanosti ptist¢hovalctl je ve vétSing
Clenskych stath dosud stile niz§i nez mira zaméstnanosti nepfist€éhovalct. Pfist¢hovalectvi
muze docasné snizit finanéni vliv starnuti, protoze legalni ptist€hovalci plati prispévky do
vetejnych diichodovych systémi. Postupem c¢asu si vSak ekonomicky aktivni pfistéhovalci
nashromazdi prava na diichod. Jejich dlouhodobé prispéni k udrzitelné rovnovaze verejnych
financi bude tudiz zavislé na existenci propracovanych dichodovych systémi. Pro zemé
puvodu miize byt emigrace do EU vyhodou, a to pfedevsim diky snizovani tlaku na trh prace,
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ptevodu finan¢nich prostiedkll a pfinosu, jez predstavuji migranti vracejici se zpét do své
zeme se zkusenostmi a kapitdlem. Emigrace velkého podilu vzdélanych mladych lidi by vSak
v nékterych zemich a odvétvich mohla vést k odlivu mozkt s negativnimi vlivy na ekonomiku
a na vyhlidky socialniho rozvoje danych zemi. V této souvislosti nelze piehlizet moznosti, jez
docasna migrace a dobrovolny navrat do piivodni zemé nabizi.

2. DOPAD STARNUTI OBYVATELSTVA
2.1. Dopad na trh prace, produktivitu a hospodaisky riist

V pfistim desetileti zacne dochazet ke snizovani populace v produktivnim véku, nebot’ velka
cast silnych populacnich ro¢nikti ptijde do diichodu. S podporou piizpisobenych politik
zamestnanosti vSak tento jev mize byt v pfistim desetileti doCasné vykompenzovan zvysSujici
se mirou zamé&stnanosti. Podle nedavnych odhadii® se populace v produktivnim véku od roku
2010 zacne snizovat, ale celkovy pocet zaméstnanych osob v EU-25 se az do roku 2017 bude
postupn¢ zvySovat. Zvice nez dvou tfetin bude tento nardst zplsoben vys§i mirou
zaméstnanosti zen, postupnym nahrazovanim starSich zen mladymi, vzd€langj§imi zenami,
které se vice zapojuji do aktivniho zivota. Zbyvajici ¢ast je dana predpokladanym velkym
zvySenim miry zaméstnanosti starSich pracovnikl (55 az 64 let). Ocekavany pozitivni vyvoj
v oblasti zaméstnanosti vede k vytvofeni prostoru pro piilezitosti, ktery umozni provadét
reformy jesté pred tim, nez se dasledky starnuti pln€ projevi. Vyss§i mira zaméstnanosti ale
muze zajistit jen docasny odklad a demografické zmény na nds poté dolehnou plnou vahou.
I kdyz bude cil lisabonské strategie dosdhnout 70% miry zaméstnanosti splnén, celkovy pocet
zamestnanych osob by se od konce desetileti do roku 2050 mél snizit o 30 miliont osob.

Predpoklada se, ze mira hospodarského ristu se bude se starnutim obyvatelstva snizovat, a to
zejména z divodu zmensovani poctu obyvatel v produktivnim véku. Dle odhadll se ro¢ni
pramérny rast HDP EU-25, pokud se trendy a stavajici politiky nezméni, automaticky snizi ze
2,4 % za obdobi 2004-2010 na pouhych 1,2 % v obdobi 2030 az 2050. Evropa bude muset
postupné jako hlavni zdroj hospodarského rtustu ¢im dal vice vyuzivat vyssi produktivitu.
StarSi pracovnici budou tvofit zvétSujici se podil svétovych zdroji pracovni sily a
hospodaiské produkce. V tadé zemi jsou vSak starSi pracovnici stile relativné malo
zaméstnani  z divodu nadmérného vyuzivani predCasnych odchodii do dachodu,
nedostate¢ného poskytovani finan¢nich pobidek dafovymi a socidlnimi systémy a
nepfihodného fizeni v€ku na pracovisti, na kterém se zejména podepisuje nedostatecny
ptistup ke vzdélavani a diskriminace starSich pracovniki.

Starsi pracovni sila a delsi aktivni zivot by nem¢ly znamenat mén¢ produktivni pracovni silu.
Z dostupnych informaci nevyplyva, Ze by starsi pracovnici nutné museli byt méné produktivni
a mén¢ inovativni. K poklesu fyzickych a dusevnich schopnosti dochazi ve velmi vysokém
veéku a tento pokles je progresivni, ptiCemz u jednotlivych osob se miize velmi liSit a mohou
jej zmirnit politiky v oblasti zdravotnictvi zaméfené na prevenci. Navic mulze byt
kompenzovan vét§imi zkuSenostmi, Upravou organizace prace a efektivnéjSim vyuzivanim
informacnich a komunikac¢nich technologii. Ptisti ro¢niky starSich pracovnikii budou mimo
jiné mit vyhodu vyssiho vzdélani, ¢imz se snizi riziko pomalejsiho Sifeni novych technologii,
které by se starnutim mohlo byt spojovano.

Vybor pro hospodaiskou politiku a Evropska komise (2006), ,,The impact of ageing on public
expenditure: projections for the EU-25 Member States on pensions, health care, long-term care,
education and unemployment transfers (2004-50)*, European Economy Reports and Studies, No. 1.
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Za vyhodu lze rovnéz povazovat, ze snizenim poctu mladych lidi se usnadni jejich pfistup na
trth prace. Pro zajiSténi stabilni zaméstnanosti bude i1 nadale dtlezité vzdelavani a
ptizptisobené kvalifikace. Poskytovani kvalitniho vzdelavani, odpovidajiciho potfebam trhu
prace a spole¢nosti zalozené na znalostech, mladym lidem a rozvijeni celozivotniho
vzdélavani tak, aby si jednotlivci zachovavali svij lidsky kapital, nabyva proto ve starnouci
spole¢nosti zvlastniho vyznamu.

2.2 Dopad na socialni ochranu a verejné finance

Za stavajicich politik povede starnuti ke znacnému tlaku na vysi vefejnych vydajt, i kdyz
situace mezi jednotlivymi zemémi se muze znacné liSit. V piipadé¢ EU-25 se v souvislosti
s vékem predpoklada vzestup vetejnych vydaji v letech 2004 az 2050 ze 3 bodi HDP na 4
body, coz piedstavuje 10% navyseni vefejnych vydaji®. Tento tlak na zvySovani bude
znatelny od roku 2010 a velmi silnym se stane v letech 2020 az 2040. Dotkne se dichodi,
zdravotnictvi a sluzeb pro star$i osoby.

Celkové vetejné finance by se v fadé zemi mohly stat neudrzitelnymi a obecné tak ohrozit
budouci rovnovédhu dichodovych systémi a systémi socidlni ochrany. Pokud bychom
dovolili, aby vefejné vydaje na starnuti prohloubily rozpoctové deficity, vedlo by to
k netnosné spirdle dluhti. Tyto vysledky by téZzce narusily potencidlni hospodaisky rst,
ohrozily fungovani jednotné meény, diky cemuz by nasledné¢ byly dramaticky ohrozeny
dichody a poskytovani nemocenskych davek s neptiznivymi dasledky pro budouci zivotni
podminky diichodcii a danovych poplatnikii.

Odlozenim reforem na pozd€jsi dobu, kdy budou zvySeny vefejné vydaje na dichody a
zdravotni péce, by se promarnila pfilezitost zajistit, aby se na nezbytném ptizplsobeni
podilely vSechny generace, véetné silnych populacnich ro¢niki.

Vlady v EU vsak obecné nezlstaly neaktivni a nedavné reformy v takovych oblastech, jako
jsou vetejné dichodové systémy, zdravotnictvi, trh prace a vzdélavani, zacaly nést své ovoce,
o ¢emz svéd¢i zejména rychlé zvySovani miry zaméstnanosti starSich osob od roku 2000.
Cilem téchto reforem je rovnéz prenést odpovédnost vlad a podnikll na jednotlivce. Ob¢ané
budou podnécovani k tomu, aby zaujimali vyrazné aktivnéj$i ulohu, a to jak v otdzce ¢astek
spofenych na dlichod, tak i pti vybéru doby odchodu do dichodu.

Starnuti se predevSim projevi znaénym zvySenim vefejnych vydaji na zdravotnictvi a
dlouhodobou péci, ackoli toto zvySeni bude v této oblasti z velké miry zaviset na zlepSeni
zdravotniho stavu starSich osob v budoucnosti. Aby se jejich zdravotni stav zlepsil, bude
zejména nutné 1épe prizplisobit zdravotni péci a preventivni opatieni v oblasti chronickych
nemoci, které by mohlo podpoftit vyuzivani novych technologii. Pokud by byl budouci nartist
sttedni délky Zivota obecné spojen s dobrym zdravotnim stavem bez télesné nezpisobilosti,
oc¢ekavané zvyseni vefejnych vydaji na zdravotnictvi a péci o zavislé osoby v dusledku
starnuti by se sniZilo o polovinu’.

3. KONSTRUKTIVNI RESENI DEMOGRAFICKEHO PROBLEMU

S ohledem na slozitost problematiky starnuti se jako nezbytna jevi celkova strategie. Jak na
urovni EU, tak na vnitrostatni urovni bude tfeba zhodnotit stavajici politiky a rozhodnout, zda
je nutné stanovit pripadné upravy, které by zohlednily demografické zmény EU.

Nize je uvedeno pét hlavnich politickych smért.

4 Sdéleni Komise — Dlouhodoba udrzitelnost vetejnych financi v EU (KOM(2006) 574, 12.10.2006).
> Viz sdéleni Komise — Dlouhodoba udrzitelnost vetejnych financi v EU (KOM(2006) 574, 12.10.2006).
6

CS



CS

3.1. Evropa, ktera podporuje demografickou obnovu

Clenské staty Evropské unie mohou demografickému poklesu piedejit nebo mohou na pokles
porodnosti, jez se u nékterych z nich dostava do znepokojivych Cisel, reagovat. Tyto reakce
jsou nezbytné a zaroven i realistické. Nezbytné — nebot’ z pruzkumi vyplyva, ze pary ve vSech
zemich Unie si pieji mit vice déti. Realistické — nebot’ mezinarodni porovnani poukazuji na
ucinnost politik, zejména rodinnych, které jiz nékolik desetileti uplatnuji nckteré staty ve
snaze vytvofit piiznivé podminky pro ty, ktefi si preji mit d&ti®.

Téchto politik je celd fada a rizni se, ale obecné maji spolecné tii rozmery a jejich cilem je 1)
omezit nerovnost ptilezitosti pro obcCany s détmi a bez déti, ii) zajistit vS§eobecnou piistupnost
sluzeb pomoci rodi¢lim, zejména v oblasti vzdélavani a hlidani malych déti, iii) upravit
pracovni dobu tak, aby muziim a zendm lépe umoziovala celozivotné se vzdélavat a sladit
soukromy a pracovni Zivot.

Nejnovéjsi analyzy poklesu porodnosti mimo jiné poukazuji na zna¢ny vliv zvySovani veku,
kdy Zeny poprvé rodi, ktery dokazuje, ze pary stale vice s potizenim déti vahaji. Tyto analyzy
prikladaji stale vétsi dalezitost snizovani nejistoty, jez doprovazi vstup mladych lidi na trh
prace, a obecné¢ zlepSovani jejich zivotnich podminek. Efektivni politiky rovnosti pohlavi
umoziuji parim sndze planovat potizeni rodiny. Tim se ma na mysli feSeni problémul pfti
ziskavani bydleni, snazs$i vyuzivani dostupnych a kvalitnich sluzeb péce o déti a obecné
zajisténi lepsiho souladu mezi jednotlivymi etapami kazdodenniho zivota prostiednictvim
forem flexibilni prace vyuzivajicich nové technologické moznosti. Rovnéz se tim mysli boj
s détskou chudobou — s jevem, jehoz rozsah je stile znepokojujici a ktery taktéz odrazi
relativni zhorSovani situace rodin s détmi.

Pokud by vahu starnuti muselo nést mladsi obyvatelstvo, jehoz pocet a ekonomicka sila se
snizuje, mohla by byt mezigeneracni solidarita ohroZena. Naprava tohoto stavu je prioritou
nového mezigeneracniho paktu.

Na zasedani Evropské rady v Barceloné v roce 2002 se Clenské staty jasné zavazaly, ze zvysi
nabidku moznosti péce o déti, ktera by tak do roku 2010 méla byt k dispozici alesponi pro
90 % déti od 3 do 6 let a pro 33 % déti do 3 let. Nyni je nacase, aby se zafizeni péCe o déti
stala skutec¢nosti.

Komise:

zahaji konzultace se socialnimi partnery o otdzce opatfeni, jez maji byt pfijata (napf.

rodicovska dovolend nebo flexibiln€jsi organizace prace) za ti¢elem lepsiho souladu mezi

profesnim, soukromym a rodinnym Zzivotem muzi a zen a lepSiho zohlednéni potieb
. 7

rodin’.

V fijnu 2006 zorganizuje prvni evropské demografické forum, jehoz vysledkem bude

analytickd zprava Komise. Praci fora doplni skupina vidadnich odborniki, k jejimuz

vytvoreni ma vyzvat Komise.

Viz napt. ,,The Demographic Future of Europe — Facts, Figures, Policies: Results of the Population
Policy Acceptance Study (PPAS), zverejnéno Nemeckym spolkovym institutem pro demograficky vyzkum
a nadaci Roberta Bosche; Eurobarometr ¢. 253 uskuteénény vroce 2006, jehoz vysledky budou
zvefejnény v nejblizsi dobe.

Sdéleni Komise — Prvni etapa konzultaci se socialnimi partnery o sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného zivota (SEK(2006) 1245, 12.10.2006).
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3.2 Evropa, ktera zhodnocuje praci: vétSi zaméstnanost a delSi a kvalitni aktivni
Zivot

ZvySovani miry casti na zaméstnanosti je hlavnim trumfem lisabonské strategie, ktera jiz
zaznamenala ur€ity uspéch. Piislusné reformy politik zaméstnanosti, vzdélavani a odborné
ptipravy bude tedy tfeba rozsifit a bude nutné, aby se v nich pokracovalo i po roce 2010. Bude
treba vyvinout vétsi Usili, aby se omezila segmentace trhu prace, dale zvySoval pocet
pracujicich Zen®, zlepSovala efektivita a spravedlnost vzd&lavacich systémi za ucelem
rozsiteni schopnosti a podpory zaclenéni nové ptichozich, ktefi se stémito prekazkami
potykaji. To bude zejména cilem uplatiovani hlavnich sméra tykajicich se spojeni flexibility a
jistoty, které maji usnadnit piechody mezi jednotlivymi fazemi zivotniho cyklu veétsi
flexibilitou trhii prace, opatienimi celozivotniho vzdélavani, aktivnimi politikami trhu prace a
socialni ochrany. Nezbytné bude zapojeni celé¢ fady osob a subjektli na riiznych urovnich
odpovédnosti prostfednictvim socialniho dialogu a socialni odpovédnosti podnikd.

Demografické starnuti vSak vyzyva k tomu, abychom pfiznali strategicky vyznam zvySovani
miry ucasti Zzen a muzd nad 55 let. To si vyzada dalekosahlé reformy za tc¢elem omezeni
podnétii motivujicich k pfedCasnému odchodu ztrhu prace a na podporu zaméstnavani
seniordl. Rovnéz je tieba dbat na to, aby bylo skutecné mozné déle pracovat a aby veskeré
vefejné politiky rozsitily moznosti zaméstnavani starSich pracovnikd.

Tzv. aktivni starnuti je samo o sobé komplexnim a udrzitelnym ptistupem, ktery kromé
vlastnich diichodovych reforem mobilizuje i veskeré doprovodné néstroje. Abychom mohli
vazné uvazovat o delSim setrvani v praci, je tfeba, abychom jizZ nenarazeli na diskriminaéni
predsudky, abychom byli pfipraveni aktualizovat a valorizovat ¢asem ziskané schopnosti,
abychom méli pfistup k flexibilnim penzijnim systémim, abychom byli nejenom v dobrém
fyzickém a dusevnim stavu, ale také oCekavali, ze v tomto stavu budeme déle zit. Unie ma
k dispozici pravni nastroje zajiStujici dodrzovani zakazu diskriminace na zéklad¢ véku a
Evropsky rok rovnych ptilezitosti pro vSechny v roce 2007 bude prilezitosti zhodnotit jejich
uplatiiovani ze strany ¢lenskych statd. Ty jsou totiz odpovédné za rozvoj vzdélavani a
zintenzivnéni preventivnich politik v oblasti celozivotni zdravotni péce. Je tieba, aby m¢l
kazdy snazs$i pristup k celozivotnimu vzdélavani a predevS$im jej musi mit nejméné
kvalifikovani pracovnici nebo osoby pracujici za nejméné piiznivych pracovnich podminek.
Tyto oblasti nejsou zddnou novinkou a demografické starnuti jim nyni zarucuje charakter
prioritni  investice do budoucnosti, kterou Evropska unie podporuje predevsim
prostfednictvim programu ,,Vzdélavani a odborna piiprava 2010%.

Ke zvySovani poctu aktivni populace dojde castecné diky zlepSovani zdravotni péce.
Predevsim je tfeba racionalizovat strukturu nabidky péce naSich zdravotnich systémi, které
jiz ¢i Casto neodpovidaji novym potiebam. Nedavno zahajend iniciativa Komise na vytvoteni
ramce Spolecenstvi pro zlepSovani pieshrani¢ni mobility pacientd a volného poskytovani
zdravotni pée musi umoznit Gspory zrozsahu a je soudasti této perspektivy. Uéinna
preventivni opatieni boje proti obezité¢, kouieni, alkoholismu a dusevnim poruchdm by pak
rovnéz mela mit znacny vliv na zdravotni podminky Evropant, a tudiz i na produktivitu prace
a budouci vydaje za zdravotni péc¢i. Dale by kontrolu vydaji v oblasti zdravotnictvi a dobrych
podminek obcanti mohlo podpofit rovnéz vétsi vyuzivani novych technologii, jakymi je
telemedicina a systémy zdravotni péce prizptisobené potfebam osob, a jejich pfistupnost
seniortim, jejich rodindm a zaméstnanclim v oblasti zdravotni péce. V neposledni fad¢ dojde

s Sdeleni Komise — Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muzli 2006-2010 (KOM(2006) 92,
1.3.2006).
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vzhledem ke starnoucimu obyvatelstvu urcité¢ ke zmeéné v typech nemoci, v disledku ¢ehoz
nebude nouze o nové otazky ohledné typu péce pozadované v budoucnosti.

Pokud prace po Sedesatce jiz nema byt, jak tomu je doposud, pouze vysadou osob s vysokymi
ptijmy a vysokou kvalifikaci, je tfeba zmenSit rozdily ve stiedni délce Zivota, které v dnesni
dob¢ prestavuji jednu z nejvyznamnéjSich socidlnich nerovnosti v zavislosti na pifijmu a
urovni vzdelani. Preventivni opatfeni umoziujici podporovat zivotni styly a podminky
zivotniho prostiedi zlepsujici zdravotni stav osob, a to jak na pracovisti, tak mimo né&j, musi
napfisté vyustit v rozsahlejsi spoluprdci mezi zucastnénymi stranami v oblasti vetejného
zdravi, vzdelavani, sdélovacich prostfedkli a organizace prace, a v rané fazi tak ovliviiovat
stiedni délku zivota v dobrém zdravotnim stavu, ktera se vyrazné lisi od celkové stfedni délky
zivota a v jednotlivych ¢lenskych statech je velmi rizna.

Ucast osob nad 65 let, v&etné t&ch, které jsou oficialné v diichodu, na hospodatské i socidlni
struktufe musi byt podporovana jako nabizena piilezitost a nesmi byt prezentovana jako
prekazka. Této vyssi ucasti na spoleCenskych aktivitaich na bazi dobrovolnosti se dosahne
prostiedky, které ve velké mife jesté museji byt vytvoreny.

Clenské staty se vyzyvaji, aby vramci svych zavazkia ze zasedani Evropské rady ve
Stockholmu v roce 2001 pfijaly nezbytnd opatieni, prostiednictvim kterych zvys$i miru
zaméstnanosti pracovnikd nad 55 let nad 50 %. U pfilezitosti zahajeni nové etapy lisabonské
strategie pro rist a zaméstnanost, k némuz dojde v roce 2008, Komise posoudi vysledky
ziskané v jednotlivych ¢lenskych statech a tykajici se miry zaméstnanosti muzi a Zen nad 55
let a véku, kdy ptestavaji pracovat, a poda zpravu o konkrétnich ptikladech postupti, které se
v ¢lenskych statech v oblasti podpory aktivniho starnuti osvédcily.

Evropska unie souhlasila s tim, ze ¢lenskym statiim poskytne vétsi pomoc na dosazeni tohoto
cile a odsouhlasila posileni Evropského socidlniho fondu a programii celozivotniho
vzdg&lavani pro obdobi 2007-2013°.

Komise zahdji konzultace se stranami, kterych se to tykd, o iniciativach, jez by mély byt
pfijaty za ucelem zavedeni ramce SpoleCenstvi, ktery by umozioval zlepSit preshranicni
nabidku zdravotni pé&e a mobilitu pacienti'”.

Clenské staty se vyzyvaji, aby pIné uplatiiovaly smérnici o rovném zachazeni v zaméstnani a
povolani''. V roce 2007 Komise zhodnoti provadéni této smérnice s ohledem na diskriminaci
zalozenou na véku.

3.3. Produktivnéjsi a vykonnéjsi Evropa

Tteti reakci na demograficky problém je zlepSeni produktivity prace Evropani. Konkrétnim
prikladem je lisabonska strategie, kterd ma od roku 2005 nové cile a kterd komplexnim
zpusobem spojuje dohromady vSechny strukturdlni reformy vcéetn¢ mikroekonomickych, jez
mohou optimalizovat evropskou vykonnost. Evropskd unie ktomu pifimo pfispiva
prohlubovanim vnitiniho trhu, zavadénim pravidel hospodarské soutéze, upiednostiiovanim
kvalitnich pravnich predpist (predevsim vii¢i malym a stfednim podnikim) a prostfednictvim

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 ze dne 5. ¢ervence 2006 o Evropském
socidlnim fondu a navrhy rozhodnuti, kterym se zavadi integrovany ak¢ni program v oblasti
celozivotniho vzdélavani (KOM (2004) 474, 14.7.2006).

Viz sdéleni Komise — Konzultace tykajici se akce Spolecenstvi v oblasti zdravotnich sluzeb
(SEK(2006) 1195, 26.9.2006).

Smeérnice 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani
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politiky socidlni soudrznosti. Lisabonska strategie tak zavadi nezbytné podminky umoziujici
valorizovat schopnosti, kvalitu a produktivitu prace v jakémkoli véku.

Starnuti obyvatelstva mtize byt rovnéz velkou pftilezitosti ke zvysSeni konkurenceschopnosti
evropského hospodarstvi. Evropskym hospodarskym subjektim museji byt poskytnuty
nejlepsi podminky, jak se chopit piilezitosti, jez demografické zmény piedstavuji ve smyslu
vytvateni novych trhil pro zboZi a sluzby ptizpisobené potfebam starsich zakazniki'>. Prvni
krok vtomto sméru by uréit¢ mél spocivat v podporovani hospodaiskych subjektl, aby
zahrnuly starnuti do svych inovacnich strategii. Tyka se to fady oblasti — informacnich a
komunikacnich technologii, finan¢nich sluzeb, dopravnich infrastruktur, energetiky a turismu
a mistnich sluzeb a predev§im dlouhodobé péce. Ve vsech téchto oblastech Evropskad unie
muze usili ¢lenskych stati, které vyvijeji pii predvidani zmeén, doplnit nebo na né navazat.

Do konce roku 2008 Komise piijme sdéleni, ve kterém navrhne zpisoby, jak nejlépe
zohlednit potieby starnouciho obyvatelstva v takovych oblastech, jakymi jsou uzemni
planovani, Zzivotni prostfedi ¢i pfistup k novym technologiim. Zvlastni pozornost bude
vénovat podminkam rozvoje nabidky péce prizptisobené potiebam zavislych osob a jejich
rodin a v souvislosti s tim i potencialni uloze strukturalnich fonda.

34. Evropa prijimajici pristéhovalce a zabezpecujici jejich integraci

MV

Je skute¢nosti, ze béhem pftistich 15 az 20 let bude vyznamny piiliv pfist¢hovalcti do Evropy
pokracovat. Ten nejprve uspokoji pozadavky evropského trhu prace, ktery bude muset lakat
externi kvalifikované pracovni sily. Potfeba externi nekvalifikované pracovni sily bude téz
stale velmi vysoka. Atraktivitu evropského uzemi, kterd je dana jeho relativni prosperitou,
politickou stabilitou, pozadavky na sjednoceni rodiny ze strany pftist¢hovalcti, kteti
pricestovali v nedavné dob¢, a dynamikou rdstu populace v relativné chudych regionech
v naSem sousedstvi, nelze dale prehlizet. Tyto rtizné faktory bude tieba lépe sladit organizaci
legalniho pristéhovalectvi a v zavislosti na tom integraci pfistéhovalci pii soucasném
respektovani potieb zemi ptivodu.

Vnitrostatni politiky v oblasti pristéhovalectvi ze tfetich zemi nejsou jednotné. V nékterych
zemich je legélni pfiliv omezovan a ilegalni ptist€éhovalectvi ziistava vice ¢i méné potlaceno,
v jinych zemich umoznila masivni opatfeni ztéchto poslednich let legalizovat statisice
ptistéhovalci, kteti zde ziji a pracuji nepravidelné. Tyto rozdily kromé& vykyvl na trhu prace
odrazeji téz rostouci problémy s hospodaiskou a socidlni integraci pfist€hovalcii v zemich,
odkud pochazeji. V Unii, jez sama uplatituje volny pohyb pracovniki a jejiz vnitini trh usiluje
o sjednoceni, nejsou tyto rozdily z dlouhodobého hlediska udrzitelné. Unie rovnéz diky své
mezinarodni vaze, obchodni roli a mezinarodnim vztahtim v oblasti spoluprace s velkymi
sttedomotskymi, africkymi a latinskoamerickymi regiony mutze do fizeni pfilivu
pristehovalcii zapojit nezbytné partnery, coz je podminkou uspéchu pristeéhovaleckych politik.
V pisobnosti Unie, jeZ je zaloZzena na nediskriminaci a respektovani rozdild, je téz vést dialog
s vefejnym minénim, a bojovat tak proti predsudkiim, urcovat skuteéné piekazky, jez je tieba
zdolat, a poukazovat na bohatstvi, jez skyta rozmanitost'”.

Proto se Unie v soucasné dobé spolu s ¢lenskymi staty podili na rozvoji prvkd spolecné
politiky legalni migrace'®, jejimz cilem je zejména piistéhovalectvi za Gidelem prace jako

Sdéleni Komise — Uvadéni znalosti do praxe: Siroce zaloZena inovaéni strategie pro EU (KOM (2006)
502, 13.9.20006).

Viz vysledky Eurobarometru 64, zvefejnéné v prosinci 2005, a Eurobarometru 65, zvefejnéné v Cervnu
2006 a tykajici se otazek vefejného minéni a pfistéhovalectvi.

1 Sdeleni Komise — Plan politiky v oblasti legalni migrace (KOM(2005) 669, 21.12.2005).
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reakce na potieby nekterych odvétvi trhu prace. V navaznosti na tuto politiku musi pfijit
posileni politik integrace statnich piislusnika tietich zemi'®, zvyseni finanénich prostiedkd a
zahajeni partnerstvi se zemémi, odkud pristéhovalci prichazeji.

V roviné interni mobility obfani Spolecenstvi zaroven pokracuje prechod na uplnou
liberalizaci pohybu pracovniki, které ma byt v EU-27 dosazeno do roku 2014. Tato vnitini
mobilita pomaha odstranit nerovnovahy trhti prace v Evropé¢ a musi byt zohlednéna pfi
planovani v oblasti ptistéhovalectvi

Vyusténim Haagského programu z roku 2004 byl ,,Plan politiky v oblasti legalni migrace a
Haagsky program se rovnéz stal inspiraci pro vytvoreni Evropského integracniho fondu. Tyto
nastroje mohou podpofit dalsi akce na pomoc pifi integraci legalnich pfist¢hovalcli na vsech
urovnich.

Komise bude pokracovat v iniciativach na podporu zaélenéni ptist€éhovalcil, a zejména diskusi
s Clenskymi staty o ptekazkach branicich jejich zaclenéni, lepsiho poznani jejich vlastnosti,
vnimani a uplatiovanych politik. V roce 2009 Komise zvazi moznost navrhu novych opatieni
tykajicich se ekonomického pfist€hovalectvi s ohledem na potfeby trhu prace a zhodnoti
pokrok dosazeny v oblasti vnitini mobility.

3.5. Evropa s udrzitelnymi vefrejnymi financemi: zaruka odpovidajici socialni
ochrany a spravedlnosti mezi generacemi

Ve vétsing Clenskych statd nejsou vetejné finance za stavajicich politik udrzitelné. Nutnosti je
trvald snaha o konsolidaci rozpocétu. ZvySeni miry ucasti na zaméstnanosti je efektivnim
prosttedkem, jez maji vlady k dispozici, aby zvysily své pfijmy a vyporadaly se s vydaji
v souvislosti se starnutim a nemusely zvySovat dané.

Nedavné reformy v oblasti diichodi v fadé zemi umozni vyrazné snizit finanéni nerovnovahu
penzijnich systémul. V nekterych zemich vSak budou pravdépodobné nezbytné dalsi reformy,
jejichz hlavnim cilem bude zabréanit prfedCasnym odchodim z trhu prace, zvysit vék, kdy
obcané prestavaji pracovat, poskytnout senioriim finan¢ni pobidky podnécujici je k setrvani
na trhu prace a umoznit lidem, aby si své pfijmy v dichodu navysili prostiednictvim
penzijniho pfipojiSténi, to vSe pii zajisténi lepSi rovnovahy mezi ddvkami a piispévky
jednotlivei.

V souvislosti s rozsifenim soukromych uspor a s rozvojem systémi financovych kapitalovym
krytim se objevuji nové problémy. Jsou spjaty surovni kryti téchto systémt, s Grovni
prispévkii a srostouci ulohou penzijnich fondi, které zase vyvolavaji otazky ohledné
transparentnosti a kvality dohledu. V souvislosti s tim je velmi dilezité podporovat efektivni
finan¢ni trhy, podminky stability a bezpecnosti, které¢ jednotliveim umoZzni spofit a
investovat. Rovnéz bude tfeba, aby vlady podporovaly rozvoj dostate¢né Skaly financnich
nastroji. Déle bude nutné podporovat kumulaci uspor a soukromého kapitalu, aby se osoby
mohly vice zapojit do rozhodovani o tom, jakymi prostfedky by chtély v dichodu disponovat.
Ve snaze pomoci jednotliveim 1épe se prizptisobit novym okolnostem bude rovnéz nezbytna
komunikace a vzdélavani ve finan¢nich zalezitostech.

Zaroven s timto sdélenim Komise pfijima zpravu, kterd analyzuje dlouhodobou udrzitelnost
vetejnych financi a ktera vychazi z demografickych odhadti do roku 2050 a z financ¢nich
strategii, které cClenské staty predstavily vramci svych stabilizacnich a konvergencnich
programu pro rok 2005.

13 Sdéleni Komise — Spole¢ny program pro integraci — Ramec pro integraci statnich pfislusniki tfetich

zemi v Evropské unii (KOM(2005) 389, 1.9.2005).
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4, ZAVER: UCINME Z PROBLEMU VYHODU

Starnuti evropského obyvatelstva je nevyhnutelnym diisledkem v zékladé pozitivniho vyvoje:
prodlouzeni stfedni délky zivota, ¢asto v dobrém zdravotnim stavu, snazsi rozhodovani zen,
jez jsou ¢im dal vice vzdé€langjsi a maji lepsi pristup na trh prace, zda chtéji mit déti a kdy je
chtéji mit. Tyto hluboké demografické a socidlné-ekonomické zmény vsak zavazuji k reformée
stavajicich instituci, a to jak zdivodi ekonomické efektivity, tak z divodu socidlni
spravedlnosti.

Nase soucasné politiky nebudou dlouhodobé¢ udrzitelné, dokud neumozni celit o¢ekavanému
snizovanim poctu osob v produktivnim véku a predpokladanému skluzu vefejnych financi.
Zdrojem problému neni prodlouzeni délky zivota samo o sob¢. Je jim spiSe neschopnost
soucasnych politik pfizplsobit se novému demografickému tadu a vahavost podniki a obc¢anii
zménit své plany a chovani, zejména pokud jde o modernizaci trhu prace. Clenské stity ve
skute¢nosti vice bojuji s problémem diichodi nez s problémem starnuti.

Konkrétnim feSenim demografického problému je uréit¢ odpovédnost clenskych stati.
V tomto ohledu nds musi povzbudit neddvné zkuSenosti, protoze prvni reformy v oblasti
diichodil jiz zacinaji nést své ovoce. Vyuzijeme-li nevelkého prostoru deseti let, jez mame
k dispozici, nebude tento problém netesitelny.

Tyto reformy jsou rovnéz soucasti evropského ramce, ktery byl piihodné a dirazné zahajen
jiz prostiednictvim obnovené lisabonské strategie pro rist a zaméstnanost, paktu o stabilité a
ristu, strategie udrzitelného rozvoje, politiky soudrznosti a oteviené metody koordinace
v oblasti socialni ochrany a socidlniho za¢lenéni.

Nejde o to zavést novy proces evropské koordinace. Musime se zavazat, Ze zajistime, aby
byly zohlednény riizné dimenze demografické otazky jako celku ve vSech nasSich politikach,
na vnitrostatni urovni a na irovni Spolecenstvi a ze v téchto snahach budeme pokracovat a ze
je budeme prohlubovat.

V tomto ohledu toto sdéleni rozviji na urovni Spolecenstvi pro tyto politiky referen¢ni rdmec.
Ramec uptesiiuje pét oblasti, které odpovidaji spolecné perspektivé opétovného ziskani
divéry:

Evropa, kterd podporuje demografickou obnovu,

Evropa, kterd valorizuje praci: vétsi zaméstnanost a delsi a kvalitni aktivni Zivot,

Evropa produktivnéjsi a vykonnéjsi,

Evropa pfijimajici ptist¢hovalce a zabezpecujici jejich integraci,

Evropa sudrzitelnymi vefejnymi financemi: zaruka odpovidajici socidlni ochrany a

spravedInosti mezi generacemi.
Vnitrostatni politiky a politiky Spolecenstvi se musi demografickému problému popsanému
v tomto sdéleni ptizptisobit. Evropské politiky, véetné politik Komise, musi byt pfehodnoceny
tak, aby byla do pfistiho vybéru politik zahrnuta i demografickd vyzva. Komise doporucuje,

aby dopad demografické zmény hodnotily v oblastech, které spadaji do jejich plisobnosti,
oborové rady a oborové vybory Evropského parlamentu.

Zakladem divéry v dalekou budoucnost musi byt ode dneska zapojeni muzi a zen do
pracovniho zivota, produktivita a vykonnost. Tatdz divéra Evropanim pomize k tomu, aby
byli schopni se stavajicimi ¢i pfistimi prist€éhovalci navazat plodné vztahy zalozené na
vzajemném uznani.
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Reseni demografického problému je dlouhodobym tikolem nés viech. Pokrok pii provadéni
téchto akci bude prfedmétem evropského demografického fora, jez se bude konat jednou za
dva roky a poprvé v fijnu 2006. Vysledky iniciativ, které jsou uvedeny v tomto sdéleni a které
se uskute¢ni do roku 2009, jakoz i vysledky fora budou kazdé dva roky tématem jedné
kapitoly vyro¢ni zpravy o pokroku (lisabonsky proces) vénované stavu pfipravenosti Unie na
prodlouzeni délky Zivota.

13

CS



CS

5. APPENDIX: MAIN EUROPEAN DEMOGRAPHIC TRENDS AND DATA

Projections — EU25

Projections for EU's population trend 2005-2050
in thousands 2005-2050 2005-2010 2010-2030 | 2030-2050
Total population -8659 5563 5312 -19534
Percentage change -1,9% 1,2% 1,1% 4,2%
Children (0-14) -13811 -2304 -6080 -5427
Percentage change -18,6% -3,1% -8,5% -8,2%
Young people (15-24) -14035 -2383 -6663 -4990
Percentage change -24,3% -4,1% -12,0% -10,2%
Young adults (25-39) -24867 -3896 -14883 -6088
Percentage change -25,0% -3,9% -15,6% -7,5%
Adults (40-54) -18666 4116 -10029 -12754
Percentage change -19,0% 4,1% -9,8% -13,8%
Older workers (55-64) 4721 4973 8717 -8969
Percentage change 9,1% 9,5% 15,3% -13,6%
Elderly people (65-79) 25688 1947 22281 1460
Percentage change 44,5% 3,4% 37,3% 1,8%
Frail elderly (80+) 32311 3109 11969 17233
Percentage change 171,6% 16,5% 54,0% 50,8%
Source : EUROSTAT, 2004
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Projections by country

Population1 Fertility2 Life expectancy3 Natural4 Net Migration5 Old Age .
Ven Women Increase Dependency
2005 | 2050 | 2004 | 2050 | 2004 | 2050 | 2004 | 2050 | 2004 2050 | 2004 2050 2004 2050
EU25 | 459,5 | 4498 | 15| 16| 73,7 | 80,5 | 80,4 | 856 211 | -48351 | 1464 | 39710 24,5 52,8
BE| 104 109]| 16| 17| 755 823 | 816 | 883 5 -405 24 897 26,1 48,1
cz| 102 89| 12| 15| 724 | 797 | 78,8 | 84,1 -18 | -2010 4 647 19,7 54,8
DK 54 54| 18| 18| 752 80,9 | 796 | 83,7 6 -302 8 323 22,5 40,0
DE | 825 746 14| 15| 761 | 820 81,7 | 868 | -143| -17311 211 8980 26,8 55,8
EE 1,3 1,1 14| 16| 655 749 | 769 | 83,1 5 248 1 19 23,8 43,1
EL| 111] 106]| 13| 15| 76,4 | 80,3 | 814 | 851 -1 -2207 43 1743 26,4 58,8
ES | 430 428 13| 14| 766 | 814 | 834 | 87,9 67 | -6007 508 6235 24,6 67,5
FR"| 606 | 657 19| 19| 762 | 827 | 834 | 89,1 219 2919 64 2823 25,2 47,9
IE 4,1 55| 20 18| 755]| 824 | 80,7 | 87,0 33 814 16 645 16,4 453
IT| 585| 527 13| 14| 773 ] 836 | 832 | 888 29 | -11278 330 5777 28,9 66,0
cYy 0,7 10 15| 15| 763 | 81,9 808 [ 85,1 3 8 6 238 17,5 43,2
LV 23 1,9 13| 1,6] 649 743 | 762 | 825 -12 -484 2 30 23,6 44,1
LT 34 29| 13| 16| 665 755 | 77,6 | 83,7 -11 -606 6 28 22,3 44,9
LU 05 06| 17| 18| 750 81,6 | 81,4 | 86,7 2 63 3 131 21,0 36,1
HU [ 10,1 89| 13| 16| 685]| 781 | 768 | 83,4 -36 | -2029 15 795 22,6 48,3
MT 04 o5 17| 16| 762 ] 81,8 | 80,7 | 850 1 -4 3 113 19,0 40,6
NL| 163 174 18| 18] 762 | 802 | 808 | 836 52 -358 21 1480 20,5 38,6
AT 8,2 82| 14| 14| 762 | 836 | 821 | 87,7 1 912 25 985 22,8 53,2
PL| 382 337 12| 15| 705]| 791 | 785 | 84,4 26 | -5022 28 318 18,6 51,0
PT| 105]| 100| 15| 16| 742 ] 804 | 81,0 86,6 7| -1326 42 808 24,9 58,1
] 2,0 1,9 12| 15| 726 798| 802 | 85,1 -3 -390 6 287 21,4 55,6
SK 54 47| 12| 16| 697 | 77,7 | 778 | 834 2 -781 2 109 16,3 50,6
FlI 52 52| 18| 18| 753] 81,9 | 81,9 865 -303 6 288 23,3 46,7
SE 90| 102 17| 19] 781 | 833 | 824 | 865 6 171 28 1069 26,4 40,9
UK| 600 643 17| 18] 76,4 | 829 | 809 | 866 89 -343 139 4939 24,3 453
Source: EUROSTAT, 2004
Notes:
1 Population in million on January 1% (2050: trend scenario)
2 Number of children per woman (2004: estimate; 2050: trend scenario)
3 Life expectancy at birth in years (2050: trend scenario)
4 Difference between the number of live births and the number of deaths (2004: estimated annual
Flow, 2050: cumulative net migration between 2004 and 2050)
5 Estimation of net migration in thousands (2004: estimated annual flow, 2050: cumulative net
migration between 2004 and 2050)
6 Number of people aged 65+ as percentage of people aged 15-64 (2050: trend scenario)
7 France: Metropolitan France (excluding overseas territories)

15

CS



CS

Life expectancy at birth

Life Expectancy 1960-2050, Females
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Source: Eurostat 2004 Demographic Projections (Baseline scenario)

Employment rate of older workers
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Employment Rate of Older Workers, 55-64 Years
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Fertility and female employment rates

Female Employment Rates (15-64) and Total Fertility Rates
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Source: Eurostat, Labour Force Survey and National data
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Net migration rate vs. natural population growth

Net Migration and Natural Population Growth
Average 2001-2004
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Source: Eurostat. Figures exclude intra-EU flows and comprise regularisations of previously undeclared migrants
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