LV

LV

LV



LV

%%

RN

X X

RAGVERAS

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA

Briselg, 12.10.2006
COM(2006) 571 galiga redakcija

KOMISIJAS PAZINOJUMS

Eiropas demografiska nakotne — ka parverst problému par iespéju

LV



LV

SATURA RADITAJS

1. Eiropas iedzivotaju novecosanas — tendences un perspektivas 3
2. Iedzivotaju novecoSanas ietekme 5
2.1. Ietekme uz darba tirgu, razigumu un ekonomikas izaugsmi 5
2.2. Ietekme uz socialo aizsardzibu un publiskajam finansém 6
3. Konstruktivs demografiskas problémas risinajums 7
3.1 Demografiskas atjaunoSanas veicinasana Eiropa 7
3.2. Nodarbinatibas veicinasana Eiropa — vairak darbavietu un garaka kvalitativa darba dz
e 8
3.3. Produktivaka un konkurétspéjigaka Eiropa 10
3.4. Iecelotaju uznemsana un integracija Eiropa 10
3.5. Noturigas publiskas finanses Eiropa — pienacigas socialas aizsardzibas un paaudzu
vienlidzibas garantija 11
4. Secinajums — problema japarvers iespéja 12
1. APPENDIX: Main European Demographic Trends and Data 14
Projections — EU25 14
Projections by country 15
Employment rate of older workers 16
Fertility and female employment rates 17
Net migration rate vs. natural population growth 18

LV



LV

1. Eiropas iedzivotaju novecosanas — tendences un perspektivas

Sabiedribas novecosSanas, tas ir, gados vecaku cilvéku proporcijas pieaugums, notiek galvenok
art sakara ar ievérojamiem sasniegumiem ekonomika, socialaja joma un medicina, kas lauj
eiropieSiem dzivot ilgak ieprieks nepieredzetos komfortablos apstaklos un drosiba. Tomer, ka
valstu un valdibu vaditaji atzim&ja neformalaja sanaksmé Hamptonkorta 2005. gada oktobrd, ta
ar1 ir viena no svarigakajam problemam, kas Eiropas Savienibai jaatrisina nakamajos gados.

Sis zinojums ir atbilde uz minétaja sanaksmé izteiktajam bazam, kuras liela méra izjut ariiedz
votaji. Tas ir turpinajums Komisijas pazinpojumam Padomei ,,Eiropas veértibas globalizétaja
pasaule” un Komisijas Zalajai gramatai ,,Jauna solidaritate paaudzu starpa saistiba ar demogr
afiskam izmainam™. Taja tiek izskatits, ka eiropie$i var risinat demografijas problemu,
izmantojot atjauninato Lisabonas izaugsmes un darbavietu stratégiju un ilgtsp&jigas attistibas
stratégiju. Konkrétak taja tiek skaidrots, ka Eiropas Savieniba var atbalstit dalibvalstis ilgtermi
na stratégija, kuras Tstenosana galvenokart ir atkariga no to vélmes un prasmes. Sim noliikam
tiek noraditi galvenie faktori, noverteéta kompleksa ietekme un noteikti galvenie ricibas virzieni
gan valsts, regionalaja un vietéja Iimeni, gan arT Eiropas limeni. Tiek secinats, ka sabiedribas
novecosanas ir probléma, kuru iesp&jams risinat, ja tiek raditi labveligi atbalsta apstakli tiem,
kas velas bernus, un ja tiek pilniba izmantotas garaka un produktivaka miiza un labakas vesel
bas sniegtas iespéejas.

ES sabiedribas novecosanas ir ¢etru interaktivu demografisko tendencu rezultats. Tomér to
apjoms un ritms dazadas valstis un regionos ievérojami atskiras, tadé] nav iesp&jams sniegt
visiem vienu atbildi. Kopuma situacija ir sada.

— Vidgjais bérnu skaits vienai sievietei (pec pasreizeja auglibas limena) ir neliels: ES
25 tas ir vid&ji 1,5 bérni, kas ir iev€rojami zem paaudzu nomainas raditaja 2,1 — tas
ir, skaitla, kurs biitu vajadzigs, lai stabiliz€tu iedzivotaju skaitu, nenemot véra imigr
aciju. ES-25 lidz 2030. gadam paredzams neliels picaugums lidz 1,6

— Dzimstibas Ilimepa samazinaSanas péd€jas desmitgadés sekoja peckara demogr
afiskajam spradzienam, ka rezultata paslaik ir liels skaits iedzivotaju vecuma no 45
lidz 65 gadiem. Demografiska spradziena paaudzes pakapeniska pareja uz pensioné
Sanas vecumu ieveérojami palielinas gados vecaku cilvéku skaitu, kurus finansiali j
aatbalsta mazakam skaitam iedzivotaju darbspgjiga vecuma. ST fenomens izzudTs,
tomér tas notiks tikai péc vairakam desmitgadém.

— Dzives ilgums kops 1960. gada ir palielinajies par 8 gadiem, bet lidz 2050. gadam
tas varétu palielinaties v€l vismaz par 5 gadiem. Lielaka dala no $a iesp&jama
picauguma bis vecakaja paaudz€. Tad&jadi sagaidams, ka eiropiesSi, kuriem
2050. gada bus 65 gadi, varés nodzivot apméram cetrus lidz piecus gadus ilgak nek
a tie, kam 65 gadi ir Sobrid. Ta rezultata ievérojami palielinasies to cilvéku skaits,
kas nodzivo Iidz 80 vai 90 gadiem, un daudzi no vinpiem pavadis vairakas
desmitgades pensija un sasniegs vecumu, kura cilvéks biezi vien kliist 1pasi vargs un
nespécigs, pat ja cilvéku skaits ar sliktu veselibu $aja vecuma grupa proporcionali

! Attiecigi COM(2005) 525, 3.11.2005., un COM(2005) 94, 16.3.2005.

Dazi demografi izsaka pienémumu, ka loti zems auglibas lIimenis var kliit neatgriezenisks. Sk. “The
low fertility trap hypothesis: forces that may lead to further postponement and fewer births in
Europe”, Lutz, Skirbekk and Testa, Vienna Institute of Demography research paper no 4, 2005.
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varétu samazinaties.

— Eiropa jau tagad sastopas ar ievérojamu migraciju no treSam valstim, kas parsniedz
izcelotaju skaitu. Eiropas Savieniba 2004. gada registréti 1,8 miljoni iecelotaju, kas
pret kop€jo iedzivotaju skaitu ir vairak neka Amerikas Savienotajas Valstis. Arin
akamajas desmitgadés ES joprojam bis nozimigs iecelotaju galamérkis. ES
Statistikas birojs paredz, ka atbilsto$i mérenam scenarijam uz Eiropas Savienibu 1
1dz 2050. gadam parcelsies 40 miljoni cilvéku. Ta ka liela dala no viniem ir darbspgj
iga vecuma, iecelotaji atjaunina sabiedribu. Tomer ilgtermina ietekme nav lidz
galam skaidra, jo ta ir atkariga no vairak vai mazak ierobezojosam politikam saistib
a ar gimenu atkalapvienoSanos un iecelotaju dzimstibas tendencém. Neskatoties uz
pasreiz€jam iecelotaju plismam, imigracija tikai dalgji var kompensét zema dzimst
ibas limena un paredzama dzives ilguma palielinaSanas ietekmi uz Eiropas sabiedr
ibas sadalijumu pa vecuma grupam.

Nemot véra §is tendences, kop€jais iedzivotaju skaits ES-25 mazliet samazinasies, bet sabiedr
iba kliis daudz vecaka. Ekonomiskaja joma galvenas izmainas attiecas uz darbspé&jigo iedzivot
aju dalu (15-64 gadu vecuma), kas lidz 2050. gadam samazinasies par 48 miljoniem. Demogr
afiskas slodzes koeficients (cilveéku skaits 65 un vairak gadu vecuma salidzinajuma ar cilvéku
skaitu vecuma no 15 lidz 64 gadiem) lidz 2050. gadam palielinasies divas reizes, sasniedzot
51% — tas nozime, ka ES uz vienu pensijas vecuma iedzivotaju 65 un vairak gadu vecuma
cetru stradajoso vieta bus tikai divi.

Uzmaniba japievers ari iedzivotaju novecosSanas regionalajam un socialajam sekam. Regionos,
kur iedzivotaju skaits samazinasies un kur dzivos galvenokart vecaki laudis, biis jarisina probl
€mas ar biitiski svarigu publisko pakalpojumu, pieméram, veselibas apripes, majoklu, pils
€tvides planosanas, transporta un tiirisma pakalpojumu, nodro$inaSanu, lai art dzives vide butu
pielagota sabiedribas novecoSanas sekam. Demografiskas parmainas parasti nozimé ariiev
¢rojamas socialas izmainas, kas ictekmé gimenu sastavu — ipasi saistiba ar pieaugoso vientulo
veco lauzu skaitu. Loti vecu un aprup€jamu cilvéku skaita palielinaSanas rada ari jaunas
ekonomiska, sociala un pat &tiska rakstura problémas.

ES sabiedribas novecosanas jaskata kopa ar globalo iedzivotaju skaita palielinaSanos pasaulg.
Pasaules iedzivotaju skaits ir palielingjies no 2 miljardiem 1950. gada lidz 6,5 miljardiem Sobr
id, un ANO prognoz€ ta turpmaku, tomér nedaudz lénaku, picaugumu [idz 9,1 miljardam
2050. gada. Apméram 95% no globala iedzivotaju skaita pieauguma biis jaunattistibas valstis,
un 50 vismazak attistito valstu iedzivotaju skaits dubultosies. Vislielakais iedzivotaju skaita
picaugums biis Afrika. Tadgjadi 25 ES dalibvalstu iedzivotaju skaits pasaulé proporcionali
samazinasies.

Tomer noveco ne tikai Eiropa. Demografiskas slodzes koeficients lidz 2050. gadam ievérojami
palielinasies tadas strauji augosas ekonomikas ka Kina un Indija. Ja jaunattistibas valstis
izmantos savus demografiskos trumpjus un iesaistis darbsp&jigos jaunieSus darba tirgt, palielin
asies globala razoSana un tas sniegs rentablu ieguldijumu iespé&jas eiropieSiem, kuri kraj naudu
vecumdienam. Savukart pret&ja gadijuma augsts dzimstibas Iimenis un [éna attistiba var izraisit
nestabilitati Sajas valstis un palielinat vélmi emigrét.

Globalas migracijas tendences ievérojami ietekmé un ietekmés izceloSanas un galamérka
valstis. ES imigrantu ietekme uz sabiedribas novecoSanos ir atkariga no to ieklausanas oficialaj
a ekonomika, atceroties to, ka bezdarba limenis starp imigrantiem daudzas dalibvalstis ir vél
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zemaks neka starp pargjiem iedzivotajiem. Imigracija var palidz€t islaicigi samazinat novecosan
as finansialo ietekmi, ja legali nodarbinatie imigranti maksa iemaksas publiskajas pensiju shem
as. Tomér ekonomiski aktivi imigranti ar laiku iegiis ar1 sev tiesibas uz pensiju. Tadgjadi vinu
ilgtermina ieguldijums ilgtsp&jiga publisko finansu lidzsvara saglabasana biis atkarigs no pareizi
izveidotam pensiju sistémam. Izcelsmes valstim cilvéku emigracija uz ES var bt izdeviga, 1pasi
saistiba ar spriedzes samazinaSanos darba tirgii, idzeklu parskaitiSanu un migrantu devumu,
kad tie atgriezas savas valstis ar jaunam zinaSanam un kapitalu. Tomér liela skaita izglitotu
jaunieSu emigracija atseviskas valstis un nozarés var radit ,,smadzenu aizplisanu” ar negativam
sekam ekonomikai un valsts socialajai attistibai. Tadel nedrikst ignorét iespg&jas, ko sniedz islaic
1ga migracija un atgrieSanas izcelsmes valsti.

2. Iedzivotaju novecosanas ietekme
2.1. Ietekme uz darba tirgu, raZigumu un ekonomikas izaugsmi

Nakamas desmitgades laika darbsp&jigo iedzivotaju skaits saks samazinaties, jo liecla dala no
demografiska spradziena paaudzes aizies pensija. Tomér ar pielagotu nodarbinatibas politiku So
fenomenu nakamajos desmit gados var islaicigi kompensét, palielinot nodarbinatibas Iimeni.
Nesen izstradatas prognozes® rada, ka neskatoties uz to, ka darbspéjigo iedzivotaju skaits no
2010. gada saks samazinaties, kop&jais nodarbinato personu skaits ES-25 turpinas palielinaties
[idz pat apméram 2017. gadam. Vairak neka divas treSdalas $a piecauguma tiks panaktas ar
sieviesSu lielaku nodarbinatibu, jaunam, izglitotakam un darba dzive iesaistitam sievietém aizst
ajot vecaka gadagajuma sievietes. Pargjais tiks panakts, ieve€rojami palielinot gados vecaku
(5564 gadu vecu) darba néméju nodarbinatibas Iimeni. Paredzama pozitiva notikumu attistiba
nodarbinatibas joma radis jaunas iesp€jas istenot reformas, kameér sabiedribas novecosanas
sekas v€l nav pilniba iestajusas. Tomer lielaks nodarbinatibas Iimenis var radit tikai islaicigu
atspaidu, un péc tam demografiskas parmainas biis manamas pilniba. Pat ja tiks sasniegts kopgj
as nodarbinatibas Iimenis 70% apméra, ka noteikts Lisabonas stratégija, paredzams, ka kopgjais
stradajoso skaits no §1s desmitgades beigam lidz 2050. gadam samazinasies par 30 miljoniem.

Ar sabiedribas novecoSanos samazinasies ekonomiskas izaugsmes temps, jo samazinasies
darbspgjiga vecuma esoso iedzivotaju skaits. Prognozes liecina, ka tad, ja pasSreiz€jas tendences
un stratégijas paliks nemainigas, IKP ikgad&ja vidéja pieauguma likme ES-25 sistematiski
samazinasies no 2,4% laikposma no 2004. lidz 2010. gadam lidz tikai 1,2% laikposma no
2030. lidz 2050. gadam. Ar laiku Eiropai ekonomikas izaugsmes nodroSinasanai biis vairak un
vairak japalaujas uz produktivitates palielinasanu. Aizvien lielaka dala no globalajiem darbasp
€ka un razoSanas resursiem biis gados vecaki darba péméeji. Tomer daudzas valstis tiek
nodarbinats pavisam neliels skaits gados vecaku darba néméju, jo parliecigi tiek izmantotas
priekslaicigas pension€Sanas iesp€jas, nodok]u un socialas drosibas sist€émas nerada pietickamu
finansialu stimulu stradat un veérojama slikta ar vecumu saistitu jautajumu risinasana darba viet
a, seviski nepietickamas macibu iesp&jas vai pat diskriminacija pret vecakiem darba néméjiem.

Nevajadzetu bit ta, ka gados vecaks darbaspéks un ilgaka darba dzive nozimé mazak produkt
vu darbaspéku. Nekas neliecina, ka vecaki darba néméji biitu mazak produktivi vai mazak
novatoriski. Fiziskas un garigas kapacitates samazinajums notiek loti cienfjama vecuma, ir loti
pakapenisks un dazadiem cilvékiem ieveérojami atSkiras, tapat to var ierobezot ar

3 Ekonomiskas politikas komiteja un Eiropas Komisija (2006), “The impact of ageing on public

expenditure: projections for the EU-25 Member States on pensions, health care, long-term care,
education and unemployment transfers (2004-50) ", European Economy Reports and Studies, No.1.
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profilaktiskiem pasakumiem veselibas apriipes joma. Turklat to var lidzsvarot lielaka pieredze,
pielagojumi darba organizacija un efektivaka informacijas un sazinas tehnologiju izmantoSana.
Gados vecakiem darba némejiem nakotn€ ar1 biis augstaks izglitibas Iimenis, samazinot jauno
tehnologiju Iénakas apgusanas risku, ko parasti saista ar cilveka vecumu.

Turklat nav jauzskata par paSu par sevi saprotamu, ka jaunieSu skaita samazinaSanas atvieglin
as to piekluvi darba tirgum. Izglitiba un piemérota kvalifikacija joprojam biis loti svarigas, lai
nodros$inatu sev stabilu darbu. Novecojosa sabiedriba tadel ir 1pasi svarigi nodrosinat kvalitat
vu izglitibu jaunieSiem atbilstigi vajadzibam, kadas izvirza darba tirgus un uz zinaSanam balst
1ta sabiedriba, un attistit muzizglitibu, lai saglabatos cilvékkapitals.

2.2. Ietekme uz socialo aizsardzibu un publiskajam finansem

Atbilstigi pasreizg&jai politikai sabiedribas novecos$anas novedis pie vél sarezgitakas situacijas ar
publiskajiem izdevumiem, lai gan dazadas valstis tas atSkiras. ES-25 laika posma no 2004. lidz
2050. gadam paredzama publisko izdevumu, kas saistiti ar vecumu, palielinasanas par 3—4 IKP
punktiem — tas nozimé publisko izdevumu pieaugumu par 10%". ST probléma biis jitama no
2010. gada un klis 1pasi spiediga laika no 2020. lidz 2040. gadam. Ta skars pensijas, veselibas
apriipi un pakalpojumus gados vecakiem cilvékiem.

Daudzas valstis pastav risks, ka publiskas finanses kopuma zaud€s noturigumu, tadejadi nakotn
€ apdraudot pensiju un socialas aizsardzibas sist€émas lidzsvaru kopuma. Laut publiskajiem
izdevumiem saistiba ar novecoSanos palielinat budzeta deficitu nozimétu izveidot nepanesamu
parada slogu, kas attistas spiralveidigi. Tas apdraudétu ekonomikas izaugsmes potencialu,
vienotas valiitas darbibu un liktu ievérojami parskatit pensiju un veselibas pakalpojumus, kas
ievérojami negativi ietekmétu pensionaru un nodokJu maksataju labklajibu nakotné.

Reformu atlik$ana uz vélaku laiku, kad palielinasies publiskie izdevumi, kas saistiti ar pensijam
un veselibas apripi, nozimétu zaud€t iesp&ju nodrosinat, ka visas paaudzes, tostarp demogr
afiska spradziena paaudze, dod savu ieguldijumu vajadzigaja pielagoSanas procesa.

Tomeér ES valstu valdibas kopuma ir rikojusas aktivi, un nesenas reformas tadas jomas ka
valsts pensiju, veselibas, darba tirgus un izglitibas sist€émas ir sakusas nest auglus, ka liecina
seviski gados vecaku darba né€meju nodarbinatibas limenis, kas kops 2000. gada strauji palielin
as. So reformu mérkis ari ir nodot valdibas un uznémumu piendkumus pasiem cilvekiem — tadg;
adi cilveki tiks mudinati gan aktivak domat par pensijai iekrato naudu, gan izvéleties pensioné
Sanas vecumu.

Sabiedribas novecosanas rezultata notiks ievérojams publisko finansu palielinajums veselibas un
ilgtermina apriipes joma, pat ja te daudz kas biis atkarigs no gados vecako cilvéku veselibas st
avokla uzlabosSanas nakotné. Veselibas uzlaboSanai biis labak japielago veselibas apripes
dienesti un javeic profilaktiski pasakumi hronisko slimibu joma, kur var palidz&ét jaunako
tehnologiju izmantoSana. Ja ieguvumi saistiba ar paredzamo dzives ilgumu tiktu panakti ar labu
veselibu un bez invaliditates, paredzamais publisko izdevumu pieaugums veselibas apriipei un
apgadibai saistiba ar novecosanos samazinatos uz pusi’.

3. Konstruktivs demografiskas problémas risinajums
4 Komisijas zinojums par publisko finansu noturibu ES (COM(2006) 574, 12.10.2006.).
5 Sk.,,Komisijas zinojums par publisko finansu noturibu ES” (COM(2006) 574, 12.10.2006.).
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Nemot véra sabiedribas noveco$anas izraisito problému sarezgitibu, nepiecieS8ama globala strat
egija. Gan ES, gan valsts limeni jaizverté pastavosas stratégijas, lai noteiktu iesp&jamos piel
agojumus, kas vajadzigi, lai pemtu véra ES demografiskas parmainas.

Turpmak izklastitas piecas galvenas stratégiskas vadlinijas.
3.1. Demografiskas atjaunoSanas veicinasana Eiropa

Eiropas Savienibas dalibvalstis var novérst demografisko lejupslidi vai reagét uz dzimstibas
samazinasanos, kas dazas valstis sasniedz kritisku Iimeni. Tas ir gan nepiecieSami, gan reali.
Nepieciesami, jo aptaujas rada, ka visas Eiropas Savienibas valstis pari v€las vairak bérnu. lesp
ejami, jo starptautiski salidzinajumi uzsver to stratégiju efektivitati, ipasi attieciba uz gimeném,
ko dazas valstis pédgjas desmitgad€s pastavigi piekopj, lai raditu labveéligus apstaklus cilv
gkiem, kas vélas bérnus®.

Sis stratégijas ir dazadas un atskirigas, tomér parasti tam ir kopigi trTs $adi elementi: i) samazin
at iespeju nevienlidzibu starp iedzivotajiem ar bérniem un bez tiem, ii) nodroSinat bérnu vec
akiem vispar€ju piekluvi atbalsta dienestiem, 1pasi mazu bernu izglitibai un apriipei, un iii) piel
agot darba laiku, lai sniegtu gan virieSiem, gan sievietém vislabakas miizizglitibas iesp€jas un
nodrosinatu lidzsvaru starp darbu un privato dzivi.

Visnesenakajas analizés par dzimstibas samazinaSanos cita starpa uzsvertas nozimigas sekas
tam, ka palielinas sievieSu vecums pirmo dzemdibu laika — tas liecina, ka pari aizvien vélak izs
kiras par bérnu. Tas liek pastiprinatu uzmanibu pieverst tam, lai samazinatu problémas jauniesu
piekluvé darba tirgum, ka ari— plasaka méroga — lai uzlabotu vinpu dzives Iimeni. Efektiva
dzimumu vienlidzibas politika palidz pariem vieglak pienemt [émumu par bérnu radisanu. Janov
€rS gritibas saistiba ar dzivesvietu pieejamibu, jaatvieglina izmaksu zipa pieejamu un kvalitat
vu b&rnu apriipes dienestu pieejamiba, un kopuma ar elastigiem darba veidiem, izmantojot jaun
as tehnologijas, jauzlabo Iidzsvars starp darbu un privato dzivi. Tapat jacinas pret bérnu nabadz
ibu — ta ir paradiba, kuras apjoms joprojam raisa bazas un kura atspogulo ar1 stavokla salidzino
So pasliktinasanos tajas gimenés, kur ir bérni.

Paaudzu solidaritate var tikt apdraud@ta, ja sabiedribas novecosanas slogs janes tikai jaunakajai
paaudzei, kas samazinas gan péc skaita, gan péc savas nozimes ekonomika. Sis problémas
atrisinajums ir prioritate jaunaja pakta starp paaudzém.

Barselonas Eiropadomé 2002. gada dalibvalstis skaidri apnémas palielinat bérnu apriipes iesp
&ju piedavajumu, kam Iidz 2010. gadam jabiit pieejamam vismaz 90% b&rnu vecuma no 3 lidz 6
gadiem un 33% bérnu vecuma lidz 3 gadiem. Tagad ir laiks ieviest Sos bérnu apriipes
pakalpojumus.

Komisija

e apspriedisies ar socialajiem partneriem par veicamajiem pasakumiem (pieméram, bérna apr
fipes atvalinajumiem vai elastigaku darba organizaciju), lai uzlabotu lidzsvaru starp virieSu

un sievieSu darba dzivi, privato dzivi un gimenes dzivi ar noliku labak ievérot gimenu

Sk., pieméram, The Demographic Future of Europe — Facts, Figures, Policies: Results of the
Population Policy Acceptance Study (PPAS), ko publicgjis Vacijas Federalais demografijas pétniecibas
institts un Roberta Bosa fonds; Eirobarometra aptauja nr. 253, kas veikta 2006. gada un ka rezultatu
analize driz tiks publicéta.
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vajadzibas’;

e ar 2006. gada oktobri organiz€s pirmo Eiropas demogrdfijas forumu, péc kura Komisijas
dienesti izstradas analitisku zinojumu. Foruma darbam pievienosies valdibu ekspertu grupa,

kuru Komisijai tiek aicinats izveidot.

3.2. Nodarbinatibas veicinasana Eiropa — vairak darbavietu un garaka kvalitativa
darba dzive

Nodarbinatibas limena paaugstinasana ir ievérojams Lisabonas stratégijas komponents, kura jau
sasniegti zinami panakumi. Reformas nodarbinatibas, izglitibas un apmacibas politikas joma j
apaplaSina un jaturpina ar1 péc 2010. gada. Japieliek lielakas ptles, lai samazinatu darba tirgu
sadrumstalotibu, panaktu augstaku sievie$u nodarbinatibas Iimeni®, uzlabotu izglitibas sistému
efektivitati un taisnigumu, lai paplasSinatu zinaSanas un veicinatu jaunpienac€ju lidzdalibu, kuri
cie§ no §is noslegtibas. Sim nolikam tiks Tstenoti ta sauktas elastibas un dro§ibas pamatnost
adnes, kam japalidz pareja starp dazadiem dzives posmiem, nodroSinot lielaku darba tirgu elast
ibu, iesp&jas macities visa dzives laika, aktivas darba tirgus un socialas aizsardzibas stratégijas.
Taja ar socialo dialogu un uzn€mumu socialo atbildibu biis jaiesaista liels skaits interesentu daz
ados atbildibas l[imenos — darba n€mgji un uznémumi.

Tomeér sabiedribas novecosanas liek pievérst stratégisku uzmanibu tam, lai paliclinatu sievieSu
un virieSu virs 55 gadu vecuma nodarbinatibas limeni. Tam nepiecieSamas plasas reformas, lai
noveérstu stimulus agrinai aizieSanai no darba tirgus un veicinatu vecaka gadagajuma cilvéku
nodarbinasanu. Tapat jaraugas, lai faktiski butu iesp&jams stradat ilgak un lai visas valsts straté
gijas paplasinatu vecaka gadagajuma cilvéku nodarbinasanas iespéjas.

,ZAktiva novecoSana” pati par sevi ir visaptverosa un ilgtsp&jiga pieeja, kura jaizmanto vesela
virkne instrumentu papildus pensionéSanas reformam. Lai ar labvéligu attieksmi raudzitos uz
iesp&ju stradat ilgak, cilvéki nedrikst saskarties ar diskrimingjoSiem aizspriedumiem, tiem jabiit
gataviem atjauninat un maksimali izmantot prasmes, kuras tie ieguvusi ar pieredzi, tiem jabiit
iesp€jai izmantot elastigas pensiju sist€mas, ka ar1 tiem ne tikai jabut labai fiziskajai un garigajai
veselibai, bet arT jacer tada saglabat vél ilgi. Eiropas Savienibai ir vajadzigie likumdoSanas
instrumenti, lai panaktu nediskriminaciju péc vecuma, un Eiropas lesp&ju vienlidzibas gads
(2007) dos iespeju novertet, ka dalibvalstis So principu pieméro. Tiesi dalibvalstim ir javeido un
japastiprina profilakses stratégijas veselibas joma visa miiza garuma. Muzizglitibai jabut viegli
pieejamai visiem, 1pasi vismazak kvalificétajiem darba pémgejiem un tiem, kuru darba apstakli ir
visnelabveligakie. Tas nav nekas jauns. Sabiedribas novecoSanas tagad nosaka, ka tas ir priorit
ars ieguldijums nakotnei, ko Eiropas Savieniba atbalsta, jo 1paSi ar programmu ,Izglitiba un
apmaciba — 2010”.

Nodarbinatas sabiedribas dalas palielinaSana notiks dal€ji ar sabiedribas veselibas uzlaboSanu.
Vispirms ir jaracionaliz€ valstu veselibas apriipes sistému pakalpojumu struktira, kas biezi
vairs neatbilst miisdienu prasibam. Nesen uzsakta Komisijas iniciativa, kuras mérkis ir izstradat
Kopienas struktiiru pacientu parrobezu mobilitates uzlaboSanai un brivai veselibas pakalpojumu
sniegSanai, laus panakt iev€rojamus ietaupijumus un ieklaujas iepriekS minétaja. Tapat efekt
viem profilaktiskiem pasakumiem pret aptaukoSanos, smékéSanu, alkoholismu un garigajam

7 Komisijas pazinojums ,,Pirma posma apspriedes ar socialajiem partneriem jautajuma par darba, privat

as un gimenes dzives lidzsvarosanu” (SEC(2006) 1245, 12.10.2006.).
Komisijas pazinojums ,,Plans sieviesu un virieSu vienlidzibai laika posma no 2006. Iidz 2010. gadam”,
COM (2006)92, 1.3.2006.).
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slimibam vajadzétu ievérojami ietekmét eiropieSu veselibas stavokli un tadgjadi darba
produktivitati un veselibas apriipes izmaksas nakotné. Treskart, vecaka gadagajuma cilvekiem,
vinu gimeném un apriapes personalam pieejamu jauno tehnologiju, pieméram, telemedicinas un
personaliz€tu veselibas apriipes sistému plasaka izmantoSana varétu palidzet kontrolét iedzivot
aju izdevumus par veselibas apriipi un vinu labklajibu. Visbeidzot, kopa ar sabiedribas noveco
Sanos noteikti mainisies ar1 slimibu veidi, un tas neizbégami radis jautajumus par nakotné
nepiecieSamajiem apriipes veidiem.

Lai péc seSdesmit gadu vecuma sasniegSanas darba nepaliktu vairs tikai tie, kas sanem lielas
algas vai kam ir visaugstaka izglitiba, ir jasamazina paredzama dzives ilguma atSkiriba, kas Sobr
id ir viena no vispamanamakajam socialajam nevienlidzibam saistiba ar ienakumiem un izglit
ibas limeni. Profilaktiskajos pasakumos, ar kuriem veicina tadu dzives veidu un vides apstak]us,
kas lauj saglabat labu veselibu, jasadarbojas visam ieinteresétajam personam sabiedribas vesel
ibas joma, izglitiba, plassazinas lidzeklos un darba organiz€Sana, lai jau savlaicigi ar labu vesel
tbu ietekmétu paredzamo dzives ilgumu, kas ievérojami atskiras no globala dzives ilguma un ir
pilnigi atskirigs dazadas dalibvalstis.

Javeicina ar1 par 65 gadiem vecaku cilvéku, tostarp to, kuri jau ir pensija, lidzdaliba
ekonomiskaja un socialaja dzivé — ka iespéja, nevis ka kaut kas obligats. Sada lielaka brivprat
1ga lidzdaliba socialaja dzive tiks panakta ar lidzekliem, kas liela méra vél jaizveido.

Ieverojot dalibvalstu appemsanos 2001. gada Stokholmas Eiropadomé, tas tiek aicinatas veikt
vajadzigos pasakumus, lai virs 50% palielinatu to darbinieku nodarbinatibas Iimeni, kuri vecaki
par 55 gadiem. 2008. gada Lisabonas stratégija uzsakot jaunu ciklu izaugsmei un darba vietam,
Komisija izskatis katra dalibvalst1 giitos rezultatus attieciba uz nodarbinatibas Iimeni starp virie
Siem un sieviet€ém vecuma virs 55 gadiem un parastaja pensionéSanas vecuma un izstradas zi
nojumu par konkrétiem paraugprakses piemériem dalibvalstis par to, ka veicinat aktivu noveco
Sanos.

Eiropas Savieniba ir piekritusi palielinat savu atbalstu dalibvalstim $2 meérka sasniegSana,
vienojoties par Eiropas Sociala fonda un muzizglitibas programmu pastiprinasanu laika posma
no 2007. lidz 2013. gadam?’.

Komisija apspriedisies ar ieinteresétajam personam par iniciativam, kas istenojamas, lai izstrad
atu Kopienas nostadnes ar noliiku uzlabot veselibas pakalpojumu parrobezu piedavajumu un
pacientu mobilitati'®

Dalibvalstis tiek aicinatas pilniba piemeérot direktivu par lidzvertigu attieksmi nodarbinatiba un
darba vieta'- Komisija 2007. gada novértes §as direktivas isteno$anu attieciba uz diskriminaciju

vecuma d¢l.

3.3. Produktivaka un konkurétspéjigaka Eiropa

TreSais risinajums demografiskajai problémai biitu uzlabot eiropiesu darba razigumu. Kopuma

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Regula (EK) Nr. 1081/2006 par Eiropas Socialo
fondu un Priekslikums 1émumam par integrétas akciju programmas izveidi izglitibas un miizizglitibas
sfera (COM(2004) 474, 14.7.2006.).

Sk. Komisijas pazinojums ,,ApsprieSanas par Kopienas ricibu veselibas apriipes pakalpojumu joma”
(SEC(2006) 1195, 26.9.2006.).

2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistému vienlidzigai attieksmei
pret nodarbinatibu un profesiju.
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2005. gada atjauninata Lisabonas stratégija visaptvero$a veida aptver visas strukturalas
reformas, tostarp arl mikroekonomika, kas varétu uzlabot Eiropas darba raZigumu. Eiropas
Savieniba taja dod tieSu ieguldjumu, padzilinot ieks€jo tirgu, istenojot konkurences
noteikumus, par prioritati uzskatot izstradato noteikumu kvalitati (seviski attieciba uz MVU), k
a arl ar socialas kohézijas politiku. Tad&jadi Lisabonas stratégija ir visi priek$noteikumi, lai
jebkura vecuma uzlabotu prasmes un darba kvalitati un razigumu.

Sabiedribas novecosanas var pat sniegt lielu iesp&ju palielinat Eiropas ekonomikas konkurétsp
€ju. Eiropas uznémejiem janodrosina vislabveligakos apstaklus, lai tie varétu izmantot demogr
afisko parmainu sniegtas iesp&jas, radot tadus jaunus precu un pakalpojumu tirgus, kas atbilst
gados vecaku klientu vajadzibam!?. Pirmais solis $aja virziena noteikti biitu pamudinajums uzn
¢mumgjiem ieklaut sabiedribas novecoSanas fenomenu savas jauninajumu stratégijas. Tas
attiecas uz virkni jomu — pieméram, informacijas un sazinas tehnologijas, finansu pakalpojumi,
transporta, energétikas un tirisma infrastruktiiras un aprapes, seviski ilgtermina apripes,
pakalpojumi. Visas S$ajas jomas Eiropas Savienibai japapildina vai japaplasina dalibvalstu
sagatavoSanas pasakumi.

Komisija Iidz 2008. gada beigam pienems pazinojumu, ierosinot veidus, ka labak nemt véra
novecojosas sabiedribas vajadzibas tadas jomas ka teritorijas planosana, vide un piekluve jaunaj
am tehnologijam. Ta ipaSu uzmanibu pieversis tam, ka tick attistita apriip&jamiem cilvékiem un
vinu gimenes locekliem ipasi pielagota apriipe, un struktirfondu iesp&jamajai lomai $aja jaut
ajuma.

34. Iecelotaju uznemsana un integracija Eiropa

Nav Saubu: nakamajos 15-20 gados Eiropa turpinas ierasties liels iecelotaju skaits, kas p
arsniegs izcelotaju skaitu. Tas atbildis vajadzibam Eiropas darba tirgii, kur bis vajadzigas
kvalificéti darbinieki no arvalstim. Tapat daudz biis vajadzigi ar1 nekvalificéti darbinieki no
arvalstim. Tapat noteikti janem véra Eiropas pievilcigums sakara ar salidzinoSi augsto labklaj
ibu un politisko stabilitati, ka arT nesen ieraduSos iecelotaju vélme dzivot kopa ar savam gimen
€m un iedzivotaju skaita dinamiskais pieaugums blakus esoSajos salidzino$i nabadzigajos re
gionos. Sis dazadas problémas vislabak var risinat, organizgjot legalu imigraciju un iecelotaju
integraciju, vienlaikus ieveérojot ar1 izcelsmes valsts vajadzibas.

Valstu politikas attieciba uz iecelotajiem no tresam valstim nav vienadas. Dazas valstis legala
imigracija ir ierobezota un vairak vai mazak nepartraukti notiek nelegala imigracija, turpreti cit
as dalibvalstis imigrantu masveida legaliz€Sana p&d€jos gados ir skarusi simtiem tiikstosus
imigrantu, kas tajas uzturgjas un stradaja nelegali. Sis at3kiribas papildus eso$ajam atskiribam
darba tirgos atspogulo aizvien pieaugosas griitibas saistiba ar imigrantu ekonomisko un socialo
integraciju agrakajas imigracijas valstis. Ilgtermina $im atskiribam nav ilgtsp&jigs raksturs tada
savieniba, kura praktiz€ darba néméeju brivu apriti un kuras ieks€jam darba tirgum ir tendence k
lat aizvien vienotakam. Eiropas Savieniba ar savu starptautisko ietekmi, tirdzniecisko lomu un
plasajam sadarbibas attiectbam ar Vidusjuras, Afrikas un Latinamerikas regioniem var veidot
partneribas, kas nepiecieSamas, lai parvalditu imigracijas plismas — tas ir viens no sekmigas
imigracijas politikas priekSnoteikumiem. Tapat Eiropas Savienibai, kas balstita uz nediskrimin
aciju un atskiribu ievérosanu, jainformé sabiedriba, lai cinitos pret aizspriedumiem, identific€tu
pastavoSos $kérslus un atgadinatu par ieguvumiem no dazadibas'.

12 Komisijas pazinojums ,,Zina$anu izmantoSana praksé. Pla§a m@&roga inovacijas stratégija ES”,

(COM(2006) 502, 13.9.2006.).
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Tade] sSobrid Eiropas Savieniba kopa ar dalibvalstim attista legalas imigracijas politikas
elementus'®, kura attiecas galvenokart uz imigraciju nodarbinatibas noliikos, lai apmierinatu da
7u darba tirgus sektoru vajadzibas. S1 politika japapildina, stiprinot tre$u valstu valstspiederigo
integracijas politiku'® ar lielakiem finan3u lidzekliem un partneribam ar emigracijas valstim.

Vienlaikus saistiba ar Kopienu pilsonu ieks€jo mobilitati lidz 2014. gadam notiek pareja uz
darba némeju parvietoSanas pilnigu brivibu 27 valstu Eiropas Savieniba. S1 ieks€ja mobilitate
palidz izlidzinat darba tirgus Eiropa, un ta janem veéra, attistot imigracijas politikas.

2004. gada Hagas programmas rezultata ir izstradats ,,Ricibas plans attieciba uz legalo migr
aciju”, un ta ir veicinajusi Eiropas integracijas fonda izveidi. Sie instrumenti var pastiprinat
citus pasakumus visos Iimenos, lai sekmétu legalo iecelotaju integraciju.

Komisija turpinas iniciativas ar mérki veicinat iecelotaju integraciju, Ipasi apspriesanas ar dal
ibvalstim par Skérsliem iecelotaju integracijai, lai labak izprastu iecelotaju profilu un uzskatus, k
a ari par istenotajam stratégijam. Komisija 2009. gada laika izskatis iesp&ju ierosinat jaunus pas
akumus saistiba ar ekonomisko imigraciju, nemot véra darba tirgus vajadzibas, un atskatisies uz
sasniegto iek$€jas mobilitates nodrosinasana.

3.5. Noturigas publiskas finanses Eiropa — pienacigas socialas aizsardzibas un paaud
Zu vienlidzibas garantija

Lielakaja dala dalibvalstu publiskas finanses ar paSreiz&jam stratégijam nav noturigas. Ir javeic
ilgtspejigi budzeta konsolidacijas pasakumi. Nodarbinatibas Iimena paaugstinasana ir valstu ric
iba esoSs efektivs lidzeklis, lai palielinatu iep€mumus un spétu panest ar sabiedribas noveco
Sanos saist1tos izdevumus, nepalielinot nodoklus.

Nesenas pensiju reformas vairakas valstis laus ievérojami samazinat pensiju shemu finansu nel
1dzsvarotibu. Tomér dazas valstis javeic papildu reformas, lai izvairitos seviski no darbinieku
priekslaicigas pensionéSanas, palielinot obligato pensijas vecumu, piedavajot vecaka gadag
ajuma cilvékiem finansialus stimulus palikt darba tirgii un laujot cilvékiem papildinat savus
pensijas ienémumus ar papildu pensijam, vienlaikus nodroSinot lielaku lidzsvaru starp iemaks
am un pensijam.

Rodas jaunas problémas, kas saistitas ar privato uzkrajumu attistibu un fondéto pensiju shém
am. Sis probleémas ir sakara ar o shému segumu, iemaksu limeni un pensiju fondu aizvien
pieaugoSo lomu, kas savukart rosina jautajumus attieciba uz parredzamibu un parraudzibas
kvalitati. Saja konteksta ir svarigi veicinat efektivus finan3u tirgus, ka arf stabilitati un drosibu,
lai cilveki var€tu uzkrat un ieguldit. Valdibam ar1 javeicina finanSu instrumentu pietickams
daudzums un dazadiba. Tapat javeicina uzkrajumu un privata kapitala veidoSana, lai cilvéki var
€tu patstavigak regulét ien€mumu [imeni, kadu tie véletos sanemt, aizejot pensija. Biis javeic ar1
sazinas un informacijas pasakumi, lai palidz€tu cilvékiem pielagoties jaunajiem apstakliem.

Vienlaicigi ar So pazinojumu Komisija pienem zinojumu, kura tiek analizéts publisko finansu
ilgtermina noturigums, balstoties uz demografiskajam prognozém laika posma Iidz

Sk. 2005. gada decembrT publicétos ,,Eirobarometra 64” rezultatus, ka arT 2006. gada jiinija publicgtos
rezultatus ,,Eirobarometram 65” par sabiedribas viedokli un migraciju.

Komisijas pazinojums ,,Legalas migracijas politikas plans”, COM(2005) 669, 21.12.2005.).

Komisijas pazinojums ,,Kopiga integracijas programma — letvars treSo valstu pilsonu integracijai
Eiropas Savieniba (COM(2005) 389, 1.9.2005.).
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2050. gadam un finanSu stratégijam, ko dalibvalstis iesniegusas savas 2005. gada konvergences
un stabilitates programmas.

4. Secinajums — probléma japarvers iespéja

Eiropas sabiedribas novecosanas ir neatgriezenisks rezultats dazadam pasam par sevi pozitivam
paradibam: palielinas paredzamais dzives ilgums, biezi pie labas veselibas, un aizvien izglitotak
am sievietem, kam ir vieglak piekliit darba tirgum, ar ir vieglak izvél&ties bérna radiSanai piem
€rotako bridi. Tomer S§is ieve€rojamas demografiskas un sociali ekonomiskas parmainas liek
reformét pastavosas struktiras gan ekonomiska izdeviguma, gan socialas vienlidzibas iemeslu d
el.

Pasreiz&jas stratégijas nav noturigas ilgtermina, jo tas nerisina sagaidamo darbaspéka skaita
samazinasanas un publisko finansu lejupslides problému. Problémas iemesls nav dzives ilguma
pagarinaanas pati par sevi. Tas drizak ir paSreiz&jo strat€giju nespéja pielagoties jaunajai
demografiskajai situacijai, ka arT uznémumu un iedzivotaju nevéléSanas mainit savus ieradumus
un uzvedibu, Tpasi saistiba ar darba tirgus modernizaciju. Isak sakot, dalibvalstis saskaras ar
pensionéSanas, nevis ar novecosanas problému.

Konkréti pasakumi demografiskas problémas risinasanai noteikti ir javeic pirmam kartam dal
ibvalstim. Nesenai pieredzei Saja sakara vajadzeétu uzmundrinat, jo pirmas reformas pensiju jom
a sak nest auglus. Probléma nav neatrisinama, ja sp&jam pienacigi izmantot miisu riciba esoso
iesp&ju — apmeéram nakamos desmit gadus.

Sis reformas ari ir dala no Eiropas pasakumiem, kas uzsakti savlaicigi un sp&cigi — atjauninata
Lisabonas stratégija izaugsmei un darbavietam, Stabilitates un izaugsmes pakts, Ilgtsp&jigas att

istibas stratégija, kohézijas politika un atklatas koordinacijas metode socialas aizsardzibas un
ieklautibas joma.

Sobrid nav jaievie$ jauns koordinacijas process Eiropas Iimeni. Jaapnemas turpinat un padzilin
at Sos centienus, vienlaikus nodrosinot to, ka tiek pietickami nemtas véra demografiskas probl

¢mas dazadas un sarezgitas dimensijas visas stratégijas un katra no tam atseviski, katras valsts 1
Tmenit un visas Kopienas [imeni.

Saja pazinojuma §im valstu stratégijam sniegts pamats Kopienas limeni. Taja konkréti noraditas
piecas jomas, kas nepiecieSamas kopigajai perspektivai — atgiit parliecibu.

e demografiskas atjaunosSanas veicinasana Eiropa,

¢ nodarbinatibas prestiza celSana Eiropa — vairak darbavietu un garaka kvalitativa darba dzive
e produktivaka un konkurétspé&jigaka Eiropa,

¢ iecelotaju uzpemsana un integracija Eiropa,

e noturigas publiskas finanses Eiropa — pienacigas socialas aizsardzibas un paaudzu vienlidz
ibas garantija

Kopienas un valstu stratégijas japielago $aja pazinojuma aprakstitajai demografiskajai probl
¢mai. Eiropas Savienibas stratégijas, tostarp Komisijas stratégijas, japarverte, lai nakotnes strat
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¢giskajas izvelCs tiktu icklauta demografiska probléma. Komisija ierosina nozaru Padomém un
Eiropas Parlamenta nozaru komitejam novértét demografisko parmainu ietekmi sava atbildiba
esosajas politikas jomas.

v€, nodrosinot razigumu un atdevi. ST parlieciba ari palidz€s eiropieSiem veidot augligas
partneribas ar pasreiz€jiem un nakotnes iecelotajiem, balstoties uz savstarp&ju cienu.

Demografiskas problémas risinasana ir loti ilgstoss uzdevums mums visiem. Minéto pasakumu
istenoSana sasniegto apspriedis Eiropas demografijas foruma, kas notiks reizi divos gados —
pirmo reizi 2006. gada oktobrT. Saja pazinojuma izklastitas iniciativas lidz 2009. gadam, k;a ari
So iniciativu un foruma rezultatus ieklaus atseviska nodala zinojuma par sasniegto (Lisabonas
process), kuru Komisija reizi divos gados izstradas par to, ka Eiropas Savieniba sagatavojas
tam, ka pagarinas dzives ilgums.
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5. APPENDIX: Main European Demographic Trends and Data

Projections — EU25

Projections for EU's population trend 2005-2050
in thousands 2005-2050 2005-2010 2010-2030 | 2030-2050
Total population -8659 5563 5312 -19534

Percentage change -1,9% 1,2% 1,1% 4,2%
Children (0-14) -13811 -2304 -6080 -5427

Percentage change -18,6% -3,1% -8,5% -8,2%
Young people (15-24) -14035 -2383 -6663 -4990

Percentage change -24,3% -4,1% -12,0% -10,2%
Young adults (25-39) -24867 -3896 -14883 -6088

Percentage change -25,0% -3,9% -15,6% -7,5%
Adults (40-54) -18666 4116 -10029 -12754

Percentage change -19,0% 4,1% -9,8% -13,8%
Older workers (55-64) 4721 4973 8717 -8969

Percentage change 9,1% 9,5% 15,3% -13,6%
Elderly people (65- 25688 1947 22281 1460
79)

Percentage change 44,5% 3,4% 37,3% 1,8%
Frail elderly (80+) 32311 3109 11969 17233

Percentage change 171,6% 16,5% 54,0% 50,8%
Source : EUROSTAT, 2004
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Projections by country

Population' | Fertility? Life expectancy® Natural Net Old Age
4 : PP 6
Men Women Increase Migration Dependency
2005 | 2050 | 2004 | 2050 | 2004 | 2050 | 2004 | 2050 | 2004 2050 | 2004 2050 2004 2050
EU25 | 459,5 | 4498 | 15| 1,6 | 73,7 | 80,5 | 80,4 | 856 211 | -48351 | 1464 | 39710 24,5 52,8
BE| 104 | 109 | 16| 17| 755| 823 | 816 | 883 5 -405 24 897 26,1 48,1
cz | 102 89| 12| 15| 724 | 79,7 | 788 | 84,1 -18 2010 4 647 19,7 54,8
DK 5,4 54| 18| 18| 752 | 80,9 | 796 | 837 6 -302 8 323 22,5 40,0
DE | 825| 746 | 14| 15| 761 | 82,0 81,7 | 868 | -143 | -17311 211 8980 26,8 55,8
EE 1,3 1,1 14| 16 655 | 749 | 769 | 83,1 5 248 1 19 23,8 43,1
EL| 11| 106 13| 15| 764 | 803 | 81,4 | 85,1 -1 -2207 43 1743 26,4 58,8
ES | 430 428 | 13| 14| 766 | 81,4 | 834 | 879 67 -6007 508 6235 24,6 67,5
FR" | 606 | 657 | 19| 19| 762 | 827 | 834 | 89,1 219 2919 64 2823 25,2 47,9
IE 4,1 55| 20| 18| 755 | 824 | 80,7 | 87,0 33 814 16 645 16,4 453
IT| 585 527 | 13| 14| 773 | 836 | 832 888 29 | -11278 330 5777 28,9 66,0
cY 0,7 10 15] 15| 763 | 81,9 | 80,8 | 85,1 3 8 6 238 17,5 43,2
LV 23 19 13| 16| 649 | 743 | 762 | 825 -12 -484 2 30 23,6 44,1
LT 3.4 29| 13| 16| 665 | 755 | 776 | 837 -11 -606 6 28 22,3 44,9
LU 0,5 06| 17| 18| 750 | 81,6 | 814 | 867 2 63 3 131 21,0 36,1
HU | 10,1 89| 13| 16| 685 | 781 | 768 | 834 -36 -2029 15 795 22,6 48,3
MT 0,4 05| 17| 16| 762 | 81,8 | 80,7 | 850 1 -4 3 113 19,0 40,6
NL| 163 174 18| 18] 762 | 80,2 | 80,8 | 83,6 52 -358 21 1480 20,5 38,6
AT 8,2 82| 14| 14| 762 | 836 | 821 | 877 1 912 25 985 22,8 53,2
PL| 382 337 | 12| 15| 705 | 79,1 | 785 | 844 26 -5022 28 318 18,6 51,0
pT| 105 100 15| 16| 742 | 804 | 81,0 | 86,6 7 -1326 42 808 24,9 58,1
sl 2,0 19 12] 15| 726 | 79,8 | 80,2 | 85,1 -3 -390 6 287 21,4 55,6
SK 5,4 47| 12| 16| 697 | 77,7 | 778 | 834 2 -781 2 109 16,3 50,6
FI 52 52| 18| 18| 753 | 81,9 | 81,9 | 865 7 -303 6 288 23,3 46,7
SE 90| 102 17| 19| 781 833 | 824 | 865 6 171 28 1069 26,4 40,9
UK| 600 643 | 17| 18] 764 | 829 | 809 | 86,6 89 -343 139 4939 24,3 453
Source: EUROSTAT, 2004
Notes:
1 Population in million on January 1%t (2050: trend scenario)
2 Number of children per woman (2004: estimate; 2050: trend scenario)
3 Life expectancy at birth in years (2050: trend scenario)
4 Difference between the number of live births and the number of deaths (2004: estimated annual
Flow, 2050: cumulative net migration between 2004 and 2050)
5 Estimation of net migration in thousands (2004: estimated annual flow, 2050: cumulative net
migration between 2004 and 2050)
6 Number of people aged 65+ as percentage of people aged 15-64 (2050: trend scenario)
7 France: Metropolitan France (excluding overseas territories)
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Source: Eurostat 2004 Demographic Projections (Baseline scenario)

Employment rate of older workers
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Employment Rate of Older Workers, 55-64 Years
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Source: Eurostat, Labour Force Survey

Fertility and female employment rates

Female Employment Rates (15-64) and Total Fertility Rates
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Source: Eurostat, Labour Force Survey and National data

Net migration rate vs. natural population growth
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Net Migration and Natural Population Growth
Average 2001-2004
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Source: Eurostat. Figures exclude intra-EU flows and comprise regularisations of previously undeclared migrants
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