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Eurodpai
Szocialis Karta

az Europa Tanacs egyik emberi
jogi egyezménye

Az Europai Szocialis Karta (a tovabbiakban: ,,Karta”)
jogositvanyokat és szabadsagjogokat fektet le, tovabba
ezeknek a Részes Allamok altali tiszteletben tartasat
garantald ellenérzési mechanizmust létesit.
Felulvizsgalatat kovetoen az 1996-os modositott Europai
Szocialis Karta, amely 1999-ben 1épett hatalyba,
fokozatosan felvaltja az eredeti 1961-es egyezményt.

A 8. és 9. oldalon lathato tablazat mutatja, hogy jelen
pillanatban mely orszagok irték ala, illetve ratifikaltak a
Kartat.

A Karta altal biztositott jogok

A Karta olyan jogokat biztosit, amelyek az emberek
mindennapi életét érintik, az alabbiak szerint:

Lakasugy:

- megfelel lakas elérhetd aron;

- a hajléktalansag csokkentése; a lakossag valamennyi
hatranyos helyzetti csoportjat megcélzo lakaspolitika;

- a kényszer-kilakoltatast korlatoz6 eljarasok;

- kulfoldiek szamara egyenl$ hozzajutasi lehetdség
biztositasa a szocialis lakasok és lakastamogatasok terén;

- a csaladi szukségletekhez igazodd lakasépités és
lakastamogatasok.

Egészségugy:

- hozzaférhetd, hatékony egészséguigyi intézmények
biztositasa a teljes lakossag szamara;

- betegségmegelzési politika, killonosképpen az
egészséges kornyezet garantalasaval;

- a foglalkozasi artalmak csokkentése annak érdekében,
hogy az egészséges és biztonsagos munkahelyek
biztositasa mind jogilag, mind a valdsdgban megtorténjék;

- az anyasag védelme.



= Oktatasugy:

- ingyenes alapfokl és kozépfoki oktatas;

- ingyenes és hatékony szakmai képzési szolgéltatasok;

- alapképzéshez (altalanos és szakmai kozépfoki
oktatashoz), egyetemi és nem-egyetemi fels6foki
képzéshez, szakmai képzéshez vald hozzajutas,
beleértve a folyamatos tovabbképzést;

- az itt tartdzkodd kulfoldiekre vonatkozo kuilon
rendelkezések;

- a fogyatékkal é16 gyermekeknek a rendes oktatasi
intézményekbe torténd integralisa;

- a fogyatékkal €16 személyek hozzajutasa az
oktatashoz és szakmai képzéshez.

- Foglalkoztatas:

- a kényszermunka tilalma;

- a 15 év alatti gyermekek foglalkoztatasanak tilalma;

- a 15 és 18 év kozott specialis munkafeltételek
biztositasa;

- a megélhetést biztositd foglalkozas szabad
megvéalasztasdhoz vald jog;

- ateljes foglalkoztatast biztositd szocialis és
gazdasagpolitika;

- a bér és munkaidd tekintetében tisztességes
munkafeltételek biztositasa;

- a szexudlis és pszichologiai zaklatastol valo védelem;

- a szakszervezetek és munkaltatdi szervezetek
megalakitasanak joga a gazdasagi és szocialis érdekek
védelme érdekében, az egyének dontési szabadsaga a
csatlakozas vagy tavolmaradas tekintetében;

- kozds konzultacio, kollektiv targyalasok, egyeztetés
és valasztottbiraskodas elémozditasa;

- védelem elbocsatés esetén;

- sztrajkhoz vald jog;

- a fogyatékkal é16 személyek munkahoz jutasa.

-> Jogi és szocialis Védelem:

- a gyermek jogallasa;

- fiatalkor elkovetSkkel szembeni megfeleld banasmod;

- arossz banasmodtol és visszaélésektdl vald védelem;

- a kizsdkmanyolas barmely (szexuélis vagy egyéb)
formajatol vald védelem;

- a csalad jogi védelme (a hazastarsak egyenlGsége
egymas kozotti és a gyermekekkel valo viszonyukban,
a gyermekek védelme a csalad felbomlasa esetén);



- tarsadalombiztositashoz, joléti juttatasokhoz és
szocidlis szolgaltatasokhoz valo jog;

- a szegénységgel és tarsadalmi kirekesztéssel szembeni
védelem;

- gyermekgondozas;

- az idGseket ellatd specialis intézkedések.

- Személyek mozgasa:
- a csalad Gjraegyesitéséhez valo jog;
- az allampolgarok joga arra, hogy elhagyjak az orszagot;
- megfelel§ eljarasi garanciak kiutasitas esetén;

)

- bevandorlasi formasagok egyszertisitése.

- Mentesség a hatranyos megkulonboztetéstol

- andk és férfiak joga az egyenld banasmodra és
egyenld esélyekre a foglalkoztatas terén;

- valamennyi allampolgar és az orszag teriiletén
jogszerten tartdzkodd és/vagy dolgozd személy
szamara a Kartaban rogzitett jogok biztositasa tekintet
nélkul fajra, nemre, korra, bérszinre, nyelvre, vallasra,
véleményre, nemzetiségre, tarsadalmi hattérre,
egészségi allapotra vagy valamely nemzeti
kisebbséghez tartozasra;

- a csaladi kotelezettségek alapjan torténd hatranyos
megkulonboztetés tilalma;

- a fogyatékkal €16 személyek joga a tarsadalmi
integraciora és a kozosség életében vald részvételre.
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Szocialis Jogok Eurdpai
Bizottsaga

A Szociélis Jogok Eurdpai Bizottsaga (a tovabbiakban
,»a Bizottsag”) megvizsgalja, hogy az egyes orszagok
tiszteletben tartottak-e a Kartaban rogzitett vallalasokat.
Tizenot fuggetlen, részrehajlastdl mentes tagjat az
Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsaga valasztja hat év
id6tartamara, megbizatasuk egy izben megjithato.

A Bizottsag arrdl dont, hogy a Szerz6d6 Felek joga és
gyakorlata megfelel-e a Kartanak (a Kartdnak az 1991-
es Torindi Jegyzdkonyvvel modositott 24. Cikkelye).

Nemzeti jelentéseken alapuld figyelemmel
kisérési (monitoring) eljaras

A Részes Allamok évenként jelentést nyGjtanak be
arr0l, hogyan valdsitjak meg a Kartat a jogban és a
gyakorlatban. Minden jelentés tobb, a Kartanak az adott
orszag altal elfogadott rendelkezésérdl szamol be.

A Bizottsag megvizsgilja a jelentéseket, és dont
arr0l, hogy az adott orszagokban a helyzet megfelel-
e a Kartanak. Dontéseit, amelyek elnevezése
,kovetkeztetés”, évente publikalja.

Amennyiben valamely allam olyan mértékben hagyja
figyelmen kivill a Bizottsag dontését, hogy az a Karta
sérelmének mindsul, a Miniszteri Bizottsag ajanlast
intéz az adott dllamhoz, a jog és/vagy a gyakorlat
megvaltoztatasara irdnyul6 kéréssel.

A Miniszteri Bizottsadg munkajat a Részes

Allamok kormanyainak képvisel6ibdl allo
Kormanyzati Bizottsag késziti el, az europai
munkaltatdi szervezetek és szakszervezetek
megfigyelSinek kozremtikodésével.

- Kollektiv panaszeljaras

Az alafrasra 1995-ben megnyilt Kiegészit
Jegyz&konyv alapjan, amely 1998-ban 1€pett hatalyba,
a Karta megsértésére vonatkozd panasz nyQjthato be a
Szocialis Jogok Europai Bizottsagahoz.



A Bizottsaghoz panasz benyiijtasara
feljogositott szervezetek:

- Valamennyi olyan orszdg esetében, amely aldvetette
magdt a kollektiv panaszeljdrdsnak,

1. az ETUC, az UNICE és az IOE!,

2. azok a nem-korméanyzati szervezetek (NGO-k),

amelyeknek ,,résztvevs” szervezeti statuszuk van az

Eur6pa Tanéacs mellett, ill. ilyenként szerepelnek az erre

a célra a Kormanyzati Bizottsag altal felallitott listan,

3. Az adott orszag reprezentativ munkaadoi

érdekképviseleti szervezetei €s szakszervezetei.

- Ezen feliil azon orszdgok tekintetében, amelyek kiilon
nyilatkozatban ehhez is hozzdjdrultak
4. a nemzeti nem-kormanyzati szervezetek.

A panaszbeadvanynak a kovetkezd informéaciokat kell
tartalmaznia:
a. a panaszt benyijto szervezet neve és elérhetdsége,
b. annak bizonyitéka, hogy a panaszt benyijtd és azt
alaird személy jogosult a panaszt tev szervezet
képviseletére,
c. annak az allamnak a megnevezése, amely ellen a
panasz iranyul,
d. a megsértettnek vélt Karta-rendelkezések
megjelolése,
€. a panasz targya, azaz azok a pontok, amelyek
tekintetében a szoban forgd allam a panasz
allitasa szerint nem tartja be a Kartat, az ugy
érdemére vonatkoz0 érvek, az azokat alatamasztd
dokumentumokkal.

A fent 1. és 2. pontban megjelolt kategoriaba tartozo
szervezetek esetében a panaszt angolul vagy franciaul
kell irni, a tobbi (a 3. és 4. pont alatti kateg6ridba
tartozd) szervezet esetében pedig az adott allam
hivatalos nyelvén (vagy hivatalos nyelveinek egyikén).

A Bizottsag megvizsgalja a panaszt, &€s amennyiben a
formai kovetelményeknek megfelel, érdemi eljarasra
bocsatja.

1 European Trade Union Confederation (ETUC), Union of Industrial and Employers’
Confederations of Europe (UNICE) és International Organisation of Employers (I0E)
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Az eljarasra bocsatassal frasbeli eljaras indul meg, amely
a felek kozotti irasbeli feljegyzések valtasaban all. A
Bizottsag Gigy is donthet, hogy nyilvanos targyalast tart.
Mindezeket kovetben a Bizottsag érdemben hataroz a
panaszrol, amelyet jelentés formajaban killd meg az
érintett feleknek, valamint a Miniszteri Bizottsagnak,
és amelynek publikalasa a tovabbitast kovets négy
honapon belul torténik meg.

Az eljaras lezarasaként a Miniszteri Bizottsag
hatarozatot fogad el. Amennyiben indokolt, ajanlast
tehet, hogy a szoban forgd allamnak milyen megfeleld
intézkedéseket szitkséges tennie a Karta szabalyainak
megfelel helyzet megteremtése érdekében.

A Karta alkalmazasanak hatasa
a kullonbozo6 allamokban

A megfigyel6 rendszer eredményeként az allamok
megvaltoztatjak jogszabalyaikat és/vagy gyakorlatukat
annak érdekében, hogy a Kartaval 0sszhangban levd
helyzetet hozzanak 1étre. Ezeknek az eredményeknek
arészletei (valamint a jelenlegi fejlemények) az egyes
orszagokra vonatkozo tényallasi-osszefoglalokban
talalhatok, amelyek a Karta internet oldalan tekinthet6k
meg.

A Kartarol tovabbi informéaciok talalhatok a
kovetkezd forrasokban:

- a Karta internetes adatbazisa: http://hudoc.esc.coe.int/ ,
amely mind online, mind pedig CD-n elérhetd,
konnyen kereshet&vé teszi a Szocialis Jogok Eurdpai
Bizottsaga altal kialakitott esetjogot;

- a Karta internetes oldala (www.coe.int) valamennyi
nemzeti jelentést és nemzeti dsszefoglalo értékelést
tartalmazza;

- a “Collected texts” (“Hivatalos szovegek
gyljteménye” — magyarul még nem jelent meg)
valamennyi alapvet$ szoveget tartalmazza;

- a rendszeresen frissitett 0sszefoglalé bibliografia.
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