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SUGESTOES

A Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros insta a Comissao do
Emprego e dos Assuntos Sociais, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as
seguintes sugestdes na proposta de resolugdo que aprovar:

. , . , 1 . o

1. Salienta que a "estratégia comum para a saude e a seguranga" promove a introdugdo da
dimensao do género na seguranca e na satde no local de trabalho; convida os Estados-
Membros a implementarem e promoverem esta dimensdo de forma sistematica e eficaz.

2. Considera que os dados mais recentes” registam um aumento dos acidentes, se bem que
pequeno, em sectores de ocupagdo principalmente feminina; convida a Comissao e os
Estados-Membros a promoverem novas medidas relativas aos problemas especificos com
que se deparam as mulheres no local de trabalho; convida os Estados-Membros a
incluirem os riscos profissionais para as mulheres nos indicadores de acompanhamento da
saude e seguranga no trabalho (relatorios nacionais de acidentes, investigagao e estudos).

3. Assinala que as directivas comunitarias relativas a satide e seguranga no local de trabalho
ndo cobrem o trabalho doméstico, o trabalho nio oficial das mulheres como ajudantes (por
exemplo, nas empresas familiares); convida a Comissdo a tomar iniciativas para a
proteccao da saude e seguranca de todas as mulheres trabalhadoras.

4. Salienta que as discriminacdes a que sao sujeitas as mulheres no mercado de trabalho e no
ambiente de trabalho afectam a sua saiude e seguranca; convida os Estados-Membros a
aplicarem a Directiva 2002/73/CE’ relativa ao levantamento das discriminagdes e
concretamente ao assédio sexual e outras discriminagdes relacionadas com a maternidade;
convida a Comissdo, uma vez concluida a transposicao para as legislacdes nacionais, a
proceder a uma avaliagdo qualitativa e comparativa das disposi¢des legislativas
introduzidas.

5. Considera que a responsabilidade social das empresas se aplica tanto a sociedade como
com a propria empresa; convida as entidades patronais a velar pela correcta aplicacdo da
legislacdo de proteccao as mulheres trabalhadoras e, em particular, a facilitar a
compatibiliza¢do da vida familiar com vida profissional; convida igualmente as entidades
patronais a criarem condi¢des e um ambiente de trabalho favoravel para as mulheres
gravidas ou as que se encontram em periodo de aleitamento.

. . . , 4 . .
6. Considera que a directiva sobre a satide e a seguranca no trabalho™ cria maiores

! Comunicagio da Comissdo intitulada "Adaptagdo as transformagdes do trabalho e da sociedade: uma nova
estratégia comunitaria de saide e seguranga 2002-2006" (COM(2002)0118).

? Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho, ao Comité Econémico e Social e ao Comité
das Regides sobre a aplicacdo pratica das disposi¢des das directivas relativas a saude e seguranga no trabalho
(COM(2004)0062. Esta situagao regista-se nos sectores do téxtil, da confec¢ao, do comércio e das reparacgdes, da
hotelaria e restauragdo no sector econdmico ou financeiro ¢ na gestao.

? Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de Setembro de 2002 que altera a Directiva
76/207/CEE do Conselho relativo a concretizagdo do principio da igualdade e tratamento entre homens e
mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao profissionais e as condi¢des de
trabalho. (JO L 269, de 5.10.2002, p. 15).

* Directiva 89/391/CEE do Conselho de 12 de Junho de 1989 relativa a aplicagio de medidas destinadas a
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oportunidades para a participacdo, em pé de igualdade, dos trabalhadores e da entidade
patronal na defini¢do da estratégia para a prevengao e a constante melhoria das condigdes
de saude e seguranga; salienta a necessidade de uma representagdo acrescida das mulheres
nos orgaos sindicais e de coordenagdo para ter em consideragdo as suas necessidades de
saude e segurancga e prever as politicas apropriadas para as satisfazer.

promover a melhoria da seguranga e da satde dos trabalhadores no trabalho (JO L 183, de 29.6.1989, p. 1)
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