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WSKAZOWKI

Komisja Gospodarcza i Monetarna zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastgpujacych wskazoéwek:

1.

podkresla, ze pracownicy moga mie¢ wplyw na decyzje tylko pod warunkiem
poinformowania i przeprowadzenia konsultacji w odpowiednim terminie, dlatego

w przypadku restrukturyzacji, fuzji, zakupu i1 sprzedazy przedsigbiorstw czy przejgcia
przez inwestorow finansowych, takich jak fundusze hedgingowe i fundusze private equity,
nalezy w terminie poprzedzajacym podjgcie odpowiednich decyzji poinformowac
pracownikow 1 przeprowadzi¢ stosowne konsultacje; w zwiazku z tym uwaza, ze

w ramach przegladu dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 11
marca 2002 r. ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we Wspolnocie Europejskiej' nalezy ustanowié jasna
definicj¢ prawa pracownikow do informacji 1 konsultacji;

wskazuje, ze prawo do informacji i konsultacji jest podstawowym prawem pracownikoéw
1uwaza, ze w $wietle doswiadczen zebranych w zwiazku z aktualnym kryzysem na
rynkach finansowych prawo to musi by¢ gwarantowane rowniez na wypadek przejgcia
przez fundusze hedgingowe i fundusze private equity; wobec powyzszego wzywa
Komisjg¢ do przedstawienia stosownego wniosku w sprawie zmiany dyrektywy
2002/14/WE;

uwaza, ze informacje, ktore moga mie¢ dorazny negatywny wplyw na sytuacjg
gospodarcza przedsigbiorstwa, powinny by¢ objete catkowita poufnoscia do momentu
potwierdzenia ich prawdziwosci;

stwierdza, ze niektore panstwa cztonkowskie do obliczen warto$ci progéw stosuja
kompleksowa definicj¢ pracownika; uwaza, ze przy takich obliczeniach nalezy opierac si¢
zawsze na liczbie zarejestrowanych pracownikéw — niezaleznie od wieku pracownika czy
rodzaju umowy o prace;

zwraca si¢ do organéw UE opowiadajacych za nadzorowanie fuzji i przejgc

0 zapewnienie, ze przy podejmowaniu decyzji o fuzjach i przejgciach przestrzegane sa
zasady przyjete w prawie krajowym i wspdlnotowym odnosnie do informowania

1 przeprowadzania konsultacji z pracownikami;

wzywa Komisj¢ do zagwarantowania traktowania zatog statkow dalekomorskich na rowni
z innymi pracownikami oraz do objgcia zalog statkow dalekomorskich zakresem
dyrektywy 2002/14/WE w stosownym wniosku dotyczacym jej zmiany;

' Dz.U. L 80, z 23.3.2002, str. 29.
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