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Teckenforklaring
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Samradsforfarandet

majoritet av de avgivna rosterna

Samarbetsforfarandet (forsta behandlingen)

majoritet av de avgivna rosterna

Samarbetsforfarandet (andra behandlingen)

majoritet av de avgivna rosterna for att godkdnna den
gemensamma standpunkten

majoritet av parlamentets samtliga ledaméter for att avvisa eller
dndra den gemensamma standpunkten

Samtyckesforfarandet

majoritet av parlamentets samtliga ledaméter utom i de fall som
avses i artiklarna 105, 107, 161 och 300 i EG-férdraget och
artikel 7 i EU-fordraget

Medbeslutandeforfarandet (forsta behandlingen)

majoritet av de avgivna résterna

Medbeslutandeforfarandet (andra behandlingen)

majoritet av de avgivna résterna for att godkdnna den
gemensamma standpunkten

majoritet av parlamentets samtliga ledamdéter for att avvisa eller
dndra den gemensamma standpunkten
Medbeslutandeforfarandet (tredje behandlingen)

majoritet av de avgivna rosterna for att godkdnna det
gemensamma utkastet

(Angivet forfarande baseras pa den rittsliga grund som kommissionen
foreslagit.)

Andringsfirslag till lagtexter

Parlamentets dndringar markeras med fetkursiv stil. Kursiv stil anvinds for
att uppméarksamma berérda avdelningar pa eventuella problem i texten.
Kursiveringen anvinds for att markera ord eller textavsnitt som det finns skél
att korrigera innan den slutliga texten produceras (exempelvis om en
sprakversion innehéller uppenbara fel eller saknar textavsnitt). Dessa forslag
understills berdrda avdelningar for godkannande.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till radets beslut om bemyndigande for medlemsstaterna att i Europeiska
gemenskapens intresse ratificera 2006 ars konsoliderade ILO-konvention om arbete till
:E(S)SM(ZO%)OZSS —C6-0241/2006 — 2006/0103(CNS))

(Samradsforfarandet)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av forslaget till ridets beslut (KOM(2006)0288)’",

— med beaktande av artikel 42 , jimford med artikel 300.2 forsta stycket forsta meningen 1
EG-fordraget,

— med beaktande av artikel 300.3 forsta stycket i EG-fordraget, i enlighet med vilken radet
har hort parlamentet (C6-0241/2006),

— med beaktande av artikel 51 och artikel 83.7 i arbetsordningen,

— med beaktande av betéinkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor och
yttrandet fran utskottet for transport och turism (A6-.../2006).

1. Europaparlamentet godkinner forslaget till radets beslut med de dndringar som gjorts och
godkénner.

2. Europaparlamentet uppdrar it talmannen att delge radet och kommissionen samt
regeringarna och parlamenten i medlemsstaterna parlamentets standpunkt.

Kommissionens forslag Parlamentets dndringar

Andringsforslag 1

Titeln
Forslag till RADETS BESLUT om Forslag till RADETS BESLUT om
bemyndigande for medlemsstaterna att 1 bemyndigande for medlemsstaterna att 1
Europeiska gemenskapens intresse Europeiska gemenskapens intresse
ratificera 2006 ars konsoliderade ratificera 2006 ars ILO-konvention om
ILO-konvention om arbete till sjoss arbete till sjoss
Motivering

Ny lydelse, som det 6verenskommits om med rddet.

"EUTC ..., ..., . ...
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Andringsforslag 2

Skal 1

(1) Internationella arbetsorganisationens (1) Internationella arbetsorganisationens
(nedan kallad ILO) konsoliderade (nedan kallad ILO) konvention om arbete
konvention om arbete till sjoss fran 2006 till sjoss fran 2006 antogs den
antogs den 23 februari 2006 av 23 februari 2006 av sjéfartssammantridet
sjofartssammantriadet inom ILO:s inom ILO:s internationella
internationella arbetskonferens, som arbetskonferens, som sammankallats 1
sammankallats i Genéve. Gengeve.

Motivering

Ny lydelse, som det 6verenskommits om med rddet.

Andringsforslag 3
Artikel 1
Medlemsstaterna bemyndigas hirmed att Medlemsstaterna bemyndigas hirmed att
ratificera 2006 ars konsoliderade ratificera 2006 ars ILO-konvention om
[LO-konvention om arbete till sjoss, som arbete till sjoss, som antogs den
antogs den 23 februari 2006. 23 februari 2006.
Motivering

Ny lydelse, som det 6verenskommits om med rddet.
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MOTIVERING

Inledning

Internationella arbetsorganisationens (ILO) konsoliderade konvention om arbete till sjoss fran
2006 (nedan kallad konventionen fran 2006) antogs ndstan enhilligt i Genéve 1 februari 2006.
Konventionen innebér att alla de konventioner och rekommendationer om arbete till sjoss som
ILO antagit sedan 1919 samlas i en enda text, som utgor ett utkast till de forsta allméant
géllande reglerna for arbete till sjoss.

Efter att denna konvention en gang antagits ar det viktigt att den snabbt ratificeras och borjar
genomforas, bdde pd gemenskapsnivé och nationell niva.

For att 6ka intresset for sjofartsyrken, och for att, pa ldng sikt, bevara den europeiska
kompetensen pa omradet ar det lika viktigt att uppmirksamma hur arbetsritten for sjofolk
behandlas inom ramen for EG-lagstiftningen.

Kommissionen offentliggjorde 2006 ett meddelande om

arbetsrittsliga minimiregler inom sjéfarten, dir det 6vervigs skirpta lagstiftningsdtgirder for
tilldimpningen av internationella arbetsrattsliga regler inom sjofarten 1 Europeiska unionen. I
samband med att det sammanstills ett betinkande om konventionen fran 2006 ter det sig
ocksa ldmpligt att kasta en blick pa nagra av de fragestdllningar som tagits upp 1
kommissionens meddelande.

I. KONVENTIONENS FORTJANSTER

1. Friamja allmiint gillande sjoarbetsrittsliga regler och nyskapande metoder

Att ILO:s befintliga rekommendationer sammanforts 1 denna enda text har inte bara bidragit
till 6kad effektivitet och insyn, utan ocksa till att ILO:s medlemsstater snabbare kommer att
ratificera texterna. Om EU:s medlemsstater snabbt ratificerar konventionen fran 2006 kan det
bidra till att andra uppmuntras att gora det sa& snabbt som mojligt, sé att konventionen néar sin
fulla verkan, samt leda till att det utarbetas mera enhetliga grundregler.

2006 ars konsoliderade konvention, som skall ersétta nistan alla ILO:s sjofartskonventioner,
kommer att 4 en stor juridisk betydelse s snart staterna, framfor allt sjofartsnationerna, har
ratificerat den.

Genom konventionen regleras arbetsritten for personal som arbetar ombord pé fartyg med en
bruttodréktighet (bruttotonnage) pa 500 registerton eller mer och som gar i internationell
trafik eller mellan utlindska hamnar.

I konventionen grupperas bestimmelserna tematiskt i fem olika delar med syftet att
sakerstélla goda arbetsvillkor ombord pa fartyg. I del 1 faststélls minimivillkor for arbete till
sjoss, déribland behandlas fragor om hélsa, utbildning, minimiélder och rekrytering. I del 2
om anstillningsvillkor behandlas innehéllet i anstéllningsavtalet, arbetstider, 16neskydd, rétt
till ledighet samt repatriering och skadestédnd vid forlisning.
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Levnadsforhallanden ombord avhandlas i del 3 och social trygghet i del 4. I konventionen
fordelas dven, 1 del 5, ansvaret ndr det géller tillimpningen av konventionen. Det handlar om
att fa flaggstaterna att infora ett barkraftigt regelverk for tillimpningen som vilar pa ett
certifieringssystem och om att f4 hamnstaten och de stater som tillhandahéller arbetskraften
att genom limpliga inspektioner se till att konventionen tillimpas. Varje del rymmer
foreskrifter och tva serier med bestimmelser av olika rang, dér serie A &r tvingande och
serie B icke tvingande, med anvisningar for tolkningen av de tvingande reglerna.

Konventionen dr ocksa viktig pé sa satt att ILO tar till nya grepp for att gora texten verkligt
effektiv. Genom konventionen infors ett certifikat for arbete till sjoss och en deklaration for
arbete till sjoss som, om inte annat visas, intygar att kraven i konventionen ar uppfyllda. Efter
kontroll av att arbetsforhdllandena ombord uppfyller kraven i nationell lagstiftning och i
konventionen kommer saledes staterna att utfarda certifikat till fartyg som for dess flagg. Till
certifikatet fogas en deklaration som innehaller en resumé av tillimplig nationell lagstiftning i
en fortryckt lista med omraden som berors i1 konventionen. Darigenom kan kontrollen av
certifieringen som garanterar att konventionen efterlevs genomforas av flaggstaten, som kan
inspektera fartyg (och vid behov fatta beslut om kvarstad) vid misstanke om brister saval i
sdkerheten eller miljohénsyn som i de arbetsréttsliga forhallandena ombord.

For att de stater som ratificerat konventionen inte skall missgynnas 1 forhdllande till dem som
inte ratificerat den, kommer bestimmelsen om “icke fordelaktigare behandling” att innebéra
att fartyg vars flaggstat inte har ratificerat konventionen inte kommer att behandlas
fordelaktigare d4n dem vars flaggstat har ratificerat den. Denna bestimmelse bor forhindra att
konkurrensen snedvrids och verka for att i princip alla ratificerar konventionen.

Konventionen innebér ocksé att en sirskild trepartskommission inrdttas med foretrddare for
alla stater som ratificerat konventionen samt foretrddare for redarna och sjéfolket for att
vidareutveckla texten med utgdngspunkt i tillimpningen av bestimmelserna.

2. Garantera sysselsittning och sociala normer

2006 ars konsoliderade konvention kompletterar de tre grundliggande konventioner som
antagits av Internationella sjofartsorganisationen: SOLAS (sdkerheten for ménniskoliv till
sjoss), MARPOL (forhindrande av fororening fran fartyg) och STCW-konventionen om
sjofolks kompetens. Den utgdr ett fjirde barande element 1 det internationella regelverket for
sjofarten.

2006 ars konsoliderade konvention bdr kunna bidra till att stabilisera sj6fartssektorn, dér
konkurrensen dr global, och minska den dubbla klyftan mellan dels de europeiska aktorerna
och Ovriga, dels skillnaden for olika flagg, som 1 praktiken gynnar de sjofartsnationer och
aktorer som stéller lagst arbetsrittsliga krav. Rekryteringen av sjofolk frdn andra ldnder pa
bekostnad av europeiska arbetstillfdllen, dven vid transporter inom EU, utgor ett standigt
underliggande hot. Man maste inse att det 4r mycket som star pa spel ekonomiskt med tanke
pa hur de stora ekonomiska och juridiska skillnaderna paverkar kostnaderna for arbetskraft,
bland annat 16ner och sociala avgifter, inom sektorn for globala sjotransporter.

Dessutom &r det viktigt att normalisera sjofolkets stillning for att stidvja de negativa
konsekvenserna, fraimst social dumpning, som drabbar sjéfolk och redare som foljer géllande
regler, och faststélla goda arbetsvillkor. Att konventionen ratificerades och trddde i kraft vore
ett viktigt bidrag frén EU till att frimja rimliga arbetsvillkor 1 hela vérlden.
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3. Att stirka sjosikerheten och sjofartsyrkenas attraktionskraft

Sasom kommissionen redan pépekat i sitt meddelande av den 6 april 2001 beror 80 % av
olyckorna till sjoss pd den ménskliga faktorn. Med tanke pa den méngd faktorer som kan
orsaka olyckor gér kommissionen beddmningen att det 4r nddvandigt att fa till stind ett
sammanhéllet ramverk av globala arbetsrittsliga minimiregler, vilket hittills saknats, och att
man kommer att kunna se positiva effekter pa sjosikerheten sa snart konventionen trétt i kraft.

Dessutom framgar det av en undersokning fran BIMCO att bristen pa EU-sjofolk inom EU:s
25 medlemslénder uppgar till 17 000 personer. Detta kraver lampliga atgarder av
myndigheterna och aktorerna inom en strategisk bransch som sjofarten, som star for 90 % av
vérldshandelns leveranser och 40 % av handeln inom EU.

Utbildning ar en annan méansklig aspekt som maste uppmarksammas. Nar det giller
behorighet har man gjort anstrangningar for att erkénna utbildningar och inarbeta
STCW-konventionen i gemenskapsrétten. Kvalifikationer och arbetsvillkor kompletterar
emellertid varandra. Det dr nddvindigt att frimja sjofartsyrkena genom att erkidnna
hogkvalitativa utbildningar och att gora arbetena attraktivare genom goda arbets- och
levnadsforhallanden. For att stdvja tendensen att allt farre lockas av sjon, som pé sikt ér
forddande for sjofarten som helhet, d&ven sddan verksamhet som hor till hamnstatskontrollen,
ar det nodvéndigt att stirka sjofartsyrkenas attraktionskraft.

Det handlar om att avstyrka olamplig praxis ombord pa fartygen och skapa goda arbets- och
levnadsforhéllanden for sjofolket, oavsett i vilket land fartyget har sin hemvist eller vilken
flagg det for. Konventionen kan pa detta sétt bidra till att sékerstélla mer likvéirdiga
arbetsvillkor for sjofolket.

II. JURIDISKA FRAGOR

Rent juridiskt méste kommissionen vid forhandlingarna se till att konventionen var forenlig
med gemenskapsrétten och att det inte forelag nagra hinder for att godkédnna den, framfor allt i
friga om samordningen av de sociala trygghetssystem. En skyddsklausul om social trygghet
har dérfor antagits for att bevara EU:s struktur for samordning av de olika sociala
trygghetssystemen. Ett beslut av rddet krivs dessutom for att medlemsstaterna skall kunna
ratificera konventionen.

III. FORBATTRA GEMENSKAPENS ARBETSRATTSREGLER

I och for sig bor det inte alls vara svért att ratificera konventionen fran 2006, eftersom alla
EU-medlemsstater, liksom ocksé arbetsmarknadens parter, rostat for denna konvention i
Geneve i februari 2006.

Anda aterstar det en rad frigor som EU maéste ta stillning till i anslutning till denna
konvention och gemenskapen kunde ocksé vidta nagra ytterligare atgirder i friga om
sjoarbetsrittsliga regler. Foredraganden vill papeka foljande i anslutning till kommissionens
meddelande:
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1. Det kommer att krdvas en anpassning av gemenskapens regelverk for att uppdatera de
avsnitt som berors direkt av bestimmelserna i konventionen fran 2006
(t.ex. direktiven 1995/21/EG' och 1999/95/EG?).

2. Lagstiftningen bor anpassas pa de omrdden som omfattas av konventionen men som helt
eller delvis inte regleras i gemenskapsritten (t.ex. regler om bemanningsforetag, skyldigheten
for arbetstagare att ha ett undertecknat anstillningskontrakt).

3. Konventionen fran 2006 faststiller enbart minimikrav, och det r inte uteslutet att genom
atgirder pa gemenskapsniva skirpa, komplettera eller utvidga tillimpningsomradet for dessa
krav, med hjalp av tilliggsbestimmelser som inte utfirdas av ILO. EU bor se efter hur man
kan sl& vakt om sjofolks rittigheter och intressen dnnu béttre 4n vad som foreskrivs i
konventionen.

4. Konventionens del B bor goras tvingande, vilket skulle sékerstélla en enhetlig tilldimpning
av konventionen och minska riskerna for olika tolkningar inom EU.

5. Det vore till nytta om det pd EU-niv4 inréttades en sérskild struktur, motsvarande den 1
ILO:s konvention, for att spegla trepartsstrukturen hos den dvervakningskommitté om skall
inréttas enligt konventionen (artikel XIII).

I fraga om punkt 3 ovan kunde EU vidta en rad sérskilda atgérder. Bristen pé sjéfolk
aktualiserar en fraga om huruvida en av orsakerna till detta kunde vara att sjomansyrket ar sa
pass betungande for de anstélldas sociala liv och familjeliv. Det bor laggas fram mekanismer
for och forslag till en familjevénlig ombordmiljo.

Dessutom kunde EU forsoka fa igenom arbetsréttsliga minimiregler och minimiloner som
skall gilla ombord pi alla fartyg som befar EU:s vatten. P4 den hir punkten skulle vi framfor
allt vilja uppmuntra kommissionen att an en gang lagga fram sitt forslag till ett farjedirektiv
for EU”.

IV. SLUTSATS

Foredraganden anser att konventionen fran 2006, om vilken det forhandlats redan i fem ér,
bor ratificeras sa snabbt som majligt.

Detta skulle visa att EU i virldsomfattande skala dr en foregédngare inom omradet
arbetsrittsliga regler och innebéra en omisskinnlig signal till resten av vdrlden. Om EU
ratificerade konventionen skulle det dessutom innebira ett kraftfullt bidrag till uppnaende av
den totala mingd tonnage som krévs for att konventionen fran 2006 kan trada i kraft.

! Rédets direktiv 95/21/EG av den 19 juni 1995 om tillimpning av internationella normer for sikerhet pa fartyg,
forhindrande av fororening samt boende- och arbetsforhallanden ombord pa fartyg som anloper gemenskapens
hamnar och framf6rs i medlemsstaternas territorialvatten (hamnstatskontroll).

* Europaparlamentets och radets direktiv 1999/95/EG av den 13 december 1999 om tillsyn av efterlevnaden av
bestimmelser om arbetstidens ldngd for sjoman ombord pa fartyg som anldper gemenskapens hamnar.

3 Andrat forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om bestimmelser for bemanning av fartyg i
regelbunden passagerar- och farjetrafik mellan medlemsstater (KOM(2000)0437).
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