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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie stosowania dyrektywy 2002/14/WE ustanawiajacej ogolne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspolnocie
Europejskiej

(2008/2246(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 136-145 traktatu WE,

uwzgledniajac oswiadczenie szefow panstw z dnia 9 grudnia 1989 r. w sprawie Karty
Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikow, a w szczegolnosci jej art. 171 18,

— uwzgledniajac europejska karte spoteczna Rady Europy, zmieniona w roku 1996, a w
szczegdlnosci jej art. 21,

— uwzgledniajac Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej przyjgta w Nicei dnia 7
grudnia 2000 r.', a w szczegdlnosci jej art. 27,

— uwzgledniajac konwencjg nr 135 Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) dotyczaca
ochrony przedstawicieli pracownikéw w przedsigbiorstwach i przyznania im ulatwien,
przyjeta w dniu 23 czerwca 1971 r., a w szczegdlnosci jej art. 5,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 94/45/WE z dnia 22 wrzes$nia 1994 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania
pracownikow w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym®,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnief grupowych®,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych si¢ do ochrony praw pracowniczych
w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zaktadow lub czgsci przedsigbiorstw lub
zakladow”,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w
sprawie statutu spotki europejskiej’,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupetniajaca
statut spotki europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikow?®,

'Dz.U. 364 z 18.12.2000, s. 1.

2 Dz.U. L 254 230.9.1994, s. 64.
*Dz.U.L225212.8.1998, s. 16.
*Dz.U.L 8222232001, s. 16.
>Dz.U.L294210.11.2001, s. 1.
®Dz.U.L2947z10.11.2001, s. 22.
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uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2002/14/WE z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we Wspélnocie Europejskiej' oraz wspolna deklaracje
Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji w sprawie reprezentacji pracownikow?,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupetniajaca statut
spoldzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow”,

uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 10 maja 2007 r. w sprawie wzmocnienia
prawodawstwa wspdlnotowego w zakresie informowania pracownikow i
przeprowadzania z nimi konsultacj it,

uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy przeksztalcenia dyrektywy 94/45/WE

w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym (COM(2008)0419) oraz zalacznik do niej
(SEC(2008)2166),

uwzgledniajac komunikat Komisji dotyczacy zbadania stosowania dyrektywy
2002/14/WE w UE (COM(2008)0146) 1 jej dokument roboczy (SEC(2008)0334),

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie
Komisji Gospodarczej i Monetarnej oraz Komisji Prawnej (A6-0000/2008),

majac na uwadze, ze transpozycja dyrektywy 2002/14/WE zostala przeprowadzona przez
panstwa cztonkowskie w sposob nierowny 1 w minimalnym zakresie,

majac na uwadze, ze obecny kryzys finansowy odbije si¢ na europejskiej gospodarce w
postaci restrukturyzacji, fuzji i delokalizacji przedsigbiorstw na poziomie europejskim,

majac na uwadze, ze dyrektywa 2002/14/WE miata na celu ustanowienie ogélnych
ramowych warunkéw informowania pracownikdéw o przysztosci przedsigbiorstw i
skutecznego przeprowadzania z nimi konsultacji w celu uprzedzenia zmian sytuacji
gospodarczej,

majac na uwadze, ze procedura ,,przeksztatcenia” wybrana przez Komisj¢ w celu
przegladu dyrektywy 94/45/WE jest minimalistyczna i nie spelnia wymogoéw
whnioskowanego przez Parlament gruntownego i petnego przegladu dyrektywy”;

majac na uwadze, ze Unia Europejska liczy 23 mln przedsigbiorstw zatrudniajacych
mniej niz 250 pracownikow (ktore stanowia 99% ogotu przedsigbiorstw i1 daja tacznie
zatrudnienie ponad 100 mln 0s6b) oraz ze obowiazkiem europejskich instytucji jest

'Dz.U. L 80z 23.3.2002, s. 29.

2 Dz.U. L 80z23.3.2002, s. 34.

> Dz.U. L 207 z 18.8.2003, s. 25.
*Dz.U.C 76 E 227.3.2008, s. 138.
>Dz.U. L 254,30.9.1994, s. 64.
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zagwarantowanie 1 poprawa prawa pracownikow do informacji 1 konsultacji,
Usprawnienie srodkow na rzecz transpozycji dyrektywy 2002/14/WE

1. ubolewa nad faktem, Ze niektdre panstwa cztonkowskie nie uwzglednity wérdd swoich
srodkow transpozycji dyrektywy 2002/14/WE tzw. pracownikow ,,nietypowych”
(zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu, tymczasowych, stazystow, praktykantow
oraz tzw. zatrudnienia wspieranego) oraz zwraca si¢ do nich, aby to uczynity,

2. stwierdza, ze panstwa cztonkowskie powinny dokladnie okresli¢ warunki i ograniczenia
przewidzianej dla pracodawcy w art. 6 dyrektywy 2002/14/WE mozliwo$ci nieudzielania
przedstawicielom pracownikoéw niektorych informacji, ktére mogtyby powaznie zaklocié
funkcjonowanie przedsigbiorstwa lub zobowiazania ich do niepodawania tych informacji:

a) odnosnie do czasu obowiazywania tego zobowigzania po kadencji tych przedstawicieli
pracownikow;

b) odnos$nie do obiektywnie sprawdzalnych kryteriow dotyczacych zasadnosci
zachowania tajnosci tych informacji przez przedsigbiorstwo lub oceny ryzyka
poniesienia przez przedsigbiorstwo szkody w przypadku ujawnienia tych informacji,
aby nie pozostawia¢ tych kwestii wylacznie ocenie pracodawcy;

3. zwraca si¢ do panstw cztonkowskich, aby w ramach podejmowanych srodkow
transpozycji, zapewnity:

a) wykluczenie wszelkich warunkow zwigzanych ze stazem pracy przy obliczaniu progu
liczby pracownikow przedsigbiorstwa lub zaktadu, ktory determinuje stosowanie
przepisow o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji,

b) doktadne zdefiniowanie terminu ,,informowanie”, aby nie pozostawa¢ pracodawcy
catkowitej swobody interpretacji oraz aby podaza¢ za duchem dyrektywy
2002/14/WE, umozliwiajac przedstawicielom pracownikow zbadanie podejmowanych
tematow, a nie jedynie przyjgcie ich do wiadomosci,

c) dolaczenie do tresci informacji odniesien do zatrudnienia zawartych w art. 4 ust. 2 lit.
b) dyrektywy 2002/14/WE,

d) uczynienie z informowania wstgpnego warunku konsultacji, ktore powinny nastapi¢
we wlasciwym czasie,

e) wilaczenie obowiazku wynikajacego z art. 4 ust. 4 lit. e) dyrektywy 2002/14/WE
nalozonego na partneréw spotecznych i pracodawce do przeprowadzenia konsultacji w
celu osiagnigcia porozumienia w sprawie decyzji mogacych pociaga¢ za soba powazne
zmiany organizacji pracy;

4. apeluje do panstw cztonkowskich, ktore jeszcze tego nie uczynilty, o wprowadzenie
odstraszajacych sankcji dla pracodawcow nieprzestrzegajacych obowiazku informowania

1 przeprowadzania konsultacji z pracownikami;

5. zwraca si¢ do wszystkich panstw cztonkowskich, w ktorych nie istnieje system ochrony
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przedstawicieli pracownikow, do jego ustanowienia;

Poprawa prawa wspolnotowego dotyczqcego informowania i przeprowadzania konsultacji g
pracownikami

6.

10.

przyznaje, ze w niektorych panstwach cztonkowskich transpozycja dyrektywy
2002/14/WE jest znacznie op6zniona, w zwiazku z czym na jej oceng trzeba bedzie
jeszcze poczekad; podkresla jednak, ze oddziatywanie tej dyrektywy w panstwach
cztonkowskich, w ktorych system informowania i przeprowadzania konsultacji z
pracownikami nie istnial, jest oczywiste;

ubolewa nad faktem, ze Komisja nie przewiduje wniosku o zmiang dyrektywy
2002/14/WE i przypomina o wyzej wspomnianej wspolnej deklaracji Parlamentu
Europejskiego, Rady 1 Komisji w sprawie reprezentacji pracownikow;

zwraca si¢ do Komisji o wniesienie o przeglad dyrektywy 2002/14/WE, tak aby zawierata
ona przepisy wystarczajace do tego, by:

a) udostgpni¢ panstwom czlonkowskim otwartg list¢ ewentualnych sankcji, ktére
moglyby one zastosowa¢ wobec pracodawcow, ktdrzy nie przestrzegaja obowiazku
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami okreslonego w
dyrektywie 2002/14/WE,

b) nada¢ prawu do informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami
charakter prawa ,,automatycznego”, a nie ,,na zyczenie”, w celu uniknigcia trudnosci
proceduralnych przy stosowaniu go w praktyce,

c¢) obnizy¢ prog liczby pracownikow przedsigbiorstwa lub zaktadu, od ktorego dyrektywa
2002/14/WE ma zastosowanie, aby szerzej obja¢ male i $rednie przedsigbiorstwa
odgrywajace istotna role w europejskiej gospodarce;

d) powroci¢ do kwestii mozliwos$ci odstgpstwa od stosowania dyrektywy 2002/14/WE
przewidzianej w jej art. 3 ust. 3;

ubolewa nad faktem, ze we wniosku Komisji majacym na celu zmiang dyrektywy
94/45/WE oraz towarzyszacym mu dokumencie roboczym, o ktorych mowa powyzej,
przewidziano jako opcje polityczne wytacznie brak dziatania ze strony Unii 1 podejscie
nieregulacyjne;

uwaza, ze konieczne jest normatywne dziatanie na poziomie Wspolnoty, w zwiazku z
czym zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie Parlamentowi Europejskiemu i1 Radzie
wniosku w sprawie petnego przegladu dyrektywy 94/45/WE;

Stopniowa harmonizacja informowania i przeprowadzania konsultacji 7 pracownikami w
Unii

11.

12.

ubolewa nad faktem, Ze niektore panstwa cztonkowskie wciaz nie dokonaly jeszcze
transpozycji dyrektywy 2002/14/WE;

nakazuje panstwom cztonkowskim, ktére nie przeprowadzity dotychczas nalezytej
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13.

transpozycji dyrektywy 2002/14/WE, aby jak najszybciej to uczynity;

zwraca sig nieustannie do Komisji o jak najszybsze podjgcie dzialan umozliwiajacych
zapewnienie prawidlowej transpozycji dyrektywy 2002/14/WE przez panstwa
czlonkowskie;

Lepsza koordynacja wspolnotowych inicjatyw dotyczqcych informowania i przeprowadzania
konsultacji 7 pracownikami

14.

15.

16.

z zadowoleniem przyjmuje inicjatyw¢ Komisji zawarta w komunikacie pt. ,,Ponowna
ocena prawodawstwa socjalnego przeprowadzana w celu stworzenia lepszych 1
liczniejszych miejsc pracy w zegludze morskiej w Unii Europejskiej” (COM(2007)0591)
dotyczaca zajecia si¢ dyrektywa 2002/14/WE;

zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie propozycji skoordynowanych zmian dyrektyw
94/45/WE, 98/59/WE, 2001/23/WE, 2001/86/WE, 2002/14/WE, 2003/72/WE i
rozporzadzenia (WE) nr 2157/2001;

0] 0]

zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz
Komisji, jak rowniez xx.
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UZASADNIENIE
Wprowadzenie

Dyrektywa 2002/14/WE jest pierwsza dyrektywa Unii, ktora wprowadzita ogdlny obowiazek
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami w przedsigbiorstwach, ktory
stanowi gtdéwna o$ modelu reprezentacji pracownikow w Europie. Zostata ona przyjgta w
odpowiedzi na najwyrazniej celowe nieuznawanie prawa krajowego w dziedzinie
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami w niektorych
przedsigbiorstwach. Nieuznawanie prawa krajowego byto tym prostsze, Ze nie istniaty
wspolnotowe przepisy regulujace ten obszar.

W niektorych panstwach cztonkowskich dyrektywa ta stanowi jedyna podstawg prawna
zapewniajaca prawo pracownikow do informacji i konsultacji 1, jak stwierdza Komisja w
swoim komunikacie, tym wigksze bgdzie jej oddziatywanie w tych krajach.

Sprawozdawca przyznaje, ze w panstwach cztonkowskich o tradycjach ,,liberalnych”
utworzenie trwatlej struktury reprezentacji pracownikéw stanowi istotng zmiang stosunkoéw
pomigdzy pracodawcami i pracownikami. Prawo pracownikow do informacji i konsultacji
zapisane jest jednak w wielu aktach wspolnotowych, zatem panstwa te powinny dokonaé
prawidlowej transpozycji ww. dyrektywy zgodnie z jej duchem.

Zdaniem sprawozdawcy, w obecnej sytuacji zachwianej kryzysem finansowym wynikajacym
po czgsci z postgpowania szefow niektorych spotek finansowych, nalezy wzmocnié
demokratyczny udzial pracownikow w procesie podejmowania decyzji majacych wptyw na
zatrudniajace ich przedsigbiorstwo, zwtaszcza w przypadku decyzji o budzacych obawy
operacjach restrukturyzacji, fuzji, delokalizacji itp.

Usprawnienie srodkow na rzecz transpozycji dyrektywy 2002/14/WE

Sprawozdawca zgadza si¢ z Komisja, ze w niektorych panstwach czlonkowskich transpozycja
dyrektywy 2002/14/WE zostala przeprowadzona w minimalnym zakresie, celowo
niekonkretnie albo wrgcz nie dokonano jej wcale. Niektore istotne elementy ochrony prawa
pracownikow do informacji i konsultacji zostaty w zwiazku z tym zagrozone i nieobjgte
transpozycja, mimo ze byly wyraZznie zamierzone w duchu dyrektywy. Chodzi

w szczegolnoscei o:

- zakres obowigzywania dyrektywy: nie uwzgledniono pracownikéw ,,nietypowych” przy
obliczaniu liczby pracownikéw lub uwzgledniono staz pracy pracownika, aby wliczy¢ go do
personelu,

- tre$¢ obowiazkoéw natozonych dyrektywa: niejasna definicja informowania, pozostawiona
niejednokrotnie do uznania pracodawcy, niezawierajaca czasem odniesiefn do zatrudnienia i
niestanowiaca w niektorych przypadkach warunku wstgpnego do konsultacji, mimo wagi
danych informacji i faktu, Ze umozliwia to przedstawicielom pracownikoéw opracowanie
wilasciwej odpowiedzi na proponowane decyzje pracodawcy;
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- sankcje wobec pracodawcow, ktdrzy nie przestrzegaja tych obowiazkdéw: rzadko maja
charakter odstraszajacy, a w niektorych przypadkach w ogdlne nie istnieja.

Sprawozdawca obawia sig, ze dokonana w ten sposob transpozycja pozbawia tekst jego
skuteczno$ci 1 ubolewa nad faktem stosowania przez niektore panstwa cztonkowskie tej
strategii ,,obchodzenia” wspolnotowych obowiazkow.

Ponadto niektore istotne elementy reprezentacji pracownikow - ktdére mimo ze oczywiscie nie
sa przewidziane w dyrektywie, cho¢ tworza z nia niezbedna catos¢ i sa zawarte w
mig¢dzynarodowych konwencjach pracy - zastuguja na wdrozenie w panstwach
cztonkowskich. Odnosi si¢ to w szczegdlnosci do ochrony przedstawicieli pracownikow.
Zdaniem sprawozdawcy, w przypadku braku takiej ochrony, dyrektywa 2002/14/WE bytaby
,»pusta skorupa”, ktéra nie zapewnitaby przedstawicielom pracownikéw prawa do wlasciwej
informacji 1 konsultacji oraz narazalaby ich na powazne ryzyko utraty zatrudnienia w
przypadku gdyby zakwestionowaliby informacje 1 konsultacje przeprowadzone przez
pracodawcg. Na panstwach cztonkowskich, w ktorych system proceduralny i instytucjonalny
nie jest w wystarczajaco rozwini¢ty spoczywa obowiazek ustanowienia odpowiednich
srodkéw prawnych. Zasada ta wynika z orzecznictwa ETS 1 wedtlug sprawozdawcy system
proceduralny i instytucjonalny, w ktorym ochrona przedstawicieli personelu nie jest
zapewniona, jest niewystarczajacy pod wzgledem transpozycji dyrektywy.

Poprawa prawa wspolnotowego dotyczqcego informowania i przeprowadzania konsultacji g
pracownikami

Majac na uwadze wigkszosciowe glosowanie robotnikow przeciwko ratyfikacji traktatu
lizbonskiego w Irlandii, sprawozdawca uwaza, ze konieczne jest informowanie europejskich
robotnikow, na przyktad czlonkéw personelu statkéw pelnomorskich, o istnieniu
wspolnotowych inicjatyw na rzecz prawa do informowania i przeprowadzania konsultacji z
pracownikami odnos$nie do decyzji majacych wptyw na przysztos$¢ przedsigbiorstwa, w
ktérym sa zatrudnieni. W tym celu Unia powinna nieprzerwanie i dogl¢bnie angazowac si¢ w
ochrong tego prawa, ktéremu daleko jeszcze do statusu ,,dorobku prawnego”.

W tej sytuacji, mimo ze wptyw transpozycji tej dyrektywy nie mogt jeszcze zosta¢ w pelni
oceniony, nie ulega watpliwosci, ze jej skutki dla Zzycia pracownikow wymagaja poglebienia 1
umocnienia, poprzez regularne uaktualnianie przez wspolnotowe wiladze, co byloby dowodem
nadazania przez nie za §wiatowymi zmianami gospodarczymi. Sprawozdawca ubolewa w
zwiazku z tym, ze Komisja nie przewiduje zmiany tej dyrektywy.

Zdaniem sprawozdawcy dotyczylby to wielu kwestii:
- przede wszystkim chodzi o zaostrzenie sankcji przeciwko pracodawcom
nieprzestrzegajacym obowiazku informowania i przeprowadzania konsultacji z

pracownikami, ktore nie sa w obecnych czasach wystarczajaco odstraszajace;

- umocnienie ,,automatycznego” charakteru tego prawa pozwolitoby unikna¢ sytuacji, w
ktorej pracodawca jednostronnie decyduje o tresci informacji udzielanych pracownikom;

- w Unii Europejskiej dziata 23 mln przedsigbiorstw zatrudniajacych do 250 pracownikow,
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ktore stanowia 99% ogotu przedsigbiorstw i zatrudniaja w sumie ponad 100 mln os6b. W tych
warunkach, zdaniem sprawozdawcy, konieczne jest obnizenie progu liczby pracownikéw, od
ktérego dyrektywa ma zastosowanie, mimo ze wynosi on obecnie mniej niz 250
pracownikow, aby zadne male lub $rednie przedsigbiorstwo w Europie, cho¢by i najmniejsze,
w tym zatrudniajace personel statkow petnomorskich, nie byto poszkodowane wzglgdem
innych. Wszystkie przedsigbiorstwa powinny w miar¢ mozliwosci korzysta¢ z mocnego
narzgdzia zarzadzania, jakim jest informowanie i1 przeprowadzanie konsultacji z
pracownikami.

Ponadto, z podobnych przyczyn, przegladu i umocnienia wymagaja pozostate dyrektywy
szczegblne dotyczace informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami, takie jak
np. dyrektywa 94/45/WE w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym.

W zwiazku z tym sprawozdawca zdecydowanie ubolewa nad faktem odrzucenia przez
Komisjg roli Parlamentu Europejskiego jako wspoiprawodawcy poprzez zastosowanie art.
80a Regulaminu odno$nie do ponownej analizy tego dokumentu o zasadniczym znaczeniu dla
przysztosci stosunkow spotecznych w Europie. Jezeli chcemy uniknaé dalszego wzrostu
nieufno$ci pracownikow wobec Unii dyrektywa ta musi zosta¢ zdecydowanie umocniona
dzigki gruntownemu przegladowi podczas przysziej kadenc;ji.

Stopniowa harmonizacja informowania i przeprowadzania konsultacji 7 pracownikami w
Unii

Ogolnoswiatowy wymiar trwajacego obecnie kryzysu finansowego dotknie bez wyjatku
strukturg gospodarcza wszystkich panstw cztonkowskich, w zwiazku z czym sprawozdawca
uwaza, ze konieczne jest przemodelowanie obowiazku informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami. Obowiazek ten nie stanowi — wbrew czgstej opinii — procedury
utrudniajacej przedsigbiorstwu dzialanie. Procedura ta powinna by¢ opracowana przez
zainteresowane strony (pracodawcow, pracownikow i wiadze publiczne) jako sposob na jak
najlepsze uprzedzenie skutkéw gospodarczych i spotecznych zmian $rodowiska prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Z tego wzgledu ww. podstawowa procedura europejskiego modelu spotecznego powinna
zosta¢ upowszechniona i uznana przez og6l pracodawcow i pracownikow w Europie. Kazde
przedsigbiorstwo w Europie powinno, w sytuacji zmiany sytuacji gospodarczej, posiadaé
takie same narzgdzia umozliwiajace przewidywanie i przygotowanie si¢ do nich jak jego
konkurenci w Unii, co bedzie migdzy innymi sprzyja¢ zdrowej konkurencji pomig¢dzy
przedsigbiorstwami zgodnie z zasadami rynku wewngtrznego.

Lepsza koordynacja wspdolnotowych inicjatyw dotyczqcych informowania i przeprowadzania
konsultacji 7 pracownikami

Europejska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych stwierdzita - w odpowiedzi na konsultacje
z Komisja, zawartej w zataczniku 2 do dokumentu roboczego Komisji - ze, w zwiazku z
wieloma dyrektywami ustanawiajacymi obowiazek informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami istnieje ryzyko ,,dublowania si¢ procedur”, w ktorych rézne
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zainteresowane strony bgda rozwiagzywaty ten sam problem. Sprawozdawca zgadza si¢ z ta
uwaga.
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