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KORT BEGRUNDELSE

Rédets fjerde direktiv 78/660/EQF af 25. juli 1978 om visse selskabsformers arsregnskaber
samordner EU-medlemsstaternes bestemmelser om aktieselskabers arsregnskaber og
arsberetninger. Den nuvarende udgave af det fjerde direktiv er resultatet af en reekke

@ndringer fra 1983 til 2006.

ZAndringsforslagene 1 denne udtalelse tilstreber at supplere de oplysninger, som
virksomhederne fremlaegger om forsyningskaden, og sikre sammenhang mellem definitionen
i det fjerde direktiv pa store selskaber og de dermed forbundne specifikke indberetningskrav.

ANDRINGSFORSLAG

Udenrigsudvalget opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage

folgende @ndringsforslag i sin betenkning:

ZAndringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og oge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggeares i
Unionen, ber det vare et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegorelse som en del af deres
arsberetning, som i1 det mindste indeholder
oplysninger om miljespergsmaél, sociale
spergsmél og personalesporgsmal samt
sporgsmél vedrerende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegorelser bar indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omréader.
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Andringsforslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og oge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggeres i
Unionen, ber det vare et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegorelse som en del af deres
arsberetning, som i1 det mindste indeholder
oplysninger om miljespergsmaél, sociale
sporgsmél og personalespergsmal samt
spergsmél vedrerende respekt for
menneskerettighederne, bekempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegorelser ber indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader. De bor ligeledes indeholde
oplysninger om selskabers
Jorsyningskceder og deres
underleverandorer, ndr det drejer sig om
vigtige aktorer i disse keeder.
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ZEndringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10) Konklusionerne fra Det Europaiske
Réd den 24. og 25. marts 2011 opfordrer
til, at den samlede regelbyrde, navnlig for
smd og mellemstore virksomheder
(SMV'er), nedbringes bade pa EU-plan og
nationalt plan, og der blev foreslaet
foranstaltninger til at oge produktiviteten,
samtidig med at Europa 2020-strategien for
intelligent, baeredygtig og inklusiv vaekst
sigter mod forbedring af erhvervsklimaet
for SMV'er og fremme af
internationaliseringen af disse. I henhold til
princippet "teenk smaét forst" ber
indberetningskravet i direktiv 78/660/EQF
og direktiv 83/349/EQF derfor kun finde
anvendelse pd visse store selskaber og

grupper.

ZEndringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav ber defineres ud fra
selskabets gennemsnitlige antal ansatte,
samlede aktiver og oms@tning. SMV'er bor
vare undtaget fra yderligere krav, og
kravet om at offentliggere ikke-finansielle
redegorelser som en del af drsberetningen
ber kun finde anvendelse pa selskaber med
mere end 500 ansatte i gennemsnit og med
en samlet balance pd 20 mio. EUR eller en
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Andringsforslag

(10) Konklusionerne fra Det Europaiske
Réd den 24. og 25. marts 2011 opfordrer
til, at den samlede regelbyrde, navnlig for
smd og mellemstore virksomheder
(SMV'er), nedbringes bade pa EU-plan og
nationalt plan, og bifalder Kommissionens
plan om at foresld, hvordan
mikrovirksomheder kan undtages fra
visse krav, og der blev foreslaet
foranstaltninger til at oge produktiviteten,
samtidig med at Europa 2020-strategien for
intelligent, baeredygtig og inklusiv vaekst
sigter mod forbedring af erhvervsklimaet
for SMV'er og fremme af
internationaliseringen af disse. I henhold til
princippet "teenk smaét forst" ber
indberetningskravet i direktiv 78/660/EQF
og direktiv 83/349/EQF derfor kun finde
anvendelse pd visse store selskaber og

grupper.

Andringsforslag

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav ber defineres ud fra
selskabets gennemsnitlige antal ansatte,
samlede aktiver og omsa&tning.
Mikrovirksomheder og SMV'er ber vare
undtaget fra yderligere krav, og kravet om
at offentliggore ikke-finansielle
redegorelser som en del af drsberetningen
ber kun finde anvendelse pa selskaber med
mere end 500 ansatte 1 gennemsnit og med
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nettoomsa&tning pa 40 mio. EUR.

ZEndringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16) Kravet om at offentliggere
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsferende organer for sd vidt angér
alder, kon, geografisk diversitet,
uddannelsesmeessig og erhvervsmassig
baggrund ber kun finde anvendelse pé
store bersnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan vare
fritaget fra visse regnskabskrav 1 artikel 27
1 direktiv 78/660/EQF, ber ikke vaere
omfattet af dette krav. Offentliggerelse af
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en samlet balance pd 20 mio. EUR eller en
nettoomsa&tning pa 40 mio. EUR.

Andringsforslag

(11a) Der bor ved vedtagelsen af
kriterierne for fastscettelse af, hvilke
organer der skal underlcegges kravet om
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger, tages hensyn til forskelle
med hensyn til niveauerne af okonomisk
udvikling i de enkelte medlemsstater og
derfor til, at forskellige lande kreever et
forskelligt gennemsnitligt antal ansatte
for at opnd samme resultat ved okonomisk
aktivitet. Derfor bor der ved udvcelgelsen
af kriterierne til fastscettelse af, hvilke
organer der skal underlcegges disse nye
indberetningskrav, leegges storre veegt pad
belobet i balancen eller pd
nettoomscetningen.

Andringsforslag

(16) Kravet om at offentliggere
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsferende organer for sd vidt angér
alder, kon, geografisk diversitet, handicap,
uddannelsesmassig og erhvervsmassig
baggrund ber kun finde anvendelse pa
store bersnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan vare
fritaget fra visse regnskabskrav 1 artikel 27
1 direktiv 78/660/EQF, ber ikke veare
omfattet af dette krav. Offentliggerelse af
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mangfoldighedspolitikken ber vare en del
af redegorelsen for virksomhedsledelse 1
henhold til artikel 46a 1 direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, ber ikke vere
forpligtet til at ivaerksatte en sddan, men
de ber klart redeger for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Zndringsforslag 6

Forslag til direktiv

Artikel 1, nr. 1, litra a

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — afsnit 3 —nr. iii

Kommissionens forslag

ii1) de risici, som er forbundet med disse
spergsmaél, og hvordan selskabet handterer
disse risici.

mangfoldighedspolitikken ber vare en del
af redegorelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, ber ikke vere
forpligtet til at ivaerksatte en sddan, men
de ber klart redeger for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag

ii1) de risici, som er forbundet med disse
sporgsmél, de risici, som er forbundet med
selskabets aktiviteter, som kan have eller
har haft negative folger pa det sociale
plan og for miljoet og
menneskerettighederne, og hvordan
selskabet handterer disse risici.

Begrundelse

I FN's retningslinjer for erhverv og menneskerettigheder hedder det, at erhvervslivet skal
forsoge at forhindre eller mindske negative konsekvenser for menneskerettighederne, som
direkte folger af deres virksomhed, produkter eller tjenesteydelser, selv om de ikke har
bidraget til disse konsekvenser. For at skabe ensartede vilkar i verden og gore det muligt at
sammenligne selskaber bor et selskab altid anvende EU-baserede eller internationale rammer

i stedet for en lokal ramme.

Andringsforslag 7
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 —litra a

Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 3

Kommissionens forslag

Selskabet kan fremlegge disse oplysninger
pa grundlag af nationale, EU-baserede eller
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Andringsforslag

Selskabet kan fremlegge disse oplysninger
pa grundlag af nationale, EU-baserede eller
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internationale rammer, og det skal i givet
fald preecisere, hvilken ramme
oplysningerne er baseret pd.

Zndringsforslag 8

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litra a
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 — stk. 1 —litra c

Kommissionens forslag

I det omfang, det er nedvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling, skal analysen indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
negleresultatindikatorer, som er relevante
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internationale rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljoledelse og
miljorevisions (EMAS’) internationale
rammer som f.eks. De Forenede
Nationers (FN’s) Global Compact, de
vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemforer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjeelpning, Organisationen for
Okonomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD’s) retningslinjer for
multinationale virksomheder, Den
Internationale
Standardiseringsorganisation (ISO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO’s)
trepartserklcering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative.

Denne bestemmelse finder anvendelse,
uden at dette berorer kravene i dette
direktiv eller anden EU-lovgivning eller -
vejledning, der indeholder mere specifikke
regler for selskabers offentliggorelse af
ikke-finansielle oplysninger.

Selskabet skal, hvis det fremleegger
sadanne ikke-finansielle oplysninger,
preecisere, hvilken retlig ramme det har
anvendt.

Andringsforslag

I det omfang, det er nedvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling samt folgerne for
menneskerettighederne, de sociale vilkar
og miljoet, skal analysen indeholde bade
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for de specifikke aktiviteter.

Zndringsforslag 9
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 —litra a

Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 — stk. 1 —litra c a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 10

Forslag til direktiv

Artikel 1 — nr. 1 —litra a
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 —litra ¢ b (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 11

Forslag til direktiv

Artikel 1 — nr. 1 —litra a
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 —litra c ¢ (nyt)

Kommissionens forslag
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finansielle og ikke-finansielle
negleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.

Andringsforslag

Kommissionen udarbejder en vejledning
om metoder og anvendelse af
internationale standarder og ikke-
finansielle resultatindikatorer for at bistd
selskaberne med deres rapportering.

Andringsforslag

Kommissionen offentliggor vejledningen
og rapporterer til Europa-Parlamentet og
Rddet om udarbejdelsen af vejledningen
senest 18 maneder efter vedtagelsen af
direktivet.

Andringsforslag

Kommissionen opretter et internt
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vejledningsrdd vedrorende
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger for at stotte gennemforelsen
af ikke-finansielle rapporteringskrav og
inddrage interessenter i udarbejdelsen af
vejledning vedrorende metoder og
anvendelse af internationale standarder
og ikke-finansielle resultatindikatorer pd
en afbalanceret 0og dben mdde.

Zndringsforslag 12

Forslag til direktiv
Artikel 1, nr. 1, litra ¢
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46, stk. 5 (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

'5. Et selskab, som er datterselskab, er udgar
fritaget for kravene i stk. 1, litra b), hvis
det pdgceldende selskab og dets
datterselskaber er konsoliderede i
regnskaberne og drsberetningen for et
andet selskab, og den konsoliderede
drsberetning er udarbejdet i
overensstemmelse med artikel 36, stk. 1, i
direktiv 83/349/EOF."

Begrundelse

Et stort selskab bestar ofte af mange mindre selskaber. Hvis der findes en risiko inden for et
stort selskab, bor det veere klart, i hvilket datterselskab risikoen findes. Fritagelsen af et
datterselskab fra den i stk. 1, litra b), omhandlede pligt ville mindske den nodvendige klarhed.

ZAndringsforslag 13

Forslag til direktiv
Artikel 1 — nr. 2 —litra a
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 a —stk. 1 —litra g

Kommissionens forslag Andringsforslag
en beskrivelse af selskabets en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmaessige og administrative, ledelsesmaessige og
AD\1006942DA.doc 9/13 PE516.784v02-00
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tilsynsferende organer for sd vidt angér
alder, kon, geografisk diversitet,
uddannelsesmassig og erhvervsmassig
baggrund, mélene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfores, og hvilke resultater der er
opnéet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sddan politik, skal
redegorelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes.

Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litra a
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3

Kommissionens forslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgér i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lobet af
regnskabsdret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pd samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal 1
redegorelsen medtage en ikke-finansiel
redegorelse, der 1 det mindste indeholder
oplysninger om miljespergsmal, sociale
spergsmél og personalesporgsmal samt
sporgsmal vedrerende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

Zndringsforslag 15

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litra a

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3 —nr. iii
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tilsynsferende organer for sd vidt angér
alder, kon, geografisk diversitet, handicap,
uddannelsesmassig og erhvervsmassig
baggrund, mélene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfores, og hvilke resultater der er
opnéet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sddan politik, skal
redegorelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes.

Andringsforslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgér 1 det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lobet af
regnskabsdret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pd samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal 1
redegorelsen medtage en ikke-finansiel
redegorelse, der i det mindste indeholder
oplysninger om miljespergsmaél, sociale
sporgsmél og personalespergsmal samt
spergsmél vedrerende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, under
hensyntagen til selskabets samlede
forsyningskeede, herunder:
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Kommissionens forslag

de risici, som er forbundet med disse
spergsmaél, og hvordan selskabet handterer
disse risici.

Zndringsforslag 16

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litra a
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 —stk. 1

Kommissionens forslag

Ved fremlaggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning vere
udarbejdet pd grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, og
det skal i givet fald preeciseres, hvilken
ramme oplysningerne er baseret pd.
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Andringsforslag

de risici, som er forbundet med disse
sporgsmal i tilknytning til selskabets
aktiviteter, som kan have eller har haft
negative folger pa det sociale plan og for
miljoet og menneskerettighederne, og
hvordan selskabet handterer disse risici.

Andringsforslag

Ved fremlaggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning vere
udarbejdet pd grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljoledelse og
miljorevisions (EMAS’) internationale
rammer, f.eks. De Forenede Nationers
(FN’s) Global Compact, de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemforer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjeelpning, Organisationen for
Okonomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD’s) retningslinjer for
multinationale virksomheder, Den
Internationale
Standardiseringsorganisation (ISO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO’s)
trepartserkleering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative.

Denne bestemmelse finder anvendelse,
uden at dette berorer kravene i dette
direktiv eller anden EU-lovgivning eller -
vejledning, der indeholder mere specifikke

PE516.784v02-00



Zndringsforslag 17

Forslag til direktiv
Artikel 4 —stk. 1

Kommissionens forslag

Dette direktiv traeder i kraft pd
tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den
Europeiske Unions Tidende.

PE516.784v02-00

regler for selskabers offentliggorelse af
ikke-finansielle oplysninger.

Selskabet skal, hvis det fremleegger
sdadanne ikke-finansielle oplysninger,
preecisere, hvilken retlig ramme det har
anvendt.

Andringsforslag

Dette direktiv traeder i kraft pa
tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den
Europeiske Unions Tidende.

Senest [tre ar efter vedtagelsen af dette
direktiv] reviderer Kommissionen
bestemmelserne i artikel 46 og forelcegger
en rapport for Europa-Parlamentet og
Rddet ledsaget efter omsteendighederne af
lovgivningsmecessige forslag, hvis det er
nodvendigt, vedrorende:

- ikke-finansielle oplysninger der
offentliggores i praksis, herunder
deekning af forsyningskeeden, hvorvidt
denne er effektiv, og hvorvidt der ydes
passende retningslinjer og metoder

- fremskridtene i forbindelse med ikke-
finansiel rapportering pd verdensplan

- gennemforelsen af FN's ramme for
beskyttelse, overholdelse og afhjeelpning
og FN's vejledende principper samt
OECD's retningslinjer for multinationale
virksomheder
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