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JUSTIFICARE SUCCINTA

A Patra Directiva 78/660/CEE a Consiliului din 25 iulie 1978 privind conturile anuale ale
anumitor forme de societdti comerciale coordoneaza prevederile statelor membre UE in ceea
ce priveste conturile anuale si rapoartele anuale ale societdtilor cu raspundere limitata.
Versiunea actuald a celei de a Patra Directive este rezultatul unei serii de modificari care au
avut loc intre 1983 si 2006.

Amendamentele prezentate n acest aviz urmaresc sd completeze informatiile pe care
societdtile le furnizeaza cu privire la lantul de aprovizionare si s asigure coerenta intre modul
in care cea de a Patra Directiva defineste marile companii si cerintele specifice de raportare
aferente.

AMENDAMENTE

Comisia pentru afaceri externe recomanda Comisiei pentru afaceri juridice, competentd in
fond, sd includa in raportul sdu urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul
(6) In scopul de a spori consecventa si (6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite, informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societdtile ar trebui sa fie obligate sa societdtile ar trebui sa fie obligate sa
includa 1n raportul lor anual o declaratie includa 1n raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contind informatii nefinanciara care sa contind informatii
privind cel putin aspectele de mediu, privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului, personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a dérii de mita. O combaterea coruptiei si a dérii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui sa includa o astfel de declaratie ar trebui sa includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte. riscurilor legate de aceste aspecte.

Declaratia ar trebui sa includa si lanturile
de aprovizionare ale societatilor si
subcontractantii acestora in cazul
actorilor majori din aceste lanturi.
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Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Consiliul European din 24 si 25 martie
2011 a facut apel la reducerea sarcinilor de
reglementare Tn ansamblu, in special pentru
intreprinderile mici si mijlocii (,,IMM-
uri”), atat la nivel european, cat si la nivel
national, si a sugerat masuri menite sa
creasca productivitatea, in timp ce
Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii urmareste sa Imbundtateasca
mediul de afaceri pentru IMM-uri si sa
promoveze internationalizarea acestora.
Astfel, in conformitate cu principiul ,,a
gandi mai Intai la scara mica”, cerintele de
dezvaluire a informatiilor in temeiul
Directivei 78/660/CEE si al Directivei
83/349/CEE ar trebui sa se aplice numai
anumitor societdti si grupuri mari.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati, totalul activelor si cifra
de afaceri. IMM-urile ar trebui sa fie
scutite de cerinte suplimentare, iar
obligatia de a prezenta o declaratie
nefinanciara in raportul anual ar trebui sa
se aplice numai societatilor cu un numar

PE516.784v02-00

Amendamentul

(10) Consiliul European din 24 si

25 martie 2011 a facut apel la reducerea
sarcinilor de reglementare in ansamblu, n
special pentru intreprinderile mici si
mijlocii (,,IMM-uri”), atat la nivel
european, cat si la nivel national, a salutat
intentia Comisiei de a propune modalitati
de a excepta microintreprinderile de la
anumite reglementdri si a sugerat masuri
menite sa creascd productivitatea, in timp
ce Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii urmareste sa Imbundtateasca
mediul de afaceri pentru IMM-uri si sa
promoveze internationalizarea acestora.
Astfel, in conformitate cu principiul ,,a
gandi mai Intai la scara mica”, cerintele de
dezvaluire a informatiilor in temeiul
Directivei 78/660/CEE si al

Directivei 83/349/CEE ar trebui sa se
aplice numai anumitor societati si grupuri
mari.

Amendamentul

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati, totalul activelor si cifra
de afaceri. Microintreprinderile si IMM-
urile ar trebui sa fie scutite de cerinte
suplimentare, iar obligatia de a prezenta o
declaratie nefinanciara in raportul anual ar
trebui sa se aplice numai societatilor cu un
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mediu de angajati de peste 500 care fie au
un bilant care depaseste in total 20 de
milioane EUR, fie au o cifra de afaceri neta
de peste 40 de milioane EUR.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala, ar
trebui sa se aplice numai marilor societati
cotate la bursa. Prin urmare, intreprinderile
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numdr mediu de angajati de peste 500 care
fie au un bilant care depaseste in total
20 de milioane EUR, fie au o cifra de
afaceri netd de peste 40 de milioane EUR.

Amendamentul

(11a) La adoptarea criteriilor pentru
stabilirea organelor care vor avea
obligatia de a dezvalui informatii
nefinanciare, ar trebui sd se tind seama
de diferentele dintre nivelurile de
dezvoltare economicia din fiecare stat
membru si, prin urmare, de faptul cd,
pentru a se obtine aceleasi rezultate din
desfasurarea activitdtilor economice,
numarul mediu al angajatilor va trebui sa
fie diferit de la tard la tarda. Prin urmare,
la selectarea criteriilor pentru stabilirea
organelor care se vor supune noilor
cerinte de raportare, ar trebui sa se pund
accentul pe valoarea reflectata de bilantul
contabil sau pe cifra de afaceri neta.

Amendamentul

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
handicapul, educatia si experienta
profesionald, ar trebui sa se aplice numai
marilor societati cotate la bursa. Prin
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mici si mijlocii care pot fi scutite de
anumite obligatii contabile in conformitate
cu articolul 27 din Directiva 78/660/CEE
ar trebui sa nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui s faca parte din
declaratia de guvernanta corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societdtile care nu dispun de
o politicd de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna in aplicare o astfel de
politicd, insa acestea ar trebui sa ofere o
explicatie clard a motivelor.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 — litera a
Directiva 78/660/CE

urmare, intreprinderile mici si mijlocii care
pot fi scutite de anumite obligatii contabile
in conformitate cu articolul 27 din
Directiva 78/660/CEE ar trebui sd nu intre
sub incidenta acestei obligatii. Divulgarea
politicii privind diversitatea ar trebui sa
faca parte din declaratia de guvernanta
corporativa, in conformitate cu articolul
46a din Directiva 78/660/CEE. Societatile
care nu dispun de o politica de diversitate
nu ar trebui sa fie obligate sa puna in
aplicare o astfel de politicd, Insd acestea ar
trebui s ofere o explicatie clara a
motivelor.

Articolul 46 — alineatul 1 — paragraful 3 — liniuta iii

Textul propus de Comisie

(ii1) riscurile legate de aceste aspecte si
modul 1n care societatea gestioneaza
riscurile respective.

Amendamentul

(ii1) riscurile legate de aceste aspecte,
riscurile aferente activitdtilor societitii,
care vor avea probabil sau au avut efecte
negative asupra drepturilor omului, a
mediului si de natura sociald, precum si
modul in care societatea gestioneaza
riscurile respective;

Justificare

Principiile directoare privind afacerile si drepturile omului prevad ca intreprinderile

., trebuie sa previna sau sa contracareze efectele negative asupra drepturilor omului pe care
le-ar putea avea operatiunile, produsele sau serviciile lor, chiar daca implicarea lor nu este
directa”. Pentru a asigura conditii de concurenta loiala la nivel international si pentru a
putea face posibila o comparatie intre intreprinderi, o societate ar trebui sa recurga
intotdeauna la un cadru european sau international, iar nu la un cadru local.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
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Articolul 1 — punctul 1 — litera a
Directiva 78/660/CE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 3

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care
s-a bazat.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 — litera a
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Amendamentul

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale, cum ar fi: sistemul
comunitar de management de mediu si
audit (EMAS), cadrele internationale
precum ,,Global Compact” al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU), principiile
directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere in aplicare a cadrului
wprotectie, respect si remediere” al
Organizatiei Natiunilor Unite, orientdrile
privind intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicid (OCDE),
standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (ISO),
Declaratia tripartiti de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociald a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala.

Aceasta dispozitie se aplica fard a aduce
atingere cerintelor prezentei directive sau
altor acte legislative sau orientdri ale
Uniunii Europene care cuprind norme
mai specifice privind dezvaluirea
informatiilor nefinanciare de catre
societdti.

La furnizarea unor astfel de informatii
nefinanciare, societatea mentioneaza
cadrul juridic pe care l-a utilizat.
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Directiva 78/660/CE
Articolul 46 — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

In misura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciara, relevanti pentru
activitatea specificd a societatii.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 — litera a
Directiva 78/660/CE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera c a (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 — litera a

Directiva 78/660/CE
Articolul 46 — alineatul 1 — litera c b (noud)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, precum si
a impactului asupra drepturilor omului, a
mediului §i de naturd sociald, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciara, relevanti pentru
activitatea specificd a societatii.

Amendamentul

Comisia Europeana elaboreaza orientdiri
privind metodologia si utilizarea
standardelor internationale si a
indicatorilor de performantad nefinanciard
pentru a sprijini societdtile la raportare.

Amendamentul

In termen de 18 luni de la adoptarea
directivei, Comisia publica orientdarile si
raporteaza Parlamentului European si
Consiliului cu privire la evolutia acestora.
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Amendamentul 11

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 — litera a
Directiva 78/660/CE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera c ¢ (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 — litera ¢
Directiva 78/660/CE

Articolul 46 — alineatul 5 (nou)

Textul propus de Comisie

'S. O societate care este filiald este scutitd
de la obligatiile prevazute la alineatul (1)
litera (b), daca societatea si filialele sale
sunt consolidate in situatiile financiare si
raportul anual al unei alte societati si
daca acel raport anual consolidat este
redactat in conformitate cu articolul 36
alineatul (1) din Directiva 83/349/CEE.”

Amendamentul

Comisia instituie un comitet intern de
orientare cu privire la dezvdluirea
informatiilor nefinanciare pentru a
sprijini aplicarea cerintelor de raportare
nefinanciara si pentru a implica intr-un
mod echilibrat si deschis partile interesate
in elaborarea orientarilor privind
metodologia si utilizarea standardelor
internationale si a indicatorilor de

performanta nefinanciard.

Amendamentul

eliminat

Justificare

O societate mare este formata deseori din societati multiple; daca exista un risc in cadrul
unei societati mari, ar trebui sa fie clar in ce societate filiala exista riscul respectiv.
Excluderea filialelor de la obligatiile prevazute la alineatul (1) litera (b) ar reduce claritatea

necesard.
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Amendamentul 13

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 2 — litera a
Directiva 78/660/CE

Articolul 46a — alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie

o descriere a politicii de diversitate a
societatii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala,
obiectivele acestei politici de diversitate,
modul 1n care a fost pusa in aplicare si
rezultatele in perioada de raportare. Daca
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clara si argumentatd in acest sens.

Amendamentul 14

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 — litera a
Directiva 83/349/CE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreuna au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri netd de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
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Amendamentul

o descriere a politicii de diversitate a
societatii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
handicapul, educatia si experienta
profesionald, obiectivele acestei politici de
diversitate, modul in care a fost pusa in
aplicare si rezultatele in perioada de
raportare. Dacd societatea nu dispune de o
astfel de politica, declaratia contine o
explicatie clard si argumentata in acest
sens.

Amendamentul

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreund au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri netd de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in

AD\1006942R0O.doc



ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 — litera a
Directiva 83/349/CE

ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, tindnd seama de intregul
lant de aprovizionare al societatii,
inclusiv:

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — liniuta iii

Textul propus de Comisie

riscurile legate de aceste aspecte si modul
in care societatea gestioneaza riscurile
respective.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 — litera a
Directiva 83/349/CE

Articolul 36 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care s-
a bazat.
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Amendamentul

riscurile legate de aceste aspecte aferente
activitatilor societdtii, care vor avea
probabil sau au avut efecte negative
asupra drepturilor omului, a mediului si
de naturda sociald, precum si modul in care
societatea gestioneaza riscurile respective;

Amendamentul

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale, cum ar fi: sistemul
comunitar de management de mediu si
audit (EMAS), cadrele internationale
precum ,,Global Compact” al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU), principiile
directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere in aplicare a cadrului
wprotectie, respect si remediere” al
Organizatiei Natiunilor Unite, orientdrile
privind intreprinderile multinationale ale
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Amendamentul 17

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
Prezenta directiva intrd in vigoare in a

doudzecea zi de la data publicarii in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

PE516.784v02-00
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Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economici (OCDE),
standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (ISO),
Declaratia tripartitd de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociald a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala.

Aceasta dispozitie se aplica fard a aduce
atingere cerintelor prezentei directive sau
altor acte legislative sau orientdri ale
Uniunii Europene care cuprind norme
mai specifice privind dezviluirea
informatiilor nefinanciare de catre
societdti.

La furnizarea unor astfel de informatii
nefinanciare, societatea mentioneazda
cadrul juridic pe care l-a utilizat.

Amendamentul

Prezenta directiva intrd in vigoare in a
doudzecea zi de la data publicarii in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

In termen de [trei ani de la adoptarea
prezentei directive], Comisia revizuieste
dispozitiile articolului 46 si raporteaza
Parlamentului European si Consiliului,
prezentdnd totodata propuneri legislative,
dupa caz, cu privire la:

- informatiile nefinanciare divulgate in
practica, inclusiv acoperirea lantului de
aprovizionare, indiferent daca acestea
sunt sau nu eficiente si dacd se pun la
dispozitie orientdri si metode adecvate;

- progresele inregistrate in ceea ce
priveste raportarea nefinanciard la nivel
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mondial;

- implementarea cadrului ,,protectie,
respect si remediere” al ONU si a
principiilor directoare aferente, precum §i
a orientarilor OCDE privind
intreprinderile multinationale;
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