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STRUCNE ODOVODNENIE

Stvrtou smernicou Rady 78/660/EHS z 25. jula 1978 o ro¢nej uétovnej zavierke niektorych
typov spolo¢nosti sa koordinujii ustanovenia ¢lenskych statov EU tykajuce sa roénych
uctovnych zavierok a vyro¢nych sprav spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Aktualna verzia
Stvrtej smernice je vysledkom radu zmien z rokov 1983 az 2006.

Pozmenujuce navrhy uvedené v tomto stanovisku maja za ciel’ doplnit’ informécie, ktoré
spolo¢nosti poskytuju o dodavatel'skom retazci, a zabezpecit’ sulad medzi definiciou
stanovenou pre velké spolo¢nosti Stvrtou smernicou a stivisiacimi Specifickymi poziadavkami
na podéavanie sprav.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zahrani¢né veci vyzyva Vybor pre pravne veci, aby ako gestorsky vybor zaradil do
svojej spravy tieto pozmenujuce navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(6) S cielom zlepsit’ sulad a (6) S cielom zlepsit’ sulad a
porovnatel'nost’ nefinan¢nych informacii porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolo¢nosti vyzadovat’, aby do svojich spolo¢nosti vyZadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informéacie vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych, tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti, socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkérstvu. Tento vykaz by korupcii a Uplatkérstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a mal obsahovat opis politik, vysledkov a
rizik stivisiacich s uvedenymi rizik stivisiacich s uvedenymi
zélezitost’ami. zalezitostami. Mal by zahriiat’ aj

dodavatel’ské ret’azce spoloCnosti a ich
subdodavatelov v pripade, Ze do tychto
ret’azcov su zapojené vyznamné subjekty.
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Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
diloch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na
zniZenie celkového regulacného zat'aZenia,
a to najmé v pripade malych a strednych
podnikov (MSP), na eurdpskej aj
vnutrostatnej Grovni a navrhla opatrenia na
zvySenie produktivity, zatial’ o stratégia
Eurdpa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu sa zameriava na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre
MSP a na podporu ich internacionalizécie.
Podl'a zasady ,,najskor mysliet na malych*
by sa preto poziadavky na zverejiiovanie
podl'a smernice 78/660/EHS a smernice
83/349/EHS mali uplatiiovat’ iba na urcité
velké podniky a skupiny.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto pozZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat’ len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilan¢n sumu
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Pozmenujuci navrh

(10) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
diloch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na
zniZenie celkového regulacného zat'aZenia,
a to najmé v pripade malych a strednych
podnikov (MSP), na eurdpskej aj
vnutrostatnej Urovni, ocenila zamer
Komisie navrhnut’ sposoby, ako vyiat’
mikropodniky z rozsahu pésobnosti
niektorych nariadeni, a navrhla opatrenia
na zvysenie produktivity, zatial’ ¢o
stratégia Europa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu sa zameriava na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre
MSP a na podporu ich internacionalizécie.
Podl'a zasady ,,najskor mysliet na malych*
by sa preto poziadavky na zverejiiovanie
podl'a smernice 78/660/EHS a smernice
83/349/EHS mali uplatiiovat’ iba na urcité
velké podniky a skupiny.

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto pozZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. Mikropodniky a MSP by mali byt
od dodato¢nych poziadaviek oslobodené a
povinnost’ zverejiiovat’ nefinanény vykaz
vo vyroc¢nej sprave by sa mala vzt'ahovat’
len na tie spolo¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov presahuje 500 a ktoré
bud’ vykazuju celkovu bilan¢nu sumu
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presahujiicu 20 milidénov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujiici 40 milidnov eur.

Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 11 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh S

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné orgéany, pokial’ ide o vek,
pohlavie, geografickd rozmanitost,
vzdelanie a profesionélne skusenosti, by sa
mala vztahovat’ len na vel'ké kotované
spolo¢nosti. Tato povinnost’ by sa nemala
vztahovat na mal¢é a stredné podniky,
ktoré mézu byt oslobodené od niektorych
uctovnych povinnosti vyplyvajucich z
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presahujicu 20 milionov EUR, alebo maja
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR.

Pozmenujuci navrh

(11a) Pri prijimani kritérii, podl’a ktorych
sa stanovi, na ktoré organy sa ma
vzt’ahovat’ povinnost’ zverejiiovat’
nefinancné informdcie, by sa mali brat’
do uvahy rozdielne urovne hospoddrskeho
rozvoja v jednotlivych ¢lenskych Statoch,
z Coho vyplyva, Ze v zaujme dosiahnutia
rovnakého vysledku prostrednictvom
hospodarskej ¢innosti bude v pripade
kaZdej krajiny potrebny iny priemerny
pocet zamestnancov. Pri vybere kritérii,
podla ktorych sa stanovi, na ktoré organy
sa maju vzt’ahovat’ tieto nové poZiadavky
na podavanie sprav, by sa preto mal klast’
VAcsi doraz na sumu v suvahe alebo Cisty
obrat.

Pozmenujuci navrh

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné organy, pokial ide o vek,
pohlavie, geografickl rozmanitost,,
zdravotné postihnutie, vzdelanie a
profesionalne skuisenosti, by sa mala
vztahovat len na vel'ké kotované
spolo¢nosti. Tato povinnost’ by sa nemala
vztahovat na mal¢é a stredné podniky,
ktoré mézu byt oslobodené od niektorych
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¢lanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
byt sticast’ou vyhlésenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 46a
smernice 78/660/EHS. Spolocnosti, ktoré
nemaju taktto politiku rozmanitosti, by
nemali byt povinné ju zaviest’, ale mali by
jednoznacne vysvetlit, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 —pododsek 3 — zarazka iii

Text predlozeny Komisiou

(ii1) rizik stvisiacich s tymito zalezitost'ami
a sposobu riadenia tychto rizik
spolo¢nostou.

uctovnych povinnosti vyplyvajucich z
¢lanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
byt sucast’ou vyhlasenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 46a
smernice 78/660/EHS. Spolocnosti, ktoré
nemaju taktto politiku rozmanitosti, by
nemali byt povinné ju zaviest’, ale mali by
jednoznacne vysvetlit, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh

iii) rizik stivisiacich s tymito zaleZitost'ami,
rigik suvisiacich s éinnost’ami spolocénosti,
ktoré by mohli mat’ alebo ktoré mali
zavazny negativny vplyv v socidlnej
oblasti, v oblasti Zivotného prostredia
alebo Pudskych prdy, a sposobu riadenia
tychto rizik spolo¢nostou.

Odovodnenie

V usmerneniach v oblasti podnikania a ludskych prav sa uvadza, Ze podniky ,,sa snazia
predchadzat’ negativnym vplyvom, ktoré priamo suvisia s ich ¢innostou, vyrobkami alebo
sluzbamil...], na ludské prava, alebo tieto vplyvy zmiernit, aj ked’ sa na tychto vplyvoch
nepodielali“. Na zabezpecenie rovnakych podmienok na medzindarodnej urovni a umozZnenie
porovnania medzi jednotlivymi spolocnostami by spolocnost mala vidy pouzivat ramec EU
alebo medzindrodny ramec namiesto miestneho ramca.

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 3
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Text predlozeny Komisiou

Pri poskytovani takychto informacii moze
spolo¢nost’ vychédzat’ z vnutrostatnych
ramcov, ramcov EU alebo medzinarodnych
ramcov, a v takom pripade spresni,

z ktorych ramcov vychaddzala.

Pozmenujuci navrh 8
Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS
Clanok 46 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

Analyza obsahuje finan¢né aj nefinan¢né
hlavné ukazovatele vykonnosti relevantné

AD\1006942SK.doc

Pozmenujuci navrh

Pri poskytovani takychto informécii moze
spolo¢nost’ vychédzat’ z vnutrostatnych
ramcov, ramcov EU alebo medzinarodnych
ramcov, ako su schéma pre
environmentdlne manaZérstvo a audit
(EMAS), a medzindrodné ramece,
napriklad dohovor OSN ,,Global
Compact“, hlavné zasady v oblasti
podnikania a Pudskych prav, ktorymi sa
vykondva ramec OSN ,,Chranit’,
reSpektovat’ a napravat’“, usmernenia
Organizdcie pre hospodarsku spoluprdacu
a rozvoj (OECD) pre nadndrodné
spolocnosti, norma Medzinarodnej
organizdcie pre normalizdaciu 1SO 26000,
tripartitné vyhlasenie Medzindrodnej
organizdcie prdce (ILO) o zdsaddach
tykajucich sa nadnarodnych spolocnosti a
socidlnej politiky a globdlna iniciativa pre
poddvanie spradpy.

Toto ustanovenie sa uplatiiuje bez toho,
aby boli dotknuté poZiadavky tejto
smernice alebo inych pravnych predpisov
¢i usmerneni Eurdpskej uinie
obsahujucich konkrétnejsie pravidla
zverejiiovania nefinancénych informdcii
spolocnosti.

Pri poskytovani takychto nefinanénych
informadcii spolocnost’ uvedie, ktory
prdvny ramec pouZila.

Pozmenujuci navrh

Analyza obsahuje finan¢né aj nefinan¢né
hlavné ukazovatele vykonnosti relevantné

PE516.784v02-00
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pre konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeniujuci navrh 10

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno ¢ b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno ¢ ¢ (nové)

PE516.784v02-00
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pre konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie spolo¢nosti, ako
aj vplyvu na Pudské prava a socidalnych
a environmentdlnych vplyvov.

Pozmenujuci navrh

Eurdpska komisia vypracuje usmernenie
k metodike a pouZivaniu medzindarodnych
noriem a nefinancnych ukazovatel’ oy
vykonnosti, aby pomohla spoloc¢nostiam
pri poddvani spradpy.

Pozmenujuci navrh

Najneskor 18 mesiacov od prijatia
smernice Komisia uverejni toto
usmernenie a predloZi Eurépskemu
parlamentu a Rade spravu o vyvoji tohto
usmernenia.

AD\1006942SK.doc



Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Komisia vyvaZenym a otvorenym
sposobom ustanovi internu poradnu
skupinu pre usmernenia k zverejiiovaniu
nefinancnych informdcii s ciel’om
podporit’ plnenie poZiadaviek na
poddvanie nefinancnych sprav a zapojit’
zainteresované strany do vypracuvania
usmerneni k metodike a pouZivaniu
medzindrodnych noriem a nefinanénych
ukazovatel’ov vykonnosti.

Pozmenujuci navrh 12

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno ¢
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 5 (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

»wJ. Spolocnost’, ktord je dcérskou vypust'a sa
spoloénost’ou, je oslobodena od

povinnosti stanovenych v odseku 1 pism.

b), ak su spolocnost’ a jej dcérske

spoloénosti konsolidované vo finanénych

vykazoch a vyrocnej sprave inej

spolocnosti a ak je uvedend

konsolidovand vyroéna sprdava

vypracovand v sulade s ¢lankom 36 ods. 1

smernice 83/349/EHS. “

Odovodnenie

Velka spolocnost casto pozostava z viacerych spolocnosti; ak existuje riziko v ramci velkej
spolocnosti, malo by byt zrejmé, v ktorej dcérske spolocnosti toto riziko existuje. Vylicenie
dcérskych spolocnosti z povinnosti stanovenych v odseku 1 pism. b) by zniZilo potrebnu
Jjasnost.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 2 — pismeno a
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Smernica 78/660/EHS
Clanok 46 a — odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

opis politiky rozmanitosti, ktorti
spolo¢nost’ uplatituje na svoje spravne,
riadiace a dozorné orgéany, pokial’ ide o
aspekty ako vek, pohlavie, geograficka
rozmanitost’, vzdelanie a profesionalne
skusenosti, ciele tejto politiky rozmanitosti,
ako sa vykonava a vysledky

vo vykazovanom obdobi. Ak spolo¢nost’
nema takuto politiku, vykaz obsahuje jasné
a odovodnené vysvetlenie, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat’ a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500 a
ktoré k stivahovému diu bud’ vykazuja
bilanénu sumu presahujicu 20 miliénov
EUR, alebo c¢isty obrat presahujtci 40
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinan¢ny vykaz obsahujtci informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

PE516.784v02-00

Pozmenujuci navrh

opis politiky rozmanitosti, ktori
spolo¢nost’ uplatituje na svoje spravne,
riadiace a dozorné orgéany, pokial’ ide o
aspekty ako vek, pohlavie, geograficka
rozmanitost’, zdravotné postihnutie,
vzdelanie a profesionalne skisenosti, ciele
tejto politiky rozmanitosti, ako sa
vykonava a vysledky vo vykazovanom
obdobi. Ak spolo¢nost’ nema takuto
politiku, vykaz obsahuje jasné a
oddvodnené vysvetlenie, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh

V pripade materskych podnikov, ktoré sa
maju konsolidovat’ a ktorych celkovy
priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia prekracuje 500, a ktoré
k stivahovému diiu bud’ vykazuju bilanénti
sumu presahujicu 20 miliona EUR, alebo
Cisty obrat presahujtci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujtci informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu a zohladniujici
kompletny dodavatel’sky ret’azec
spolocnosti vratane:

AD\1006942SK.doc



Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 3 — zarazka iii

Text predlozeny Komisiou

rizik stvisiacich s tymito zalezitostami a
spdsobu riadenia tychto rizik
spolo¢nostou.

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Pri poskytovani takychto informécii moze
spolo¢nost’ vychédzat’ z vnutrostatnych
ramcov, ramcov EU alebo medzinarodnych
ramcov, a v takom pripade spresni,

z ktorych ramcov vychaddzala.

AD\1006942SK.doc

Pozmenujuci navrh

rizik stivisiacich s tymito zaleZitostami
spojenymi s ¢innost’ami spolocnosti, ktoré
by mohli mat’ alebo ktoré mali negativny
vplyv v socidlnej oblasti, v oblasti
Zivotného prostredia alebo Pudskych pravy,
a sposobu riadenia tychto rizik
spolo¢nostou.

Pozmenujuci navrh

Pri poskytovani takychto informécii moze
spolo¢nost’ vychédzat’ z vnutrostatnych
ramcov, ramcov EU alebo medzinarodnych
ramcov, ako su schéma pre
environmentdlne manaZzérstvo a audit
(EMAS), a medzindrodné ramece,
napriklad dohovor OSN ,,Global
Compact“, hlavné zasady v oblasti
podnikania a Pudskych prav, ktorymi sa
vykondva ramec OSN ,,Chranit’,
reSpektovat’ a napravat’“, usmernenia
Organizdcie pre hospodarsku spoluprdacu
a rozvoj (OECD) pre nadndrodné
spolocénosti, norma Medzinarodnej
organizdcie pre normalizdaciu 1SO 26000,
tripartitné vyhlasenie Medzindrodnej
organizdcie prdce (ILO) o zdasaddach
tykajucich sa nadnarodnych spolocnosti a
socidlnej politiky a globdlna iniciativa pre
poddvanie spradpy.
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Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Tato smernica nadobuda u¢innost’
dvadsiatym dilom po jej uverejneni v
Uradnom vestniku Europskej tnie.

PE516.784v02-00
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Toto ustanovenie sa uplatiiuje bez toho,
aby boli dotknuté poZiadavky tejto
smernice alebo inych pravnych predpisov
¢i usmerneni Eurdpskej unie
obsahujucich konkrétnejsie pravidla
zverejiiovania nefinancénych informdcii
spolocnosti.

Pri poskytovani takychto nefinanénych
informadcii spolocnost’ uvedie, ktory
prdvny ramec pouZila.

Pozmenujuci navrh

Této smernica nadobuda G¢innost’
dvadsiatym dilom po jej uverejneni v
Uradnom vestniku Europskej tnie.

Komisia najneskor [tri roky od prijatia
tejto smernicef preskuma ustanovenia
Clanku 46 a pripadne predloZi spravu
Eurépskemu parlamentu a Rade spolu
s legislativnymi navrhmi tykajucimi sa:

- nefinanénych informdcii zverejiiovanych
v praxi vrdatane informdcii

o dodavatel’skom ret’azci, o tom, Ci je
ucinny a & su poskytované primerané
usmernenia a metody;

- pokroku v poddavani nefinanénych sprday
na celom svete;

- vykondvania ramca OSN ,,Chrdnit’,
reSpektovat’ a napravat’* a jeho hlavnych
zdsad, ako aj usmerneni OECD pre
nadndrodné spolocnosti;
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