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Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 1
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek - 1a (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

- 1a. víta skutočnosť, že nové vymedzenie 
ustanovené v oznámení Európskej 
komisie z 25. 10. 2011 o sociálnej 
zodpovednosti podnikov zdôrazňuje 
požiadavku rešpektovania platných 
právnych predpisov a kolektívnych zmlúv 
ako predpokladu pre zodpovedné konanie 
a požiadavkou „začleniť sociálne aspekty, 
environmentálne aspekty, etické aspekty, 
aspekty ľudských práv a spotrebiteľské 
aspekty do svojich obchodných prevádzok 
a hlavnej stratégie v úzkej spolupráci so 
svojimi zainteresovanými stranami“ 
objasňuje nevyhnutný rámec pre sociálnu 
zodpovednosť podnikov; zdôrazňuje, že 
sociálna zodpovednosť podnikov sa musí 
rozšíriť aj na ich konanie voči tretím 
krajinám a v rámci nich;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 2
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 1

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

1. víta úsilie Európskej únie a členských 
štátov o uvedenie politík do súladu s 
hlavnými zásadami OSN v oblasti 
podnikania a ľudských práv1, pričom 
zdôrazňuje, že toto úsilie stále ešte 
nedosiahlo mieru dôkladného zapojenia do 
tohto procesu;

1. víta úsilie Európskej únie a členských 
štátov o uvedenie politík do súladu 
s usmerneniami OECD pre nadnárodné 
spoločnosti prepracovanými v roku 2011, 
ako aj s hlavnými zásadami OSN v oblasti 
podnikania a ľudských práv1 a zdôrazňuje, 
že toto úsilie predovšetkým v oblasti 
globálneho podnikania, ktorá nie je 
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vnútroštátne regulovaná, stále ešte 
nedosiahlo mieru dôkladného zapojenia do 
plnenia príslušných environmentálnych a 
sociálnych noriem a noriem v oblasti 
ľudských práv, ako aj do ich 
preskúmania;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 3
Jean-Jacob Bicep
v mene skupiny Verts/ALE 

Návrh stanoviska
Odsek 1a (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

1a. domnieva sa, že sociálna 
zodpovednosť podnikov je náležitou 
koncepciou na umožnenie kontroly 
činnosti podnikov a ich vplyvu; 
pripomína, že táto kontrola je nevyhnutná 
na plnenie cieľov Zmluvy o Európskej 
únii a cieľov vybudovať solidárnejšiu 
spoločnosť a začať prechod na 
udržateľné hospodárstvo, ktoré sú 
uvedené v tomto oznámení; je však 
presvedčený, že jej dobrovoľný charakter 
nepostačuje na to, aby sa zabezpečilo plné 
rešpektovanie sociálnych 
a environmentálnych noriem zo strany 
podnikov v rozsahu uvedených cieľov; 
vyzýva Komisiu, aby stanovila záväzný 
rámec v oblasti sociálnej zodpovednosti 
podnikov pre všetky podniky tam, kde 
svoju činnosť vykonávajú;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 4
Jean-Jacob Bicep
v mene skupiny Verts/ALE 
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Návrh stanoviska
Odsek 1b (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

1b. zdôrazňuje význam zohľadnenia 
celého dodávateľského reťazca pri 
hodnotení dodržiavania sociálnej 
zodpovednosti zo strany podniku; 
domnieva sa, že zásadný význam má 
zavedenie výkonných a transparentných 
ukazovateľov, ktoré umožnia 
systematickým spôsobom presne 
vyhodnotiť dosah činnosti podnikov;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 5
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 2

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

2. trvá na tom, že každý z 27 členských 
štátov musí urýchliť preskúmanie svojich 
národných akčných plánov týkajúcich sa 
sociálnej zodpovednosti podnikov 
vytváranie vnútroštátnych plánov 
vykonávajúcich hlavné zásady OSN, ktoré 
by mali byť dokončené najneskôr do 
decembra 2013; vyzýva EÚ, aby umožnila 
sprostredkovanie skúseností tých 
členských štátov EÚ, ktoré týmto 
procesom práve prechádzajú; povzbudzuje 
členské štáty, aby načerpali inšpiráciu z 
pokynov, ktoré vypracovala Európska 
skupina vnútroštátnych inštitúcií pre 
ľudské práva;

2. trvá na tom, že každý z 27 členských 
štátov musí urýchliť preskúmanie svojich 
národných akčných plánov týkajúcich sa 
sociálnej zodpovednosti podnikov 
a vytváranie vnútroštátnych plánov 
vykonávajúcich príslušné pokyny OECD, 
ako aj hlavné zásady OSN; nabáda 
členské štáty, aby v tejto súvislosti 
prikladali vysokú prioritu požiadavkám 
porovnateľnosti, transparentnosti 
a overiteľnosti, smerujúcich 
k štandardizácii, zavedeniu verejnej 
oznamovacej povinnosti, ako aj zapojeniu 
demokraticky zvolených zástupcov 
zamestnancov;

Or. de
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Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 6
Joanna Senyszyn

Návrh stanoviska
Odsek 2

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

2. trvá na tom, že každý z 27 členských 
štátov musí urýchliť preskúmanie svojich 
národných akčných plánov týkajúcich sa 
sociálnej zodpovednosti podnikov 
vytváranie vnútroštátnych plánov 
vykonávajúcich hlavné zásady OSN, ktoré 
by mali byť dokončené najneskôr do 
decembra 2013; vyzýva EÚ, aby umožnila 
sprostredkovanie skúseností tých členských 
štátov EÚ, ktoré týmto procesom práve 
prechádzajú; povzbudzuje členské štáty, 
aby načerpali inšpiráciu z pokynov, ktoré 
vypracovala Európska skupina 
vnútroštátnych inštitúcií pre ľudské práva;

2. trvá na tom, že každý z 27 členských 
štátov musí urýchliť preskúmanie svojich 
národných akčných plánov týkajúcich sa 
sociálnej zodpovednosti podnikov 
a vytváranie vnútroštátnych plánov 
vykonávajúcich hlavné zásady OSN, ktoré 
by mali byť dokončené najneskôr do 
decembra 2013; členské štáty by mali 
zabezpečiť, aby sa tieto plány vytvárali za 
účasti všetkých príslušných 
zainteresovaných strán vrátane MVO 
a občianskej spoločnosti; vyzýva EÚ, aby 
umožnila sprostredkovanie skúseností tých 
členských štátov EÚ, ktoré týmto 
procesom práve prechádzajú; povzbudzuje 
členské štáty, aby načerpali inšpiráciu z 
pokynov, ktoré vypracovala Európska 
skupina vnútroštátnych inštitúcií pre 
ľudské práva;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 7
Tokia Saïfi

Návrh stanoviska
Odsek 2

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

2. trvá na tom, že každý z 27 členských 
štátov musí urýchliť preskúmanie svojich 
národných akčných plánov týkajúcich sa 
sociálnej zodpovednosti podnikov 
vytváranie vnútroštátnych plánov 
vykonávajúcich hlavné zásady OSN, ktoré 
by mali byť dokončené najneskôr do 
decembra 2013; vyzýva EÚ, aby umožnila 

2. trvá na tom, že každý z 27 členských 
štátov musí urýchliť preskúmanie svojich 
národných akčných plánov týkajúcich sa 
sociálnej zodpovednosti podnikov 
a vytváranie vnútroštátnych plánov 
vykonávajúcich hlavné zásady OSN, ktoré 
by mali byť dokončené najneskôr do 
decembra 2013; vyzýva EÚ, aby umožnila 
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sprostredkovanie skúseností tých členských 
štátov EÚ, ktoré týmto procesom práve 
prechádzajú; povzbudzuje členské štáty, 
aby načerpali inšpiráciu z pokynov, ktoré 
vypracovala Európska skupina 
vnútroštátnych inštitúcií pre ľudské práva;

sprostredkovanie skúseností tých členských 
štátov EÚ, ktoré týmto procesom práve 
prechádzajú; povzbudzuje členské štáty, 
aby načerpali inšpiráciu z usmernení 
uvedených v norme ISO 26000, hlavných 
zásad OECD, v najnovšej verzii 
usmernení globálnej iniciatívy pre 
podávanie správ a z pokynov, ktoré 
vypracovala Európska skupina 
vnútroštátnych inštitúcií pre ľudské práva;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 8
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 2a (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

2a. zdôrazňuje, že sociálna zodpovednosť 
podnikov v EÚ, ako aj v tretích krajinách 
by sa mala rozšíriť aj na oblasti, ako sú 
napríklad organizácia práce, kvalita 
zamestnania, rovnosť príležitostí, sociálna 
účasť, boj proti diskriminácii, ako aj 
kontinuálne vzdelávanie;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 9
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 3

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

3. žiada lepšiu politickú súdržnosť na 
úrovni EÚ tým, že sa uvedú štandardy 
verejného obstarávania, vývozných úverov, 
dobrej správy vecí verejných, hospodárskej 
súťaže, rozvoja, obchodu, investícií a 

3. žiada lepšiu politickú súdržnosť na 
úrovni EÚ tým, že sa uvedú normy
verejného obstarávania, vývozných úverov, 
dobrej správy vecí verejných, hospodárskej 
súťaže, rozvoja, obchodu, investícií a 
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ostatných politík a iných politík a dohôd do 
súladu so medzinárodnými štandardami a 
zásadami v oblasti ľudských práv a v tejto 
súvislosti vyzýva, aby sa využívali
odporúčania príslušných organizácií pre 
ľudské práva, akým je napr. stanovisko 
Európskej skupiny Komisii k otázke 
ľudských práv a obstarávania; požaduje 
rozumné a primerané posúdenie vplyvu 
legislatívnych návrhov so zreteľom na 
možný nesúlad s hlavnými zásadami OSN 
a nástojí na koordinácii s pracovnou 
skupinou OSN pre podnikanie a ľudské 
práva s cieľom zabrániť rozdielnemu a 
rozpornému výkladu hlavných zásad OSN;

ostatných politík a dohôd do súladu 
s požiadavkami stanovenými v príslušných 
usmerneniach a zásadách OECD, ako aj 
v medzinárodne záväzných normách OSN 
v sociálnej a environmentálnej oblasti 
a v oblasti ľudských práv a v tejto 
súvislosti požaduje spoluprácu so 
zástupcami zamestnancov a spotrebiteľov, 
ako aj využívanie odporúčaní príslušných 
organizácií pre ľudské práva, akým je napr. 
stanovisko Európskej skupiny pre Komisiu
k otázke ľudských práv a obstarávania; 
požaduje rozumné a primerané posúdenie 
vplyvu legislatívnych návrhov so zreteľom 
na možný nesúlad s hlavnými zásadami 
OSN a nástojí na koordinácii s pracovnou 
skupinou OSN pre podnikanie a ľudské 
práva s cieľom zabrániť rozdielnemu a 
rozpornému výkladu hlavných zásad OSN;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 10
Joanna Senyszyn

Návrh stanoviska
Odsek 3 – pododsek 1 (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(1) uznáva dôležitosť rámca OSN pre 
ľudské práva týkajúceho sa sociálnej 
zodpovednosti podnikov a zároveň 
pripomína, že článkom 16 Charty 
základných práv Európskej únie sa 
garantuje základné právo na podnikanie, 
ktoré by sa malo náležite zohľadniť 
a slúžiť ako referencia na podporu politík 
sociálnej zodpovednosti podnikov v EÚ;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 11
Joanna Senyszyn
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Návrh stanoviska
Odsek 3 – pododsek 2 (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(2) zdôrazňuje, že je dôležité vyvážiť 
slobodu podnikania s ostatnými právami, 
ktoré sa v tejto charte zaručujú, ako aj 
s medzinárodne uznávanými zásadami 
a usmerneniami pre sociálnu 
zodpovednosť podnikov; víta v tejto 
súvislosti úsilie Agentúry Európskej únie 
pre základné práva (FRA) o zbieranie 
dôkazov a odborných znalostí týkajúcich 
sa existencie a výkladu slobody 
podnikania;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 12
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 4

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

4. zaväzuje sa k tomu, že bude aj naďalej 
zvyšovať svoje požiadavky na inštitúcie a 
úradníkov EÚ vrátane osobitného 
predstaviteľa EÚ pre ľudské práva a 
usilovať sa o presadzovania témy 
ľudských práv a podnikania vo všetkých 
vonkajších vzťahoch a činnostiach EÚ;

4. zaväzuje sa k tomu, že bude aj naďalej 
zvyšovať svoje požiadavky na inštitúcie a 
úradníkov EÚ vrátane osobitného 
predstaviteľa EÚ pre ľudské práva, pokiaľ 
ide o povinnosť presadzovania sociálnych 
a ekologických noriem a noriem v oblasti 
ľudských práv vo všetkých vonkajších 
vzťahoch a činnostiach EÚ;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 13
Metin Kazak, Marietje Schaake

Návrh stanoviska
Odsek 4
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Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

4. zaväzuje sa k tomu, že bude aj naďalej 
zvyšovať svoje požiadavky na inštitúcie a 
úradníkov EÚ vrátane osobitného 
predstaviteľa EÚ pre ľudské práva a 
usilovať sa o presadzovania témy ľudských 
práv a podnikania vo všetkých vonkajších 
vzťahoch a činnostiach EÚ;

4. zaväzuje sa k tomu, že bude aj naďalej 
zvyšovať svoje požiadavky na inštitúcie a 
úradníkov EÚ vrátane osobitného 
predstaviteľa EÚ pre ľudské práva, ako aj 
osobitných zástupcov EÚ pre jednotlivé 
krajiny a regióny a usilovať sa o 
presadzovania témy ľudských práv a 
podnikania vo všetkých vonkajších 
vzťahoch a činnostiach EÚ;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 14
Joanna Senyszyn

Návrh stanoviska
Odsek 4 – pododsek 1 (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(1) vyzýva Komisiu a členské štáty, aby 
uskutočnili posúdenia vplyvu základných 
práv pred uzatvorením a počas 
hodnotenia multilaterálnych 
a bilaterálnych obchodných 
a investičných dohôd a prideľovania 
rozvojovej pomoci a aby zabezpečili, že sa 
tieto práva dodržiavajú; v tejto súvislosti 
by sa mal klásť osobitný dôraz na 
základnú zásadu rovnosti žien a mužov;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 15
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 5
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Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

5. uznáva, že vnútroštátne organizácie pre 
ľudské práva riadiace sa parížskymi 
zásadami majú jedinečnú pozíciu v tom, 
aby podporili plnenie hlavných zásad OSN
vrátane uľahčenia, či dokonca zaistenia 
prístupu k náprave; vyzýva EÚ a členské 
štáty, aby uznali vnútroštátne organizácie 
pre ľudské práva za kľúčového partnera 
pri presadzovaní programov v oblasti 
ľudských práv a podnikania, tvorbe 
prepojení medzi podnikateľskou sférou, 
štátom a občianskou spoločnosťou a pri 
presadzovaní noriem a usmernení 
vypracovaných v rámci EÚ; v tejto 
súvislosti vyzýva členské štáty, aby 
posilnili a v prípade potreby rozšírili 
právomoci vnútroštátnych organizácií pre 
ľudské práva, aby mohli pôsobiť 
efektívnejšie, alebo v prípadoch, kde nie je 
k dispozícii žiadna vnútroštátna 
organizácia pre ľudské práva riadiaca sa 
parížskymi zásadami, podnikli kroky na 
ich založenie, pričom by EÚ poskytovala 
primeranú strategickú podporu; zaväzuje sa 
uskutočňovať pravidelnú výmenu názorov 
s organizáciami pre ľudské práva v rámci 
výborov LIBE a/alebo DROI, opierajúcu
sa o skúsenosti výboru DROI z výmeny 
názorov o samite ombudsmanov EÚ a 
krajín Východného partnerstva, ktorý sa 
uskutočnil v roku 2011, a dopĺňať takéto 
výmeny názorov cielenými stretnutiami 
pracovných skupín pre ľudské práva a 
podnikanie;

5. uznáva, že vnútroštátne organizácie pre 
ľudské práva riadiace sa parížskymi 
zásadami majú jedinečnú pozíciu v tom, 
aby podporili alebo dokonca zabezpečili 
plnenie hlavných zásad Organizácie 
Spojených národov alebo prístup 
k opravným prostriedkom; vyzýva EÚ a 
členské štáty, aby uznali vnútroštátne 
organizácie pre ľudské práva popri 
podnikoch a zástupcoch zamestnancov 
a spotrebiteľov ako dôležitých partnerov 
pri ďalšom rozvoji nástrojov na 
presadzovanie medzinárodne uznávaných 
sociálnych a ekologických noriem 
a noriem v oblasti ľudských práv; v tejto 
súvislosti vyzýva členské štáty, aby 
posilnili a v prípade potreby rozšírili 
právomoci vnútroštátnych organizácií pre 
ľudské práva, aby mohli pôsobiť 
efektívnejšie, alebo v prípadoch, kde nie je 
k dispozícii žiadna vnútroštátna 
organizácia pre ľudské práva riadiaca sa 
parížskymi zásadami, podnikli kroky na 
ich založenie, pričom by EÚ poskytovala 
primeranú strategickú podporu; zaväzuje sa 
uskutočňovať pravidelnú výmenu názorov 
s organizáciami pre ľudské práva v rámci 
výborov LIBE a/alebo DROI, pričom sa 
využijú skúsenosti výboru DROI z výmeny 
názorov zo samitu ombudsmanov EÚ a 
krajín Východného partnerstva, ktorý sa 
uskutočnil v roku 2011, a dopĺňať takéto 
výmeny názorov cielenými stretnutiami 
pracovných skupín pre ľudské práva a 
podnikanie;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 16
Jean-Jacob Bicep
v mene skupiny Verts/ALE 
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Návrh stanoviska
Odsek 5

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

5. uznáva, že vnútroštátne organizácie pre 
ľudské práva riadiace sa parížskymi 
zásadami majú jedinečnú pozíciu v tom, 
aby podporili plnenie hlavných zásad OSN 
vrátane uľahčenia, či dokonca zaistenia 
prístupu k náprave; vyzýva EÚ a členské 
štáty, aby uznali vnútroštátne organizácie 
pre ľudské práva za kľúčového partnera pri 
presadzovaní programov v oblasti 
ľudských práv a podnikania, tvorbe 
prepojení medzi podnikateľskou sférou, 
štátom a občianskou spoločnosťou a pri 
presadzovaní noriem a usmernení 
vypracovaných v rámci EÚ; v tejto 
súvislosti vyzýva členské štáty, aby 
posilnili a v prípade potreby rozšírili 
právomoci vnútroštátnych organizácií pre 
ľudské práva, aby mohli pôsobiť 
efektívnejšie, alebo v prípadoch, kde nie je 
k dispozícii žiadna vnútroštátna 
organizácia pre ľudské práva riadiaca sa 
parížskymi zásadami, podnikli kroky na 
ich založenie, pričom by EÚ poskytovala 
primeranú strategickú podporu; zaväzuje sa 
uskutočňovať pravidelnú výmenu názorov 
s organizáciami pre ľudské práva v rámci 
výborov LIBE a/alebo DROI, opierajúcu sa 
o skúsenosti výboru DROI z výmeny 
názorov o samite ombudsmanov EÚ a 
krajín Východného partnerstva, ktorý sa 
uskutočnil v roku 2011, a dopĺňať takéto 
výmeny názorov cielenými stretnutiami 
pracovných skupín pre ľudské práva a 
podnikanie;

5. uznáva, že vnútroštátne organizácie pre 
ľudské práva riadiace sa parížskymi 
zásadami majú dobrú pozíciu v tom, aby 
podporili plnenie hlavných zásad OSN 
vrátane uľahčenia, či dokonca zaistenia 
prístupu k náprave; vyzýva EÚ a členské 
štáty, aby uznali vnútroštátne organizácie 
pre ľudské práva za kľúčového partnera pri 
presadzovaní programov v oblasti 
ľudských práv a podnikania, tvorbe 
prepojení medzi podnikateľskou sférou, 
štátom a občianskou spoločnosťou a pri 
presadzovaní noriem a usmernení 
vypracovaných v rámci EÚ; v tejto 
súvislosti vyzýva členské štáty, aby 
posilnili a v prípade potreby rozšírili 
právomoci vnútroštátnych organizácií pre 
ľudské práva, aby mohli pôsobiť 
efektívnejšie, alebo v prípadoch, kde nie je 
k dispozícii žiadna vnútroštátna 
organizácia pre ľudské práva riadiaca sa 
parížskymi zásadami, podnikli kroky na 
ich založenie, pričom by EÚ poskytovala 
primeranú strategickú podporu; zaväzuje sa 
uskutočňovať pravidelnú výmenu názorov 
s organizáciami pre ľudské práva v rámci 
výborov LIBE a/alebo DROI, opierajúcu sa 
o skúsenosti výboru DROI z výmeny 
názorov zo samitu ombudsmanov EÚ a 
krajín Východného partnerstva, ktorý sa 
uskutočnil v roku 2011, a dopĺňať takéto 
výmeny názorov cielenými stretnutiami 
pracovných skupín pre ľudské práva a 
podnikanie;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 17
Helmut Scholz
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Návrh stanoviska
Odsek 6

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

6. zaväzuje sa k tomu, že zaradí otázky 
ľudských práv a podnikania do 
programov nadchádzajúcich stretnutí EÚ s 
tretími krajinami, najmä s partnermi, ktoré 
udržiavajú s EÚ privilegované vzťahy, a 
požaduje, aby sa v prípade potreby s 
využitím kapacít EP alebo ostatných 
inštitúcií EÚ zabezpečil preklad hlavných 
zásad OSN;

6. zaväzuje sa k tomu, že zaradí otázky 
sociálnej zodpovednosti podnikov do 
programov nadchádzajúcich stretnutí EÚ s 
tretími krajinami, najmä s partnermi, ktoré 
udržiavajú s EÚ privilegované vzťahy, 
a požaduje začlenenie sociálnej 
a ekologickej zodpovednosti podnikov do 
zmluvných vzťahov EÚ s tretími štátmi;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 18
Tokia Saïfi

Návrh stanoviska
Odsek 6

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

6. zaväzuje sa k tomu, že zaradí otázky 
ľudských práv a podnikania do programov 
nadchádzajúcich stretnutí EÚ s tretími 
krajinami, najmä s partnermi, ktoré 
udržiavajú s EÚ privilegované vzťahy, a 
požaduje, aby sa v prípade potreby s 
využitím kapacít EP alebo ostatných 
inštitúcií EÚ zabezpečil preklad hlavných 
zásad OSN;

6. víta prijatie odporúčania 
Medzinárodnej organizácie práce č. 202 
zo 14. júna 2012 o vnútroštátnych 
základoch sociálnej ochrany; zaväzuje sa 
k tomu, že zaradí otázky ľudských práv a 
podnikania do programov nadchádzajúcich 
stretnutí EÚ s tretími krajinami, najmä s 
partnermi, ktoré udržiavajú s EÚ 
privilegované vzťahy;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 19
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 7 – bod 1
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Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(1) zabezpečili, že téma ľudských práv a 
podnikania sa objaví medzi prioritami 
jednotlivých finančných nástrojov v súlade 
s perspektívami nového viacročného 
finančného rámca (VFR) na obdobie 2014 
– 2020; ako aj

(1) zabezpečili, že téma sociálnej 
zodpovednosti podnikov sa objaví medzi 
prioritami jednotlivých finančných 
nástrojov v súlade s perspektívami nového 
viacročného finančného rámca (VFR) na 
obdobie 2014 – 2020; ako aj

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 20
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 7 – bod 2

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(2) rozvíjali vedeckú podporu pod záštitou 
EIDHR pre vzdelávanie a celkové 
budovanie kapacít v oblasti ľudských práv 
a podnikania organizácií občianskej 
spoločnosti, vnútroštátnych organizácií pre 
ľudské práva, obhajcov ľudským práv, 
odborov a ďalších organizácií pôsobiacich 
v oblasti ľudských práv;

(2) rozvíjali vedeckú podporu pod záštitou 
EIDHR pre vzdelávanie a celkové 
budovanie kapacít v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov v rámci
organizácií občianskej spoločnosti, 
vnútroštátnych organizácií pre ľudské 
práva, obhajcov ľudských práv, odborov a 
ďalších organizácií pôsobiacich v oblasti 
ľudských práv;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 21
Jean-Jacob Bicep
v mene skupiny Verts/ALE 

Návrh stanoviska
Odsek 8

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

8. v záujme toho, aby plnenie novej 
stratégie EÚ v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov podporovalo 

8. v záujme toho, aby plnenie novej 
stratégie EÚ v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov podporovalo 
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záujmy spoločnosti, dodržiavanie ľudských 
práv a cestu k udržateľnej a inkluzívnej 
obnove a rozvoju, trvá na tom, aby 
legislatívny návrh o povinnom zverejnení 
nefinančných informácií týkajúcich sa 
podnikov (vrátane informácií z oblasti 
životného prostredia, sociálnej sféry a 
dobrej správy vecí verejných) zaručil 
transparentnosť tým, že bude poskytovať 
jasný, jednoznačný, spoločný a vopred 
určený rámec, odvolávajúci sa konkrétne 
na ľudské práva, ktorý bude v plnej miere 
zosúladený s hlavnými zásadami OSN a 
založený na objektívnych ukazovateľoch, 
ako sú rozdiely v odmeňovaní mužov a 
žien, a na ukazovateľoch a pokynoch pre 
podávanie správ, ktoré sa týkajú 
zdravotného postihnutia;

záujmy spoločnosti, dodržiavanie ľudských 
práv a cestu k udržateľnej a inkluzívnej 
obnove a rozvoju, trvá na tom, aby 
legislatívny návrh o povinnom zverejnení 
nefinančných informácií týkajúcich sa 
podnikov (vrátane informácií z oblasti 
životného prostredia, sociálnej sféry a 
dobrej správy vecí verejných) zaručil 
transparentnosť tým, že bude poskytovať 
jasný, jednoznačný, spoločný a vopred 
určený rámec odvolávajúci sa konkrétne na 
ľudské práva, ktorý bude v plnej miere 
zosúladený s hlavnými zásadami OSN a 
založený na objektívnych ukazovateľoch, 
ako sú rozdiely v odmeňovaní mužov a 
žien, možnosť pracovníkov združovať sa 
v odboroch a viesť kolektívne 
vyjednávania, výška odmeňovania, denný 
a týždenný pracovný čas a účinné 
zaistenie bezpečných podmienok na 
pracovisku;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 22
Rachida Dati

Návrh stanoviska
Odsek 8

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

8. v záujme toho, aby plnenie novej 
stratégie EÚ v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov podporovalo 
záujmy spoločnosti, dodržiavanie ľudských 
práv a cestu k udržateľnej a inkluzívnej 
obnove a rozvoju, trvá na tom, aby 
legislatívny návrh o povinnom zverejnení 
nefinančných informácií týkajúcich sa 
podnikov (vrátane informácií z oblasti 
životného prostredia, sociálnej sféry a 
dobrej správy vecí verejných) zaručil 
transparentnosť tým, že bude poskytovať 
jasný, jednoznačný, spoločný a vopred 
určený rámec, odvolávajúci sa konkrétne 

8. v záujme toho, aby plnenie novej 
stratégie EÚ v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov podporovalo 
záujmy spoločnosti v jej rozmanitosti, 
dodržiavanie ľudských práv a cestu k 
udržateľnej a inkluzívnej obnove a rozvoju, 
trvá na tom, aby legislatívny návrh o 
povinnom zverejnení nefinančných 
informácií týkajúcich sa podnikov (vrátane 
informácií z oblasti životného prostredia, 
sociálnej sféry a dobrej správy vecí 
verejných) zaručil transparentnosť tým, že 
bude poskytovať jasný, jednoznačný, 
spoločný a vopred určený rámec 
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na ľudské práva, ktorý bude v plnej miere 
zosúladený s hlavnými zásadami OSN a 
založený na objektívnych ukazovateľoch, 
ako sú rozdiely v odmeňovaní mužov a 
žien, a na ukazovateľoch a pokynoch pre 
podávanie správ, ktoré sa týkajú 
zdravotného postihnutia;

odvolávajúci sa konkrétne na ľudské práva, 
ktorý bude v plnej miere zosúladený s 
hlavnými zásadami OSN a založený na 
objektívnych ukazovateľoch, ako sú 
rozdiely v odmeňovaní mužov a žien alebo 
miesto žien na vedúcich pozíciách, a na 
ukazovateľoch a pokynoch pre podávanie 
správ, ktoré sa týkajú zdravotného 
postihnutia;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 23
Hannu Takkula

Návrh stanoviska
Odsek 8

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

8. v záujme toho, aby plnenie novej 
stratégie EÚ v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov podporovalo 
záujmy spoločnosti, dodržiavanie ľudských 
práv a cestu k udržateľnej a inkluzívnej
obnove a rozvoju, trvá na tom, aby 
legislatívny návrh o povinnom zverejnení 
nefinančných informácií týkajúcich sa 
podnikov (vrátane informácií z oblasti 
životného prostredia, sociálnej sféry a 
dobrej správy vecí verejných) zaručil 
transparentnosť tým, že bude poskytovať 
jasný, jednoznačný, spoločný a vopred 
určený rámec, odvolávajúci sa konkrétne 
na ľudské práva, ktorý bude v plnej miere 
zosúladený s hlavnými zásadami OSN a 
založený na objektívnych ukazovateľoch, 
ako sú rozdiely v odmeňovaní mužov a 
žien, a na ukazovateľoch a pokynoch pre 
podávanie správ, ktoré sa týkajú 
zdravotného postihnutia;

8. v záujme toho, aby plnenie novej 
stratégie EÚ v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov podporovalo 
záujmy spoločnosti, dodržiavanie ľudských 
práv a cestu k udržateľnému
a inkluzívnemu rastu, trvá na tom, aby 
legislatívny návrh o povinnom zverejnení 
nefinančných informácií podnikmi (vrátane 
informácií z oblasti životného prostredia, 
sociálnej sféry a dobrej správy vecí 
verejných) zaručil transparentnosť tým, že 
bude poskytovať jasný, jednoznačný, 
spoločný a vopred určený rámec 
odvolávajúci sa konkrétne na ľudské práva, 
ktorý bude v plnej miere zosúladený s 
hlavnými zásadami OSN založený na 
objektívnych ukazovateľoch, ako sú 
rozdiely v odmeňovaní mužov a žien 
a mzdy mladých ľudí, a na pokynoch pre 
podávanie správ, ktoré sa týkajú 
zdravotného postihnutia;

Or. en
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Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 24
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 8

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

8. v záujme toho, aby plnenie novej 
stratégie EÚ v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov podporovalo 
záujmy spoločnosti, dodržiavanie ľudských 
práv a cestu k udržateľnej a inkluzívnej 
obnove a rozvoju, trvá na tom, aby 
legislatívny návrh o povinnom zverejnení 
nefinančných informácií týkajúcich sa 
podnikov (vrátane informácií z oblasti 
životného prostredia, sociálnej sféry a 
dobrej správy vecí verejných) zaručil 
transparentnosť tým, že bude poskytovať 
jasný, jednoznačný, spoločný a vopred 
určený rámec, odvolávajúci sa konkrétne 
na ľudské práva, ktorý bude v plnej miere 
zosúladený s hlavnými zásadami OSN a 
založený na objektívnych ukazovateľoch, 
ako sú rozdiely v odmeňovaní mužov a 
žien, a na ukazovateľoch a pokynoch pre 
podávanie správ, ktoré sa týkajú 
zdravotného postihnutia;

8. v záujme toho, aby plnenie novej 
stratégie EÚ v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov podporovalo 
záujmy spoločnosti, dodržiavanie ľudských 
práv a cestu k udržateľnej a inkluzívnej 
obnove a rozvoju, trvá na tom, aby 
legislatívny návrh o povinnom zverejnení 
nefinančných informácií týkajúcich sa 
podnikov (vrátane informácií z oblasti 
životného prostredia, sociálnej sféry a 
dobrej správy vecí verejných) zaručil 
transparentnosť tým, že bude poskytovať 
jasný, jednoznačný, spoločný a vopred 
určený rámec odvolávajúci sa konkrétne na 
ľudské práva, ktorý bude v plnej miere 
zosúladený s hlavnými usmerneniami a 
zásadami OECD a OSN a založený na 
objektívnych ukazovateľoch, ako sú 
rozdiely v odmeňovaní mužov a žien, a na 
ukazovateľoch a pokynoch pre podávanie 
správ, ktoré sa týkajú zdravotného 
postihnutia;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 25
Metin Kazak, Marietje Schaake

Návrh stanoviska
Odsek 8

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

8. v záujme toho, aby plnenie novej 
stratégie EÚ v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov podporovalo 
záujmy spoločnosti, dodržiavanie ľudských 
práv a cestu k udržateľnej a inkluzívnej

8. v záujme toho, aby plnenie novej 
stratégie EÚ v oblasti sociálnej 
zodpovednosti podnikov podporovalo 
záujmy spoločnosti, dodržiavanie ľudských 
práv a cestu k udržateľnému
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obnove a rozvoju, trvá na tom, aby 
legislatívny návrh o povinnom zverejnení 
nefinančných informácií týkajúcich sa 
podnikov (vrátane informácií z oblasti 
životného prostredia, sociálnej sféry a 
dobrej správy vecí verejných) zaručil 
transparentnosť tým, že bude poskytovať 
jasný, jednoznačný, spoločný a vopred 
určený rámec, odvolávajúci sa konkrétne 
na ľudské práva, ktorý bude v plnej miere 
zosúladený s hlavnými zásadami OSN a 
založený na objektívnych ukazovateľoch, 
ako sú rozdiely v odmeňovaní mužov a 
žien, a na ukazovateľoch a pokynoch pre 
podávanie správ, ktoré sa týkajú 
zdravotného postihnutia;

a inkluzívnemu pokroku a rozvoju, trvá na 
tom, aby legislatívny návrh o povinnom 
zverejnení nefinančných informácií 
týkajúcich sa podnikov (vrátane informácií 
z oblasti životného prostredia, sociálnej 
sféry a dobrej správy vecí verejných) 
zaručil transparentnosť tým, že bude 
poskytovať jasný, jednoznačný, spoločný a 
vopred určený rámec odvolávajúci sa 
konkrétne na ľudské práva, ktorý bude v 
plnej miere zosúladený s hlavnými 
zásadami OSN a založený na objektívnych 
ukazovateľoch, ako sú rozdiely v 
odmeňovaní mužov a žien, a na 
ukazovateľoch a pokynoch pre podávanie 
správ, ktoré sa týkajú zdravotného 
postihnutia;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 26
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 10

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

10. opakovane vyzýva EÚ a členské štáty, 
aby zlepšili presadzovanie existujúcich 
zákonov tým, že do nich zahrnú 
problematiku podnikania a ľudských práv
a vypracujú ďalšie riešenia zamerané na 
spravodlivé podmienky pre domáce 
podniky a podniky z tretích krajín;

10. opakovane vyzýva EÚ a členské štáty, 
aby zlepšili presadzovanie existujúcich 
zákonov tým, že do nich zahrnú 
problematiku sociálnej zodpovednosti 
podnikov, a aby vypracovali ďalšie riešenia 
zamerané na spravodlivé podmienky pre 
domáce podniky a podniky z tretích krajín;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 27
Tokia Saïfi

Návrh stanoviska
Odsek 10
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Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

10. opakovane vyzýva EÚ a členské štáty, 
aby zlepšili presadzovanie existujúcich 
zákonov tým, že do nich zahrnú 
problematiku podnikania a ľudských práv a 
vypracujú ďalšie riešenia zamerané na 
spravodlivé podmienky pre domáce 
podniky a podniky z tretích krajín;

10. opakovane vyzýva EÚ a členské štáty, 
aby zlepšili presadzovanie existujúcich 
zákonov tým, že do nich zahrnú 
problematiku podnikania a ľudských práv,
a aby vypracovali ďalšie riešenia zamerané 
na spravodlivé podmienky pre domáce 
podniky a podniky z tretích krajín s cieľom 
bojovať proti sociálnemu dumpingu;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 28
Jean-Jacob Bicep
v mene skupiny Verts/ALE 

Návrh stanoviska
Odsek 11

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

11. žiada, aby boli vypracované európske 
štandardy pre náležitého úsilia v oblasti 
ľudských práv, ktoré by sa týkali okrem 
iného potenciálne vysokého vplyvu na 
ľudské práva a rizikových oblastí, ako sú 
globálne a miestne dodávateľské reťazce, 
nerasty z konfliktných oblastí a
zabezpečovanie služieb tretími stranami 
(outsourcing);

11. žiada, aby boli vypracované európske 
normy náležitej starostlivosti v oblasti 
ľudských práv zahŕňajúce povinnosť 
uskutočniť posúdenia sociálneho 
a environmentálneho vplyvu a zaviesť 
účinné mechanizmy nápravy, ktoré by sa 
týkali okrem iného potenciálne vysokého 
vplyvu na ľudské práva a rizikových 
oblastí, ako sú globálne a miestne 
dodávateľské reťazce, nerasty z 
konfliktných oblastí, zabezpečovanie 
služieb tretími stranami (outsourcing), 
oblasti, kde sú pracovné právo a ochrana 
zamestnancov nedostatočné, a oblasti, kde 
sa vyrábajú výrobky nebezpečné pre 
životné prostredie a zdravie;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 29
Ana Gomes
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Návrh stanoviska
Odsek 11

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

11. žiada, aby boli vypracované európske 
štandardy pre náležitého úsilia v oblasti 
ľudských práv, ktoré by sa týkali okrem 
iného potenciálne vysokého vplyvu na 
ľudské práva a rizikových oblastí, ako sú 
globálne a miestne dodávateľské reťazce, 
nerasty z konfliktných oblastí a 
zabezpečovanie služieb tretími stranami 
(outsourcing);

11. žiada, aby boli vypracované európske 
normy náležitej starostlivosti v oblasti 
ľudských práv a dodávateľských reťazcov, 
ktoré spĺňajú požiadavky stanovené v 
usmerneniach OECD týkajúcich sa 
náležitej starostlivosti a zodpovedného 
riadenia dodávateľských reťazcov 
z konfliktných a vysokorizikových oblastí, 
ktoré by sa týkali okrem iného potenciálne 
vysokého vplyvu na ľudské práva a 
rizikových oblastí, ako sú globálne a 
miestne dodávateľské reťazce, nerasty z 
konfliktných oblastí a zabezpečovanie 
služieb tretími stranami (outsourcing);

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 30
Tokia Saïfi

Návrh stanoviska
Odsek 11

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

11. žiada, aby boli vypracované európske 
štandardy pre náležitého úsilia v oblasti 
ľudských práv, ktoré by sa týkali okrem 
iného potenciálne vysokého vplyvu na 
ľudské práva a rizikových oblastí, ako sú 
globálne a miestne dodávateľské reťazce, 
nerasty z konfliktných oblastí a 
zabezpečovanie služieb tretími stranami 
(outsourcing);

11. žiada, aby boli vypracované európske 
normy náležitej starostlivosti v oblasti 
ľudských práv, ktoré by sa týkali okrem 
iného potenciálne vysokého vplyvu na 
ľudské práva a rizikových oblastí, ako sú 
globálne a miestne dodávateľské reťazce, 
nerasty z konfliktných oblastí a 
zabezpečovanie služieb tretími stranami 
(outsourcing); víta programy, ktoré už EÚ 
zaviedla, najmä program FLEGT v oblasti 
lesníctva, a podporuje súkromné 
iniciatívy, ako je napríklad iniciatíva za 
transparentnosť v ťažobnom priemysle 
(EITI);
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Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 31
Metin Kazak, Marietje Schaake

Návrh stanoviska
Odsek 11

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

11. žiada, aby boli vypracované európske 
štandardy pre náležitého úsilia v oblasti 
ľudských práv, ktoré by sa týkali okrem 
iného potenciálne vysokého vplyvu na 
ľudské práva a rizikových oblastí, ako sú 
globálne a miestne dodávateľské reťazce, 
nerasty z konfliktných oblastí a 
zabezpečovanie služieb tretími stranami 
(outsourcing);

11. žiada, aby boli vypracované európske 
normy náležitej starostlivosti v oblasti 
ľudských práv, ktoré by sa týkali okrem 
iného potenciálne vysokého vplyvu na 
ľudské práva a rizikových oblastí, ako sú 
globálne a miestne dodávateľské reťazce, 
nerasty z konfliktných oblastí, zaberanie 
pôdy a zabezpečovanie služieb tretími 
stranami (outsourcing);

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 32
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 11a (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

11a. vyzýva EÚ a členské štáty, aby 
v súvislosti s porušovaním sociálnej 
zodpovednosti podnikov prijali konkrétne 
záväzné pravidlá týkajúce sa 
zabezpečovania základných práv na 
účinné opravné prostriedky, ako aj 
prístupu k nestrannému a nezávislému 
súdu, a poukazuje pritom predovšetkým 
na ich zaručenie článkom 47 Charty 
základných práv Európskej únie 
a článkom 8 Všeobecnej deklarácie 
ľudských práv; opätovne potvrdzuje, že je 
potrebné pokročiť v cezhraničnej justičnej 
spolupráci s cieľom začať súdne konania 
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a konania na mimosúdne urovnanie 
sporov;

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 33
Helmut Scholz

Návrh stanoviska
Odsek 12

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

12. žiada, aby všade tam, kde EÚ alebo jej 
členské štáty pôsobia ako obchodní 
partneri (napr. pri verejnom obstarávaní, v 
štátnych podnikoch, spoločných 
podnikoch, kombinovaných nástrojoch 
(blending), v prípade záruk na vývozné 
úvery, v rozsiahlych projektoch v tretích 
krajinách), sa prednostne vyžadoval súlad s 
hlavnými zásadami OSN, ktorý by sa mal 
premietnuť do konkrétnych zmluvných 
doložiek a priniesť sankcie pre podniky, 
ktoré hrubo porušujú ľudské práva; 
odporúča, aby plánovaná „platforma EÚ 
pre vonkajšiu spoluprácu a rozvoj” určila 
takéto modality;

12. žiada, aby sa všade tam, kde EÚ alebo 
jej členské štáty pôsobia ako obchodní 
partneri (napr. pri verejnom obstarávaní, v 
štátnych podnikoch, spoločných 
podnikoch, kombinovaných nástrojoch 
(blending), v prípade záruk na vývozné 
úvery, v rozsiahlych projektoch v tretích 
krajinách), prednostne vyžadoval súlad s 
hlavnými usmerneniami a zásadami 
OECD a OSN, ktorý by sa mal premietnuť 
do konkrétnych zmluvných doložiek a 
priniesť sankcie pre podniky, ktoré hrubo 
porušujú sociálne a ekologické normy 
a normy v oblasti ľudských práv; 
odporúča, aby Európska komisia 
predložila zodpovedajúce návrhy na 
protiopatrenia zamerané proti porušeniam 
tohto druhu, resp. proti zneužitiu vo forme 
klamlivého uvádzania nepravdivých 
údajov o ekologickosti výrobku (green-
washing);

Or. de

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 34
Cristian Dan Preda

Návrh stanoviska
Odsek 12
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Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

12. žiada, aby všade tam, kde EÚ alebo jej 
členské štáty pôsobia ako obchodní 
partneri (napr. pri verejnom obstarávaní, v 
štátnych podnikoch, spoločných 
podnikoch, kombinovaných nástrojoch 
(blending), v prípade záruk na vývozné 
úvery, v rozsiahlych projektoch v tretích 
krajinách), sa prednostne vyžadoval súlad s 
hlavnými zásadami OSN, ktorý by sa mal 
premietnuť do konkrétnych zmluvných 
doložiek a priniesť sankcie pre podniky, 
ktoré hrubo porušujú ľudské práva; 
odporúča, aby plánovaná „platforma EÚ 
pre vonkajšiu spoluprácu a rozvoj” určila 
takéto modality;

12. žiada, aby sa všade tam, kde EÚ alebo 
jej členské štáty pôsobia ako obchodní 
partneri (napr. pri verejnom obstarávaní, v 
štátnych podnikoch, spoločných 
podnikoch, kombinovaných nástrojoch 
(blending), v prípade záruk na vývozné 
úvery, v rozsiahlych projektoch v tretích 
krajinách), prednostne vyžadoval súlad s 
hlavnými zásadami OSN, ktorý by sa mal 
premietnuť do konkrétnych zmluvných 
doložiek a priniesť sankcie pre podniky, 
ktoré hrubo porušujú ľudské práva; 
odporúča, aby plánovaná „platforma EÚ 
pre vonkajšiu spoluprácu a rozvoj“ určila 
takéto modality na zlepšenie kvality 
a účinnosti zlučovacích mechanizmov 
a finančných nástrojov vonkajšej 
spolupráce EÚ a finančných nástrojov 
a spolupráce a koordinácie medzi EÚ, 
finančnými inštitúciami a ostatnými 
zainteresovanými stranami v tejto oblasti;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 35
Tokia Saïfi

Návrh stanoviska
Odsek 12

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

12. žiada, aby všade tam, kde EÚ alebo jej 
členské štáty pôsobia ako obchodní 
partneri (napr. pri verejnom obstarávaní, v 
štátnych podnikoch, spoločných 
podnikoch, kombinovaných nástrojoch 
(blending), v prípade záruk na vývozné 
úvery, v rozsiahlych projektoch v tretích 
krajinách), sa prednostne vyžadoval súlad s 
hlavnými zásadami OSN, ktorý by sa mal 
premietnuť do konkrétnych zmluvných 
doložiek a priniesť sankcie pre podniky, 

12. žiada, aby sa všade tam, kde EÚ alebo 
jej členské štáty pôsobia ako obchodní 
partneri (napr. pri verejnom obstarávaní, v 
štátnych podnikoch, spoločných 
podnikoch, kombinovaných nástrojoch 
(blending), v prípade záruk na vývozné 
úvery, v rozsiahlych projektoch v tretích 
krajinách), prednostne vyžadoval súlad s 
hlavnými zásadami OSN, ktorý by sa mal 
premietnuť do konkrétnych zmluvných 
doložiek a priniesť sankcie pre podniky, 
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ktoré hrubo porušujú ľudské práva; 
odporúča, aby plánovaná „platforma EÚ 
pre vonkajšiu spoluprácu a rozvoj” určila 
takéto modality;

ktoré hrubo porušujú ľudské práva;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 36
Jean-Jacob Bicep
v mene skupiny Verts/ALE 

Návrh stanoviska
Odsek 12

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

12. žiada, aby všade tam, kde EÚ alebo jej 
členské štáty pôsobia ako obchodní 
partneri (napr. pri verejnom obstarávaní, v 
štátnych podnikoch, spoločných 
podnikoch, kombinovaných nástrojoch 
(blending), v prípade záruk na vývozné 
úvery, v rozsiahlych projektoch v tretích 
krajinách), sa prednostne vyžadoval súlad s 
hlavnými zásadami OSN, ktorý by sa mal 
premietnuť do konkrétnych zmluvných 
doložiek a priniesť sankcie pre podniky, 
ktoré hrubo porušujú ľudské práva; 
odporúča, aby plánovaná „platforma EÚ 
pre vonkajšiu spoluprácu a rozvoj” určila 
takéto modality;

12. žiada, aby sa všade tam, kde EÚ alebo 
jej členské štáty pôsobia ako obchodní 
partneri (napr. pri verejnom obstarávaní, v 
štátnych podnikoch, spoločných 
podnikoch, kombinovaných nástrojoch 
(blending), v prípade záruk na vývozné 
úvery, v rozsiahlych projektoch v tretích 
krajinách), prednostne vyžadoval súlad s 
hlavnými zásadami OSN, ktorý by sa mal 
premietnuť do konkrétnych zmluvných 
doložiek a priniesť právne sankcie pre 
podniky, ktoré porušujú ľudské práva; 
odporúča, aby plánovaná „platforma EÚ 
pre vonkajšiu spoluprácu a rozvoj” určila 
takéto modality;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 37
Jean-Jacob Bicep
v mene skupiny Verts/ALE 

Návrh stanoviska
Odsek 12a (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

12a. zdôrazňuje význam rámca 
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Organizácie Spojených národov „chrániť, 
rešpektovať a naprávať“ a domnieva sa, 
že jeho tri piliere – zodpovednosť štátu 
chrániť pred porušovaním ľudských práv, 
zodpovednosť podnikov rešpektovať 
ľudské práva a potreba účinnejšieho 
prístupu k nápravám – by mali podliehať 
primeraným opatreniam, ktoré umožnia 
ich realizáciu;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 38
Cristian Dan Preda

Návrh stanoviska
Odsek 13

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

13. uznáva, že sťažnosti na podniky z EÚ, 
ktoré realizujú svoju činnosť v zahraničí, 
sa často účelnejšie vyriešia priamo na 
mieste; vyjadruje uznanie OECD za 
založenie vnútroštátnych kontaktných 
miest ako mechanizmov bez právnej 
povahy, ktoré sa v jednotlivých štátoch 
snažia nájsť zmierlivé riešenie v širokej 
škále sporov v oblasti podnikania a 
ľudských práv; žiada však, aby podniky 
vynakladali väčšie úsilie pri vytváraní 
mechanizmov riešenia sťažností, ktoré by 
boli v súlade s kritériami účinnosti 
uvedenými v hlavných zásadách;

13. uznáva, že sťažnosti na podniky z EÚ, 
ktoré realizujú svoju činnosť v zahraničí, 
sa často účelnejšie vyriešia priamo na 
mieste; vyjadruje uznanie OECD za 
založenie vnútroštátnych kontaktných 
miest ako mechanizmov bez právnej 
povahy, ktoré sa v jednotlivých štátoch 
snažia nájsť zmierlivé riešenie v širokej 
škále sporov v oblasti podnikania a 
ľudských práv; žiada však, aby podniky 
vynakladali väčšie úsilie pri vytváraní 
mechanizmov riešenia sťažností, ktoré by 
boli v súlade s kritériami účinnosti 
uvedenými v hlavných zásadách, a aby sa 
usilovali zaviesť ďalšie záväzné pravidlá, 
ktoré im poskytujú medzinárodne 
uznávané zásady a usmernenia, 
predovšetkým nedávno aktualizované 
usmernenia OECD pre nadnárodné 
spoločnosti, desať zásad iniciatívy OSN 
Global Compact, norma ISO 26000 o 
sociálnej zodpovednosti a tripartitná 
deklarácia Medzinárodnej organizácie 
práce o zásadách týkajúcich sa 
nadnárodných spoločností a sociálnej 
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politiky;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 39
Tokia Saïfi

Návrh stanoviska
Odsek 13

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

13. uznáva, že sťažnosti na podniky z EÚ, 
ktoré realizujú svoju činnosť v zahraničí, 
sa často účelnejšie vyriešia priamo na 
mieste; vyjadruje uznanie OECD za 
založenie vnútroštátnych kontaktných 
miest ako mechanizmov bez právnej 
povahy, ktoré sa v jednotlivých štátoch 
snažia nájsť zmierlivé riešenie v širokej 
škále sporov v oblasti podnikania a 
ľudských práv; žiada však, aby podniky 
vynakladali väčšie úsilie pri vytváraní 
mechanizmov riešenia sťažností, ktoré by 
boli v súlade s kritériami účinnosti 
uvedenými v hlavných zásadách;

13. zdôrazňuje, že európske podniky, ich 
dcérske spoločnosti a ich subdodávatelia 
zohrávajú vzhľadom na svoj význam 
v medzinárodnom obchode zásadnú úlohu 
pri propagácií a šírení sociálnych 
a pracovných noriem vo svete; domnieva 
sa, že európske podniky, ktoré 
premiestňujú svoju výrobu do krajín 
s menšími sociálnymi povinnosťami, 
môžu niesť zodpovednosť za prípadné 
škody a negatívne vonkajšie účinky, ktoré 
majú vplyv na mieste obyvateľstvo, a to aj 
pred európskymi súdmi; uznáva, že 
sťažnosti na podniky z EÚ, ktoré realizujú 
svoju činnosť v zahraničí, sa často 
účelnejšie vyriešia priamo na mieste; 
vyjadruje uznanie OECD za založenie 
vnútroštátnych kontaktných miest ako 
mechanizmov bez právnej povahy, ktoré sa 
v jednotlivých štátoch snažia nájsť 
zmierlivé riešenie v širokej škále sporov v 
oblasti podnikania a ľudských práv; žiada 
však, aby podniky vynakladali väčšie úsilie 
pri vytváraní mechanizmov riešenia 
sťažností, ktoré by boli v súlade s 
kritériami účinnosti uvedenými v hlavných 
zásadách;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 40
Jean-Jacob Bicep
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v mene skupiny Verts/ALE 

Návrh stanoviska
Odsek 13

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

13. uznáva, že sťažnosti na podniky z EÚ, 
ktoré realizujú svoju činnosť v zahraničí, 
sa často účelnejšie vyriešia priamo na 
mieste; vyjadruje uznanie OECD za 
založenie vnútroštátnych kontaktných 
miest ako mechanizmov bez právnej 
povahy, ktoré sa v jednotlivých štátoch
snažia nájsť zmierlivé riešenie v širokej 
škále sporov v oblasti podnikania a 
ľudských práv; žiada však, aby podniky 
vynakladali väčšie úsilie pri vytváraní 
mechanizmov riešenia sťažností, ktoré by 
boli v súlade s kritériami účinnosti 
uvedenými v hlavných zásadách;

13. domnieva sa, že aj keď sa sťažnosti na 
podniky z EÚ, ktoré realizujú svoju 
činnosť v zahraničí, účelnejšie vyriešia 
priamo na mieste, podniky by mali niesť 
zodpovednosť vo svojej krajine pôvodu za 
porušenia, ktorých sa ony samy alebo 
subjekty podliehajúce ich kontrole 
dopúšťajú v tretích krajinách; vyjadruje 
uznanie OECD za založenie vnútroštátnych 
kontaktných miest ako mechanizmov bez 
právnej povahy, ktoré sa v jednotlivých 
štátoch snažia nájsť zmierlivé riešenie v 
širokej škále sporov v oblasti podnikania a 
ľudských práv; žiada však, aby podniky 
vynakladali väčšie úsilie pri vytváraní 
mechanizmov riešenia sťažností, ktoré by 
boli v súlade s kritériami účinnosti 
uvedenými v hlavných zásadách;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 41
Marietje Schaake, Metin Kazak

Návrh stanoviska
Odsek 14a (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

14a. požaduje rozvoj účinnejších noriem 
v oblasti transparentnosti a zodpovednosti 
pre technologické spoločnosti EÚ vo 
vzťahu k vývozu technológií, ktoré sa 
môžu použiť na porušovanie ľudských 
práv alebo na opatrenia namierené proti 
bezpečnostným záujmom EÚ;

Or. en
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Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 42
Jean-Jacob Bicep
v mene skupiny Verts/ALE 

Návrh stanoviska
Odsek 14a (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

14a. víta vôľu Komisie riešiť otázku 
sociálnej zodpovednosti podnikov 
v súvislosti s rozširovaním; vyjadruje však 
poľutovanie nad tým, že neexistuje 
osobitný prístup k tejto otázke v rámci 
rokovaní o pristúpení s kandidátskymi 
krajinami, a nad tým, že táto koncepcia sa 
neuvádza v oznámení Komisie o stratégii 
rozširovania a hlavných výzvach na roky 
2012 – 20131;
__________________
1COM(2012)0600 v konečnom znení.

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 43
Marietje Schaake, Metin Kazak

Návrh stanoviska
Odsek 14b (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

14b. požaduje posúdenie vplyvu na ľudské 
práva už počas výskumu a vývoja nových 
technológií;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 44
Jean-Jacob Bicep
v mene skupiny Verts/ALE 
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Návrh stanoviska
Odsek 14b (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

14b. víta zámer Komisie usilovať sa o 
vytvorenie celosvetových kampaní, 
medzinárodných usmernení 
a dodatočných legislatívnych opatrení 
s cieľom zabezpečiť, aby mali podniky 
pozitívny vplyv na spoločnosti v iných 
krajinách; pripomína, že pozitívny vplyv 
podnikov na spoločnosti iných krajín sa 
môže merať, okrem iného, prístupom 
miestneho obyvateľstva k zdrojom, 
potravinovou nezávislosťou obyvateľstva 
a vnútorným rozvojom spoločností;

Or. fr

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 45
Marietje Schaake, Metin Kazak

Návrh stanoviska
Odsek 14c (nový)

Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

14c. požaduje uplatňovanie pravidla 
„poznaj svojho koncového užívateľa“ na 
zabezpečenie predchádzania porušovaniu 
ľudských práv oboma smermi v rámci 
výrobného alebo trhového toku;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 46
Marietje Schaake, Metin Kazak

Návrh stanoviska
Odsek 14d (nový)
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Návrh stanoviska Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

14d. požaduje monitorovanie 
reštriktívnych opatrení (sankcií, bojkotov, 
embárg) na úrovni EÚ;

Or. en


